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پژوهشهي   -گاه شهيد چمران اهواز با روش علميدانشتربيتي  علوم

وزاره فرهنههو و توسهه   8/2/26در تههاری   68042/26بههه شههماره 

 ارشاد اسلامي ث ت و صادر شده است.

کميسيون بررسي  61/7/1226مورخه  112621/2/2طي نامه شماره 
نشریاه علمي کشور وزاره علوم  تحقيقاه و فناوری درجه 

تربيتي  را برای یکسال به ف لنامه علوم« يپژوهش -علمي»
ن اهواز شناسي دانشگاه شهيد چمرا تربيتي و روان دانشکده علوم
 اعطاء نمود.
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 راهنمای نگارش مقالات
ها، نتايج تحقیقات کمي، کیفي و فلسفي( و  تربیتي اشاعه و نشر نظريه علوم  هدف اساسي مجله

لاعات میان مراکز دانشگاهي و هاي مناسب براي تبادل افکار و اطّ نمودن زمینه  دستاوردهاي علمي و فراهم
ريزي  ت آموزشي، برنامهيآموزش و پرورش، مدير ی چون فلسفه تربیتي هم هاي علوم یقاتي در زمینهتحق

شناسي و اقتصاد آموزش و پرورش و ديگر  شناسي، جامعه آموزشي و درسي، تکنولوژي آموزشي، روان
 هاي وابسته است. زمینه
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به جاي اسامی فارسی و سام شمسی در متن مقاله، معهادم انگلیسهی و سهام مهیلادي آن در داخهل پرانتهز        -
 . شود تیدیل ((Pakseresht, 2001, 23 ( به23، ص 1384سرشت،  پاکنوشته شود. م ام: 

 .منابع، معتبر و معروف و جدید باشند -14

 5/1و فاصله بهین خوهوط    5/2، حاشیه B lotus 12با فونت  WORD 2007افزار نرم مقاله با استفاده از  -11

 تهیه گردد.

 سور بیشتر نشود. 20باشد و هر صفحه از  A4صفحه  15مقاله حداک ر  -12

 به صورت پانوشت در همان صفحه آورده شود. ولاحات و مفاهیم علمی و غیر رایجاص هاي خارجی معادم -13



 

  

نیاز به درج منابع فارسی بهه زبهان فارسهی    در پایان مقاله باید به صورت انگلیسی آورده شود و منابع فارسی  -10
 براي م ام: نیست.

Razavi, A., Mansouri, A., & Shahi, S. 2018). A Study of Status of Communication and 
Information Technology Application at Elementary Smart Schools at Shush City, 
Journal of Educational Sciences, 242), 129-150. [Persian] 

 

 استفاده شود.  APAبراي ارجاع منابع، از فرمت  -
 وف الفبا به صورت زیر تنظیم گردد:براساس نام خانوادگی پدید آورنده و به ترتیب حر

 

 کتاب انگلیسي
Brown, P., Green, A., & Lauder, H. 2003). High Skills Globalization, 

Competitiveness, and Skill Formation. Oxford University Press. 

 

 ي انگلیسي مقاله
Mehralizadeh, Y., Pakseresht, M. J., Baradaran M. & Shahi, S. 2007). The Dilemma 

of internal Evaluation in Higher Education: A Longitudinal Case Study, Quality 

Assurance in Education, 15)3), 135-150. 

 

 ي الکترونیکي مقاله
Fullan, M. 1991). A review of the literature on dissemination and knowledge 

utilization. Elementary School Journal, 961), 123-150. Available at: 

http://www.ncddr.org/du/products/review/review7.html. 10/3/2008). 
 

 ملاحظات
 مقاله همزمان براي مجله دیگر ارسام نشده یا در جاي دیگر چاپ نشده باشد. -1
 مسئولیت موالب ارائه شده در هر مقاله بر عهده نویسنده/ نویسندگان آن است. -2
 مجله در پذیرش و یا رد مقاله آزاد است. -3
گیرد و در صورت تناسب با اهداف مجله  یه مورد بررسی قرار میتحریر أتهاي رسیده ابتدا از طرف هی مقاله -0

 و رعایت ضوابط علمی توسط سه نفر از صاحبنظران به صورت محرمانه داوري خواهد شد.
 مجله در ویرایش و تغییرات ضروري موالب مقاله آزاد است. -5

 

 

 

 



 

 

 فهرست مندرجاه
 

  یادداشت سردبير  
   م تني بر عمق دانش جهت افزایش سطح پيچيدگيارائه الگوی برنامه درسي 

 1 زهره کرمي /ميثم کرمي                                           شناختي یادگيرندگان

   برق و آبی سازماني مهندسان صنعت ها آموزششناسایي عناصر مطلوب 
 /زینن شرف                                                 یيگرا حرفهرویکرد  برم نای

 

 66 دار يانتلمحمدجواد / محمدرضا نيلي احمدآبادی 

  يفلسف کيبا اتکا به هرمنوت يمعرفت شناخت یامکان تحقق مدارا يبررس 
 / سيده زهره جوادی                                     آن يتيترب یها و دلالت گادامر

 

 61 مهين چناری/ نرگس سجّادیه/ پرست خسرو بانری نوع

   در  ميمفاه نیکاربست ا چگونگي ونس ت : تيو ترب یيشکوفا آموزش
 76 ي فينيرمضان مع ومه/ يهاوشک يمیپورکر يمجت                 يتيعمل ترب

  یک  دانشجویان: بر اساس زندگي های مهاره ارتقاء الگویي برای پيشنهاد
 / پور بحری شع اني سمانه                                            پژوهش آميخته

 301 زعفراني ذوالفقاریرشيد / حسن مرادینرگس 

  یادگيری -به سوی تدریس تأملي: فراترکين تأمل در فرایندهای یاددهي 
 321 مرضيه دهقاني/ نازنين ناسمي

  341 رپو یس ز ريام           معلمان يشغل یساز يبر غن يپژوه سیتدر ريتأث 

  های اجتماعي شرکت بر ارزش ویژه برند و وفاداری  بررسي تأثير مسئوليت
 جي اعتماد به برند در آموزش عاليبه برند با تحليل نقش ميان

 361 ایم محمم مهمی دل طاها/ فردین بيگي/ محمم دیم  مهر

  و یيوید جان منظر از تيترب و ميتعل در یمدار تيمونع به يقيتط  نگاه 
 نیاديبن تحول سند ینظر يم ان

 393 مهدی س حاني نژاد/ محسن فرمهيني فراهاني/ طاهره رج ي

  متوسطه : دورهیمطالعه مورد خ وصي تدریساضای تقپدیده  واکاوی 
 /ریحانه زارع فخر                                                                (یزدشهر 

 

 209 حسين حسني/ محسن شاکری/ احمد زندوانيان نائيني 

  محور با  فرهنو يقيتط  ؛يدانشگاه تيو ترب مينظام تعلدر  يابی انگاره
 243 فاطمه اردو/ زاده الهه عرب                                        میاز نرآن کر ياتیآ

  معلم تأثيرگذار در دوره ابتدایي های شایستگيناسایي ش 
 299 مهدی سعيدی

 

 



 یادداشت سردبیر
 

ن است  ذهن ما نی ما     /زندا  در آن زندا
 ی ظلمانی و برون آی از این دخمه    /بگشای آن را  درِ                     

 در آن خواهی کرد خویش را حبس     /ل مننگشایی گُ
 پنجره را   بگشاییم کمی    /ی خویش محدوده همدم دانش و دانایی                           

کار  به  ما     /بخورد  هوایی  دیشهبفرستیم که ان  دهیم جهان درس  اف
کار جهان مشق کنیم و زِ                             ذهن ما باغچه است    /اف

کار و   /کاشت دیل در آن باگُ  من گلِ ی ن
 گل سرخ کیکاشتن  زحمت   /دیرو یهرز در آن م  علف                        

 )مجتبی کاشانی(.                                     / تآن علف اس  یهرزگ  برداشتنِ از زحمتِ کمتر

 

 

 

 "تعلیم و تربیت در عصر دانش محوری مدارس"
 

و زوایای مختلفی قابلیت ابعاد از  دولت، فیعنوان حق فرد و تکل به یآموزش همگان ژهیامروزه آموزش به و
بیت، تأمل در مبانی نظری و فلسفی آن، اندرکاران تعلیم و تر دست ییاجرا یسازوکارهابررسی و پژوهش دارد. 

های  ، شیوهةای مختلف حکمرانی آموزشی ، گونهسازماندهی محتوای مناسب برای رسیدن به اهداف مورد نظر
تنها ابعاد  ،آموزان های دانش های نوظهور در کیفیت بخشی به یادگیری و کاربرد فناوری نوآورانه آموزش بزرگسالان
حرکت پر شتاب  ،کند را از گذشته متمایز میمعاصر  تیو ترب میتعلبخش هستند. آنچه  تمختصری از این پهنه حیا

آموزش  یرسم ریو غ یرسم یها شبکه ،یخودگردان یایاست. در دنزا  گیری درون و تصمیم یخودگردانسوی به آن 
 یها لاشت یهسته مرکز ،شده یساز یشخص یریادگیهستند و  تیو ترب میتعل یاصل گرانیباز یریادگیو 

و  ازهایهستند و ن یواقع تیو ترب میسهم خود از تعل یدر جستجو ،بر وب یو مبتن یاست؛ آموزش مجاز یآموزش
توان  یم یشتریب نانیو تحول شده است. آنچه با اطم رییبه شدت دستخوش تغ ،یآموزش ظامن نفعانیذ یها خواسته

 نی. در ا"دگرگون شده است ،تیو ترب میمعاصر تعل یایمنطق دن" یاست که به طور کل نیادعا کرد ا
داشتن حق قائل به  یکنندگان مال نیآموزش مطرح است و تام یمال نیطرف مسئله تام کیاز دگرگون شده،  تیوضع

آنان بر اساس منطق و نظریه وابستگی به منبع، خواستار نظام  ؛هستندبرای خود  ینظام آموزشو تسلط بر کنترل 
آنها بر د. نتاب یکنترل و تسلط را بر نم نیاعصر دانایی،  نفعانیذ گر،یاز طرف دشونده هستند. آموزشی از بیرون کنترل 

تأمین را آنان آموزشی های  ود و نیازها و خواستهش نییبا مشارکت آنها تع دیبا یباورند که همه ارکان نظام آموزش این
را هم  یانسجام اجتماع وارید ختنیمانند فرور ینیبشیقابل پ ریغ یامدهایمشارکت پ دانیم د. دیگر اینکه مینمای



 ب  (9ي  ، شماره9311ستان بهار و تاب، 27ي ششم، سال  )دوره تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز مجله علوم

های آموزشی با حذف  فناوری های نوین کودکان فعالند و نسلمعاصر، در بافتار زندگی اجتماعی سازد.  یممحتمل 
های آموزشی  به طور کلی اداره سازمان اند. نظام آموزشی را متحول نمودههای زمان و مکان، ساختار  برخی محدودیت

مستلزم  یکم و تربیت قرن بیست و تعلیم است. لذا شناخت های جدی روبرو شده رویکردهای گذشته با چالشبر اساس 
  است. های خردمندانه آنان و پژوهشو متخصصین کارشناسان  ینگاه تخصص

ساز فهم عمیق ذینفعان نظام  زمینه توان آفرینی، می سازوکارهای علمی آگاهیبا استفاده از روشن است که 
ان مجله علوم تربیتی دانشگاه شهید چمر. بر این اساس را فراهم نمودزشی از تعلیم و تربیت در هزاره سوم آمو

های پژوهشی روزآمد، سعی  با داوری دقیق، تخصصی و بدون سوگیری یافتهخود ذاتی رسالت تأکید بر اهواز با 
و با  دبرافروز بخش روشنیی که چراغکند  تلاش می ،این مجموعهدارد یکی از سرآمدن این آگاهی آفرینی باشد. 

بر اساس این باور  .دباش تیو ترب میکمالِ تعل ریمس یاز توانمندسازها یکی شمندان،یاند یپژوهش یها افتهیانتشار 
 قلبی مجموعه مقالات این شماره به شرح زیر مورد پذیرش قرار گرفته و شایسته انتشار تشخیص داده شد.

پیچیدگی شناختی یادگیرندگان مورد تاکید قرار گرفته و بر اساس آن الگوی برنامه  لهاین مقادر  مقاله اول:
یادگیری از طریق ساختن، این مقاله،  به باور نویسندگاندرسی مبتنی بر عمق دانش برای آن پیشنهاد شده است. 

 کند یبه آنها کمک م ،الاسطح ب یشناخت یها تیآموزان در فعال نمودن دانش ریدرگو  شود منجر به فهم عمیق می
 نیکه بعد از انجام چن یدهند؛ به طور شیخود را افزا یشناخت یدگیچیکنند و پ نیرا تمر دهیچیپ یعملکردها

در چنین سطح بالا پاسخ مناسب دهند.  یها تیها قادر خواهند بود در دروس مختلف، به موقع آن ،ییها تیفعال
ها را خودشان با تلاش  و اغلب آموخته شوند یم ریو حل مسئله درگ یافتشاک یها تیدر فعال رندگانیادگموقعیتی، ی

، استنباط، ینیب شی، پریمثل تفس یفکر یها تیآموزان در فعال دانش یری. درگکنند یکسب م ،فردی تیو فعال یذهن
 یدگیچیرشد پ نهیو زم کند یم کها کم آن یموارد مشابه، به رشد شناخت ریو سا استدلال ل،ی، تحلیبند طبقه
 هزاره سوم است.  امات زیستن دررسیدن به سطح بالای پیچیدگی شناختی، از الز .سازد یرا فراهم م یشناخت
داند و بر اساس این باور  های دنیای کنونی می ای شدن را یکی از ضرورت فرایند حرفه : این مقالهمقاله دوم     

به معرفی دهد. این پژوهش  زمان را مورد توجه قرار میای شدن در سا های سازمانی مورد نیاز برای حرفه آموزش
 نییتعداند:  موارد زیر میشامل  تیاهم بیبه ترتپردازد و فهرست آنها را  ی میسازمان یها عناصر مطلوب آموزش

پژوهشگران به این . یریادگیو  سیتدر یمحتوا و راهبردها نیو تدو یبرنامه، طراح یو بازنگر یابیهدف، ارزش
 هایدوره یآشکار و اجرا های آموزش قیبه آموزش دارد و از طر ازیشدن ن یا حرفه ندیفرارسند که  ینتیجه م

 کنند ادعا میپژوهشگران گردد؛ لذا  یکارآموزان، محقق م یو فرد یشغل ،یسازمان یازهایبا ن اسبمتن یآموزش
و  ستهیشا یمهندسان تیآن، ترب دنیگردد، برآ یطراح شده ییشناسا یها بر اساس نشانگرها آموزش نیچنانچه ا

 کلمه است. یواقع یمحور به معنا تیصلاح
یک نظام تربیت اجتماعی منسجم،  ۀلازم نخست باید بدانیم که شود که در مقاله سوم استدلال میمقاله سوم: 

 کیبه عنوان  توان یرا م یکنش آموزشدوم، باشد.  در نظر گرفتن حقوق متقابل افراد انسانی در جامعه می
 گریکدیکه موجب خلق  میحضور دار یما در جهان شود که استدلال می . بر این اساسزنده درک کرد یوگو گفت

ای خواشایند از گوش دادن است؛ گوش دادن یعنی دیگر پذیری، یعنی  تجربه ،و لذا معلمی اثربخش میشو یم
و حرکت از مفهوم  یگریاز د یریادگی یلازم برا یتا فضا سازد یآموزان پل م در ارتباط با دانش احترام متقابل و معلم

مولد در نظر  ۀرابط کی یعنی یکیهرمنوت ۀرابط کی دیو آموزش معلم را با تیترب نیفراهم شود. بنابرا« ما»به « من»
گادامر ما را با  یفلسف کیاست. هرمنوت یضرور یشناخت معرفت یبر مدارا یمبتن نیآفر تحول یریادگی یگرفت که برا

 آموزان خواهد شد. توسط دانش یگرید رشیکه منجر به درک و پذ سازد  یآشنا م یها یاتژاستر
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نویسندگان در مقاله چهارم باور دارند که برای فهم و عمل تربیتی و کسب دستاوردهای مهم در مقاله چهارم: 
با مرور آثار د. آنها این حوزه باید نسبت سه سازه مهم آموزش، تربیت و شکوفایی با عمل تربیتی را روشن نمو

 های مثابه حوزه به  ییآموزش و شکوفا ت،یکه سه مفهوم ترب گیرند چنین نتیجه می تیو نو در حوزه ترب کیکلاس
ن تسلط همراه با آ ست که هدفندهایاز فرا ای خاص هستند. آموزش مجموعه یحالات و کارکردها یمجزا دارا

 تیبه فعل یی. شکوفاشداست که صرفا تسلط بدون فهم مد نظر با یآن زمان فیو ضع یفهم است. اما حالت انحراف
در رابطه با  یفرد )نبوغ( توجه دارد. حالت انحراف منحصربه یها یژگی)رشد( و و یعموم های یژگیرساندن و

شکل خواهد گرفت که  یزمان تیرشد از تحول، تحول از نبوغ و  نبوغ از علاقه است. اما ترب زیعدم تما ییشکوفا
در پایان است.  یذات یشرط، ارزشمند نیرا به همراه داشته باشند. ا یشرط ضرور کی ییو شکوفا زشوآم

هستند.  تیترب یربنایز ییرابطه میان مفاهیم فوق چنین است که آموزش و شکوفاگیرند  نویسندگان نتیجه می
  صورت نخواهد گرفت. زین یتیترب ردیشکل نگ ییتا آموزش و شکوفا یعنی

مقاله نویسندگان در یک پژوهش آمیخته به کشف و برازش ابعاد الگوی ارتقای مهارتهای  ایندر جم: مقاله پن
 ،یفرهنگ ،یاجتماع عیسر راتییتغتر شدن،  پیچیدهبا اذعان به آنها اند.  زندگی برای دانشجویان مبادرت ورزیده

معتقدند که  ،یدر منابع اطلاعات یوگستردگ و تنوع یارتباطات انسان دهیچیساختار خانواده، شبکه گسترده و پ رییتغ
 ازمندیروبرو نموده است که مقابله مؤثر با آنها ن یمتعدد فشارهای و هااسترس ها،انسانها را با چالش این وضعیت

 یآموزش مهارتها ،یمؤثر در بهبود عملکرد اجتماع یجمله مداخله ها از باشد. یم یاجتماع-یروان هاییتوانمند
 طیچهار بعد محرا مشتمل بر  انیدانشجو یزندگ هایارتقاء مهارت یالگوبر این آنها ابعاد ضروری است.  یزندگ

کنند  دانند و پیشنهاد می می یفرد هایمهارت توسعه و هامهارت یریادگیاستادان، آموزش و  یهایژگیو ،یآموزش
مورد  انیدانشجو یزندگ یتبط با مهارت هامر یفرهنگو  ییدانشجو ،یآموزش یها یزریدر برنامه ابعاد نیا که

 .ردیتوجه قرار گ
عنوان یک  و مفهوم تدریس تأملی به اپذیری تأمل و تدریس تأکید شدهبر جدایی ن : در این پژوهشمقاله ششم

 ندیدرباره تمام فرا یتأمل سیمعلمان در تدرشود. مطابق این پژوهش  تربیت، معرفی می و ضرورت اساسی تعلیم
گام بدون تفکری در این فرایند وجود   و هیچ شندیاند یم وندد،یپ یکه در کلاس درس به وقوع م یریادگی-یاددهی

ی شناسایی و تبیین زوایای آن، دارای اهمیتی اساسی ابرمعلمان در مدرسه  یتأمل سیوجوه تدر یاکاوندارد. لذا و
هنگام ، از تدریس شیپی شامل تأمل وجوه مختلف تدریس تأمل ،ای این پژوهشه مطابق یافته .شود تلقی می

معلمان  یاشاره دارد که شامل همکاریی ها یبه استراتژ یتأمل سیوجه تدر نیاست. دومتدریس  پس ازو  تدریس
 یریو به کارگ یآموزان، اقدام پژوه خود، بازخورد دانش سیمشاهده تدر ،یسینو ادداشتی س،یدر تدر گریکدیبا 

 ،یا است که عوامل حرفه یتأمل سیمربوط به استلزمات تدر یتأمل سیجه تدرو نیخرو آ نیکارپوشه است. سوم
 .ردیگ یرا در برم یاجتماع-یو فرهنگ یتیشخص

در مقاله هفتم پژوهشگران بر این باورند که پژوهش همراه با تدریس زمینه منحصر بفردی برای مقاله هفتم: 
 ای حرفه توسعه یبرا یکردیرو یپژوه سیتدرکه  شود آورد. بر این اساس فرض می ای فراهم می توسعه حرفه
در جهت بهبود و آن  جینتا لیطرح درس، اجرا، مشاهده و تحل نیدر جهت تدو گریکدیآن معلمان با  یاست که ط

از  یکی پژوهیسیپژوهش تدراین  هایبر اساس یافته .ندنماییو مشارکت م یدانش آموزان همکار یریادگی
درس است.  هایدر کلاس یادگیری-یاددهی ندیمعلمان و بهبود فرا یشغل سازییغن یبرا نینو یکردهایرو

 هایهیاز نظر یآگاه ،یادگیری هایفرصت آوردنفراهم عبارتند از: یپژوه سیبرنامۀ تدر یاجرا پیامدهای
 کار به آموزانترغیب دانش ،یشغل هایدانش و مهارت شیبه افزا مندیعلاقه ،یآموزش لیاستفاده از وسا ،یادگیری



 د  (9ي  ، شماره9311ستان بهار و تاب، 27ي ششم، سال  )دوره تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز مجله علوم

را در بین معلمان  یکه مشارکت و همفکر هایی برنامه و هاطرح یکه اجرادهد  نتایج نشان می. در کلاس گروهی
 یکیفیت آموزش یرتقاهستند، در ا یمبتن یدر مباحث علم یو کاوشگر آموزیو بر علم دهندیم جیو کارگزاران ترو

 هایدوره یداده شود و ط یدرس پژوه نهیلازم در زم هایزشکه آمو شودیم شنهادیپلذا  مؤثر خواهند بود.
در  یهمایش درس پژوهش یآنان تشریح شود، برگزار یبرا یدرس پژوه یابیاجرا و ارزش ،ینحوه طراح یآموزش

  باشد. یدرس پژوه امعلمان ب یآشنای یبرا یراهکار تواندیآموزش و پرورش مناطق م
تواند از تعهد  میشود که  در نظر گرفته میعنوان یک نظام اجتماعی  ه بهدانشگامقاله هشتم: در این پژوهش، 

های اجتماعی خود به عنوان ابزاری برای اعتماد سازی استفاده نماید؛ این مسئله مهم زمینه ساز  به مسئولیت
توجه به  دهد ینشان ماین پژوهش  جینتاشود.  ذینفعان به دانشگاه و در نهایت برندسازی دانشگاه میوفاداری 

 ریبرند تاث ژهیبر ارزش و ،اعتماد به برند قیاز طر میمسق ریو غ میبه شکل مستق دانشگاه یاجتماع یهاتیمسئول
صورت  یا به گونه دیبا دانشگاه یاجتماع یها تیو کنترل اقدامات مربوط به مسئول یطراح نیگذار است، بنابرا

 نیب یقو وندیتوان گفت که پ یشود. در واقع م یالموزش عآ ذینفعان به تیکه منجر به اعتماد و حسن ن ردیپذ
 ذینفعانکه  یشود. زمان یفراهم م یاعتماد در خدمات آموزش جادیبرند با ا ژهیو ارزش و یاجتماع یهاتیمسئول

کنند نسبت به خدمات آن معتمدتر شده و  یدرک م یرا در آموزش عال یاجتماع یهاتیاقدمات مربوط به فعال
 .ابدیم شیافزا نانآ یوفادار

بر زندگی بشر سایه انداخته است های اساسی که  یکی از ایدهشود که  در این پژوهش استدلال میمقاله نهم: 
 یمدار تیبه موقع یقینگاه تطباین است که انسان توانایی درک، اصلاح و بازسازی موقعیت را دارد. بر این اساس 

 رانینظام آموزش و پرورش ا  نیادیسند تحول بن ینظر یو مبان ییویاز منظر جان دایران  تیو ترب میدر تعل
مثابه  . نتایج پژوهش ضرورت توجه به هر موقعیت بهقرار گرفته استبه روش برادی  یقیمطالعه تطبمایه یک  دست

، رخداد یبه جا ندیتوجه به فراکند؛ علاوه بر آن سه عنصر مهم شامل  یک فرصت یادگیری را باز نمایی می
را مورد تأکید قرار  در مقابل انفعال طیفعال با مح مواجههو  موثر یآموزش یو روشها یبرنامه درس یسازباز
ها از  های زندگی، کنار گذاشتن نگاه تک عاملی و تک عنصری، کشف فرصت دهد. لذا برخورد نقادانه با موقعیت می

آموزان از مدرسه و در  مندی دانش های بهره های یادگیری از طریق برنامه درسی زمینه دل تهدیدها و خلق فرصت
  آورد. نهایت زندگی را فراهم می

مقاله دهم: آیا تدریس خصوصی خسارت بار است یا مزید آفرین؟ تردیدها نسبت به پاسخ این سوال بسیار زیاد 
و ارد دها  خانواده یزندگتأثیر بسیار زیادی بر  یخصوص سیتدراست. در این پچوهش استدلال شده است که 

دهد  میپژوهش نشان این  جینتا را فراهم آورد. یاجتماعآموزشی و  یها ینابرابر دیو تشد جادیاممکن است زمینه 
 دهیگسترش پداصلی از جمله عوامل  ین مدارس دولتییپا تیفیآموزان و ک دانش یآموزش هایازیشدن نن برآورده

 سیتدر ،ینظام آموزش رسم یها یبه ناکارآمدوجه  شود با ت در این مقاله استدلال می. هستند یخصوص سیتدر
 یمتعدد ییامدهایآثار و پ تواند یدر حال گسترش و رشد است که م یلیروش تکم کیعنوان  به رانیدر ا یخصوص

آموز در امتحانات، عملکرد  بهتر دانش یلیتحص عملکرداز:  ندعبارت یخصوص سیمثبت تدر یامدهایداشته باشد. پ
معلمان خاص، رفع  یشغل و درآمد برا جادیا ،یزن عملکرد بهتر تست ،یآموز در کنکور سراسر شبهتر دان یلیتحص
وجود دارد که  زین یبار انیو ز یمنف ییامدهایپ یخصوص سی(. در روش تدری)کارکرد جبران یآموزش یها یکاست
کالا شدن و  ،یآموز به حرفه یتوجه یب ،یآموز به مهارت یتوجه یو تفکر واگرا، ب تیند از: عدم پرورش خلاقعبارت

آموزان،  به دانش یمجس - یروان یها بی(، آسیوپرورش همگان وپرورش )نقطه مقابل آموزش لوکس شدن آموزش
 . یآموزش یعدالت یب ،یطبقات اجتماع دیبازتول ه،یاختلال خواب و اختلال تغذ ،یاضطراب، استرس و افسردگ شیافزا
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افراد  های انگاره ی،نسطح فرهنگ سازما نیتر قیعمکنند که  ندگان ادعا میمقاله یازدهم: در این مقاله نویس
 قیو تطب یدانشگاه تیو ترب میها در نظام تعل انگاره یو موشکاف ییپژوهش در تلاش است تا با شناسا؛ این است

د بتوان تیر نهاکشور را فراهم سازد تا د یها دانشگاه یامکان نفوذ در فرهنگ سازمان میاز قرآن کر یاتیآن با آ
فرهنگ  تیهدا یبراشود که  بر این اساس استدلال می .تدوین نمایدها  در سازمان یمحور ستهیشا الگویی برای

و از آنجا  را بکار گرفت یکارآمدتر یزیر در انگاره اشخاص نفوذ کرد تا در آن جهت بتوان برنامه یستیبا یسازمان
 یها افراد است. شناخت انگاره یها  ها، انگاره  در دانشگاه محور ستهیشا یفرهنگ سازمان ۀیلا نیتر قیعمکه 

در . دیمحقق نما محور ستهیشا یجهت داشتن فرهنگ سازمان یسازمان را به نحو اول تیموفق تواند یاشخاص م
و  یدانشگاه یها  یدوست، یتلاش علم ،ییکوین، یمحبت معلم، محور ستهیجذب شاشود  نهایت استدلال می

   هایی مناسب برای بهسازی فرهنگ سازمانی دانشگاه هستند. ، انگارهییگرا یفیک
شد متفاوت  یکم با آنچه در تعلیم و تربیت سنتی تصور می و معلم قرن بیستمقاله دوازدهم: در این پژوهش 

مبنای  ابتداییاز یک معلم اثربخش در دوره امروزی آموزان  . بر این اساس درک و تصور دانششود تصور می
 ،یتیشخص هاییستگیشا یِاصل یسه مقولهدهد  نشان می ی این پژوهشهاافتهیژوهش حاضر قرار گرفت. پ

 کی وجودی ابعاد از آموزانفهم معلمان و دانش یندهینما ،ایحرفه هاییستگیو شا یطیادراک مح هاییستگیشا
در دیدگاههای دو عنصر اساسی تعلیم  تفاوت ،یتیشخص هاییستگیشا علاوه. دوره ابتدایی هستند رگذاریمعلم تأث

پژوهش نشان  نای درآموزی(  )بخش دانشکنندگان  شرکتآموزان مشهود است؛  و تربیت یعنی معلمان و دانش
 معلمان کهسرشار دارد حال آن یوجود یتیو حما یعاطف ،یمراقبت هاییژگیدر و رگذارتأثی معلم هاآن یدادند برا
 نظر داشتند. یو فن یعلم هایتصلاحی نفع به کننده،مشارکت
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Increase the Level of Cognitive Complexity of Learners 
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Introduction 
A crucial objective of education is to enhance the cognitive functions and 

deepen the knowledge of learners. This is accomplished by strengthening 

higher mental functions and fostering cognitive development through 

engagement in complex thinking. Activities such as exploration and 

problem-solving play a significant role in facilitating cognitive development 

among learners. The Norman Webb Depth of Knowledge (DOK) framework 

enables teachers to elevate the cognitive complexity of learners. 

 

Method 
This study aimed to introduce a curriculum model grounded in the 

Depth of Knowledge (DOK) framework to enhance the cognitive 

complexity level of learners. The research employed document mining and 

categorical content analysis methods. Various databases including Science 

Direct, Google Scholar, Springer, Taylor & Francis, Eric, and Emerald 

were scrutinized for relevant literature published between 1997 and 2014. 

Initially, specific keywords and terms such as  of knowledge of Webb, 

complexity of learners, of depth of knowledge, of cognitive complexity 

articles and texts. A total of 65 documents were identified, with 30 of them 

aligning with the research objectives. Through content analysis, primary 

and secondary themes were extracted from the resources, leading to the 

development of a knowledge-based curriculum model. To ensure validity, 

the model was reviewed by experts, and their feedback was used to 

calculate the Content Validity Coefficient (CVR), indicating the model's 

acceptance among experts. 
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Results 
The research findings in this model introduce four levels of recall and  

 

reproduction, skills and concepts, strategic thinking, and extended thinking. 

These levels predict elements of objectives, method of action, activities, and 

evaluation appropriate to each level. The curriculum model, based on the 

depth of knowledge, aims to strengthen skills such as analysis, reasoning, 

judgment, decision-making, leadership, problem-solving, critical thinking, 

flexible thinking, and creative thinking. The content based on in-depth 

knowledge aims to prepare learners to confront complex and ambiguous 

situations in life. The assessment aligned with in-depth knowledge adjusts 

the level of questions and activities from low to high complexity. 

 

Discussion 
In the knowledge depth model, learners participate in exploratory and 

problem-solving tasks, often acquiring knowledge through mental exertion 

and engagement. Involving students in activities such as interpretation, 

prediction, inference, classification, analysis, reasoning, critique, invention, 

design, execution, participation, research, synthesis, self-monitoring, 

production, and presentation contributes significantly to their cognitive 

development. 

 

Keywords: teaching model, curriculum model, depth of knowledge, 

cognitive complexity, learners  
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 مقدمه
و ذهن عالی کارکردهای تقویت پرورش، وظایفآموزشو مهمترین از یکی امروزه

شناختی رشد و ذهنی عالی کارکردهای تقویت است. یادگیرندگان دانش عمق توسعه

شود.تفکرپیچیده،انتقالازیادگیرندگانازطریقدرگیریشناختیوتفکرپیچیدهحاصلمی

تفکرسادهبهعملکردهایپیچیده،ازابعادقابلمشاهدهبهانتزاعیوازتأکیدرویکارکردنبا

 Prager (1993)ازنظر(Puccio et al., 2007)بهخلقیااختراعموادجدیداستمواددانشی

هایاکتشافیودرگیریآموزشی،اساسیادگیریاست.درگیرشدنیادگیرندگاندرفعالیت

زمینهرشدشناختیآن فراهممیحلمسئله، را رشدها یکیازموضوعاتمرتبطبا آورد.

 یک عنوان به Bieri (1995)بار اولین را شناختی ست.پیچیدگیا7شناختی،پیچیدگیشناختی

عنوان و داده ماهیت تغییر زمان، گذشت با اما نمود؛ معرفی شخصیتی صفت  از یکی به

 ,Curseu & Rusشد) تفسیر فرد شناختی ساختار در اطلاعات پردازش سیستم هایمشخصه

سا2005 در پیچیدگی دهنده نشان شناختی، پیچیدگی است)(. فرد شناختی  ,Greenختار

تعریفشدهاست.تمایزبه0وترکیب4(وتوسطدومؤلفهساختاریاولیهبهنامتمایز2004

حالی در دارد، اشاره یکبعد، جایتنها مختلفیکمحرکبه کهتواناییبرایدرکابعاد

 Quoted from)شودیهایمتمایزگفتهمترکیببهتواناییشناساییروابطمتعددمیانویژگی

Choi, 2010) . عقیده نوعپیچیدگیNiebling (2012)به ازشناختی تی کهفکر است

شوند،کهدرکلاسآموزشدادهمییهایوایدهیادگیریموضوعاتبرایآموزانبایددانش

جهتتاترغیبکردرامربیانپیاژه،شناختیرشدکلی،نظریهطوربهدرآندرگیرشوند.

توسعهریاضیاتوعلومدرویژهبهراجدیدآموزشیهایروشآموزان،دانششناختیدرش

تعلیموکهدادنشانSimmons (2008)هایپژوهشیافته(.(Demetriou et al., 2016دهند

توجهبهاینکهپیچیدگیپیچیدگیرشددرمهمیمتغیررسمی،تربیت پسبا شناختیاست.

می بهجستجویروشمناسبوزطریقآموزشتواناشناختیرا هایمناسبتقویتنمود،

 پرداختهشد. اینکار مؤثریبرایانجام زمینهمدلینچندگذشته،سالچنددر تقویتدر

شناختی شدهپیچیدگی آنمعرفی جمله از که میاند ها مدل به عمقتوان  نورمندانش

                                                      
1-  cognitive complexity 

2-  differentiation  

3-  integration 
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ازطریق.(Quoted from Jirka & Hambleton, 2005)نموداشاره(Webb, 1997, 1999)7وب

عمق DOK)4دانشمدل مینورمن( معلمان شناختیتوانندوب، پیچیدگی تقویت به

بپردازند یادگیرندگان . اساسدیدگاه طریقآموزشو(Hess, 2004-2013)بر از یادگیرندگان

کنندوبهدانشعمیقتردرکمیارزشیابیمتناسبباسطوحعمقدانش،مفاهیمدرسیراعمیق

گراییاستوبهنیازهاوپیچیدگیعمقدانش،رویکردیمبتنیبرنظریهسازنده یابند.دستمی

کلیدیاستابزارهایازیکیوبنورمندانشمدلعمق.(Webb, 2002)شناختیاشارهدارد

تربیتمیکه و تقویتپیچیدگیشتوانندمربیانتعلیم به آن از استفاده ناختییادگیرندگانبا

بپردازند که. شناختی عمق و یادگیری فعالیت وسعت محتوایی، فهم عمق به دانش، عمق

آموزاندرمحتوابایدکسبکننداشارهداردواستانداردهایلازمبراینشاندادناینعمق،دانش

شود؛میکنند،عمقدانشکسبشدهبیشترتعریفشدهاست.هرچهبهسطحبالاترحرکتمی

آموزانبانشاندادنمیزانیادگیریخوددرهرسطح،میزانعمقدانشکسبشدهبنابرایندانش

استتفکرسطحاساسبروظایفازایدستهدانش،عمق.(Hess et al., 2009)دهندرانشانمی

 Weay)است0یافتهتوسعهتفکروراهبردیتفکرمفاهیم،ومهارتهابازتولید،ویادآوریشاملکه

et al., 2016.)نظراز(Webb, 2007)بازتولید؛ویادآوری.7:ازعبارتندوبدانشعمقسطوح

یافته؛اینسطوح،رویکردتوسعهتفکر.2واستدلال؛وراهبردیتفکر.0مفاهیم؛وهامهارت.4

مهمیدررشدپیچیدگیشناختیافراداست.

 دانشوب، عمق اساسسطوح سطحمدلیHess (2004-2013)بر که: داد ارائه .7را

یاودانشتکثیریایادسپاریبرگیرندمیقرارطبقهایندرکهبازتولید:عناصرییادآوریو

فراترذهنیپردازشدرگیرکردنشامل4سطح مفهوم:/مهارت.4سطح.هاتأکیددارندمهارت

پاسخمیتشخیصیابازتولیدیادآوری،از 0استدلالراهبردی:سطحوتفکر.0سطحباشد.

گفتمانتکالیف(.Weay et al., 2016)استپیچیدهوانتزاعیکهاستاستدلالمستلزم و

مرتبهتفکرفرآیندهایواستدلال،ریزی،برنامهازاستفادهطبقهقراردارندکلاسیکهدراین

وواقعیدنیایمشکلاتحلنندکهدرکارزشیابیراطلبمیوتحلیلوتجزیهمانندبالاتری،

کمکمیاحتمالینتایجباسؤالاتیبررسییا بهما کنندمتعدد شواهدارائهواستدلالبیان.

                                                      
1-  Norman Webb 

2-  Depth of knowledge 

3-  Recall, Skill/Concept, Strategic Thinking, Extended Thinking 
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علائممربوط شوندعمقدانشمحسوبمی0هایسطحکلیدیفعالیتاز تفکر.2سطح.

عناصرتوسعه استفادهسطحاینبهیافتهاختصاصیافته: شدهوفتهیاتوسعهبر ازادغام

طولدرهابرنامهتنظیموتأمل،خلاقومولَد،انتقادی،تفکرمانندبالاترمرتبهتفکرفرآیندهای

تأکیددارند.زمان

عمق دانش، عمق یکمورددرکسطوح توصیفمینیاز کنندهکنندتکلیفرا بیان و

برایپیچیدگیشناختیفراهمدشوارییاعدمدشواریتکالیفنیستند.اینسطوح،ساختاری

.(Nwaogu, 2012)توانبرایطراحیبرنامهدرسیوارزشیابیاستفادهکردکنندکهازآنمیمی

 نظر مطلوبی(Webb, 2007)از برنامه باشد، برداشته در هرچهارسطحرا درسیکه برنامه

استکهدرآنآموزشباارزشیابیهماهنگاست.

.(Hess, 2004)شودهایمحتواییبهکارگرفتهمیهمهحوزهرسطوحعمقدانشوبد

Hess et al. (2009)ماتریسیدوبعدیراطراحیکردکهنشاندهندهتلفیقمدلعمقدانش

درجدولیHarris and Patten (2015).بندیحیطهشناختیاصلاحشدهبلومبودوبوطبقه

اندکهدرآن،سطوحعمقدانشاطلاعاتاشارهکردهبندییادگیریدانشجویانفناوریبهطبقه

وبدرسهمرحلهیادگیریابتدایی،میانیوپیشرفتهقرارگرفتهاست.سطحیادآوریوبازتولید

مهارت ابتدایی؛ تفکرراهبردیوتفکرتوسعهدرمرحله میانی؛ ومفاهیمدرمرحله درها یافته

براساسطبقهمرحلهپیشرفتهیادگیریقرارگرفتهاس همچنیندراینجدول، بندیاصلاحت.

هاومفاهیم،معادلسطحشدهبلوم،یادآوریوبازتولید،معادلسطحدانشودرکفهم؛مهارت

یافتهمعادلسطحکاربرد؛تفکرراهبردیمعادلسطحتجزیهوتحلیلوارزشیابی؛وتفکرتوسعه

ترکیبدرنظرگرفتهشدهاست.

رامختلفسطوحبلوم،بندیطبقهمانندیادگیرندگانکهاندعمقدانشنخواستهسطحچهار

.کنندمیمطرحراسؤالاتووظایفپیچیدگیسادگی،بهآنهابلکهکنند،طیدشوارینظراز

باشدپیچیدهخیلیدیگربرخیوآسانخیلیتواندمیدانشعمقمدلسؤالاتبرخی

(Barikmo, 2021)یکتولیدبهنسبتشناختیلحاظازحقایقآوردنخاطرلبهطورمثا به؛

رقمییکاعدادباجمعمسئلهیککردنحلدارد؛کمتریپیچیدگیفرآیند،یامحصولنتیجه،

.(Sforza et al., 2016)استترمشکلچهاررقمی،اعدادبامسئلههمانکردنحلبهنسبت

ایرانعلومدرسیبرنامهدرمهمشایستگیِیازدهدادنشانKabiri et al. (2017)پژوهشنتایج
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اینبهمدارسعلومدرسیبرنامهتغییردرکندمیپیشنهادواستنگرفتهقرارتأکیدمورد

محوریتنظیمبرایاینمنظور،ضرورتداردبرنامهدرسیاستانداردشود؛توجههاشایستگی

فرصت تا شایستشود این به دستیابی برای حوزهگیهایی در همچنین شود. فراهم ها

نشاندادمیانگیننمرهNazari et al. (2023)پژوهشهایخوانداریونوشتاری،نتایجمهارت

ضعیفآموزاندبستانی،پاییننگارشدانش ترازتسلطنسبیودرحدتسلطمحدودونسبتاً

همچونمهارتخوانداریآنانآموزانتواننتیجهگرفتکهمهارتنگارشدانشمی.قراردارد

ممکناستاینضعف،ریشهدرطراحیواجراینامناسببرنامهدرسیباشدوضعیفمی

مهارت و کند فراهم را بالا سطح یادگیری نتوانسته که باشد درداشته را نیاز مورد های

وقتیکهبهنشاندادSmithson and Collares  (2007)نتایجپژوهشآموزانایجادکند.دانش

هاشودتاازطریقیکبرنامهدرسیاستانداردمحوریادبگیرند،آنآموزانفرصتیدادهمیدانش

 Reevesکند.هاکمکمیدستاوردهایعلمیبالاتریخواهندداشتکهبهکسبموفقیتآن

گیریوکندکهمستلزمدربیانکردکهموفقیتازطریقاستانداردهاییافزایشپیدامی(2003)

دهدکهبرنامهدرسیبراساسنشانمیRoach et al. (2003)تفکرخلاقهستند.نتایجمطالعه

دانش موفقیت برای شاخصی عنوان به و استاندارد یک عنوان به دانش باعمق آموزان

کودکانمبتلابهبرخینقایصیادگیری کارگرفتهشود. بهتواندهاییادگیرینیزمیناتوانایی

فعالی،برایموفقیتدرمدرسهوزندگیدردنیایواقعی،نیازبهبرخیمثلنقصتوجه/بیش

دارند.مهارت دچارکودکانتحصیلیعملکردYohnai et al. (2023)پژوهشاساسبر ها

تأثیرتحتریاضی،بهمربوطهایحیطهوریاضیزمینهدرفعالیبیش/توجهنقصاختلال

اینمشکلاترفعبرایخودتنظیمیآموزشیروشامروزهوگیردیمقرارایشاناختلال

ریاضیاستدلالرویبرخودتنظیمیبراساساینپژوهش،آموزش.شودمیتجویزکودکان

بهمبتلاکودکاندرمدرسهبهتوانمیراخودتنظیمیمهارتاست؛بنابراینداشتهتأثیرکودکان

پیچیدهواقعی،اجتماعیدنیایبهورودبرایکودکاننایتادادآموزشفعالیبیش/توجهنقص

.شوندآمادهمدرسه،ازخارجنامتجانسو

قبلیادگیرندگان،پیچیدگیشناختیسطحدهدکهنشانمیشناختیپیچیدگیپیشینهپژوهشی

 Hood and Deopere (2002)بهعقیده.ها،متفاوتبودهاستروشازایمجموعهآموزشازبعدو

افزایشاغ در تربیت و نقشتعلیم روی شناختی پیچیدگی توسعه با مرتبط تحقیقات لب
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دانشی،دهدکهپایهنشانمیRapps et al. (2001)پیچیدگیشناختیتمرکزدارند.نتایجتحقیق

بینیکنندهتوسعهشناختیافرادهستند.دستیابیهایتفکرخلاقوانتقادیوتجربه،پیشمهارت

سطوحبرترعملکردشناختیدرارتباطاستآموزشیس  (Albert et al., 1995). طحبالابا

تثبیتحال،عیندروکوچکجایگاهشناختی،پیچیدگیگذشته،سال21طیهمچنیندر

چگونهدادهنشانهاپژوهشنتایج.استکردهپیدامشاورتربیتومشاورهادبیاتدرایشده

تریمتنوعهایپاسخدارند،همدلیدربیشتریسازگاریبالا،تیشناخپیچیدگیسطحباافراد

هایقضاوتبالاترفرکانسودارندبیشتریتحملابهام،بهنسبتودهند،میمشتریانبه

نسبتطرفانهبی  Sizemoreپژوهشنتایج.(Castillo, 2018)دهندمینشانمشتریانبهرا

مشارکتافزایشدرعاملیدانش،عمقربمبتنیتدریسمدلکهدادنشان(2015)

آموزاندانشKilpatrick et al. (2001)طورکلیازنظربه.استسطوحتمامدرآموزاندانش

می یاد بهتر میوقتی یکچالشعلمیمواجه با که میگیرند اینکار بهشوند؛ منجر تواند

آموزانه،استدلالوموفقیتدانشمسئل هایحلآموزان،توسعهمهارتافزایشدرکوفهمدانش

درپژوهشخودبهMeyer and Jones (2011).(Quoted from Silver et al., 2009)شودمی

توانایی رشد بر اطلاعات کاربرد و آزمایش مسئله، حل آموزش شیوه ذهنیتأثیر های

کهپیچیدگیدانش توجهبهآنچهبحثشدوازآنجا با کردند. متغیرآموزاناشاره شناختی،

هایمختلفاثباتشدهکههایفکرییادگیرندگاناستودرپژوهشمهمیدررشدمهارت

ترهستند؛درصددبرآمدیمالگویبرنامهدرسیافرادباپیچیدگیشناختیبالادرکارشانموفق

ابراینمبتنیبرعمقدانشراجهتافزایشسطحپیچیدگیشناختییادگیرندگان،ارائهکنیم.بن

عمقدانشبرمبتنیدرسیبرنامهالگوی اینپژوهشدرصدداستبهاینسؤالپاسخدهدکه

است؟هاییویژگیچهدارای

 

 روش 

هایکاربردیاستکهدرآنازروشپژوهشسندکاویواینپژوهشازنوعپژوهش

مقوله محتوای تحلیل پژوهش، سؤال به پاسخ جهت است. شده استفاده بهتوجهباای

اسکولار،گوگلدایرکت،ساینس)خارجیهایدادههایپایگاهداخلی،هایپژوهشمحدودیت

موردمتونزمایبازة.گرفتندقرارمطالعهمورد(امرالدواریک،فرانسیس،اندتیلوراسپرینگر،
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اتحاصطلاوواژگانازتفادهاسبادادهایهپایگاهابتدا.بود«4172تا7991الساز»بررسی

 depth of knowledge of Webb, cognitive complexity of learners, levelمرتبط)دیکلی

of depth of knowledge, level of cognitive complexity  الاتمقیتمامودندشتجو(جس

؛Webb (2002)دانشعمقمدل .دندشآوریعجماآنهابهمقالوانعناطارتباساسربمتونو

استانداردهایودرسیبرنامهدردانشعمقمدلکاربردزمینهدرHess (2004-2013)حقیقاتت

 Florida Department of Education/Office of Assessmentفلوریدادانشعمقبرمبتنیارزشیابی

بودندپژوهشمنابعترینمرتبطوتریناصلیاز(2012) داد،تعنایازهکدشتیافسند56.

بودندشپژوهسؤالاببمتناسسند،01 ارکنتند،نداشسؤالابیارتباطکهاسنادین،بنابرای.

.دگردیدنخصمشؤال،سخپاساسـتخراجرایباسنادنتری مرتبطت،نهایدرودندشتهگذاش

ودباآنهوایمحتودهچکیالات،مقعنـوانیبررساملشیبازبیندفراین با. و مطالعه منابع،

ازروشتحلیلمضمون،کدگذاریشدندومضامیناصلیوفرعیشناساییشدندواستفاده

درنهایتبراساسآنهاالگویبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانشارائهشد.جهتتعییناعتبار

درسی،(استفادهشد.دهنفرازمتخصصانبرنامهCVRلاوشه)محتواییرواییالگوازضریب

بااندازهوسنجشو،تدریسفنونوهاروش رابطه در مهارتشان اساسدانشو گیریبر

موضوعموردمطالعه،انتخابشدند.الگودراختیارآنهاقرارگرفتوازآنهاخواستهشدالگو

هایمختلفالگونظردهند.بعدازرابادقتمطالعهکنندوبراساسسؤالاتدرموردبخش

 سفرمول،ضریبمحتواییلاوشهبرایهربخشمحاسبهشد.آورینظراتآنها،براساجمع

 

 ها یافته

است؟هاییویژگیچهدارایدانشعمقبرمبتنیدرسیبرنامهسؤال:الگوی

مؤلفه و عناصر فرعی، استخراجمضامیناصلیو کدگذاریو از درسیبعد هایبرنامه

شوند.می(معرفی7)مبتنیبرعمقدانش،شناساییشدندکهدرجدول

7شکل)دانشعمقبرمبتنیدرسیبرنامهالگوی(،7)جدولهاییافتهاساسبر به(

.شوندمیارائهادامهدرکهشدتنظیمآناجراییدستورالعملهمراه

 شود.اینالگوجهتاجرابهدستورالعملنیازداردکهدستورالعملاجراییآندرادامهمعرفیمی

 هایبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانشؤلفه.عناصروم7جدول
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Table1. Elements and components of the curriculum based on depth of knowledge 

 مضامین کدهای باز
 فرعی

 مضامین
 اصلی

حقایق،ها؛مهارتودانشتکثیرویادسپاری جزئیات،اصطلاحات،یادگیری
و...هاویژگیاصول،محاسبات، اهداف

س
7طح

ید
تول
باز
و
ری

دآو
یا
:



دادن،مطابقتکردن،نامگذاریکردن،فهرستکردن،شناساییکردن،تعریف
یادبهدادن،گزارشکردن،تکرارکردن،حفظکردن،بردارینمونهسنجیدن،
و...دادن،تشخیصبرخواندن،ازآوردن،

روش
عمل

موضوعکلیدواژهازایسیاههنوشتن یک مورد در ساختنهایی یکخاص؛
گزارشارائهخودشان؛زبانبهگفتن؛نوشتنحفظموضوع؛ازیکبرایچارت

نوشتنبهکنفرانسیا یافرآیندوقایع،توصیفومختصرمطالبرئوسکلاس؛
محاسباتیعملکردهایازوقایع؛استفادهازایخلاصهگزارشیکداستان؛نوشتن

و......(وتفریقجمع،مثل)مرحلهیکفقطشاملاساسی

هافعالیت

هاینکتهبیانیاوپرسش،مشاهده،یادسپاری،بهکم:پیچیدگیباسؤالاتی
یاومتنکلمهبهکلمهیادسپاریبهشاملاغلبکهمتنمقدماتیدرکمقدماتی.

.استعبارتیاکلمهیکسادهفهم
ارزشیابی

درگیرشدنتشخیص؛یابازتولید،یادآوریازافراد،فراترذهنیتوسعهپردازش
بهکارها؛تفاوتمتن؛درکانواعاشیاء،رویدادها،ها،مکاندرمقایسهکردنافراد،

پاسخگویی؛متعددمفاهیمبردن طبقههنگام و کردن درمرتب سؤالات بندی
شخصیتی؛روابطمعلولیووعلیتوصیفیاتشریحروابطدار؛هایمعنابخش

هاینقض(؛و...)مثال7هاغیرمثالوهایحمثالارائهوتوض

اهداف

طح
س

4
ت
هار
:م


یم
فاه
وم
ها


کردن،مقایسهدادن،نمایشوکردنمرتبکردن،بندیطبقهکردن،استنباط

مشاهدهکردن،تفسیردادن،تشخیصکردن،تفسیرکردن،بینیپیشتغییردادن،
دادننشانکردن،بندیطبقه،نموداربهجدولبرگرداندنکردن،خلاصهکردن،
دادن،و...ارتباطمعلول،وعلت

روش
عمل

وموضوعیکدادننشانبرایمدلیکها؛ساختنقدمازسرییکبندیطبقه
تمرینکارنحوهدادننشان ساختندرآناجرایوبازییکآن؛ یککلاس؛

برایموضوعیوردمدرتوضیحیکواقعه؛نوشتنیکدادننشانبرایدایوراما
تکالیف برایقوانینازایسادهدستهکاربردنبهمثل)روزمرهکاربردیدیگران؛

یکاجرایچگونگیشرحیامفهومیکمعنی؛شرح(آزمایشگاهیموقعیتیک
بیانعملکردیاتکلیف قوانین؛واصولیامفاهیمواعدادبینارتباطخاص؛

ومتفاوتفرآیندهایومفاهیمشناساییملشاکهترپیچیدهشناختیعملکردهای
متنوع؛و...

هافعالیت

در متوسط: پیچیدگی با استممکنمتوسطپیچیدگیباسؤالاتسؤالاتی
مطلب،درکاول،:باشندداشتهنیازایمرحلهدوفرآیندیکانجامبهآموزاندانش

متنپردازشسپسو دانشمیانتظار. دروندرایسادهیهااستنتاجآموزانرود
کلماتیهاآندرشوندکهمواجههاییسؤالبااستممکنوباشندداشتهمتن
مرتبکنید،آوریجمعکنید،بندیطبقهکنید،گیرینتیجهکنید،خلاصه»مانند
خاصسؤالیکهدفبهتوجهبا.دارندوجود«دهیدارائهوکنید،مقایسهکنید،

ارزشیابی

                                                      
1-  Non-example 
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توضیح،»رامواردیآموزاندانشباشدزملااستممکنمتوسط،سطحدر
.کنند«تفسیریاوتوصیف،

وتحلیلوتجزیهمانندبالامرتبهتفکرفرآیندهایواستدلال،ریزی،برنامه
درگیرشدندرحلمشکلات بررسیدنیایارزشیابی؛ نتایجباسؤالاتیواقعی؛

بیاناحتمالی انجامهدشواارائهواستدلالمتعدد؛ ... ایندرتکالیفمربوطو
راهیکبهرسیدنبرایچندگانههایمهارتومفهومیدانشادغامکاملبهسطح
نهایینیازدارد.محصولیکتولیدیاحل

اهداف

طح
س

0
دی

هبر
را
کر
تف
:



کردن،بررسیکردن،ارزیابیمعنا،کردناصلاحزدن،تخمینکردن،افعال:انتقاد
مفاهیمازاستفادهمنطقی،استدلالارائهها،فرضیهآزمودنشواهد،بهکردناستناد
برگیرینتیجهمفاهیم،حسببرهاپدیدهتوضیحمعمول،غیرمسائلحلبرای
هاو...دادهاساس

روش
عمل

نظریه؛آمادهیکازحمایتجهتاطلاعاتیتولیدبرایتحقیقیککردنهدایت
قضاوت؛برایمعیارهاازایسیاههکردنحث؛آمادهبیکنمودنهدایتوکردن
بینی؛پیشقابلمشکلاتحلبرایدانشانتقالوهاپروژهمورددرنظراتارائه

ارائهمفاهیموعباراتباکردنکاریاوتوضیح محاسباتیمشکلاتانتزاعی؛
ال؛سؤبهپاسخبرایتحقیقیکطراحییاوتحقیقیسؤالیکپیچیده؛شناسایی

.هاستبینیپیشساختنیاهاحلراهدادنپیشنهادشاملکهوظایفی

هافعالیت

بالاپیچیدگیسؤالاتیبا تفکربرسنگینیفشاربالا،پیچیدگیدارایسؤالات:
استآموزاندانش بایدکهشوندمواجهسؤالاتیبااستممکنآموزاندانش.

«کنندایجاددگانهچنروابطیاودهند،تعمیمدهند،توضیح» دارایسؤالات.
انتزاعیریزیبرنامهواستدلالجملهازمرحلهچندیننیازمندبالاپیچیدگی

.کننددفاعخودتفکرازبتوانندبایدآموزاندانش.باشندمی

ارزشیابی

تفکرمانندبالاترمرتبهتفکرفرآیندهایازشدهادغامویافتهتوسعهاستفاده
نجامدرگیرشدندانشتأمل؛مولَد،وفکرخلاقتانتقادی، تحقیقاتآموزاندر

بینی؛پیشقابلغیرهایحلراهباواقعیدنیایمشکلاتحلبرایوجهیچند
حلبرایترطولانیزمانیمدتطولدرراهبردیتفکرفرآیندهایادامهوکاربرد
یکدرهمکاریوواقعی،مخاطبانومسائلمعتبر؛محصولیکتولیدیامشکل
.پروژهبرمبتنیمحیط

اهداف

طح
س

2
عه
وس
رت
فک
:ت


فته
یا



ابداع ترکیبکردن،تحقیقکردن،مشارکتکردن،اجراوطراحیکردن،افعال:
نمودنارائهوتولیدکردن،نقدکردن،نظارتیخودکردن،

روش
عمل

نوهایموقعیتدرمشکلاتحلبرایاطلاعاتبردنکاربه یاوشتنجدید؛
عملکردهایی)تکالیفبررسی هاست؛فرضیهآزمایشوسازیقاعدهشاملکه(

تصمیمعملکردهایی اتخاذ ابداعرویهوچندگانهراهبردیهایبرای یکای؛
ادارهیکحلبرایحلراه باآموزاندانشکهصنعتدرکارآموزییکمسئله؛

شوندو...مواجهواقعیجهاندربینیپیشغیرقابلمشکلات

هافعالیت

سطح با بالاپیچیدگیسؤالاتی برسنگینیفشاربالاپیچیدگیدارایسؤالات:
بایدکهشوندمواجهسؤالاتیبااستممکنآموزاندانش.استآموزاندانشتفکر

«کنندایجادچندگانهروابطیاودهند،تعمیمدهند،توضیح» دارایسؤالات.
انتزاعیریزیبرنامهواستدلالجملهازمرحلهچندیننیازمندبالاپیچیدگی

.کننددفاعخودتفکرازبتوانندبایدآموزاندانش.باشندمی

ارزشیابی
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.الگویبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانش7شکل

Figure1. Curriculum model based on depth of knowledge 



  مبتنی بر عمق دانشدستورالعمل اجرایی الگوی برنامه درسی 

 های کلی الگوی برنامه درسی مبتنی بر عمق دانش الف. ویژگی

هایتحلیل،درالگویبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانش،اهدافیازجملهتقویتمهارت-

تصمیم قضاوت، انعطافاستدلال، تفکر انتقادی، تفکر حلمسئله، رهبری، تفکرگیری، پذیر،

ظرقرارگیرد....بایدمدنخلاقو

با- یادگیرنده کردن طریقمواجه از تلاششود عمقدانشباید محتوایمبتنیبر در

برایرویاروییبااینچنینموقعیتموقعیت هاییدرزندگیهایپیچیدهوپرازابهام،اورا

آمادهسازیم.

ومعلولینماید.محورباشدتایادگیرندگانرادرگیردرکشفروابطعلتمحتوا،مسئله-

نمی- اطلاعات مستقیم انتقال به موقعیتمحتوا طریق از بلکه مختلف،پردازد، های

درگیردرفعالیت درفراگیرانهایفکریمییادگیرندهرا زمینهتفکرچندبعدیرا کند.محتوا

دهد.پرورشمی

ماندهیشود.بهپیچیدگیبالاسازهاییادگیریازپیچیدگیکممحتواوفعالیت-

پیچیدگیشناختییادگیرندگان،- رشد منظور عمقدانشبه درسیمبتنیبر برنامه در

فرصت آنانواع برای باید فکری یادگیری فرصتهای جمله از شود: فراهم برایها های
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گیری،انتقاد،بندی،کشف،تحلیل،قضاوت،حلمسئله،رهبری،تصمیممشاهده،طبقه مذاکره،

هایمشابهسایرفرصتنوآوریو

پرورش- به که شود راهبردهاییاستفاده درسیمبتنیبرعمقدانشبایداز برنامه در

درموقعیتهایذهنیکمکمیمهارت هایآموزشیکنندوامکانفعالیتذهنییادگیرندهرا

مسئله یادگیری مثل سازد پروژهفراهم یادگیری یادگمحور، اکتشافی، یادگیری یریمحور،

گرایانهتایادگیرندگانرادرگیردریادگیرینماید.سازنده

ارزشیابیمبتنیبرعمقدانش،بایدبابرنامهدرسیانطباقداشتهباشدوسطحسؤالاتو-

هاازپیچیدگیکمبهسمتسطحپیچیدگیبالاتنظیمشوند.فعالیت

 

 ب. سطوح و عناصر الگوی برنامه درسی مبتنی بر عمق 

شاملگیرندمیقرارطبقهایندرکهدرسیبرنامهعناصرتولید:  به یاد سپاری و: 1 طحس

هامهارتیاودانشتکثیریایادسپاریراملزمبهآموزاندانششوندکهمقدماتیمیتکالیفی

اصطلاحات،حقایق،باداشتنسروکارشاملمعمولاًسطحاینموضوعیمحتوای.کنندمی

هاوروشازاستفادهاستممکنهمچنین.باشدهامیویژگیویااصول،بات،محاسجزئیات،

 .دراینسطحوجودداشتهباشدسادههایفرمول

تهیهیکنقشهمفهومی،جدولزمانی،چارتوسایرابزارهایمشاهده ها: نمونه فعالیت

هاییزکلیدواژهایانوشتنسیاهه؛ محوربراینشاندادنیکفرآیندیاتوصیفیکموضوع

ازحفظگفتن،نوشتنوبازگوییبهزبانخودشاندر؛ دانندکهدرموردموضوعیخاصمی

یکموضوع کلاس؛ مورد کنفرانسبه گزارشیا یا؛ ارائه انیمیشنو ساختنیکتصویر،

است؛ داستان یا فرآیند یکواقعیت، از مراتبی وضعیتسلسله دهنده نشان فلوچارتکه

رئو داستاننوشتن یا فرآیند وقایع، توصیف و مختصر مطالب گزارش؛ س یک نوشتن

وقایعخلاصه یککتاب؛ ایاز یکفصلاز عملکردهایمحاسباتییک؛ تفسیر از استفاده

 . ای)مثلجمع،تفریق(مرحله

یادآوری،ازفراترذهنیپردازشدرگیرکردنشامل4سطحمفهومی: /مهارتی: 2 سطح

افراد،آموزاندانشاستکهنیازکلیطوربهسطحدراین.باشدپاسخمییصتشخیابازتولید
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هارابفهمند؛آنتفاوتیاوباهممقایسهکنندغیرهراومتن،انواعاشیاء،رویدادها،ها،مکان

گیرند؛متعددمفاهیمکاربرد کار به پاسخگویی هنگام بخشرا در معناسؤالاترا دارهای

تشریحیاوشخصیتیراتوصیفروابطمعلولیووعلیروابطکنند؛مرتبیاوبندیطبقه

توصیفی»دریکتکلیف.توضیحدهندوهاینقض(راارائه)مثال7هامثالغیروهامثالکنند؛

توضیحییا تاتعریفیاوتوصیفازفراترآموزاندانشلازماست4سطح« مقدماتیرفته

نمونه.دهدرخاستممکنچیزی«چرا»توضیحدهندیاوینیکنندباحتمالیراپیشنتیجه

میسطحایناغلبکهذهنیفرآیندهای متمایز ازعبارتندکنندخاصرا کردن،: خلاصه

 .مقدماتیهایارائهاستنتاجوتعمیمدادن،بندیکردن،طبقهسازماندهیکردن،برآوردکردن،

طبقهها:  نمونه فعالیت یکسری گامبندی یک؛ هااز دادن نشان برای یکمدل ساختن

ساختنیکتصویر؛ تمرینیکبازیواجرایآندرکلاس؛ موضوعونشاندادننحوهکارآن

یکرخداد دادن نشان برای مدل و بعدی خاطرات/وبلاگ؛ سه دفتر یک ساخت؛ نوشتن

؛ دیگراننوشتنیکتوضیحدرموردموضوعیبرای؛ جورچینیابازیدرموردیکموضوع

ساده دسته کاربردن به )مثل روزمره کاربردی قوانینتکالیف از موقعیتای یک برای

؛ شرحمعنییکمفهومیاشرحچگونگیاجراییکتکلیفیاعملکردخاص؛ آزمایشگاهی(

قوانین و اصول یا مفاهیم و اعداد بین ارتباط شنا؛ بیان پیچیدهعملکردهای شاملختی تر

تر)محاسباتچندوظایفمحاسباتیپیچیده؛ شناساییمفاهیموفرآیندهایمتفاوتومتنوع

 نوشتاری.هایهایتحقیقیوفعالیتپروژه؛ ایمثلانحرافاستاندارد(مرحله

طبقهقراردارندکلاسیکهدراینگفتمانوتکالیفاستدلال راهبردی:  و تفکر: 3 سطح

وتحلیلوتجزیهمانندبالاتری،مرتبهتفکرفرآیندهایواستدلال،ریزی،برنامهازهاستفاد

احتمالینتایجباسؤالاتیبررسییاوواقعیدنیایمشکلاتحلطلبدکهدرارزشیابیرامی

کمکمی ما به کنندمتعدد علائممربوطشواهدارائهواستدلالبیان. هایکلیدیفعالیتاز

برفهم عمقدانش0هاوگفتمانکلاسیسطحفعالیتشوند.قدانشمحسوبمیعم0سطح

 کهحالیدراصلیتمرکزدارد،منبعیکیاوبررسی،یکداده،مجموعهیکمتن،یکعمیق

هایحوزهمفاهیمویامنابعمختلف،ومتونازاستفادهعمقدانشبا2هایسطحفعالیت

                                                      
1-  non-example 
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نهاییمحصولیکیادستیابندحلراهیکبهدهندتاشمیمتعددوسعتتکالیفراافزای

 تولیدکنند.

؛ هاتحقیقباهمکلاسی؛ آوریاطلاعاتطراحییکپرسشنامهبرایجمعها:  نمونه فعالیت

آمادهکردنیکگزارشدرکردن؛  بندیساختنیکفلوچارتبراینشاندادنمراحل؛طبقه

؛ آمادهکردنوهدایتنمودنیکبحث؛ یکتحقیقهدایتکردن؛ حوزهموردمطالعهمورد

کردنسیاهه برایقضاوتآماده معیارها بهیکفرد؛ ایاز ارائهمشکلات؛ نوشتنیکنامه

هاییخلقجداول،ونمودار؛ محاسباتیپیچیدهکهازفرایندهایچندگانهطراحیشدهاست

شناسایییک؛ اتراسازماندهیکنندآموزانبایدازطریقآناستدلالکنندواطلاعکهدانش

 .سؤالتحقیقیویاطراحییکتحقیقبرایپاسخبهسؤال

استفادهسطحاینبهیافتهاختصاصدرسیبرنامهعناصریافته:  توسعه تفکر: 4 سطح

تأمل،خلاقومولدَ،انتقادی،تفکرمانندبالاترمرتبهتفکرفرآیندهایازادغامشدهویافتهتوسعه

طلبمیزمانطولدرهابرنامهتنظیمو کندرا وجهیچندتحقیقاتانجامدرآموزاندانش.

باواقعیدنیایاندتامشکلاتدرگیرشده وکاربرد.حلکنندبینیپیشقابلغیرهایحلراهرا

یکتولیدیامشکلحلبرایترطولانیزمانیمدتدرطولراهبردیتفکرفرآیندهایادامه

عمق2سطح بهیافتهاختصاصبرنامهدرسیاهدافکلیدیهایویژگیازیکیمعتبرمحصول

دانشاست ازعبارتندهستندمعمولاًخاصسطحمعرفاینکهکلیدیهایجنبه. مسائلو:

 پروژه.برمبتنیمحیطیکدرهمکاریوواقعی،مخاطبان

نوشتنویا؛ هایجدیددرموقعیتبهکاربردناطلاعاتبرایحلمشکلاتها:  نمونه فعالیت

کهشاملقاعده عملکردهاییسازیوآزمایشفرضیهبررسیتکالیف)عملکردهایی( کههاست؛

کنند؛وظایفیایاتخاذهایراهبردیچندگانهورویهآموزانتصمیمنیازدارندبهاینکهدانش

خ دارد؛ اعضایگروه نظراتوهمکاریبا نیازمندگرفتننقطه وجدولکهکه لقنمودار

ابداعیکراهحلبرایحلدانش آموزانبایداستدلالکنندواطلاعاتراسازماندهیکنند؛

بینیدرآموزانبامشکلاتغیرقابلپیشادارهیککارآموزیدرصنعتکهدانش؛ یکمسئله

 جهانواقعیمواجهشوند.

ستورالعملاجراییآندراختیاردهبهمنظوراعتباریابی،الگویبرنامهدرسیبههمراهد

اساسگیری)برهاوفنونتدریس،وسنجشواندازهنفرازمتخصصانبرنامهدرسی،روش
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متخصصان،بهعناصرتعیینمطالعه(قرارگرفت.موردموضوعبارابطهدرمهارتشانودانش

کهبه7ازروشلاوشههرسطح،امتیازدادند.بهمنظورتعیینضریبرواییمحتواییشدهدر

( ضریبمحتوایی میCVRآن گفته ) شد. استفاده روششود، به محتوایی ضریبروایی

متغیراست.هرچهاینضریب،بزرگترباشد،رواییالگوهمبیشتراست.7تا-7لاوشهاز

مناسبتشخیصداده مدلرا داوران، نیمیاز ایناستکه نشاندهنده اند.ضریبصفر،

حاکیازآناستکهازنظرهمهداوران،مدلموردنظر،غیرضروریاستو-7ضریب

 گذاشتهشود تعداداساسبر.(Lawshe, 1975; Hajizadeh & Asghari, 2011)بایدکنار

طبققبول،قابلCVRمقدارحداقلاند،دادهقرارارزیابیموردراسؤالاتکهخبرگانی

موردمیزانازکمترهاآنبرایشدهمحاسبهCVRکهمقدارسؤالاتی.شودمیتعیین7جدول

شوندگذاشتهکنارآزمونازبایدباشد،سؤالکنندهارزیابیخبرگانتعدادبهتوجهبانظر

(Lawshe, 1975).

بهشرحذیلاست:(Lawshe, 1975)فرمولمحاسبهضریبمحتواییبراساس
 

 N= Nتعدادکلمتخصصان
ne- 

 
CVR= اندتعدادمتخصصانیکهگزینهضروریراانتخابکردهne= 2 

 N 
2 

 

 براساستعدادخبرگانارائهشدهاست.CVRقبولقابلمقادیر،حداقل4درجدول

 

 CVRTable1. Minimum Acceptable Values of CVRحداقل مقادیر قابل قبول. 2جدول

 CVRمقدارتعدادخبرگان CVRمقدارتعدادخبرگان CVRمقدارتعدادخبرگان

699/17769/14601/1

599/17465/10100/1

199/17062/10607/1

816/17267/12149/1

918/17629/1
(Lawshe, 1975)

7154/14124/1


 

                                                      
1-  Lawshe 
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 مقدانش،ارائهشدهاست.،ضریبرواییمحتواییالگویبرنامهدرسیمبتنیبرع0درجدول

 

 .ضریبرواییمحتواییمدلتدریسمبتنیبرعمقدانش0جدول

Table 2.  Content validity coefficient of teaching model based on depth of knowledge 

 عناصر برنامه سطوح عمق دانش

 ضریب روایی محتوایی
 سطوح عمق دانش

 CVR مقدار 
 محاسبه شده

 CVR دار مق
 قابل قبول

تعداد 
 خبرگان

 نتیجه

:یادآوریوبازتولید7سطح

754/171هدف

مناسب
54/154/171روشعمل
754/171فعالیت
754/171ارزشیابی

779/154/171میانگینسطح

مفاهیموهامهارت:4سطح

754/171هدف

مناسب
54/154/171روشعمل
54/154/171فعالیت
754/171ارزشیابی

487/154/171میانگینسطح

راهبردیتفکر:0سطح

754/171هدف

مناسب
754/171روشعمل
54/154/171فعالیت
54/154/171ارزشیابی

087/154/171میانگینسطح

یافتهتوسعهتفکر:2سطح

754/171هدف

مناسب
54/154/171روشعمل
754/171فعالیت
54/154/171ارزشیابی

287/154/171میانگینسطح
 

قابلقبولبراساسCVRمحاسبهشده،درمقایسهباCVR،0هایجدولباتوجهبهیافته

)جدول خبرگان می4تعداد قبول قابل مناسبو بخش(، بنابراین مختلفالگویهاباشد؛ ی

 تواندمورداستفادهقرارگیرد.برنامهدرسیمبتنیبرعمقدانش،اعتبارلازمراداردومی
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 گیری بحث و نتیجه
یافته پژوهش، خصوصسؤال چهاردر دارای الگو این داد نشان ویادآوریسطحها

روشاهداف،عناصرکهاستیافتهتوسعهتفکروراهبردی،تفکرمفاهیم،وهامهارتبازتولید،

همچنیندستورالعملاجرایی.استشدهمعرفیسطح،هربامتناسبارزشیابیوفعالیت،عمل

الگویبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانش،ارائهشدهاست.بهطورکلیدرالگویبرنامهدرسی

مهارت تقویت جمله از اهدافی دانش، عمق بر قضمبتنی استدلال، تحلیل، اوت،های

انعطافتصمیم تفکر انتقادی، تفکر حلمسئله، رهبری، مدنظرگیری، تفکرخلاقو... پذیر،

مهارت این مهارتاست. گروه در ازها دارند. قرار برتر تفکر King (1997)نظرهای

استخلاقانهوفراشناختیتأملی،منطقی،انتقادی،تفکرشاملبرترمرتبهتفکرهایمهارت

(Quoted from Hadzhikoleva et al., 2019.) اساسپژوهش بر Hamzerobati & Javdani 

زیرایادگیری/آموزشاهدافتریناصلیازیکیانتقادیتفکر (2022) بهتواندمیاست؛

تغییراتکنندحلراابهاماتتاکندکمکیادگیرندگان با فناوریوفرهنگیاجتماعی،و

شوند. سازگار مهارتمجبرای مداوم، به یادگیرندگان نمودن برتر،هز استهایتفکر لازم

براساس(Barikmo, 2021)کننداستفادهدانشعمقمدلازمعلمان وبرنامهدرسیخودرا

استمحتوابایادگیرندگانعمیقشدندانش،درگیرعمقمدلاینالگوتنظیمنمایند.زیبایی

(Barikmo, 2021.)ع مبتنیبر محتوای تلاشمیدر کردنمقدانش، طریقمواجه از شود

هاییهایپیچیدهوپرازابهام،اورابرایرویاروییبااینچنینموقعیتیادگیرندهباموقعیت

انتقال سازند. زندگیآماده باشندقادرفراگیرانکهاستاینمستلزمهامهارتودانشدر

 Hadzhikoleva et)گیرندکاربهناآشناوجدیدهایموقعیتدرراخودهایمهارتودانش

al., 2019.)محوراستتایادگیرندگانرادرگیردرکشفدرمدلعمقدانش،محتوا،مسئله

دربرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانشبهمنظوررشدپیچیدگی روابطعلتومعلولینماید.

انواعفرصت قضاوت،بهاییادگیریفکری)طبقهشناختییادگیرندگان، تحلیل، کشف، ندی،

تصمیم رهبری، میحلمسئله، فراهم براییادگیرنده )... نوآوریو انتقاد، ازگیری، و شود

می پرورشمهارتراهبردهاییاستفاده به که فعالیتهایذهنیکمکمیشود امکان کنندو

 سازند.هایآموزشیفراهممیذهنییادگیرندهرادرموقعیت
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مهدرسیمبتنیبرعمقدانش،ارزشیابیبابرنامهدرسیانطباقداردوایندرالگویبرنا

هاازپیچیدگیکند.سطحسؤالاتوفعالیتهایتفکربرترکمکمیانطباقبهتوسعهمهارت

مهارتکمبهسمتپیچیدگیبالاتنظیممی نظرشوندتا از دهند. توسعه را برتر هایتفکر

(2019)Hadzhikoleva et al.تحلیل،وتجزیهتواناییبرتر،تفکرهایمهارتبایدمعلم

بازخوردهایوکندارزشیابیراآموزاندانشمسئلهحلانتقادی،تفکرخلاق،تفکرارزیابی،

.دهدارائهآنهابهمناسبی

دراطلاعاتیمربی،بههمویادگیرندهبههموب،دانشعمقمدلاساسبرارزشیابی

برایانگیزشیمنبعیکاطلاعاتیچنینودهد؛مییادگیرندهاطلاعاتافزایشمیزانمورد

پرسیدنبهنیازعمیقیادگیری (.Czarnocha & Baker, 2018)کندمیفراهمیادگیرنده

مشارکتتوانند،میمؤثرسؤالاتپرسیدنبامعلمانوداردآموزشطیدرمؤثرسؤالات

بهMarzano (2017) (.Barikmo, 2021)دهندافزایشرایادگیریفراینددرآموزاندانش

رایادگیریدرشدندرگیروبپرسندعمیقسؤالاتآموزاندانشازکهکندمیتوصیهمعلمان

ایجادهمهبرای شیوهدیالکتیکBohlooli Faskhoodi (2021)براساسپژوهش.کنندآنها

انتقادیومشارکتیدرنظامآموزشییادگیریدرگیرشدندرترینروشبرایعنوانمناسببه

مشارکتفعال بدون استو یادگیرنده و یاددهنده ماحصلمشارکتمیان اینشیوه است.

.میسرنخواهدبود،شدهیادگیرندهونگرشانتقادیبهمطالبآموخته

اساسیافته مدلعمقدانشبر  Hessتحقیقات؛Webb (2002)هایپژوهشمبتنیبر

ارزشیابی(2004-2013) استانداردهای و درسی برنامه دانشدر عمق مدل کاربرد زمینه در

هایانجامشدهدرخارجازکشور،(است.برخیپژوهش4174مبتنیبرعمقدانشفلوریدا)

مییافته تأیید را پژوهش این وهای درسی برنامه فلوریدا پرورش و آموزش اداره کنند.

براساس اجرایاینبرنامه،ارزشیابیرا استکهبا نموده طراحیواجرا مدلعمقدانش،

هادرالمللیریاضیوعلوم،بسیاربهبودیافتهورتبهآنهایبینهادرآزمونهایآنموفقیت

یافتهاست ارتقا Education)چندسالاخیر، revolutionFlorida’s a summary, در .(2013

دلعمقدانشوببرایتعیینپیچیدگیشناختییادگیرندگانازمNwaogu (2012) پژوهش

پژوهش پژوهشبا این نتایج شد.  (Simmons, 2008;; Albert et al., 1995) هایاستفاده

هماهنگاست.
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تبیینیافته ،یادگیریازطریقساختنتوانگفتهایپژوهشحاضرمیبهطورکلیدر

فهمعمیقمی به طبقنظریهشودمنجر یادگیریفعالوسازنده. مدلعمقدانش، گراییدر

میمعنی حمایتقرار مورد خلاقیت، اکتشافو کاوشگری، مسئله، حل مدلدار، در گیرد.

هایشناختیسطحبالا،بهآموزاندرفعالیتتدریسمبتنیبرعمقدانش،درگیرنمودندانش

کمکمی پآنها و کنند تمرین را پیچیده عملکردهای افزایشکند را خود یچیدگیشناختی

هاقادرخواهندبوددردروسمختلف،هایی،آندهند؛بهطوریکهبعدازانجامچنینفعالیت

هایهایسطحبالاپاسخمناسبدهند.درمدلعمقدانش،یادگیرندگاندرفعالیتبهموقعیت

باتلاشذهنیوفعالیت،هاراخودشانشوندواغلبآموختهاکتشافیوحلمسئلهدرگیرمی

بینیکردن،هایفکریمثلتفسیرکردن،پیشآموزاندرفعالیتکنند.درگیریدانشکسبمی

بندیکردن،تحلیل،استدلالکردن،وسایرمواردمشابه،بهرشدشناختیاستنباطکردن،طبقه

سازد.کندوزمینهرشدپیچیدگیشناختیرافراهممیهاکمکمیآن

 میبر پیشنهاد پژوهش این نتایج پیچیدگیاساس افزایشسطح منظور به معلمان شود

هایدرسخودشناختییادگیرندگان،ازالگویبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانشبرایکلاس

هایدرسیمتناسبباالگویهایدرسی،برنامهریزاندرسیومؤلفانکتاباستفادهکنند.برنامه

دان عمق دروسمختلفبرمبتنیبر درسیدر برنامه استانداردهای و نمایند طراحی شرا

اساسالگویبرنامهدرسیمبتنیبرعمقدانشراتهیهنمودهودراختیارمعلمانقراردهند.

درسیمبتنیبرعمقهمچنینبرنامه اساسالگویبرنامه بر معلمان، مؤلفانو ریزاندرسی،

رابررسی،ارزشیابیواصلاحنمایند؛ودراهدافومحتوایهایدرسیموجوددانش،برنامه

هایدرسیبهسطوحعمقدانشتوجهنمایند.کتاب

 

 
گیریها،نتیجهدادهتحلیلها،دادهآوریجمعنظری،چارچوبدراینمقاله،تدوینسهم مشارکت نویسندگان:

برعهدهنویسندگانمقالهبودهاست.مقالهنگارشوهایافتهگزارشآنها،تفسیروبسطوهایافتهاز
گونهتعارضمنافعیوجودندارد. دارندکهدراینمقاله،هیچنویسندگانمقالهاذعانمیتضاد منافع:
هادرطولفرآیندپژوهشحاضرازهیچمؤسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:

هشگربودهاست.اجرایپژوهشبرعهدهپژو
،کنندگانپذیرنبود؛بدینوسیلهازکلیهمشارکتکنندگانامکانپژوهشحاضربدونهمکاریمشارکتتشکر و قدردانی:

آید.تقدیروتشکربهعملمی
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Introduction 
The present research has analyzed the ideal pattern of organizational 

training for water and electricity engineers based on the teachings of the 

professionalism approach. The purpose of the research is to identify the 

important elements of the ideal pattern of organizational training for 

engineers from the perspective of curriculum planning and to express the 

characteristics of each of these elements. 

 

Method 
This qualitative research employs a phenomenological approach. Data 

was gathered through semi-structured interviews with 20 lecturers and 

industry employers, following the principle of theoretical saturation and 

utilizing purposeful sampling along with a snowball technique. The seven-

step Colaizzi coding method was used for data analysis. 

 

Results 
The findings show that, the desirable process of training engineers in the 

four basic elements of goal setting (clear and based on competence 

dimensions; attainable; based on interest and job and managerial needs and a 

forward-looking view of today's technologies), content design and 

compilation (comprehensiveness of content; based on job needs and skills; 

attractiveness and appropriate organization and based on the principle of 
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usefulness), teaching and learning strategies (active teaching method; use of 

technological platforms; participation in learning and suitability to learners' 

conditions) and Evaluation and revision of the program (standardization of 

the evaluation tool, emphasis on the types of goals and variety of evaluators 

and corrective feedback and design of the rehabilitation program) can be 

abstracted. 

 

Discussion 
The findings suggest that the elements of the organizational training 

model, ranked in order of importance; include goal setting, program 

evaluation and revision, content design and formulation, and teaching and 

learning strategies. Attention to the characteristics of these elements can 

guide the design and development of customized organizational training 

programs based on the professional competence of engineers. 
 

Keywords: Curriculum, Organizational Training, Professionalism, Industry of 

Electricity and Water. 
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 و آبندسان صنعت ی سازمانی مهها آموزششناسایی عناصر مطلوب 

 ییگرا حرفهرویکرد  برمبنایبرق 
 

 زینب شرف
 محمدرضا نیلی احمدآبادی

دار یاقتلمحمدجواد 
 

 چکیده
های سازمانی مهندسین صنعت آب و برق، بر  مطلوب آموزش الگوی پژوهش حاضر به واکاوی

صر مطلوب پرداخته است. هدف پژوهش، شناسایی عنا ییگرا حرفهرویکرد  یها آموزهمبنای 
. استعناصر مذکور  های یژگیوو بیان  یدرس یزیر برنامهاز منظر  سازمانی مهندسین، یها آموزش

های  است. داده شده انجامهدف کاربردی است و با روش کیفی از نوع پدیدارشناسی  ازنظرپژوهش 
س و کارفرمای مدر 02ساختاریافته با  های نیمه نظری، از طریق مصاحبه تحقیق با رعایت اصل اشباع

روش  ها از وتحلیل داده و برای تجزیه برفی تکنیک گلوله گیری هدفمند و صنعت، به روش نمونه
های پژوهش بیانگر آن است، الگوی مطلوب  یافته است. شده ای کلایزی استفاده کدگذاری هفت مرحله

 ایستگی؛ قابلواضح و مبتنی بر ابعاد شهدف )های مهندسان در چهارعنصر اساسی تعیین  آموزش

های روز(، طراحی و  یتکنولوژنگرانه به  یندهآشغلی و مدیریتی و نگاه  نیاز دستیابی؛ مبتنی بر علاقه و 
ی مناسب و ده سازمانی شغلی؛ جذابیت و ها مهارتجامعیت محتوا؛ مبتنی بر نیاز و محتوا )تدوین 

فعال؛ استفاده از بسترهای  روش تدریس) مبتنی بر اصل سودمندی(، راهبردهای تدریس و یادگیری
برنامه تناسب با شرایط یادگیرندگان( و ارزشیابی و بازنگری  فناورانه؛ مشارکت در یادگیری و

انواع هدف و تنوع ارزیابان و بازخورد اصلاحی و طراحی  استاندارد بودن ابزار ارزشیابی، تأکید بر)
 ی سازمانی، به ترتیب اهمیت،ها آموزشی ی عناصر الگوطورکل ؛ بهبرنامه ترمیمی( قابل انتزاع است

و راهبردهای تدریس و  محتوا، طراحی و تدوین برنامه، ارزشیابی و بازنگری هدفشامل تعیین 
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ی آموزش ها برنامهتواند در طراحی و تدوین  یمعناصر مذکور  های یژگیویادگیری است و توجه به 
 .دقرار گیر مورداستفادهمهندسان  یانهگرا حرفهسازمانی 

 

 برق. و گرایی، صنعت آب درسی، حرفه برنامه های سازمانی، : آموزشکلیدی های واژه

 

 مقدمه
تواند پاسخگوی  های حاصل از نظام آموزش رسمی و آموزش عالی معمولاً نمی یادگیری

ای و  های حرفه ی مهارت یاز محیط کار باشند؛ بنابراین بخش عمدهموردنهای  دانش و توانمندی

ی و چگونگ Nobel and Hassel (2008) زعم شود. به در محیط کار فراگرفته می ها شایستگی

به جایگاه آموزش و بهسازی کارکنان  ها عمق این یادگیری به میزان اهمیت و توجه سازمان

سرمایه انسانی در بازار کار، حاصل فرایندی متشکل از تحصیل، آموزش  درواقع، .بستگی دارد

های اجتماعی  ها و دارایی ها، ارزش ی بهبود دانش، مهارت، تواناییای برا و ابتکارات حرفه

 ازنظر .(Marimuthu, 2009)گردد  است که منجر به رضایت شغلی و بهبود عملکرد سازمان می

Everwijn et al. (1993) ای، فنی و شغلی همیشه با این  طور ویژه آموزش حرفه آموزش و به

آمیز آن در عمل نیست. از  کارگیری موفقیت به معنای به شده مسئله مواجه است که دانش کسب

. آموزش برای (Miller, 1990) یستنتر از فراگرفتن محض اطلاعات  فایده چیز بی سویی، هیچ

دهد تا کارکنان،  های خاصی را آموزش می و نگرش مهارتکارکنان، فرآیندی است که دانش، 

های خود را مطابق با استانداردهای کاری،  مهارت بیشتری داشته باشند و بتوانند مسئولیت

تواند  یک برنامه آموزشی، زمانی می .(Niati et al., 2021)دهند مطلوب انجام  یا گونه به

باشد. تأکید بر امر  بنانهاده شدههای علم آموزش  ارزشمندی خود را توجیه کند که بر یافته

ای  در محیط کار و توسعه دانش حرفه ها نیز متأثر از نقش حیاتی یادگیری آموزش در سازمان

در یادگیری محیط کار،  Grenier (2015) . به باور(Billett, 2006)است در زندگی کاری 

بر ماهیت چندوجهی  بایستی محتوای یادگیری کارکنان در محیط کار موردتوجه قرار گیرد و

ها  . افراد و گروههای موردنیاز و تحول کارکنان است، توجه شود شامل کسب مهارت کهآن، 

نیز  Argyris (1995)شود.  ها یادگیری سازمانی محقق می عواملی هستند که از طریق آن

 ها گروهیادگیری سازمانی را درگرو به اشتراک گذاشتن دانش، باور و مفروضات در افراد 

است که به  درسی یزیر برنامههای سازمانی،  داند. ازجمله مفاهیم وابسته به آموزش می
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منظور ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار  های یاددهی و یادگیری به دهیِ مجموعه فعالیت ازمانس

برنامه نظرانِ مختلف،  . صاحبگردد یمیادگیرنده و ارزشیابی میزان تحقق این تغییرات اطلاق 

شامل ی را برنامه درس، عناصر 1مثال تایلر عنوان دانند به ی را متشکل از عناصر متعددی میدرس

و فتحی واجارگاه، عناصر  ؛«اهداف و مقاصد، تجربیات یادگیری، سازمان دادن و ارزشیابی»

هدف، محتوا، توالی، فرایندهای یادگیری، منابع آموزشی، »بر برنامه درسی محیط کار را مشتمل 

 .(Fathi Vajargah et al., 2017) دانند یم« ارزشیابی و اصلاح و تعدیل

طراحی مناسب برنامه درسی است و از یک الگوی  های سازمانی، حاصل آموزش

از  سازی یتظرفاز یکسو، مستلزم  یا حرفهکند. توسعه فردی و  ریزی درسی تبعیت می برنامه

یادگیری برای فرد و از سویی منوط به پذیرش سهم مؤثر  یها فرصتطریق آموزش و ایجاد 

و انجام  العمل عکسرزیابی، وی از طریق فرایند ا های یتقابلفرد در یادگیری و پرورش 

. چنانچه فرایند آموزش از کیفیت (Ghoraishi Khorasgani, 2022)است اقدامات اصلاحی 

وتحلیل نیازهای شغلی طراحی  های دقیق و تجزیه اساس نیازسنجی لازم برخوردار باشد و بر

موزشی و های آ که دوره ی مطلوب برساند. درصورتی تواند فراگیران را به نقطه شود، می

درپی دریافت  مدرسان از کیفیت لازم برخوردار باشند و از طرفی، فراگیران بازخوردهای پی

ای فراگیران اثرگذار  توانند بر کسب صلاحیت حرفه یکدیگر می کنند، این عوامل در تعامل با

ت گیرند، نیازمند تقوی باشد. فراگیران کلاس، زمانی که در معرض یک برنامه آموزشی قرار می

دوره آموزشی برسند. البته انتخاب و  انتظار ازمورد  های یستگیشامکرر هستند تا زمانی که به 

ی باید تابع قوانین و مقررات باشد و بین مباحث تئوریک و صلاحیت درس یها برنامهچیدمان 

ضروری برای صنعت، پیوستگی و ارتباط ایجاد شود؛ زیرا یک ارتباط مستقیم و قوی بین 

ای فراگیران وجود دارد که این ارتباط تحت تأثیر  های حرفه رسان و مهارتکیفیت مد

محور، مبتنی بر مهارتِ  غیرمستقیم بازخورد است. ازآنجاکه پایه و اساس تربیت صلاحیت

های  ی بازخوردهای تکلیف محور یا وظیفه محور و توصیه است، ارائه فرد محورآموزشی 

آنان را در راستای رسیدن به صلاحیت شغلی  نفس ادبهاعتمتواند  اصلاحی به فراگیران می

آمیز  های آموزشی، موفقیت اگر قرار است برنامه .(Boahin & Hofman, 2014)دهد افزایش 

بنابراین طراحی ؛ طور اخص، نیازهای واقعی فراگیران را مدنظر قرار دهد عمل کنند، باید به

                                                      
1- Tyler 
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های موجود و کیفیت  فائق آمدن بر چالشتواند نقش مهمی در  ی، میدرس یها برنامهمناسب 

 (.Madigan & Etal. 2019) یدنماآموزش ایفا 

بتواند راهبردی در جهت رفع نقایص  ییگرا حرفههای رویکرد  رود آموزه گمان می

ای مهندسان داشته باشد. پیشرفت  های متداول باشد و تأثیر شگرفی بر توانمندسازی حرفه آموزش

های تغییر  نبوه دانش و اطلاعات موجب شده که همواره آموزش با چالشی و حجم افنّاورعلم و 

ها و  گرایی، درمانی برای مواجهه با این چالش و عدم قطعیت مواجه باشد و درواقع، گفتمان حرفه

، ییگرا حرفه. یکی از جوانب (Hashem Abadi et al., 2017)کند  ها را فراهم می عدم قطعیت

. (Klass, 1961)گذارند  که اعضای حرفه با یکدیگر به اشتراک میپیکره مشترک دانشی است 

ی  ای در سه حوزه ی مستمر حرفه سازی آن مستلزم توسعه ای و بهنگام های حرفه کسب شایستگی

های فردی مانند مشارکت در کارگروهی، حل مشکل  های تخصصی و ویژگی دانش فنی، مهارت

نیرویی است که قادر  ییگرا حرفه .(Roscoe, 2010)استهای مدیریت عمومی  و توسعه مهارت

 (Carlson & Longman, 2010)دهد سوق  است فردگرایی را به سمت نیازهای جامعه

کشورهاست و به همین سبب،  ی توسعه ی زمینهو  ها ای حرفهرمز ماندگاری  گرایی، حرفه

بنابراین  ؛(Faramarz Gharamaleki, 2019) دارند یدتأک گرایی حرفهبر  یافته توسعه کشورهای

های  ها و ویژگی اخلاق و رشد گرایش ای، شایسته و با تلاش در جهت پرورش افراد حرفه

تعریف این مطالعه از حرفه  گرایی است. های رویکرد حرفه ترین شاخصه اخلاقی، یکی از مهم

 گیرد یمکل ش در افرادیی و تواناکه از طریق دانش، مهارت  هایی یتقابلگرایی عبارت است از: 

، اخلاق و تعهد سازمانی در گفتار ورزی یشهاندرا در بالاترین سطح تعمق،  ها آنکه  یا گونه به

و  یریگ شکلرکن اساسی حرفه گرایی، نقش حیاتی در  عنوان به. آموزش رفتار برساندو 

یک مفهوم کلیدی برای آموزش است و  یا حرفه توسعه کند. یمی ایفا گر یا حرفهتوسعه 

در صورت مداومت، نتایج اثربخشی دارد و دانش، تخصص و سایر   یک فرایند بازتابی، عنوان به

 یها آموزش. چنانچه (Jabarooti & Bagherimajd, 2023) دهد یمفرد را توسعه  های یژگیو

و  یا حرفه یها مهارتمناسبی فراهم نمایند، امکان پرورش  طور بهسازمانی شرایط یادگیری را 

 Khalili hossein abadiکارآموزان را به دنبال خواهد داشت. نتایج پژوهش  یور هبهرافزایش 

et al. (2022) شرایط  عامل 4 دربردارندهپلیس،  یا حرفه -بیانگر آن است که آموزش مهارتی

ای  ینهزماست. شرایط  یا حرفه -ای و راهبردهای آموزش مهارتی ینهزمی، ا واسطهعلی، 
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و  استیابی کارکنان ارزارتباطی، پژوهندگی، بازخورد و نظارت و ی ها مهارت دربردارنده

شده و  سازی یهشبکار  محل گری، آموزش همتایان، یمرب دربردارندهراهبردهای آموزشی 

و دانشی پلیس باید به شرایط علی  یا حرفهی ها مهارتیادگیری موقعیتی است و برای ارتقایِ 

 .Mehmandoust ghamsari et alپژوهش نتایج  و راهبردهای آموزشی مهارتی توجه نمود.

یکی از وجوه برنامه درسی محیط کار « عناصر سازنده»یانگر آن است که مضمون ب (2021)

است. نتایج  «های یادگیری، ابزار و ارزیابی اهداف، محتوا، فرصت»است که خود، شامل 

مدل  یها مؤلفهیکی از  عنوان بهنشان داد که عوامل علی  Jalilian et al. (2021)پژوهش 

است  آن یانگربعوامل فردی و سازمانی است که عوامل مذکور  پارادایمی پژوهش، مشتمل بر

صنعتی با توجه به شرایط و نیازهای خویش و به اقتضای مسائل و مشکلات  یها شرکتکه 

 نمایند. یمی دانشی و مکانیکی کارکنان خود ها مهارتجامعه، اقدام به آموزش و ارتقایِ سطح 

ین عناصر طراحی مدل آموزشی تربیتی تر مهم کهبیانگر آن است  Souri (2021)پژوهش 

شامل اساتید، محتوای آموزشی، روش یاددهی، اهداف، مکان آموزشی،  کارآمد، به ترتیب،

های اساسی برنامه  در پژوهش خود، عرصه Khavari (2019)فضای فرهنگی و ارزشیابی است. 

گر، عناصر اصلی برنامه درسی و کاربرد آن در  مداخله ای، یط علی، زمینهدرسی را شامل شرا

دربرگیرنده فلسفه آموزش، تحلیل  یدرسریزی  ی برنامهعناصر اصلو ؛ داند یممحیط کار واقعی 

های  محیط یادگیری، تحلیل نیازهای آموزشی برای یادگیری، انتخاب مدرس، محتوا و سرفصل

 Safaeی است. درس یها برنامه یاعتبارسنجهای اجرا و  شآموزشی، منابع یادگیری، رو

Movahed (2019)  آگاهی محیطی، »در پژوهش خود یک تحلیل چهار سطحی شامل

 که ارائه داده است« ساز های یادگیری چهارگانه و ارزشیابی توانمند خودآگاهی، تدوین فرصت

. نتایج پژوهش رددگ یمتحت یک چتر سه عنصری )همگویی، همکاری و همفکری( اجرا 

Farzad Nia (2017)  بیانگر آن است که عناصر برنامه درسی مبتنی بر شایستگی، حول مفاهیم

ین و اشود؛  های فردی طراحی می گذاری، محتوای برنامه درسی و آموزش نیازسنجی و هدف

 طراحی،»مستلزم همکاری فراگیران، مدیران و متخصصان سازمان در مراحل  ها برنامهقبیل 

در پژوهش خود با مقایسه  Baceviciute et al. (2022)است. « اجرا، یادگیری و ارزشیابی

واقعیت مجازی و روش ویدیویی سنتی نشان دادند که  سازی یهشببه روش  اثربخشی آموزش،

 لذت، انتقال، اهداف فضایی، دانش مفهومی، دانش نتایج در مجازی واقعیت سازی شبیه گروه
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 عمل کنترل گروه از بهتر سازمانی ارزش و شخصی ارزش ،درک شده یرییادگ خودکارآمدی،

در پژوهش  Hebles et al. (2021) .نشد مشاهده معناداری تفاوت واقعی دانش برای اما کرد؛

یادگیری  روش درهای خاص  علمی پس از آموزش خود، نشان دادند که اعضای هیئت

 اجتماعی، ارزیابی، بازخورد، اتکای متقابلهای  مشارکتی، پیشرفت چشمگیری در ابعاد مهارت

کنندگان،  اند و آموزش بر اساس شرایط و نیازهای شرکت و آموزش تک شاگردی داشته

نشان داد  Iamsomboon et al. (2020)های دانشگاهی است.  ی انتقال به آموزش کننده تقویت

یشرو و تأثیر غیرمستقیمی های کاری، مدیریتی و پ که آموزش سازمانی، اثر مستقیمی بر مهارت

 بیشتر که دادند در پژوهش خود نشان Alfaidi et al. (2020)بر عملکرد کارکنان دارد. 

است  متمرکز معلمان حرفه یا تخصص با مرتبط جنبه یک بر خدمت ضمن آموزشی های برنامه

ش در پژوه Zeller et al. (2016). کند ینم کمک معلمان آموزشی و شخصی نیازهای و به

در بعد  خود، در بعد هدف بر دانش کاربردی، در محتوا به همکاری استاد و یادگیرنده،

بندی سنجش به سنجش تکوینی و در  های چندمنظوره، در بعد زمان ابزارهای سنجش به مقیاس

های معیار محور و در زمان اتمام برنامه به زمان متغیر  بعد استانداردهای ارزشیابی به آزمون

عناصر اصلی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی را  Andronache et al. (2015)ند. اشاره دار

شناختی، عملی و نگرشی(، راهبردهای آموزشی و ) ها، محتوا ها، شایستگی شامل رسالت

های جزئی دربردارنده سه بعد  داند و بر این باور است شایستگی ارزشیابی و بازخورد می

شده و  طریق سه محتوای مذکور و راهبردهای آموزشی ارائهمهارت، دانش و نگرش است و از 

زمان، مکان، کارکنان و منابع  Hopwood (2014)گیرد.  درنهایت ارزشیابی و بازخورد شکل می

 Utechعنوان چهار بعد اساسی یادگیری در محیط کار شناسایی کرده است.  یادگیری را به

و به نیازهای کارکنان و کارفرمایان  یو اصول آموزش محیط کار را بررس سائلم (2008)

 عنوان منابع برنامه درسی اشاره نموده است. به

تغییرات سریع در تمامی امور و پیچیدگی خاص جوامع مدرن، وضعیتی را ایجاد کرده 

ها، برای  ها راهی جز آموزش کارکنان سازمان است که برای همگامی حرکت با این پیچیدگی

عنوان صنعتی که وظایف  دید وجود ندارد. صنعت آب و برق بههای ج مواجهه با موقعیت

خطیری در جامعه بر عهده دارد و همواره در معرض تغییر و تحولات جدیدی ناشی از 

های مدرن از سوی دیگر است نیز، از این  یفناّورسو و رشد و گسترش  تغییرات اقلیمی از یک
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ای است که بتوانند خود را با تغییرات  حرفه قاعده مستثنا نبوده و نیازمند مهندسانی کنشگر و

اند انطباق دهند؛ لذا ضرورت پرداختن به آموزش تخصصی  روزافزونی که با آن مواجه

آموزشی و  یها دورهیداکرده است؛ اما صرف اجرای پ ای یژهومهندسین صنعت، اهمیت 

تواند  آموزشی نمیهای  در مدل یدرس برنامهخصوص  های علم آموزش و به توجهی به یافته بی

سازی آن در راستای  درسی و بهینه راهگشا باشد؛ بنابراین توجه به عناصر و ویژگی برنامه

ای  های حرفه ای که منجر به شایستگی گونه اهداف آموزش سازمانیِ صنعت آب و برق، به

رغم  دهد علی رسد. بررسی پیشینه پژوهش نشان می مهندسان صنعت شود ضروری به نظر می

شده  های اندکی در این حوزه انجام های سازمانی، پژوهش میت توجه به عناصر آموزشاه

مهندسین  یسازمان آموزشواکاوی الگوی مطلوب  باهدفهمین اساس، این پژوهش  است. بر

منظور  و به است. در پرتو هدف اصلی شده انجام ییگرا حرفههای رویکرد  با تأسی از آموزه

مصاحبه عمیق  بر اساسهای آن  های سازمانی و شناسایی ویژگی تعیین عناصر مطلوب آموزش

 نیمه ساختاریافته، پرسش اصلی پژوهش حاضر به شرح زیر است:

عناصر( مطلوب آموزش ) از دیدگاه کارفرمایان و مدرسان صنعت آب و برق فرایند»

 «مهندسان بر مبنای رویکرد حرفه گرایی چگونه است؟
 

 روش
 گرفته انجام از نوع پدیدارشناسی یفیروش ک کاربردی است و با پژوهش حاضر ازنظر هدف،

1پدیدارشناسی، ریشه در اندیشه فلسفی ادموند هوسرلاست. 
. هوسرل معتقد بود که نقطه دارد 

هاست که شامل احساسات، ادراکات و تصوراتی است  آغاز دانش، در تجربه درونی فرد از پدیده

شود. پژوهشگر پدیدار شناختی به  ر آگاهی آشکار میشی د که به هنگام توجه عمیق بر یک

 کنندگان در پژوهش از پدیده مورد اساس تجربیات خود و یا مشارکت هایی بر گردآوری داده

مطلوب آموزش سازمانی  در این پژوهش، عناصر که ازآنجا (Gall et al., 1996)پردازد  نظرش می

قابل است، استفاده از روش پدیدارشناسی  فتهقرارگری بررس مورد بر اساس تجربه زیسته افراد

در این پژوهش، مدرسان و کارفرمایان صنعت آب و  موردمطالعهکنندگان  یه است. مشارکتتوج

. در رویکرد هدفمند، اند شده  انتخاب یبرف گلولههدفمند و به روش  برق است که با رویکرد

                                                      
1-  Edmund Husserl 
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، سرشار از اطلاعات و تجارب هدف محقق، انتخاب مواردی است که با توجه به هدف پژوهش

 & Creswell) اشباع اطلاعات یاری رسانند ها و بندی داده باشند و به پژوهشگر تا مرحله طبقه

Plano Clark, 2007) که با توجه به اطلاعات  بدین معناست یبرف گلولهیری به روش گ و نمونه

دیگری را که تجاربی غنی درباره  کننده انتخاب شدند افراد عنوان مشارکت موردنیاز، افرادی که به

در این مرحله با توجه  .(Rehbardar & Dayani, 2016)ند اینمموضوع پژوهش داشتند را معرفی 

نفر از کارفرمایان و مدرسان  02اطلاعات کیفی، با  یآور جمع منظور بهو  ینظر اشباعبه سطح 

اهداف پژوهش  ها مصاحبهانجام  از نوع نیمه ساختاریافته انجام شد. قبل از یا مصاحبهصنعت، 

بر محرمانه بودن اطلاعات،  ها آنتشریح شده است و پس از جلب اعتماد  شوندگان مصاحبهبرای 

، ها مصاحبهدقیقه انجام شد. پس از انجام  02 یال 02 زمان مدتباز طی  یمهن سؤالاتمصاحبه با 

اصلی  یها عبارتار گرفت. وتحلیل قر یهتجزبه تحریر درآمد و مورد  شده ضبط یها مکالمه

مربوط به موضوع پژوهش با استفاده از مطالعه جمله به جمله، شناسایی، کدگذاری و مفاهیم 

شرح زیر استفاده  به 1ی کلایزیا مرحلهمرتبط استخراج شد. برای تحقق این امر از روش هفت 

 .(Morrow et al., 2015) یدارشناسی متداول استپدشد که در تحقیقات 

 ها دادهشنایی پژوهشگر با آ  -

 شناسایی جملات کلیدی مربوط به پدیده  -

 ی معانی مرتبط با پدیدهبند صورت  -

 ی مضامینبند دسته  -

 تدوین یک توصیف جامع  -

 تولید ساختار بنیادی  -

 شوندگان مصاحبهید مجدد تائگرفتن   -

در  نفر از کارفرمایان متخصص 0ین و همچن شوندگان مصاحبهاز نظرات  ها دادهیابی برای اعتبار

پس از چندین بار  سازی و ها پیاده است. پس از اتمام مصاحبه، متن شده استفادهموضوع 

گرفته بررسی، جملات دارای معنای مشابه در کنار یکدیگر قرار گرفت و برای آن، کد در نظر 

تر شناسایی شدند و  های بزرگ . در ادامه با مرور مجدد، کدهای مشابه ادغام شدند و مقولهشد

 شوندگان، یک کد تعیین شد. برای رعایت اصل محرمانه ماندن برای هر یک از مصاحبه
 

                                                      
1 - colaizzi 
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 Table 1. Participants in the interviews      ها کنندگان در مصاحبه . مشارکت1جدول 

 درصد تعداد Type of interviewees شوندگان نوع مصاحبه

 30 6 مدرسان
 30 6 کارفرمایان

 40 8 کارفرما -مدرس
 100 20 کل

 

 ها یافته
عناصر( مطلوب ) سؤال پژوهش: از دیدگاه کارفرمایان و مدرسان صنعت آب و برق فرایند

 چگونه است؟ ییگرا حرفهآموزش مهندسان بر مبنای رویکرد 

 های اند. داده کرده آموزش مهندسان اشاره عنصر فرایند 4شوندگان در طی مصاحبه به  مصاحبه

 اند. شده یبند طبقه( با فراوانی مرتبط با آن 0این مرحله مطابق جدول ) آمده در دست به
 

 . الگوی مطلوب آموزش سازمانی مهندسان0 جدول
Table 2. The ideal model of organizational training for engineers 

 قوله فرعیم                                مقوله اصلی تعداد درصد تعداد درصد
Subcategory                                   Main article 

100 20 

 (واضح و مبتنی بر ابعاد شایستگی )دانش، مهارت و نگرش 7 35

 دستیابی در سطوح مختلف یادگیری قابل 9 45 تعیین هدف
 شغلی مهندسان علایق فردی، نیاز مدیریتی و مبتنی بر 13 65
 های روز دنیا یفناّورنگرانه بر  اه آیندهنگ 7 35

85 17 

 دانشی، مهارتی، نگرشی() جامعیت محتوا 7 35
طراحی و 
تدوین 
 محتوا

 های شغلی مهارت مرتبط با نیازها و 9 45
 دهی مناسب جذابیت و برخورداری از سازمان 5 25
 مبتنی بر اصل سودمندی 6 30

80 16 

 های نوین و فعال در آموزش کارگیری روش به 7 35
راهبردهای 
تدریس و 
 یادگیری

 ی در تدریسفناّوراستفاده از بسترهای فناورانه و مبتنی بر  7 35
 مشارکت در یادگیری و تعامل فراگیران در کلاس 9 45
 تناسب با شرایط کارآموز در زمان و محیط مناسب 12 60

95 19 

 رزشیابیاستاندارد بودن ابزار ا 4 20
ارزشیابی و 
بازنگری 

 برنامه

 تشخیصی، تکوینی و تراکمی()تمرکز بر چگونگی و انواع ارزشیابی  12 60
 تأکید بر تنوع ارزیابان آموزش 8 40
 بازخورد فوری و طراحی برنامه ترمیمی 6 30
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 الگوی مطلوب آموزش سازمانی مهندسان صنعت آب و برق . 1شکل 

Figure 1.  The ideal model of organizational training for water and power industry 

engineers 
 

 شرح الگوی مطلوب آموزش سازمانی مهندسان صنعت آب و برق:

شده با کارفرمایان و مدرسان چهارعنصر اساسی تحت عنوان:  های انجام با توجه به مصاحبه

ای تدریس و یادگیری و ارزشیابی و بازنگری راهبرده تعیین هدف، طراحی و تدوین محتوا،

مذکور و  عناصر های یژگیواند. در ادامه به تشریح  شده عنوان عناصر مطلوب شناسایی برنامه به

 شود. شوندگان پرداخته می های مصاحبه قول مصادیق نقل
 

 تعیین هدف

مبتنی بر منظور از وضوح و واضح و مبتنی بر ابعاد شایستگی )دانش، مهارت و نگرش(: 

رود یادگیرنده در  ابعاد شایستگی، آن است که دستاوردهای یادگیری و آنچه انتظار می

صورت مجزا در ابعاد مختلف دانشی، مهارتی و نگرشی مشخص  کسب کند، به یآموزش برنامه

در بعد دانش، مهارت و  ها دورهاهداف »گوید:  می 1شونده شماره  باشد. برای مثال مصاحبه

 «.و مشاهده نمود یریگ اندازهد به شکلی نوشته شود که بعد از آموزش بتوان تغییرات را نگرش، بای
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دستیابی در  ویژگی دیگر در تعیین هدف، قابلدستیابی در سطوح مختلف یادگیری:  قابل

شونده  بودن هدف، اشاره دارد. مصاحبه ینانهب واقعسطوح مختلف یادگیری است که به 

ها و میزان تخصصی بودن شغل نوشته  ها با توجه به طول دوره هدف» گوید: می 10 شماره

شود صرفاً دانش اولیه افراد  که برای یک شغل در نظر گرفته می یا چهارساعتهشوند مثلاً دوره 

 «.رود بالا می

 بر بودن یمبتنویژگی هدف دیگر شغلی مهندسان:  علایق فردی، نیاز مدیریتی و مبتنی بر

اهداف » گوید می 12شونده شماره  شغلی مهندسان، است. مصاحبه ریتی وعلایق فردی، نیاز مدی

شغلی و مشکلات متداول در صنعت نوشته شود و  آموزشی باید بر مبنای نیازهای شخصی و

در »اشاره دارد:  9شونده شماره  در ادامه مصاحبه« برای آن طراحی محتوا انجام شود.

های موردنیاز مدیران غفلت  مهارت ای مدیریتی وطورکلی از دوره های وزارت نیرو به آموزش

های مدیریتی  صورت مشخص، شایستگی هایی طراحی گردد که به شده است و لازم است دوره

 «.افراد را ارتقاء دهد

دیگر در تعیین هدف، داشتن  های ویژگیاز های روز دنیا:  نگرانه بر فنّاوری نگاه آینده

 گوید: در این زمینه می 0شونده شماره  روز دنیا، است. مصاحبه های نگرانه بر فنّاوری نگاه آینده

های احتمالی آن توجه داشت و از طرفی زمینه  حدی باید به آینده و چالش در تعیین اهداف تا»

توان،  صورت می ها، فراهم گردد؛ در این دنیا از طریق آموزش های روز آشنایی با فنّاوری

 «.داشته باشند های آینده را مدیریت چالشمدیرانی را تربیت نمود که توان 
 

 طراحی و تدوین محتوا

منظور از جامعیت محتوا، آن است که در زمان دانشی، مهارتی، نگرشی(: ) جامعیت محتوا

 آموزش، محتواهایی از جنس دانشی، مهارتی و نگرشی برای کارآموز فراهم شود. مصاحبه

برای فرد مفید باشد که دربردارنده ابعاد مختلف تواند  مطالبی می»گوید:  می 3 شونده شماره 

توان صرفاً با مطالبی از جنس دانش، فرد را در حوزه کاری خود آماده  شایستگی باشد نمی

که برای  هایی یستگیشابا توجه به سبد » اشاره دارد: 0شونده شماره  در ادامه مصاحبه«. نمود

ها باید طراحی دوره و  بندی شایستگی یتبا لحاظ نمودن اولو شده و هر شغل در نظر گرفته

 های نگرشی، فراهم نمودن محتوا کمی سخت است  محتوا انجام شود البته در حوزه شایستگی
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 «.شود های کاری قبلی یا تجربیات آموزشی قبلی کسب می ها از محیط معمولاً این شایستگی و

های  ن با نیاز و مهارتویژگی دیگر، مرتبط بودهای شغلی:  مرتبط با نیازها و مهارت

هر برنامه آموزشی باید جوابگوی یک نیاز » اشاره دارد: 19شونده شماره  شغلی است، مصاحبه

شغلی باشد، در دانشگاه چون مقصد افراد مشخص نیست، صرفاً مطالب عمومی و پایه، مدنظر 

غلی مشکلات ش های سازمانی، مطالب کاربردی در راستای حل است، لازم است در آموزش

 «.ارائه گردد

ویژگی عنصر محتوا، جذابیت و دیگر دهی مناسب:  جذابیت و برخورداری از سازمان

دهی مناسب، است. ویژگی مذکور زمینه درگیری بیشتر کارآموز با محتوا  برخورداری از سازمان

باید شود  مطالبی که در یک دوره ارائه می: »گوید یم 19شونده شماره  کند. مصاحبه را فراهم می

دهی معقول و منطقی برخوردار باشد و از آسانی به پیچیدگی ارائه شود و زمینه  از یک سازمان

 «.انتقال یادگیری به محیط کار را فراهم کند

دیگر محتوا، مبتنی بر اصل سودمندی، است،  های ویژگیاز مبتنی بر اصل سودمندی: 

جیه منطقی دارد که درصدد انتقال آموزش زمانی تو» اشاره دارد: 01شونده شماره   مصاحبه

موردنیاز محیط کار باشد، مثلاً اگر قرار است در حوزه علاج بخشی  هایی دانش و مهارت

های زمان، مکان و سایر مواردی که باید درباره آن  سدها آموزشی ارائه شود باید مؤلفه

 یا دورهچنین سازی در  های قبلی داشت موردتوجه باشد و تدریس معادلات شبیه بینی پیش

 «.فایده است بی

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری

های نوین و  منظور از بکار گیری روش های نوین و فعال در تدریس: بکارگیری روش

سوی  به محور معلمطرفه و  های سنتی یک آموزش فعال در تدریس، تغییر رویکرد از

وان تسهیلگر یادگیری است و به عن ها استاد به است. در این روش محور یادگیرندههای  آموزش

حلی برای آن پیدا کنند.  کند که ضمن شناخت مشکلات کاری خود، راه افراد کلاس کمک می

عنوان منبع دانش در  روش سخنرانی که در آن معلم به»اشاره دارد:  02شونده شماره  مصاحبه

ها از  آموزش های سازمانی کاربردی ندارد، بلکه باید در شود در آموزش نظر گرفته می

 و یا منتورینگ استفاده نمود در کوچینگ، مخاطب خودش  های جدیدتر مثل کوچینگ روش
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 «.پذیرد و عملکردش را تغییر دهد مسئولیت یادگیری خود را می

ویژگی دیگر در این عنصر،  استفاده از بسترهای فناورانه و فنّاوری نوین در تدریس:

 11 شونده شماره نولوژی نوین در تدریس است. مصاحبهاستفاده از بسترهای فناورانه و تک

سازهای کامپیوتری و یا واقعیت افزوده  بعدی، شبیه های سه امروزه بحث فیلم» اشاره دارد:

های  سازی انکار است، شبیه تر کردن فرایند آموزش غیرقابل تر کردن و ساده در جذاب

با زدن یک دکمه اشتباه چه اتفاقی  کند که فرد بداند کامپیوتری این امکان را فراهم می

 «.شود یمدرروند کار ایجاد 

مشارکت در یادگیری و تعامل  :مشارکت در یادگیری و تعامل فعال فراگیران در کلاس

شوندگان قرارگرفته است.  ویژگی دیگری است که موردتوجه مصاحبه فعال فراگیران در کلاس،

های بجا  بتواند در حین آموزش با پرسش و پاسخ استاد باید» گوید: می 9شونده شماره  مصاحبه

نقد یکدیگر قرار دهد  یتموقعها را در  و مناسب، توجه فراگیران کلاس را جلب نموده و آن

هایی یکدیگر نیز در حوزه  از ایده اند در این صورت ضمن اینکه فراگیران در کلاس فعال

 .«تر شده و برای مدرس هم جنبه یادگیری دارد شغلی آگاه

های این عنصر،  یکی دیگر از ویژگی تناسب با شرایط کارآموز در زمان و محیط مناسب:

در  1شونده شماره  تناسب داشتن با شرایط کارآموز در زمان و محیط مناسب است. مصاحبه

ممکن است مخاطب کلاس اپراتورهایی باشند که در زمره نیروهای » زمینه اشاره دارد: این

توان از محیط کار جدا نمود لازم است تدابیری اندیشیده  راد را نمیتخصصی هستند این اف

 «.شود که آموزش این افراد در محیط واقعی کار و در زمان مناسب صورت گیرد

 

 ارزشیابی و بازنگری برنامه

عنصر  های یژگیواستاندارد بودن ابزار ارزشیابی یکی از  :استاندارد بودن ابزار ارزشیابی

در زمان ارزشیابی باید به ماهیت دوره » اشاره دارد: 14شونده شماره  مصاحبهارزشیابی است. 

ها کاملاً مهارتی هستند و فرد باید بتواند با درصدی از خطا در آزمون  توجه نمود بعضی دوره

توان با یک  لذا باید شرایط و معیار عملکرد را تعیین نمود نمی عملی نمره موفقیت کسب کند

 «.نشی سطح مهارت افراد را سنجیدآزمون از جنس دا
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 تمرکز بر :تشخیصی، تکوینی و تراکمی() انواع ارزشیابی با توجه به هدف تمرکز بر

شونده  ارزشیابی است. مصاحبه ویژگی دیگر چگونگی و انواع ارزشیابی با توجه به هدف،

 های تخصصی باید ضمن استفاده از مقیاس -در دورهای فنی» اشاره دارد: 10شماره 

ها، مصاحبه و مشاهده  لیست ارزشیابی مثل چک یابزارها، استفاده از انواع دیگر مرجع ملاک

در ادامه «. دهد رفتار فرد بعد از آموزش شواهد بیشتری از اثربخش بودن یادگیری را ارائه می

 یجدهای شروع دوره و حین دوره را  باید ارزشیابی» اشاره دارد 11شونده شماره  مصاحبه

های  گرفت مدرس باید در آغاز تدریس با استفاده از آزمون یا پرسش و پاسخ، دانش و مهارت

 .«کارآموزان را موردسنجش قرار دهد تا بداند تدریس را از کجا شروع کند

های  تأکید بر تنوع ارزیابان آموزش، از دیگر ویژگی :تأکید بر تنوع ارزیابان آموزش

بعد از آموزش بایستی نظر فراگیران »اشاره دارد:  9ماره شونده ش شده است. مصاحبه مطرح

شده، اخذ و در اختیار مدرس قرار گیرد تا از ضعف و  دوره در مورد استاد و محتوای ارائه

شونده شماره  در ادامه مصاحبه«. مشکلات خویش آگاه شود و در راستای رفع آن تلاش نماید

صله بعد از کلاس از افراد آزمون گرفته شود به نظر در خیلی از مواقع وقتی بلافا» :گوید یم 10

های سازمانی مهم است، آن است که  رسد یادگیری محقق شده است ولی آنچه در آموزش می

های خود را در محیط شغلی خویش بکار گیرد، لذا نیاز است که نظرسنجی  فرد بتواند آموخته

 «.رند موردتوجه جدی قرار گیرداز همتایان و مدیرانی که مستقیماً با فرد سروکار دا

آخرین ویژگی، بازخورد و طراحی برنامه ترمیمی  بازخورد و طراحی برنامه ترمیمی:

مهم است که به بازخوردهای فراگیران توجه ویژه » اشاره دارد: 0شونده شماره  است. مصاحبه

 هبود بخشید وهای چندروزه برنامه آموزشی را ب اگر دوره تمام نشده با ایجاد توقف داشت و

بعضاً ممکن » اشاره دارد: 1شونده شماره  در ادامه مصاحبه«. مجدداً، فرایند آموزش را دنبال کرد

است در طی دوره هیچ مشکلی وجود نداشته باشد ولی وقتی عملکرد فرد در محیط کار 

به  اند، لازم است با توجه ها تأثیرگذاری چندانی نداشته که آموزش یمشوبررسی شود متوجه 

های  بازخوردها برنامه آموزشی را اصلاح کرد و در مواردی که دوره خاتمه یافته است برنامه

 «.آموزشی ترمیمی فراهم نمود
 

 یریگ جهیبحث و نت
 ی اجرای بهتر برا، یا حرفهو تربیت یک فرد  یساز آماده باهدفسازمانی  یها آموزش
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. بخش گردد یمی و اجرا زیر برنامه یی وی،ها ییتوانای حوزه کاری و بهبود ها تیمسئول

آموزشی تحقق  یها دورهآشکار و برگزاری  یکردهایرودر قالب  یا حرفه یها آموزشی  عمده

سازمانی مشاغل اختصاصی صنعت آب و برق  یها آموزش. این پژوهش متمرکز بر یابد یم

هندسان از الگوی مطلوب آموزش سازمانی م ینشانگرهاهدف اصلی، شناسایی عناصر و  است.

 است. ییگرا حرفهرویکرد  یها آموزهدیدگاه مدرسان و کارفرمایان صنعت آب و برق بر مبنای 

راهبردهای تدریس و  محتوا، مشتمل بر تعیین هدف، طراحی و تدوین شده، احصاءعناصر 

ی، این بخش با بخشی از ها افتهی یطورکل به. استی برنامه، بازنگریادگیری و ارزشیابی و 

، Khalili hossein abadi & etal(2022)، mehmandoust ghamsari et al. (2021)ی ها افتهی

Sori(2021) ،Khavari(2019) ،Farzad Nia(2017) ،Fathi vajargah(2017) ،Hebles & 

etal(2021) ،Zeller& etal(2016) ،Andronache & Neculau (2015) ،Utech & Roundtable 

(2008) ،Hopwood (2014)  وBoahin & Hofman (2014)  های یافتههمسو است. با توجه به 

عناصر  آموزش مطلوب سازمانی، همان ی شده ییشناسااین بخش از پژوهش، عناصر 

گفت  توان یمدرسی رسمی است. در تبیین این بخش از نتایج تحقیق  یها برنامه شده شناخته

ساختارمند صورت  یها آموزشو  هشد نوشته یها برنامهآموزش اصول حرفه گرایی از طریق 

ی علم آموزش و آگاهی و شناخت از الگوهای ها افتهبا توجه به ی ها آموزشو این  گیرد یم

سازمانیِ مشاغل  یِها آموزش. گردد یمی گذار هیپا یدرس برنامهطراحی آموزشی و عناصر 

 مادری ها شرکتاختصاصیِ وزارت نیرو، با پشتیبانی دفتر آموزش وزارت نیرو و هدایت 

تخصصی، معین و تحت  یمتشغلی توسط یک یا تعدادی  های یازسنجینبر مبنای  ی وتخصص

، انتخاب شوندگان مصاحبهی شده است. با توجه به نظرات گذار ناممختلف،  یها دورهعناوین 

ی علمی نیست و توسط یک تیم دانشگاهی که ازسنجینآموزشی بر مبنای  یها دورهو چیدمان 

در اغلبِ این  که ینامضاف بر  است. گرفته انجامنی در سطح صنعت ندارند، تجربه چندا

 ها دورهآن، اهداف کلی و جزئی و سرفصل  به دنبالمورد انتظار و  های یستگیشا، ها دوره

است. با این  نشده نیتدو ها دورهاین  دستورالعمل مشخصی برای ارزشیابی مشخص نیست؛ و

انتظار داشت  توان ینممحدود به تجربیات مدرس بوده و  ها دورهتفاسیر، برگزاری این 

شغل را منتقل نماید مخصوصاً در مواردی که مدرس، بیشتر صبغه  ازیموردن های یستگیشا

مالی و انسانی  های یتمحدودو مراکز آموزشی دچار  ها شرکت رسد یمدانشگاهی دارد. به نظر 
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تخصصی  های یمتاز  توانند ینمبنابراین  ناچیز است ها شرکتبودجه آموزش  سو یک از هستند.

آموزش سازمانی  یها دورهطراحی و نیازسنجی  یزیر برنامهآموزشی، خارج از صنعت جهت 

و  اند مواجهشود؛ از سویی دیگر با محدودیت منابع انسانی به لحاظ کمی و کیفی  مند بهره

موزش و اصول آن آموزش آگاهی لازم نسبت به آ ی حوزهاندک نیروی انسانی شاغل در 

و نظارت بر  ها دورهکه مسئول اجرای  دهنده آموزشوضعیت بدنه منابع انسانی مراکز  وندارند 

و منزلت  بدتر است. این مشکلات نشان از کاهش جایگاه مراتب به است ها آموزشبرگزاری 

بع ی آموزش و استخدام منابند بودجهدر  توان ینمسازمانی آموزش دارد و در این شرایط، 

 کرد. نفوذ اعمالانسانی 

ی، ستگیشا بر ابعادیی از قبیل واضح و مبتنی ها یژگیوبرای عنصر هدف،  ها افتهی

نیاز شغلی و مدیریتی  ی در سطوح مختلف یادگیری، مبتنی بر علایق فردی وابیدست قابل

 جینتابا  ها افتهداده است. این ی به دستی روز دنیا ها یفناّوربه  نگرانه ندهیآمهندسان و نگاه 

، Farzad Nia (2017)، Iamsomboon et al. (2020) ،Alfaidi and Elhassan (2020)پژوهش 

Jalilian et al. (2021)، Tawney (1921)، Zeller et al. (2016) ،Andronache and Neculau 

هدف و  ی خود، بر عنصرها پژوهشاست. این محققان در تا حدی مرتبط  (2015)

 یا حرفهی ها مهارتدانشی، مهارتی و نگرشی و اثر مستقیم آموزش سازمانی بر  یها یستگیشا

سازمانی،  یها آموزشگفت  توان یم ها افته. در تبیین این بخش از یاند داشتهو مدیریتی تأکید 

افراد، برای انجام وظایف شغلی طراحی  یا حرفهبهبود توانمندی  که در راستای مؤثرندزمانی 

در راستای رفع  با در نظر گرفتن سطح افراد و ها دورهلازم است اهداف این  شوند؛ بنابراین

موجود صنعت، منطبق با تغییرات مورد انتظار در ابعاد دانش،  و مشکلاتنیازهای شغلی 

نیز  یا حرفه، پایبند به اخلاق یا حرفهفرد  ازآنجاکهمهارت و نگرش کارآموزان نوشته شود. 

 ی عمومی و اخلاقیها مهارتتوسعه  باهدفی آموزشی، ها هبرناماست؛ تدوین و طراحی 

مستلزم  ییها آموزشکه چنین  قرار گیرد. این در حالی است موردتوجهباید  هم کارکنان

تخصصی و یا برگزاری آموزش در شرایط شبه واقعی با تعداد  یها کارگاهتجهیزات آموزشی و 

، آموزش هیچ جایگاهی در مسیر در صنعت آب و برق که یدرحالمحدودی کارآموز است. 

 توسعه شغلی و موفقیت سازمانی افراد ندارد که برای آن چنین تمهیداتی اندیشیده شود.
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، محتوایی از قبیل جامعیت ها یژگیوپژوهش، برای عنصر طراحی و تدوین محتوا،  جینتا

بر  و مبتنی ی مناسبده سازمانی شغلی، جذابیت و برخورداری از ها مهارتمرتبط با نیازها و 

 Boahin and Hofman (2014) ،Utech با نتایج ها افتهاصل سودمندی؛ برشمرده است؛ این ی

and Roundtable (2008) ،Andronache and Neculau (2015) ،Zeller et al. (2016) ،

Hebles et al. (2021) و Farzad Nia (2017)  تا حدی مرتبط است. این محققان در

ر اهمیت عنصر محتوا، دانش کاربردی و مبتنی بر نیاز شغلی افراد در سه ی خود بها پژوهش

ی مبتنی بر نیاز کارفرمایان و فراگیران ها آموزشبعد دانشی، مهارتی و نگرشی و همچنین 

 یانهگرا حرفهآموزش  یده سازمانبنیاد  گفت توان یم. در تبیین این بخش پژوهش، ددارندیتأک

، یا حرفهو بروز رفتارهای  ها ارزشزم جهت درونی سازی لا یها فرصت در تدارک دیدن

 یستگیشالازم است در طراحی و تدوین محتوا نیز به ابعاد مختلف  رو نیازا؛ گردد یممتجلی 

 های یادگیریی عملی و تجربی، ها تیموقعایجاد نمود که فرد بتواند در  ییها فرصتتوجه و 

 براین صرف ارائه محتوای نظری کارساز نیستبنا؛ خود را تقویت و به معرض نمایش بگذارد

و باید شرایطی فراهم شود که به تبدیل دانش نظری به کاربردی و مفید کمک نماید. بدیهی 

مستلزم برخورداری از یک توالی منطقی مبتنی بر فهم لازم از توان  ها آموزش گونه نیااست 

 .استفراگیران 

یی از ها یژگیویادگیری،  -هبردهای یاددهیهمچنین برای عنصر تدریس و استفاده از را

ی نوین و فعال در آموزش، استفاده از بسترهای فناورانه و مبتنی بر ها روشی ریکارگ بهقبیل 

ی در تدریس، مشارکت در یادگیری و تعامل فعالانه فراگیران در کلاس و تناسب با فناّور

 Khalili hosseinپژوهشنتایج آمد که با  به دستشرایط کارآموز در زمان و محیط مناسب 

abadi et al. (2022)، Khavari (2019) ،Baceviciute et al. (2022) ،Hebles et al. (2021) ،

Andronache and Neculau (2015) ،Hopwood (2014) و Farzad Nia (2017)  تا حدی

همکاری  مو لزومشابهت دارد. این محققان نیز در پژوهش خود بر مشارکتی بودن یادگیری 

معتقدند طراحی برنامه درسی پویا متأثر از و  ددارندیتأکمدیران، فراگیران و متخصصان 

ی و واقعیت مجازی ساز هیشببه روش  دهید آموزش و افراد استی فنّاوریادگیری مجازی و 

. در تبیین این کنند یمی دانش مؤثرتر عمل ها جنبهی سنتی، در برخی از ها روشنسبت به 

یادگیری، عنصر مهمی در برنامه  -گفت راهبردهای یاددهی توان یمی تحقیق ها افتهبخش از ی
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، تجربیات و شرایطی است ها تیفعال و شامل شوند یمسازمانی محسوب  یها آموزشدرسی 

هم  ازآنجاکهفعالانه در آن دخیل هستند و نقش مدرس  ای یوهشکه مدرس و فراگیران به 

. گردد یمتلقی  تر مهمفرایند تدریس و یادگیری است،  گرلیتسهی و هم گر یا حرفهالگوی 

ی ریکارگ بهباشند و با  یا حرفهاخلاق، تعهد سازمانی و منش  دهنده توسعهمدرسان باید 

؛ را در فراگیران یا حرفه های یتصلاحظهور  نهیزم ،محور مسئلهتدریس فعال و  یها روش

ی انگیزشی مناسبی برای ترغیب ها سمیکانمدر صنعت آب و برق  که یدرحالرا فراهم نمایند. 

سازمانی فراهم نیست و از طرفی دیگر،  یها آموزشمتخصصان صنعت، جهت تدریس 

انتقال تجربه وجود ندارد، لذا بیشتر از  منظور بهی برای مدیران آور الزام یها دستورالعمل

ان شناخت و چون این مدرس شود یماستفاده  ها دورهمدرسان دانشگاهی جهت برگزاری 

 .کنند یممعمول دانشگاهی عمل  یها روشدرستی از نیازهای صنعت ندارند به همان 

یی از قبیل استاندارد بودن ابزار ها یژگیو، برای ارزشیابی و بازنگری برنامه تیدرنها

و بازخورد فوری و طراحی  ابانیارزارزشیابی، تمرکز بر چگونگی و انواع ارزشیابی و تنوع 

 Khalili hossein abadi یها پژوهشبا نتایج  ها افتهداده است که این ی به دستی برنامه ترمیم

et al. (2022)، (2021) Mehmandoust ghamsari et al. ،Andronache and Neculau 

(2015) ،Zeller et al. (2016) ،Farzad Nia (2017) ،Sori (2021)  وSafae Movahed (2019) 

ی ها آزمونن محققان نیز ضمن اشاره به عنصر ارزشیابی، بر طراحی ی همخوانی دارد. ایتا حد

متناسب با سطوح شایستگی و رعایت استانداردهای ارزشیابی و ارائه بازخورد نیز تأکید 

گفت ارزشیابی، سیستم آموزشی را در  توان یمی تحقیق ها افته؛ در تبیین این بخش از یاند داشته

ح متفاوتی مشتمل بر نگرش، یادگیری و رفتار مطرح و در سطو قرار دادهمعرض قضاوت 

با  تواند یم رو نیازااجرایی و کنشگران اصلی آن در هر سطح متفاوت است؛  سمیمکاناست و 

نماید.  ریپذ امکان آموزشی را یها برنامه دربارهی ریگ میتصمفراهم نمودن اطلاعات کافی، 

ی ابزارهابودن اطلاعات و  ریناپذ ینیب شیپ ی محیط کار، موجبها یدگیچیپ ازآنجاکه نیهمچن

فرایندی مدام در حال  عنوان بهو از طرفی برنامه درسی  شود یم یدرس برنامهفرایند  ازیموردن

، بنابراین بازخورد، اصلاح و پیگیری مداوم اهمیت کند یمی پیدا ا تازهشدن، هر بار جلوه 

ای واقعی آن وجود ندارد و بعضاً در ی دارد. در صنعت آب و برق ارزشیابی به معنتوجه قابل

نظرات  دربردارندهکه صرفاً  گیرد یمسطحی صورت  هایی ینظرسنج ها دورهپایان برخی از 
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؛ نتایج شود ینمعملی  استفاده زیمذکور ناست و از نتایج  شمار محدودی از فراگیران

م مورد غفلت رفتار ه در سطحنیست و اثربخشی  اعتماد قابلسطح یادگیری  های یابیارزش

و دارای معیار عملکرد  محور یفهوظحرفه گرایانه،  های یابیارزش که یدرحالقرارگرفته است. 

افراد برای انجام وظایف شغلی  ازیموردنی ها مهارتاست و با توسل به آن، میزان آمادگی و 

 .شود یممعلوم 

شامل  همیت،ی سازمانی، به ترتیب اها آموزشتوان گفت عناصر مطلوب  یمی طورکل به

و راهبردهای تدریس و  محتوا، طراحی و تدوین برنامه، ارزشیابی و بازنگری هدفتعیین 

آشکار و  یها آموزشی شدن نیاز به آموزش دارد و از طریق ا حرفهیادگیری است. فرایند 

آموزشی متناسب با نیازهای سازمانی، شغلی و فردی کارآموزان، محقق  یها دورهاجرای 

شده طراحی گردد، برآیند  ییشناسانشانگرهای  بر اساس ها آموزشا چنانچه این ؛ لذگردد یم

 صلاحیت محور به معنای واقعی کلمه است. آن، تربیت مهندسانی شایسته و
 

 ی کاربردیپیشنهادها

این پژوهش، فرایند و  های یافتهکارگیری  با به گردد یمبه متصدیان آموزش صنعت، پیشنهاد 

 پروری فراهم شود. یستهشاریزی کنند که امکان  ای برنامه گونه فضای آموزش را به

شده برای هر یک از  نشانگرهای شناسایی شود یمآموزشی پیشنهاد  یها دورهبه مدرسان 

 حین اجرا اعمال نمایند. نظر داشته و در عناصر را در

برنامه  ارزشیابی عناصر یارهایمعدر تدوین  گردد یمپیشنهاد  به متصدیان آموزش صنعت،

 های این پژوهش توجه نمایند. درسی به یافته

های موردنیاز شغل  سازمانی، مهارت یها آموزشدر طراحی و تدوین  گردد یمپیشنهاد 

 جایگزین موضوعات درسی شود.
 

 پیشنهادهای پژوهشی

 ی شدن مهندسان، انجام گیرد.ا حرفهبر روند  مؤثرعوامل  ینتر مهمتحقیقاتی در حوزه 
 

 تحقیق های یتمحدود
 موضوع این پژوهش، در ایران صورت گرفته است  حوزه درمرتبط محدودی  یها پژوهش
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جامعه . .شود یماطلاعاتی داخلی و خارجی نیز احساس  های یگاهپانقصان در جستجوی  نیا و

شده و متمرکز بر مشاغل اختصاصی است؛  آماری پژوهش حاضر از صنعت آب و برق انتخاب

 است در تعمیم نتایج به صنایع دیگر جانب احتیاط رعایت گردد. بنابراین شایسته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

عنوان استاد راهنما، نظارت و راهبردی روند کلی  در پژوهش حاضر نویسنده دوم، به سهم مشارکت نویسندگان:
وین طرح تحقیق، اند. نویسنده اول در تد اصلاحات مقاله را بر عهده داشته سازی پژوهش و تدوین و نهایی

گیری از  عهده داشته و درمجموع نتیجه ها و نگارش متن مقاله را بر فرآیند گردآوری، تحلیل و تفسیر یافته
نظر کلیه همکاران و با همراهی نویسنده سوم،  صورت مشترک و با بحث و تبادل ها و بسط و تفسیر به یافته

 انجام شد. نامه، عنوان استاد مشاور پایان به

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. نویسندگان اذعان دارند که در این مقاله هیچ منافع: تضاد

ها در طول فرآیند  پژوهش حاضر از هیچ موسسه و نهادی حمایت مالی دریافت نکرده و کلیه هزینه منابع مالی:
 اجرای پژوهش بر عهده پژوهشگران بوده است.

وسیله از کلیه  نبود؛ بدین یرپذ امکانکنندگان  مشارکت پژوهش حاضر بدون همکاری تشکر و قدردانی:
 .آید یمکنندگان تقدیر و تشکر به عمل  مشارکت
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Introduction 
This research aims to explore the potential for achieving epistemological 

tolerance through the constructive elements of Gadamer's philosophical 

hermeneutics and to discuss its educational implications. 

 

Method 
The research employs conceptual analysis to clarify the meaning of 

concepts by examining their relationships. This method provides a detailed 

interpretation of Gadamer's views, uncovering his philosophical assumptions 

about epistemological tolerance, leading to educational implications. 

 

Resalts 
The study investigates the construction of epistemological circuits based 

on Gadamer's hermeneutics. Through conceptual analysis, it elucidates his 

philosophical assumptions about these circuits and their relationship to 

epistemological tolerance. While the concept of epistemological tolerance 

can be ambiguous, this research provides a clearer understanding. Gadamer's 
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hermeneutics is seen as beneficial for fostering epistemological tolerance. In 

today's educational landscape, cultivating epistemological tolerance through 

Bildung is crucial for comprehension.  A cohesive social education system 

should acknowledge the mutual rights of individuals. Gadamer's ideas 

prompt us to consider different viewpoints, encouraging constructive 

dialogue for seeking truth.Keywords: epistemological tolerance, bildung, 

Gadamer, understanding, dialogue.  

 

Discussion  
Teaching is an experience that involves careful and sensitive listening to 

others. We are present in a world where we create each other, and a teacher 

who looks at the differences of students with an open mind transforms the 

teaching process. The teacher builds a bridge to provide the necessary space 

for learning from others and moving from the concept of "I" to "we". 

Therefore, teacher education and training should be considered a 

hermeneutic relationship that is a productive relationship, which is necessary 

for transformative learning based on epistemological tolerance. Gadamer's 

philosophical hermeneutics introduces us to strategies that will lead to 

students' understanding and acceptance of the other. 

 

Keywords: epistemological tolerance, bildung, Gadamer, understanding, 

dialogue 
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 کیبا اتکا به هرمنوت یمعرفت شناخت یامکان تحقق مدارا یبررس
 آن یتیترب یها گادامر و دلالت یفلسف

 

 سیده زهره جوادی

 پرست خسرو باقری نوع

 نرگس سجاّدیه

 مهین چناری

 چکیده
 کینوتهرم ی سازندهعناصر با اتکا به  یمعرفت شناخت یامکان تحقق مدارا یهدف پژوهش حاضر بررس

مفهومی  لیپژوهش روش تحل نیآن است. روش مورد استفاده ا یتیترب یها دلالت انیگادامر و ب یفلسف
 ریآن با سا ی رابطه حیبواسطه توض میمفاه یو روشن از معنا حیصح ینییتب توان یروش م نیا قیاز طر است.
 شیپ ،گادامر دگاهید میمفاه لیتحل قیروش، از طر نیبا استفاده از ا پژوهش نیدر ا. بدست داد میمفاه

 ی واسطههای تربیتی به  سپس دلالت .گردد یم نییتب شناختی معرفت یرامدا ی درباره یو یفلسف یها فرض
 انیوجود ندارد و آنچه ب یحیصر ی یدها یشناخت معرفت یدر ارتباط با مدارا گردد. این این تحلیل، استنتاج می

قرار داده و مفهوم  یمفهوم را در سطوح بالاتر، مورد بررس نیاپژوهش  نیشده سطوح مختلف مداراست. ا
 یابیدست یبرا یمناسب یمبنا تواند یگادامر م یفلسف کیهرمنوت. را روشن کرده است یشناخت معرفت یمدارا

 ست،یامروز قابل انکار ن ی جامعهدر  دیتنوع افکار و عقا نکهیباشد. با توجه به ا یشناخت معرفت یبه مدارا
یک نظام  ی لازمهبا فهم و تفاهم گره خورده است.  بیلدونگ انیدر جر یشناخت معرفت یش مداراآموز

باشد. مباحث مورد بحث  تربیت اجتماعی منسجم، در نظر گرفتن حقوق متقابل افراد انسانی در جامعه می
توجه  دادهایو از روو فهم ا یگریبه نگاه د قت،یحق رِیحرکت در مس یبه ما آموزش دهد برا تواند یگادامر م

 .میمؤثر و سازنده باش یوگو قادر به گفت شود یموجب م یریگرپذیتوجه به د نی. امیداشته باش
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 مقدمه
که انسجام و  میعمل کن یبه شکل دیبا میمواجه باش یخود با تنوع فرهنگ ی جامعهاگر در 

منجر به خشونت،  یاز اختلافات ناش زیپره یتحقق مدارا برا نینرود. بنابرا نیوحدت جامعه از ب

در داشته باشند و نه تنها  ی سعهیعنی افراد  باشد. تیترب و مینظام تعل یاز کارکردها یکی تواند یم

وگو کنند، اصل مدارا، تفاوت  و گفتقادر به تحمل عقاید مخالف خود باشند بلکه آن را بپذیرند 

کند انسان باید تاب شنیدن عقاید متفاوت را داشته باشد  پذیرد و بیان می و اختلاف اندیشه را می

(Safaee Moghaddam et al., 2008). و با  آموزند یرا م یگریافراد در مدرسه نحوه تعامل با د

بعد  ،یفرد است؛ بعد عقلان یتیشخص دابعادر واقع توجه به همه  تی. تربشوند یسازگار م طیمح

و  یچون توافق، همکار یمیمفاه یاجتماع تی. تربیو بعد بدن یبعد اجتماع ،یبعد عاطف ،یاخلاق

دارد تا  اجیاحت یضرور یبه راهکارها ریمس نی. تحقق اکند یم یوگو را در افراد درون گفت

آموزش مدارا  ،یضرور یاهکارهار نیا از یکیمطلوب در افراد را فراهم کند.  راتییتغ ی ینهزم

 نیا ازمندین یگریاست که با فهم و تفاهم گره خورده است. احترام به حقوق د تیترب انیدر جر

موجب  یریگرپذید باشند. وگو را مانند خود محترم شمرده و قادر به گفت نیریاست که افراد، سا

 . میثر و سازنده باشؤم یوگو قادر به گفت ،یتا ضمنِ حفظ انسجام اجتماع شود یم

بر معرفت  دیو با تأک دهد یاز تنوع را کاهش م هبرخاست یرعقلانیغ یتحقق مدارا برخوردها

و موجب بالا رفتن احساسات  کند یم تیافراد را تقو نیتعامل ب ،یمعرفت فرد یبه جا یاجتماع

متفاوت،  ایه وگو بر سر معرفت به گفت لیو تما ی. گشودگشود یمثبت در افراد جامعه م

بر  یمبتن کردیت، مطرح شود. رویترب انیاست در جر یاست و ضرور یمهم اریبس یاستراتژ

 یفلسف کیدارد. هرمنوت هیالخطا بودن انسان و تکثر تک وگو که بر ممکن بر گفت دیمدارا با تأک

 انساندن الخطا بو است. اگر ما قائل به ممکن ییگرا انسان و کثرت یریبر خطاپذ یگادامر هم مبتن

و اجبار  دیعقا لیدست از تحم م،یدهمداوم قرار  یابیخود را در معرض ارز یو باورها میباش

رفتار،  نیا ی یجهنت. آوریم یم یمشترک رو یها وگو و توافق بر سر ارزش و به گفت میدار یبرم

 است. یشناخت معرفت یقائل بودن به مدارا

 یها گادامر و دلالت یفلسف کیبر هرمنوت یمبتن یشناخت معرفت یتحقق مدارا یدر بررس

و  یدرس ی برنامهاشاره کرد؛ مدرسه،  تیو ترب میبه سه عنصر مهم در نظام تعل توان یم تربیتی آن،
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ن مهم را یا توانند یو معلم چگونه م یدرس ی برنامهسؤال پاسخ داد که مدرسه،  نیمعلم و به ا

 کیدر هرمنوت یشناخت معرفت یپاسخ داد که مداراسؤال  نیبه ا دیابتدا با نیمحقق کنند؟ بنابرا

 گردد؟ یگادامر چگونه مطرح م یفلسف

 

 مبانی پژوهشی
؛ دیدگاه گادامر در تربیت، پژوهش به چند محور مشخص اشاره شده است ی یشینهپدر بخش 

 در مواجهه با بیگانه، بیلدونگ.

 گادامر در مورد آموزش ی یهنظرتجربه و   با عنوان Jean Grondin (2011)نتایج پژوهش 

گوید گادامر فیلسوف تعلیم  ممکن است حق با دیگری باشد، می نکهیا یریادگی دهد که نشام می

کند تا درک  ی او به ما کمک می هایی دارد و فلسفه ی این موضوع نوشته و تربیت نبود اما درباره

است  نیگرا ا موزش انسانبارز آ یژگیگادامر و جدیدی از اهداف آموزشی داشته باشیم. در دید

( لدونگی)ب لاتیبا تحص یفردکند. از سؤالات را مطرح  ینوع درست کند توانایی پیدا میکه فرد 

داند که چگونه  یرا در خود ادغام کرده است و م یمختلف یها دگاهیاست که د عیبا افق وس یفرد

که دیگران متفاوت فکر  شویم ست که ما آگاه میا Bildung از طریق. را باز بگذارد زیهمه چ

در برابر  گشودگیخود و  مداوم شود و این به معنای آموزش متوقف نمی هرگز یادگیری. کنند می

. معقول بودن یعنی آگاهی از محدودیت بینش خود و در نتیجه توانایی است یهای دیگر دیدگاه

هایی در  استراتژی داشتن بینش بهتر. نویسنده در این مقاله مشخص نکرده است که این درک چه

دانیم کثرت وجود دارد و قابل انکار نیست و در برابر دیگران  کند. ما می آموزش به ما ارائه می

آموز آموزش داد تا فردی روادار  توان این را به دانش هایی می باید گشوده بود اما با چه روش

 تربیت شود؟

خود با عنوان  ی مقالهدر   Rozek and Stobäus (2016)های گر با نام همچنین دو پژوهش

های هرمنوتیک  شارکت، مآموزش فراگیر/ انداز کامل های گادامر به آموزش معلمان در چشم کمک

تربیت ها  اند. آن کردهفلسفی گادامر را برای آموزش معلمان از منظر آموزش کامل/ فراگیر تحلیل 

اند. به  تهاز روابط مولد در نظر گرفای  هرمنوتیکی به عنوان شیوه ی معلم را به عنوان یک رابطه

تری در ارتباط با  را آموزش داد تا افق گسترده معلمانتوان  ی هرمنوتیک فلسلفی گادامر می وسیله

تری  که به درک وسیع - هایی در مورد خود و دیگران افقآموزان پیدا کنند. این آموزش  فهم دانش
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آموزش ایجاد خواهد کرد. بنابراین  -انجامد میاز روابط بین فردی انسان و عمل آموزشی خود 

در نظر  «هرمنوتیک ی رابطه»باید به عنوان یک ، روابط مولدایجاد معلمان به عنوان راهی برای 

  .گرفته شود

 سنت مفهوم ارتباط عنوان با خود ی مقاله در Leiviskä (2015)گر دیگری با نام  پژوهش

 تعلیم فلسفه در سنت مفهوم در بازنگری اهمیت بیت،تر و تعلیم فلسفه با گادامر گئورگ-هانس

 که چیزی او ی یدهعق به. است کرده روشن را گادامر فلسفی هرمنوتیک دیدگاه از تربیت و

 توضیح میدهد که لیوسکا. است تربیت و تعلیم در عقلانیت پرورش بیاموزیم گادامر از توانیم می

 ترسیم را یافته موقعیت عقلانیت از مفهومی سیس،فرون ارسطویی مفهوم از مجدد تفسیر در گادامر

 مفهوم این از که کند می پیشنهاد و است استوار انسان وجود بودن تاریخی ی یدها بر که کند می

 خود همیشه آموزان دانش. شود استفاده تربیت و تعلیم در مرکزی هدف یک تعریف برای توان می

 و کشیدن چالش به پرسش، طریق از را آن باید هک بینند می شده تفسیر پیش از دنیایی در را

 سنت از مستقل که چیزی بر دارد تأکید ان بر گادامر که عقلانیتی حالیکه در. بسازند آن تخصیص

 دهد می نشان سنت معقول تجدید و دگرگونی عنوان به را خود عوض در. کند نمی دلالت دارد، وجود

 .است پذیر امکان افتاده اتفاق این از پیش چه آن میزآ تأمل تصاحب و بازشناسی طریق از تنها که
 

 شناختی مدارای معرفت ی یدها
صریحی وجود ندارد و آنچه تاکنون بیان شده تصریح  ی یدهاشناختی  مدارای معرفت ی درباره

مفهوم مدارا بوده است. در نظر اغلب پژوهشگران ایرانی، مدارا به معنای تحمل تبیین شده است. 

رود و با عبور از مدارای اجتماعی و عاطفی به  در سطوح بالاتر از معنای تحمل بالاتر می اما مدارا

تعارضاتی بود که در  یبرا یحل مدارا راه ی یدهاکند.  مسیرهای مختلف کسب معرفت اشاره می

. مدارا در است تر یمیآن قد یها شهیاما ر مورد اختلافات مذهبی در قرن هفدهم اروپا مطرح شد.

 ,Permission Conception»توان آن را  ای پیدا کرده است. می ل تاریخی خود معانی گستردهتحو

Coexistence, Respect» «تعریف کرد« اجازه، همزیستی، احترام، قدر و منزلت(Forst, 2013, 30). 

مفهوم مدارا شامل طیف وسیعی از معانی است: بردباری، تحمل کردن، اجازه دادن، » همچنین

 یبرا تواند راهی که یعنی مدارا می کند بیان می هم Galeotti (2002, 225). «شناخت و پذیرش

باشد. از نظر مفهومی جوهر مدارا وقتی که شخص  یجوامع چندفرهنگ یژگیارتباط با تنوع و
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در امری که قابل اعتراض است دو  مداخلهقدرت انجام یا امتناع از آن را دارد و یا عدم منع یا 

توان فردی را اهل مدارا دانست. اگر افراد در انجام رفتاری که مورد  که می جهتی است

شان است به دیگران آزادی عمل بدهند و افراد را به خاطر انجام آن عمل، مجازات نکنند  اعتراض

یعنی اهل مدارا هستند. اما اگر فردی به عملی اعتراض نداشته باشد و واکنشی نشان دهد، 

 (Horton, 2004).آید  ورزیده است. در واقع اصلاً نیازی به مدارا پیش نمی شود گفت مدارا نمی

 ای یتفاوت یب د،ییاست که معمولاً از تأ یدار شتنیخو نینگرش و تمروجود مدارا به معنای 

کننده به عنوان  جهات توسط تحمل یشود از برخ یشود. آنچه تحمل م یم زیصرف متما تیرضا

ی تلقی راخلاقیغیک امر موارد به عنوان  نیتر یشود و در جد ینامطلوب رد م اینامناسب 

و طرد، در  ییگرا ی. منفو آن را تحمل کند حال حاضر است به آن اجازه دهد نیبا ا شود و می

اما این را  متفاوت باشد اریبس تواند یم ییگرا یمنف نیعمق و وسعت چن ،است این معنا نهفتهقلب 

قدرت به عنوان یک  (Horton, 2019). است هم است مردود آنچه مجاز در ذات خود دارد:

تواند دارای چند وضعیت باشد. ارتباط بین اعمال قدرت و  مهم در بحث مدارا می ی مؤلفه

که عدم  یدر مواردکند.  ها را ایجاد می شود، این وضعیت پیشگیری از آن که تعبیر به مدارا می

از فقدان قدرت  یقرار نگرفته است، صرفاً ناش دییاکه مورد ت یتیوضععلیه از اقدام  یریجلوگ

رود. اگر با وجود قدرت مقابله با امر  مدارا زیر سؤال میاز آن باشد،  یریجلوگ یعامل برا

ورزیم. اما سخت  کنیم، به این معنا است که مدارا می ناخوشایند، از اقدام علیه آن جلوگیری می

درت مقابله با آن را نداریم، چه تصمیمی خواهیم شود نتیجه گرفت که اگر متوجه شویم ق می

گرفت. در مواردی قدرت مقابله با امر ناخوشایند وجود دارد اما عامل قدرت از اعمال قدرت به 

قبول و  های غیرقابل شود اعمال قدرت، هزینه زند که در ارزیابی عملی متوجه می این علتّ سرباز می

دهند  گیرند ترجیح می اغلب کسانی که مورد مدارا قرار می (Drorup, 2019). ناپذیری دارد جبران

مورد ارزیابی منفی قرار نگیرند بلکه پذیرفته شوند. در نگاه عموم، ذات مفهوم مدارا مبتنی بر امتناع 

و عدم دخالت است. اما حدود این اعمال مشخص نیست. ما ارزیابی دقیقی از میزان عدم مداخله 

 (Horton, 2019, 152).ی امور از مدارا بهره نخواهند برد  که همه دانیم نداریم. همچنین می

باید  بخشیاعتبار به معنای (رسمیت شناختن)به  Recognitionث معتقد است نوه اکسل

کند و  یکسانی را رد می)تفاوت(،  Differenceسیاست  .جایگزین مدارا به عنوان تحمل شود

 این است که شود آنچه از ما خواسته می» :استهای مردم  رسمیت شناختن تفاوت خواهان به
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 ,Honneth) «از دیگران است آنتمایز در  فرد این فرد یا گروه تشخیص دهیم هویت منحصربه

وگو کنند تا قادر باشند مدارای  ها گفت تفاوت ی دربارهجوامع چندفرهنگی نیاز دارند  (.38 ,1996

ای که افراد  ن خود کنند. برای رسیدن به این نقطهاجتماعی مؤثر بی ی رابطهمنفی را تبدیل به یک 

پذیرای تفاوت بین یکدیگر باشند، نیازمند این خواهیم بود که افراد آموزش ببینند تا به 

به این موضوع  اول ی وهلهدر  1شناسی اجتماعی معرفت شناسی اجتماعی تکیه کنند. معرفت

حقیقت را )هر حقیقتی که مورد بحث است( توانند به بهترین نحو  پردازد که چگونه مردم می می

چنین امری مستلزم  (Goldman, 1994). یا در مواجهه با دیگران دنبال کنند باهم با کمک

 استدلالبه گوش دادن به  لیتما شامل یمعرفت لتیفض کیعنوان گشودگی است. گشودگی به 

به  لیپرتو شواهد بهتر و تماضع خود در انظر در مودیتجدو  ها نقد استدلال یبرا،آمادگی گرانید

. در این صورت مدارا نقش (Gadamer, 2004) است  خود یو معرفت یفراتر رفتن از افق هنجار

دارد. آن چیزی که در جهان امروز به کار  را روابط از ای تواناییِ تقویت مجموعه  زیرا مثبت دارد

فرصت  که متضمن ورزی استبلکه مداراهای پدرانه نیست  روابط نامتقارن یا نگرش آید می

  (.Schweitzer, 2018)باشد  و به رسمیت شناختن احترام متقابل شناخت،

برای زندگی با باورهای  ها آنمدارا به معنی تحمل یک اقلیت توسط اکثریت و اجازه دادن به 

 یمش خطشرط تسری ندادن آن باورها به جامعه اکثریت، صرفاً تحمل است. این مورد  خودشان به

توان  . در سطح دیگری می(Forst, 2013) شود یماست که توسط طبقه حاکم برای اقلیت تعریف 

مشابه مورد اول، اما با این تفاوت در این معنا طرفین یک اکثریت  یستیز هممدارا را به معنای 

خاطر حفظ  برابر هستند که به ییها گروهحاکم و یک اقلیت نیستند، تعریف کرد. در این معنا 

را به  یزآم مسالمت یستیز هم، شود یم ومرج هرجافع خود و نظم اجتماعی که مانع از آشوب و من

. اینجا رابطه افقی است که ممکن است منجر به ایجاد یک وضعیت دهند یممنازعه ترجیح 

سطح دیگری از تعریف مدارا وحود دارد که به احترام  (.Fletcher, 1996) 2اجتماعی پایدار شود

شود. در این سطح ایجاد یک برابری کیفی برای همگان منوط به تاکید بر اشتراکات است.  معنا می

دنبال داشته باشد را در  اختلاف جدی به تواند یمیعنی مردم عقاید دینی، آیینی و هر آنچه که 

                                                      
شناسی فردی، شخص یا عامل مورد نظر که جویای حقیقت است، فردی واحد است که  معرفت رد در مقابل  -1

 گیرد. عهده میرا بر  کشف حقیقت ی وظیفهبه تنهایی و بدون مشورت با دیگران، 
 ( است.1111بهترین مثال پیمان صلح آوگسبورگ )  -2
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کنند و با یک چهارچوب مشترک، هویت جمعی مورد توافق  خصوصی خود حفظ می ی حوزه

  (.Galeotti, 1993) 1سازند همگان را می

 متقابل شناختن رسمیت به به معنای و تر کامل مفهومی از اما در سطح بالاتری مدارا حاکی

 سایر اعضای به گذاشتن احترام معنای به فقط مداراورزی این سطح در. است شهروندان بین

 احترام نوعی داشتن معنای به بلکه نیست، سیاسی و اخلاقی تساوی به عنوان زندگی اشکال

 بدانیم ارزشمندی اخلاقی تصورات عنوان به را آنها که معنا این به هاست، آن عقاید برای اخلاقی

توانیم معتقد باشیم باورهای دیگری لزوماً  داشته باشیم. می مثبت پذیرش و نسبت به آن نوعی

ره نزنیم. درست نیست اما تأمل کنیم و ارزشمندی آن باورها را به پذیرش یا عدم پذیرش خود گ

تواند اعتماد داشتن به فهم دیگری برای عمل کردن به اعتقاداتش باشد. بر این اساس باید  این می

در این صورت این سطح از  شد. وگو گفتفرصت شنیدن عقاید دیگران را از دست نداد و وارد 

 رح دهد.شناختی را ش تواند به اشکال مختلف کسب معرفت اشاره کند و مدارای معرفت مدارا می
 

 شناختی در هرمنوتیک فلسفی گادامر الزامات مدارای معرفت

 کند. گرایی حمایت می شناختی با تکیه بر اصل خطاپذیری انسان، از کثرت مدارای معرفت

که ظاهراً با شواهد قوی پشتیبانی  ترین باورهای ما حتی مطمئن، باورهای ما خطاپذیر هستند

از توانایی ، نکنیم مداراباورهای مخالف باورهایمان  بااگر . هم مصون از خطا نیستند شوند می

، ترس از فکر کردن رواج پیدا رایج شود عدم مدارا اگر .یمکن جلوگیری میو شناخت تشخیص 

کنند. در چنین  تردید میهای جدید و غیرمعمول  دیدگاهارزیابی مردم برای کشف و کند و  می

ما را از یافتن حقایق آینده نیز باز  تشخیص نیست بلکهمان قابل  خطاهای فعلی نه تنها شرایطی

رسند،  میبست  شیارهای فکری که در نهایت به بن واردکه  کنددارد و شاید ما را تشویق  می

ای  کند و ب( مدارا بخشی از )یا وسیله الف( مدارا اجتناب از خطا را تشویق می شویم. بنابراین

. باور به خطاپذیر بودن انسان لزوماً به ی استبرای( فضایل فکری شجاعت و جسارت فکر

گرایی در حقیقت نیست. بلکه مدارا نورزیدن و ایجاد فشار برای تحمیل  معنای پذیرفتن نسبی

از  یاریبسشود که مسیر دستیابی به حقیقت برای ما مخدوش گردد. در  عقیده منجر به این می

                                                      
به فرانسه اشاره کرد. به عنوان مثال غیرقانونی بودن حمل هرگونه نشانه مذهبی در  توان یمبرای این مورد   -1

 در دستیابی همگان به حقوق برابر مانع ایجاد کند. تواند یماماکن عمومی که 
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ما را از  مدارا،نسبت به خود دارند. عدم  را قتیحقای از  بهره یمنازعات هر دو طرف تا حدود

وجود داشته  )از دیدگاه ما( قابل تحملریغ های یدگاهدکه ممکن است در  یقتیبه حق یابیدست

  (Thurow & Joshua, 2021, 108). دارد یباشد، باز م

 ها دگاهیاساس د نیدر ارتباط است. بر ا ییگادامر از چند جهت با تکثرگرا یفلسف کیهرمنوت

 یفلسف کیمطرح است. هرمنوت ییدر تکثرگرا نینظرات مختلف و متعدد امکان ابراز دارند و ا و

آرا از  یابیو ارز خالفدر قبال نظرات م یو گشودگ ها ی، امتزاج افقگریگادامر با طرح تعامل با د

با  و تعامل یگرید دگاهیبر درک د دیتأک نیمرتبط خواهد بود. ا ییهم با تکثرگرا یگرید ی جنبه

را  نهیزم گرانینسبت به د یگرا ضرورت دارد. گشودگ جامعه کثرت کیپرورش  یبرا گرانید

گادامر همراه با  یفلسف کیاساس هرمنوت نی. بر اکند یآماده م ییگرا کثرت رشیپذ یبرا

 .نگرد یاصل مهم م کیبه تکثر به عنوان  یشناس معرفت ی طهیاست و در ح ییتکثرگرا

 ( این یعنیGadamer, 2004, 373) «درک خواهند کرد یه روش متفاوتبعد از ما ب گرانید»

است.  گرانیبودن و هستن، همراه با د نیو در ا ستیانسان با درک محدود در جهان تنها ن

 جادیا یاست برا یخود فرصت نیو ا گرندیکدیها در درک محدود خود، متفاوت از  انسان

حق وجود دارد که  نی. البته اکند یم جادیاچالش  ای یجمع تتضاد که موافق ای یهمبستگ

 میکن دیعقا نیرا با استدلال دعوت به ا گرانید میو تلاش کن میحرف بزن دمانیعقا ی درباره

 کیهرمنوت .میکن دمانیعقا رفتنیها را مجبور به پذ و آن لیخود را تحم دیعقا میولکن حق ندار

گادامر  دگاهیهم تلازم دارد. از د یانسان دانش یریخطاپذ ی دهیگادامر در ارتباط با ا یفلسف

را درک کنند در  گرانیو تجارب د رندیرا بپذ یدانش انسان یریخطاپذ یوقت رندگانیادگی

 یریخطاپذ ی دهیبه ا یقو یتعهد ینخواهند بود. فلسفه گادامر شیاند جزم ،یریادگیو  دنیشیاند

 یها هرگز از همه عناصر انسان(. Gadamer, 2004) دارد یاصل سازنده تفکر علم کیعنوان  به

جهات  یاریوجودشان از بس نیو بنابرا ستندیکاملاً آگاه ن دهند یم لیکه درک او از جهان را تشک

افق، محدود  کیبه  رفاًو ص ستین قتیانسان قادر به تسلط بر تمام حق نیمحدود است. بنابرا

 رایمثبت اوست ز تیانسان ظرف یریپذ انیگادامر پا دی. در د(Gadamer, 2004, 431) شود یم

( Gadamer, 2004, 444)به دنبال دانش برود و دست از افق محدود خود بردارد  شود یموجب م

 نییتع یبرا نهیمستقل از زم یراه چیه یرخ دهد. اما به طور کل تر قیعم یها فهم و با امتزاج افق

 .است انیپا یکار ب کی تیدر نها یکیدانش وجود ندارد و درک هرمنوت تیقطع
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 یها تیمحدود ،ییگرا یاز نسب یشکل چیشدن به ه میگادامر بدون تسل یفلسف کیهرمنوت

ها باورها  و ارزش کند ینم یرا درست و خوب تلق ی. او هر باورردیگ یرا در نظر م یدانش بشر

 یتیه، ماما فهماست که  نی. اعتقاد گادامر اردیگ یرا مبهم در نظر نم قتیحقو  داند ینم کسانیرا 

 نیو بر ا شود یدانستن م یما برا ییدر توانا ییها تیدارد که باعث محدود یخیو تار یزبان

سؤال بردن تعصبات خود را داشته  ریز ییتوانا دیفرد با باشد. یقطع تواند یدانش ما نم ،اساس

به  لیو تما خود یسؤال بردن درک قبل ریز یبرا یتأمل ییتوانا میدار ازیکه ما ن یزیچ یعنی ،باشد

 تیماه(. Gadamer, 2004, 301) دانش است ی کننده اصلاحو  ریخطاپذ تیماه صیتشخ

 .سازد یم یها را ضرور افق یختگی، آمفهم انهیگرا کثرت

کند که  شناختی با قبول سیاست تفاوت، فرصت شناختِ دیگری را فراهم می مدارای معرفت

ل است. با اعتماد به فهم دیگری از کسب وگوی اصی گفت ی ینهزمسازی  خود مستلزم آماده

ای را بین افراد  الخطا بودن انسان، تعامل مؤثر و سازنده معرفت، بازبینی عقاید خود و قبول ممکن

کل درهم  کیگادامر  زند که صرفاً تحمل و یا حتی احترام نیست. هرمنوتیک فلسفی رقم می

باهم  یو درون یضرور ینسبت کند یم انیآن چه که در قالب اصطلاحات مختلف بو  است دهیتن

من و  ی رابطه ،یگرینسبت به د یگشودگ ،یکیچون تجربه هرمنوت ییها و مؤلفه میدارند. مفاه

ها، نقش  زبان، سنت، امتزاج افق خ،یمتأثر از تار یمنطق پرسش و پاسخ، اصل آگاهتو، 

از  یهدارند و هر کدام وجبا هم  یفیارتباط ظر ی... همگ در نتیجه رخداد فهم و ها یداور شیپ

 .(Amini, 2016) دهند یرا شرح م یامر واحد و کل نیا

که  شناختی است مدارای معرفت ی دهنده نشانخود  یکیگادامر در صراحت هرمنوتدیدگاه 

 کند. بر این ، ارائه میگادامر چیزی فراتر از تحمل حضور دیگری. امروز استمتکثر  یایبه دن ربوطم

 وگو کنیم و به تفاهم و توافق برسیم. فتن صلح و عدالت باید با یکدیگر گفتاساس برای پیش ر

. گادامر شود یوگو محقق م گفت ریاست که از مس« فهم» تیپژوهش گادامر ماه یاصل پرسش

تفاهم، »و «یتوافق با کس» ،«یبا کس دنیبه تفاهم رس»و آن را  کند یاز اصطلاح تفاهم استفاده م

در « وگو گفت»و « مکالمه»(. اصطلاحات TM, 2004, xvi) کند یم فیتوص «تیتوافق، رضا

. وارد شدن به (Gadamer, 2004, 378هانس گئورگ گادامر از فهم قرار دارند ) فیتوص تیمرکز

 او(. Gadamer, 2004)است کردن صحبت بر دنیدادن به شن تیاولو یوگو به معنا گفت کی

 م،یده یاو گوش فرام نشیو واقعاً به ب میکن یحث مب یگریبا د یزیچ ی درباره یمعتقد است وقت
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کشف کردن در افق محدود  نیا و میمان را درک و کشف کن طرف مقابل یها اعتبار گفته میتوان یم

 وگو گفتاست که هر دو طرف  نیا ازمندینقطه ن نیبه ا دنی. البته رسشد یخودمان نشان داده نم

 ,Gadamer, 2004هاست ) و تصور نکند حق با آنداشته باشند  ینشیب نیچن یگرینسبت به د

xvبه طور  گر،یکدیو با  گریکدیبه « تعلق»وگو در  مکالمه و گفت کیکنندگان در  (. شرکت

 ,Gadamer, 2004) کند یآن موضوع را آشکار م تیکه ماه کنند یشرکت م یندیمتقابل در فرآ

xvi.) او را  «دگاهید»شخص و نه فقط نه فقط آن  د،یگو یبه ما چه م یکس میفهم یم یوقت

نوع نگاه به  نیا ایآ میپرس یو م میریگ یاعتبار آن را در نظر م یبلکه به طور جد م،یفهم یم

بخشی به دیدگاهی است  این فرایند رسمیت(. Gadamer, 2004, xvi) ریخ ایموضوع، اعتبار دارد 

. ردیگ یدر نظر نم میتسل یبه معنا گادامر فهم و توافق راکه مورد قبول و پذیرش ما نیست. البته 

بلکه فهم در  کند ینم میاز همان ابتدا خود را تسل مدرا بفه یزیچ کند یم یکه سع یکس یعنی

(. Gadamer, 2004, 270-274)دهد یوگو، تبادل و رفت و برگشت نظرات رخ م قالب گفت

واهد داشت و ما در همه ببخشد وجود نخ انیوگو را پا گفت نکهیا یبه معنا ییفهم نها نبنابرای

  گیریم. عزیمت جدیدی قرار می ی نقطهو در  میهست یدیحال قادر به کسب فهم جد
 

 وگو و دیگرپذیری پرسش؛ آغاز گفت

است « استعاره کیاز  شیب» «متنگو با و به عنوان وارد شدن به گفت کیهرمنوت فهیوظ»

(Gadamer, 2004, 368فهم .)در مورد  یگریبه تفاهم با د یابیستد یبه معنا تواند یم یزیچ دنی

شود که تعامل و پرسش و پاسخ را حفظ  یحاصل م ییوگو گفت قیتنها از طر نیآن باشد و ا

وارد  نشیخود و نه به دست آوردن ب دگاهید یاثبات درست یکه فقط برا یکس یبرا .کند یم

. رسد یا به نظر مه تر از پاسخ دادن به آن سؤال در واقع آسان دنیشود، پرس یوگو م گفت

(Gadamer, 2004, 359اهم .)است که  یزیبودن چ ریآشکار ساختن پرسش پذ درپرسش  تی

به ما آن به سمت باز بودن و هنر پرسش کردن است،  یری. جهت گردیگ یمورد پرسش قرار م

ساختار پرسش در . ما گسترده شود یرو شیپ یدیجد یها تا افق میازمندیفعال ن یگر پرسش

 (.Gadamer, 2004) میبدون پرسش تجربه داشته باش میتوان یما نم رایها مستتر است ز جربهتمام ت

و با افق  ستین حدوحصر یسوال ب کیاما باز بودن  است یگشودگ یطرح پرسش به معنا

 نیکه عدم تع شود یم لیتبد یقیبه پرسش دق یپرسش تنها زمان کیپرسش محدود شده است. 

 (.Gadamer, 2004, 359-360مشخص شود )« آن ای نیا» کیآن در  الیس
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 یبرا .ها است دشوارتر و مهم تر از پاسخ به آن اریها بس طرح پرسش یواقع یوگو گفتدر 

وگو با اهداف مشخص  گفت نیاست که طرف ازین زیقبل از هر چ یواقع یوگو گفت کیانجام 

(. پرسش Gadamer, 2004, 129) رو لزوماً ساختار پرسش و پاسخ را دارد نیصحبت نکنند. از ا

 یگر که در هنر پرسش یاست. فرد وگو تگف یباز برا یحضور در فضا یبه معنا یگریاز د

کند.  یریطرفه جلوگ کی ی از سرکوب سوالات و غلبه تواند یاست که م یمهارت دارد، فرد

 ,Gadamer) کند یجستجو م قتیحق کیرا به نفع  زیهنر را دارد خودش همه چ نیکه ا یکس

 دیاست که بدانم خود من با نیمستلزم ا یگرینسبت به د یگشودگ»(. بر این اساس 361 ,2004

کار  نیمرا مجبور به ا یگریکس د چیهر چند ه رمیمن است را بپذ هیرا که عل زهایچ یبرخ

  (.Gadamer, 2004, 361« )نکند
 

 ها امتزاج افق

در  یزیچ قتیحق ی دربارهفاهم به ت دنیوگو با رس گفت نیموفق، طرف یوگو گفت کی در

که در آن، ما  شود یمنجر م یبه ارتباط ندیفرا نی. اوندندیپ یم گریکدیمشترک به  ی نقطه کی

و دستاورد زبان  دهد یها رخ م افق یختگیبا آم ندیفرا نیا .مینماند یباق م،یکه بود یزیهمان چ

او، با  یجانب یها و جنبه ها دگاهیو مواجهه با د ،یگریشدن با فرد د ریدرگ قیاست. از طر

 ی(. براGadamer, 2004, 396ما ناشناخته و ناآشنا است ) یکه برا میشو یمواجه م ییزهایچ

 ی محدوده: »آورد یرا به ارمغان م یافق یهر فرد رد،یگ یکه در آن تفاهم صورت م ییوگو گفت

کلمه نشان  نیا« نقطه نظر خاص قابل مشاهده است کیاست که از  یزیکه شامل هر چ یدید

ها  (. افقGadamer, 2004, 302« )محدود خود گره خورده است نیفکر به تع»که چگونه  دهد یم

افق ها بنابراین . شودباز  یدیجد یها و افق ابندیگسترش  توانند یمحدود باشند اما م مکن استم

 (.Gadamer, 2004) کنند یم رییحرکت و تغ یو فرهنگ یفرد یبلکه با زندگ ستند،ین ستایثابت و ا

وگو قرار  گفت نیکه بالاتر از نگاه طرف میرس یم یشمول جهانها به نگاه  افق ختنیدر آم قیطر از

به  دنی(. رسGadamer, 2004, 305) «کند یوگو غلبه م دو طرف گفت یها یژگیبر و»دارد که 

 دنی. بلکه رسمیقل کنمنت گرانیآن اراده خود را به د قیکه از طر ستیهدفمند ن تیفعال کیتفاهم 

جامعه  کیاست که در آن  یزندگ ندیفرآ کی نیکلمه است. ا یواقع یتفاهم به معنا کیبه 

 یتلاش چیاز ه دیبا نده،درک آموز کیبه  یابیدست ی(. براGadamer, 2004, 446)حضور دارد 
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از  یگریشناخت د یبرا یگادامر آمادگ یبرا نینکرد. بنابرا غیدر یگرید دگاهید تیتقو یبرا

 .است یهر فهم یبرا طیشرا نیتر یاساس
 

 من و تو

را در  متونوگو با  است: امکان گفت زیوگو از سه جهت متما گادامر از گفت تیروا

« ها افق یختگیآم»که  داند یموفق م یو آن را زمان داند یزبان م یوگو را الگو گفت  رد،یگ یبرم

که  دهد یم نشان رایاوست، ز یادعاها نیزتریگبران از بحث یکمورد آخر یوجود داشته باشد. 

 کیهرمنوت نیبنابرا. موفق هستند که به توافق متقابل ختم شوند یوگوها تنها در صورت گفت

 ی«تو» کیمتن به  تیکه در آن موقع شود یمشخص م ییوگو گفت یمعمولاً با ساختار یفلسف

در سه نوع نسبت من با تو . است وگو گفت ریکه مفسر با او درگ ابدی یارتقا م افتهی تیشخص

شود که  یک شیء در نظر گرفته می ی مثابهکند. در نوع اول طرف مقابل به  تعامل بروز پیدا می

 یبرتر یمدع «من»قرار دارد و « من»تحت کنترل « تو»برای من قابل شناسایی است. در نوع دوم 

نوع رابطه،  نیاست. در ا یکیوتنسبتِ هرمن« من با تو»شکل سوم نسبت  در تنهااست. « تو»بر 

 دشبودنش، خو یگریبا توجه به د «تو» شود، ینم لیتحم «تو»معنا به وجود دارد و  ای یگشودگ

 نیدر ا یعنیهاست  افق وندیپ یو نوع لیاص یوگو گفت یرابطه نوع نی. حاصل ادیگو یسخن م

باز و  یگوو گفت ریگبلکه با او در کند یرا به موضوع شناخت خود بدل نم گرید یکیرابطه 

از  ینوع متفاوت. این (Gadamer, 2004, xxx) ستین نیکه حاصل آن از قبل مع شود یگشوده م

در تفاوت  گرانیو احترام به د یکه مستلزم گشودگاست  یا رابطه دیگری( با یرابطه )اخلاق

و  الوگید قیطر از مان خواهد شد.  مشترک یایها، خود و دن آن شتریهاست و منجر به درک ب آن

 یوگو گفت کی. در کند یحرکت م« ما»به « من»مشارکت در اجتماع، از  ریوگو، فرد از مس گفت

ممنوع  گرانیصرف نظرات د رشیخود و هم پذ یها یداور شیپ ناسازگارانههم اظهار  ،یواقع

انجام  گرانیوگو با د کار را در گفت نیکند و او ا یاست. در فهم من به سمت ما حرکت م

که کاملاً قابل شناخت و  میبدان یرا ابزار یگریشخص د توهم است که  کی نیادهد.  می

 . (Gadamer, 2004) استفاده است

ی موجود در ریگرپذید. است یکاربرد تیو ترب میتعل ی حوزهمباحث موردنظر گادامر در 

 انسان را فراهم  یبر رو ایگشودن دنامکان  زند ای را رقم می سازنده یگوو گفت هرمنوتیک گادامر
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 توان در بیلدونگ دنبال کرد. . این را میکند یم

 

 بیلدونگ و شناختی معرفت مدارای

. است جدّی معضلی وگو، گفت و تعامل گیری شکل بدون سویه یک انتقال تربیت فرایند در

 خیر مسیر در باید وگو گفت اصلی جهت و دهد می رخ اصیل وگوی گفت در متقابل یادگیری

 برای ها افق امتزاج و گشودگی بیفتد، اتفاق وگو گفت مسیر از اگر تربیت اما. باشد ریت بزرگ

 فهم تازه، های یادگیری. زند می رقم را ای تازه های یادگیری ادامه در و جدید های تجربه متربی

 ما به فلسفی هرمنوتیک. شد خواهد هم به نسبت مداراورزی به منجر که است دیگران از جدیدی

 بلکه شود نمی سنجیده علمی روش با که کنیم بازیابی را حقیقت از ای تجربه اعتبار کند می کمک

 ی تجربه و آموزش طریق از بیلدونگ گیری شکل عنوان به» یعنی. دارد بستگی ما آموزش به

 «سلیقه و قضاوت ، سلیم عقل مانند شود، می درک ها ظرفیت هماهنگ پرورش همچنین و رسمی

(Gadamer, 2004, 102 .)آن در و وگو گفت در مشارکت و مهارت برای است مسیری بیلدونگ 

 عادات آن در و دهیم تشخیص را بیان مناسب های موقعیت بشناسیم، را صداها گیریم می یاد

 وگوی گفت از فرد(. Lawn, 2014) آوریم دست به را وگو گفت با متناسب اخلاقی و فکری

 قرار تاثر تحت را فرد عملکرد و داده رخ جدیدی درک و آید می بیرون شده دگرگون واقعی،

 و دیگری به آوردن روی برای نیاز درک و خود پذیری پایان پذیرش در فروتنی. دهد می

 آموزد می ما به گادامر. کند می ایجاد ای سازنده فضای بهتر، فهم برای دیگری برابر در گشودگی

 وجود به بلکه. نیست معرفت کسب مسیر بودن هبست معنای به این ولی است محدود انسانی فهم

 باورهایمان ارزیابی و بازبینی گزاره، این و کند می اشاره معرفت کسب شرایط در هایی محدودیت

 . سازد می ناگزیر را

 فرایند این(. دیگری) غیر برابر در خود داشتن نگه باز گوید می بیلدونگ ی درباره گادامر

 یا بودن جهانی سوی به خود از گذر است عبارت بنابراین و شود می خود از فاصله موجب

 بینند می دیگران که مواردی سمت به شخصی و خصوصی مقاصد و خود از گرفتن فاصله

(Gadamer, 2004, 15-16 .)نه و آیند می هم گرد آن اساس بر افراد و جوامع که است مبنایی این 

 گادامر. انجامد می هم انتقادی خودآگاهی به بلکه شود می متقابل و بهتر درک به منجر تنها

. کند می تعریف «خود طبیعی های ظرفیت رشد برای انسانی درست روش» عنوان به را بیلدونگ
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 ,Gadamer, 2004)است  انسان از آل ایده «تصویر» با مطابق خود «گیری شکل» فرآیند بیلدونگ

xii) وضعیت در دائماً فرآیند را و خود تا کند می توصیف را شدن تبدیل فرآیند ی یجهنت و بیشتر 

 با بنابراین. ندارد خود از خارج هدفی هیچ طبیعت، مانند بیلدونگ. ماند می باقی مستمر آموزش

 ,Gadamer) است معین استعدادهای صرف پرورش از فراتر چیزی خود، از خارج هدفی نبود

 این و یابد می دست ودآگاهیخ به و گیرد می شکل بیلدونگ فرایند در انسان(. 10 ,2004

 آرزوها، از انسان یعنی سازند، می عملی را بیلدونگ که شود می عناصری تمام شامل خودآگاهی

 عنوان به این و کند می حرکت بودن، شمول جهان سمت به خود شخصی نیازهای و منافع

 یا افراد نگاه زا دیدن توانایی(. Gadamer, 2004) شود می گرفته نظر در انسان برای ای وظیفه

 آشتی بیلدونگ واقع در. است مهم امروز دنیای در دموکراتیک شهروندان برای دیگر های گروه

 .است دیگری با خود

 های محدودیت از نیست، در جریان بیلدونگ فرد پایانی را آن و شود می متولد بیلدونگ

 فرصتی دیگری، ی درباره ییادگیر. کند می نمایان را انسانی ظرفیت و رود می فراتر خودمحوری

 رویارویی. باشد داشته دیگری های شکل تواند می بودن انسان دهد آموزش ما به اینکه برای است

 را آن از انتقادی ارزیابی نتیجه در و سازد می آگاه خود دیدگاه از را فرد جایگزین، های دیدگاه با

 یادگیری و ها افق آمیختگی طریق از که ودش دیدگاه تغییر به منجر تواند می که سازد می پذیر امکان

 الگوهای و ها روش (1 که باشد فرایندی تواند می بیلدونگ بنابراین. دهد می رخ کننده، متحول

 را جدیدی الگوهای (2 کند ایجاد تفاوت ما عمل و احساس در و ببرد سؤال زیر را ما فکری

 است شده متولد ها افق امتزاج ی یجهنت در و دیگری آنِ از نه و است من آنِ از نه که کند معرفی

 نتیجه در. بدهد ما به را جدید الگوهای این اساسی مفروضات شناسایی توانایی (3

 فرایند اینکه به توجه با و گیرند می قرار انتقادی ارزیابی مورد مان قبول مورد های فرض پیش

 بر .داشت خواهد وجود جایگزین های گزینه ی درباره انتقادی ارزیابی نیست ناپذیر پایان بیلدونگ

 ضروری بسیار مختلف، های معرفت سر بر وگو گفت به بودن قایل و گشودگی مدارا، اساس این

 و برداریم اجبار از دست مان، باورهای مداوم ارزیابی با توانیم می حالت این در فقط. است

 دنبال به باید تربیت در بنابراین دهیم. ادامه و شروع جدید معرفت کسب برای را وگو گفت

 که رسد می جایی به اجتماعی تربیت صورت این در و بود دیگرپذیری و تعامل بر مبتنی تربیت

 بر مبتنی تعاملی است ضروری آنچه برخورد این در. کنند می برخورد هم با «ما» و «من»
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 یک شناختی تمعرف مدارای معاصر، جوامع فرهنگیِ چند فزاینده ماهیت به توجه با. مداراست

 متضمن واقعاً که باشد آموزش برای مناسبی هدف زمانی تنها مدارا یعنی است آموزشی هدف

 دیگری، درک و دانش شامل وضوح به باید مدارا برای آموزش.باشد شناختن رسمیت به و شناخت

 .باشد آگاهانه احترام ابراز عنوان به

 کامل طور به را آن توان نمی که کند می دلالت چیزی به قاعده یک عنوان به بیلدونگ مفهوم

 که است گفتمانی در نظر گرفت. اما آموزش «شدن اجتماعی» «آموزش» مانند اصطلاحاتی با

 کردن فراموش از پس که است چیزی کند، در واقع بیلدونگ می ایفا حیاتی نقشی آن در بیلدونگ

 تحقق بررسی یان بیلدونگ و درماند. بر این اساس در جر می باقی اید آموخته که دانشی تمام

 کنند، عناصر تربیتی نقش متفاوتی ایفا می گادامر، فلسفی هرمنوتیک بر مبتنی شناختی معرفت مدارای

آفرین، هدف آموزش انتقال صرف دانش نیست و در  زیرا در جریان بیلدونگ و یادگیری تحول

 بتدا وارد جریان تربیتی شدند.آموز و هم معلم دیگر همان افرادی نیستند که ا پایان هم دانش
 

 بینیم های تربیتی را باهم می لتدلا
 مدرسه

 درک ی تجربه هستند تماس در ها آن با کودکان که اجتماعی نهادهای سایر از بیشتر مدرسه

تواند تربیت را به یک عمل فرهنگی تبدیل کند.  دهد. بنابراین می می آموزان دانش به را تنوع

 سمت به را ها آن که دهد می قرار متربیان اختیار در را تجربیات از ای مجموعه مدرسه ساختار

 آن از یکی که دهد می سوق «مدرن» های ارزش اتخاذ و «مدرن» شخصیتی های ویژگی رشد

زیرا  کنند ترویج را گروهی بین ارتباط باید مدارس. است تنوع برابر در مدارا ها ارزش

 مدارا یکدیگر با که گیرند می یاد مدرسه در و هستند ختلفم اجتماعی های گروه از آموزان دانش

تواند  و این مدرسه می (Vogt, 1983) ای نباشند کنند با این شرط که در موقعیت تهدیدکننده

کند تا درک کنند منحصر به  آموزان کمک می آل و منطبق بر بیلدونگ باشد. مدرسه به دانش ایده

 ه به شکل فعالی در زندگی اجتماعی شرکت کنند. فرد هستند تا با با آزادی مسئولان

 آموزان دانش اجتماعی زندگی سازماندهی برای خاصی مسیرهای بر این اساس مدرسه باید

 تعامل برای اجباری یشوب کم های حوزه مدارس، کودکان از بسیاری برای .کند تعریف

 تنوعی از را خود توانند نمی و هستند مدرسه در حضور به ملزم ها آن چون. هستند گرایانه کثرت

 فرهنگی، های پیشینه با دیگری کودکان با معمولاً ها آن. بکشند کنار دارد، وجود مدرسه در که
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 برخی که معناست بدان این اما. داشت خواهند تعامل و شوند می روبرو متفاوت قومی و مذهبی

 نتیجه در. دانند می آزاردهنده یا ندناپس را ها آن که شوند می مواجه مطالبی با احتمالاً کودکان از

 مدارس در کودکان برای مدارا پذیرش ی مؤلفه اعمال چگونگی بیان در خاصی چالش احتمالاً

 شده، تعیین و گرفته شکل کاملاً تعهدات و ها هویت فاقد کودکان (.Macleod, 2010)دارد وجود

 خودمختاری نوعی دهنده شکیلت که هستند یافته توسعه عاطفی و عقلانی اخلاقی، های ظرفیت

 را شان زندگی گیری جهت و تعهدات به دادن شکل برای فکری قدرت بزرگسالان به که است

 معرض در توانایی که برسند تفکر جریان در استقلال از ای درجه به باید کودکان بنابراین. دهد می

نتقادی که در بیلدونگ رخ یعنی ضمن خودارزیابی ا. باشند داشته را گوناگون عقاید گرفتن قرار

دهد قادر باشند با دید انتقادی به مفروضات دیگران بنگرند. گادامر شنیدن دیگری، دیگرفهمی  می

 و مدارا بین . بر این اساس ارتباط(Gadamer, 2004)کرد  وگو را به تسلیم بودن معنا نمی و گفت

 یک و «تأملی» بعد یک تاریخودمخ. شود می برجسته آموزش ی کننده یلتسه خودمختاری اهمیت

 توانایی و «تأملی» بعد به مربوط اهداف ارزیابی و درک تشخیص، ظرفیت دارد، «پیوستگی» بعد

  . (Macleod, 2010)کند می پیدا ارتباط «پیوستگی» بعد به ارزشمند روابط حفظ و ایجاد

 با دیگری، با شدن درگیر طریق از مخالف با خومختاری مبتنی بر تأمل و حفظ پیوستگی فرد

 معنای به مدارا معنا، این در. کند می آغاز را خود ارتباط وگو گفت نوعی به شدن وارد برای تلاش

 را آن با تعامل ارزش که طرفی عنوان به دیگری شناختن رسمیت به یعنی است، درک به تعهد

 به اما رد.دا دیگری به نسبت گشودگی بر دلالت دیگری برابر ارزش شناختن رسمیت به. دارد

 که است آن مستلزم دیگری به نسبت بودن باز. نیست خود اصول و عقاید کنارگذاشتن معنای

 نیازمند باز ذهن این گادامری بیان در(. Gadamer, 2004) کند حفظ «تعصبات» از را خود افق

 و تاس خود درک افق با متفاوت ما برای آنچه ادغام برای تلاش دیگری، درک برای اراده داشتن

 اول ی وهله در که است آن نیازمند دیگری درک اما. است دیگری پذیرش نوعی مستلزم همچنین

 نحوه از او ادراک به بستگی خود از فرد درک. کند درک را خود که گیرد قرار موقعیتی در فرد

 به راهی تنها خود شناخت برای انگیزه بنابراین. دارد ها آن با تعامل طریق از دیگران شدن دیده

 را خود فرد زیرا است سالم اجتماعی جامعه یک برپایی سوی به راهی بلکه نیست، خرد سوی

 با وگو گفت یا ارتباط فرآیند در تنها واقعی آموزش. شناسد می دیگران با وگو گفت طریق از تنها

 شینا ناامیدی از اغلب آمیز خشونت رفتارهای و مدارا عدم. باشد داشته وجود تواند می دیگران
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 که صورتی در. خود با آمدن کنار در ناتوانی از شود؛ می ناشی ارتباط برقراری در خود ناتوانی از

 حاد منبع به تواند می باشد نداشته وجود آمیز موفقیت ارتباط برقراری برای لازم های مهارت

 یلدونگ،مدارا در جریان ب برای آموزش بنابراین(.  Wain, 2010) شود تبدیل فرد برای ناامیدی

 سنت در خود صریح دادن قرار دهد. بدون می ارائه فرد به را مناسب ارتباطی های مهارت

 چنین امکانی فراهم نیست.  بیلدونگ،
 

 درسی برنامه

 های رشد ظرفیت و خودسازی به آموزان دانش و محتوا بین معنادار برخورد طریق از آموزش

شناختی به عنوان یک هدف از پیش تعیین  فتکند. مدارای معر می مدنظر گادامر کمک انسانی

ای  باید به گونه شده، نیست و در جریان بیلدونگ ناگزیر رخ خواهد داد. اما تدریس

 ایجاد تواند به در نهایت می که است آموزشی مداخله این زمینه باشد چون یک ی کننده فراهم

با  محتوا ی مواجهه حسب بر لهمداخ این .بیانجامد آموزان دانش برای تأثیرگذار و جدید چیزی

 و اخلاقی فکری، ها، تمایلات قدرت تا کند می ایجاد ها برای آن هایی فرصت و است آموزان دانش

 برای را دنیایی» معلم برخوردی، چنین ساختن پذیر امکان طریق از. دنبال کنند را اجتماعی

دید باز با جهان روبرو خواهد  با آموز و دانش دهد کند که امکان گشودگی می می باز آموز دانش

 کل با درونی صورت به شهروندی مباحث مربوط به بر این مبنا (.Hopmann, 2007, 115)« شد

 (.Gadamer, 1972)سازد مربوط می دموکراسی به را آموزش است و مرتبط درسی برنامه

دنبال کرد.  زوایان در توان نمی را فهم این و شود جریان فهم می درگیر یادگیرنده در بیلدونگ

 شناختی هستیم. برای خروج از انزوا و برخورد با جهان دیگری نیازمند مدارای معرفت

 تقویت خوب استدلال و منطقی تفکر برای را آموزان دانش توانایی که تحصیل از ای جنبه هر

 را احتمال این برنامه، فوق های فعالیت از برخی حتی یا حسابداری هندسه، گرامر، خواه کند

 ,McClosky) دهند توسعه را مدارا برای لازم شناختی ظرفیت آموزان دانش که دهد می افزایش

Brill, 1983:1 .)و دارند مدارا ترویج و گسترش برای مساعدتری ی ینهزم ها درس از برخی اما 

 های نگرش بر...  و اجتماعی مطالعات تاریخ، مانند هایی درس. بگیرند قرار توجه مورد بیشتر باید

 .(Katz, 1976) گذارند می تأثیر دیگر افراد مورد در آموزان دانش

  و مردم مورد در را آموزان دانش اجتماعی مطالعات یا تاریخ های کلاس در کهزمانی 
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 ضمن است، متفاوت ها آن با که شد خواهند مواجه چیزی با کنند می مطالعه دیگر های فرهنگ

 وگو گفت برای بهتری فضای و است برانگیز چالش ها، درس این در شده طرح مباحث اینکه

  کند می فراهم
 

 معلم
گر باشد  شناختی باید فردی تسهیل در جریان بیلدونگ و برای رسیدن به مدارای معرفت معلم

 عنوان به توان می را معلم نه متلکم وحده که تدریس را یک طرفه آغاز کرده و پیش ببرد. تربیت

 معلمان، آموزش. گرفت نظر در مولد روابط از ای شیوه عنوان به درست هرمنوتیکی، رابطه یک

 با معلمان روابط درک افق گسترش بخشد به می معنا و آشکار تفسیر، و درک که عملی

 امکان هرمنوتیک فلسفی گادامر دیدگاه. کند می کمک مدرسه فرآیندهای در خود آموزان دانش

 درک خود امکان ی نوبهبه  که کند می فراهم را گراندی و خود درباره تفسیری های افق ساخت

 ,Rozek)سازد می فراهم را خود آموزشی عمل و انسان فردی بین روابط از تری گسترده

Stobäus,2016 یسوال بردن افق فعل ریز یلازم برا لاتیهنوز فاقد تجربه و تما انآموز (. دانش 

د. شو یمهم م اریخاص موضوع موضوع بس تیماه لیمعلم به دل یانجیکارکرد مد هستند و خو

 وگو گفت تمرین طریق از را خیر و حقیقت درک که وجود است از ای شیوه گادامر هرمنوتیک

 شده پیکربندی وگو گفت فرآیند یک عنوان به معلّمان آموزش مورد در کند. تأملاتی می بیان

 روح باشد، درست تواند یم دیگری که با رابطه اولویت( Gadamer, 2004) گادامر برای. است

 گو و گفت در دید گادامر. کند و برای معلّم استلزاماتی به همراه دارد می تعیین را هرمنوتیک

 دهد. می نشان را اخلاق و زندگی الاذهانی بین بعد اساساً که است ای تجربه

 فراهم مانمعلّ برای را مستقل تفکرّ یک تأملی به عنوان ابزار و انتقادی دیدگاه یک بیلدونگ

وگو، مدارا کند و به  آموز به عنوان یک طرف گفت شود در برخورد با دانش کند و موجب می می

لازم  لاتیدانش آموز هنوز فاقد تجربه و تما او برای کسب معرفت اعتماد داشته باشند اما چون

موضوع  خاص تیماه لیم به دلمعلّ گریانجیخود است. کارکرد م یسوال بردن افق فعل ریز یبرا

. معلم باید به نقش معلمی در هرمنوتیک فلسفی گادامر (Leiviskä, 2015شود) یمهم م اریبس

واقف باشد و بداند چه کاری به عنوان معلم انجام دهد. آموزش به زندگی انسان مرتبط است و 

 به یازکند. بنابراین ن می زندگی فرد به منحصر و فرد به منحصر ای شیوه به را تدریس معلم تجربه
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 و عملی آموزشی در روابط میانجی عنصر عنوان به وگو گفت آموزان، آگاهی از شناخت دانش

 .دارد وجود سازی انسان و فراگیر

 

 معلم باید
تواند  ی ما میکه در آن ادعا رندیرا در نظر بگ یمختلف طید تا شرانک قیرا تشو رانیفراگ

های متفاوت افراد است که شبیه ما  ی و افقنادرست باشد، این مبتنی بر خطاپذیری دانش انسان

گر خود را به  (. متربیان باید بیاموزند نگاه انتقادی و پرسشGadamer, 2004)اندیشند  نمی

ها ایجاد  گیری به شکل طبیعی برای آن ها حفظ کنند و به دنبال شواهد باشند. این جهت گزاره

 شود و نیازمند عملکرد صحیح معلم است. نمی

 وگویی گفت فضای  مدرسه، یعنی آموزشی محیط در خود برخوردهای در دنظرتجدی با

 مواضع طریق از را اجتماعی جهان تا سازد می قادر را او فضایی چنین. بسازد یا بیابد را خود کلاس

 در آموزان دانش به و کند بررسی خود موقعیت با  (Gadamer, 2004)متفاوت  شناختی هستی

  .دهد یاری ارتباطی های مهارت یادگیری فکری، استقلال کسب خود، از مناسب شناخت به رسیدن

 بررسی مورد کلاس در را آموزان دانش متفاوت های پاسخ تا کند تلاش باید معلم همچنین

 طی را مختلفی ها راه توان می و نیست مسیر یک از فقط مسائل به پاسخ دهد نشان و داده قرار

 شود می موجب و دارد دنبال به را آموزان دانش ذهنی انعطاف لعم این. (Leiviskä, 2015) کرد

 . باشد تر آسان ها آن برای ها تفاوت پذیرش
 

 گیری نتیجه

ای است که  زیرا رویهزنده درک کرد،  یگوو گفت کیتوان به عنوان  یرا م یکنش آموزش

که به  یفردموزش آ ندیدر فرآ نیبنابراپویاست و نسبت به دیگری و نیازهای او بیگانه نیست. 

و  قیگوش دادن دق ای است متضمن تجربه خواهد دیگری را بشنود. معلمی میدنبال درک است 

. کند یم لیتبد یگادامر یمعنا درتجربه  کیرا به  سیدرک که تدر یریگیو پ گرانیحساس به د

علم است که م نیشرط لازم اشویم.  زیرا ما در جهانی حضور داریم که موجب خلق یکدیگر می

آموزان بنگرد. احترام به تنوع و کثرت، فرایند  ی دانشباز به تفاوت ها تیذهن کیموضوع 

سازد تا فضای لازم برای  آموزان پل می کند و معلم در ارتباط با دانش تدریس را دگرگون می
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 فراهم شود. بنابراین تربیت و آموزش معلم را« ما»به « من»یادگیری از دیگری و حرکت از مفهوم 

آفرین  مولد در نظر گرفت که برای یادگیری تحول ی رابطههرمنوتیکی یعنی یک  ی رابطهباید یک 

های  شناختی ضروری است. هرمنوتیک فلسفی گادامر ما را با استراتژی مبتنی بر مدارای معرفت

آموزان خواهد شد. بنابراین کسی  که منجر به درک و پذیرش دیگری توسط دانش سازد یمآشنا 

. (Bagheri, Yazdani, 2002)دیگری یا همان غیر، گشوده باشد ی دربارهقصد دارد بداند باید که 

شود؟ بیلدونگ در فرایند خود و  گرایی نمی اما آیا این دیگرپذیری و تمایل به تکثر باعث نسبی

 برابر را عقاید و ها شناختی به عنوان هدفی درون خود ارزش معرفت مدارای پذیرش ی ارائه

 سقوط گرایی نسبی ی ورطه در مفهوم این پذیرش با که دارد وجود نگرانی کند؟ این نمی دادقلم

 اساس همین بر و نیست مشخص گروه یک اختیار در حقیقت است معتقد گرایی نسبی اما .کنیم

 برتری به قائل اگر اما. دارند برابر احترام عقاید ی همه شرایط این در و کند می حمایت مدارا از

 نکنیم تلقی تر صحیح را ها آن از یکی و نباشیم دیگر های گزاره یا گزاره به نسبت گزاره یک

  زد؟ حرف مدارا از توان می چگونه

 آن چون کنی، می اشتباه بگوید او به تواند نمی گرا نسبی فرد بورزد، مدارا نخواهد کسی اگر

 اساس براین. است درست ورزد می مدارا که کسی ی اندازه به او ی یدهعق که بگوید تواند می فرد

 گرایی نسبی دام در لزوماً شناختی معرفت مدارای ی ارائهبیلدونگ گادامری با  گفت توان می

 در. دارد مدارا با تری موثق ارتباط گرایی عینی یعنی مقابل ی نقطه افتد و در عین حال نمی

 حقیقت، به رسیدن جریان در .دارد وجود نباید و باید و غلط و درست های گزاره گرایی عینی

 این در ضروری جزئی نیستند صحیح ما دید از که عقایدی به بیان آزادی برابر فرصت ی ارائه

 یافتن برای تلاش پی در که است هایی انسان میان وگو گفت جریان یک مدارا. است جریان

 گادامر فلسفی هرمنوتیک در دیگری شناختن رسمیت به و وگو گفت مکالمه،. هستند اشتراکات

. گرایی را ترویج کند باشد بدون اینکه نسبی شناختی معرفت مدارای تحقق برای مبنایی تواند می

 به دستیابی هدف با کند، مجبور را ما دیگری اینکه بدون دارد خطا امکان انسان ایم پذیرفته اگر

 .بپردازیم دخو بازبینی به وگو گفت خلال در و دهیم می تن وگو گفت به توافق و حقیقت
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: در پژوهش حاضر نویسنده دوم، به عنوان استاد راهنما، نظارت و راهبردی روند کلی سهم مشارکت نویسندگان
اند. نویسنده اول در تدوین طرح تحقیق،  اصلاحات مقاله را بر عهده داشته سازی پژوهش و تدوین و نهایی

گیری از  ن مقاله را برعهده داشته و در مجموع نتیجهها و نگارش مت فرآیند گردآوری، تحلیل و تفسیر یافته
ها و بسط و تفسیر به صورت مشترک و با بحث و تبادل نظر کلیه همکاران و با همراهی نویسنده سوم و  یافته

 انجام شد. نامه، چهارم، به عنوان اساتید مشاور پایان
 عارض منافعی وجود ندارد.نویسندگان اذعان دارند که در این مقاله هیچگونه ت تضاد منافع:
ها در طول فرآیند  پژوهش حاضر از هیچ موسسه و نهادی حمایت مالی دریافت نکرده و کلیه هزینه منابع مالی:

 اجرای پژوهش بر عهده پژوهشگران بوده است.
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Edoucation, Thriving and Instruction: The relationships and How 

to Apply These Concepts in Educational Practice 
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Introduction 
This article aims to analyze and explain the relationship among the 

concepts of education, instruction, and thriving, drawing inferences about 

their roles within the educational system. 

 
Method 

The research employs an inferential analytical method, reviewing classic 

and contemporary educational texts to examine these concepts and their 

application within education. 

 
Results 

The result indicates that education, instruction, and thriving, though 

distinct areas, serve specific roles. Education encompasses processes aimed 

at achieving mastery with understanding. A lack of understanding leads to 

mere instruction. Thriving focuses on realizing growth and unique traits 

(genius), with challenges arising from failing to differentiate these concepts. 

Education emerges when instruction and thriving fulfill the necessary 

condition of intrinsic worthwhileness, which values the outcomes of both 

processes as signs of an educated individual. Furthermore, worthwhileness 

energizes instructional activities. Key findings include: 1) Instruction and 

thriving underpin education; without them, education cannot occur.  
2) Education acts as a guiding framework for the other two, preventing a 

purely instrumental approach devoid of humanity and spirit. 
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Discussion 
Recommendations from this research for educators, trainers, and 

educational program managers include: differentiating understandable from 

non-understandable subjects, recognizing the significance of both active and 

passive teaching methods, clarifying concepts of growth versus transition in 

thriving, ensuring education guides instruction and thriving to avoid 

instrumentalism, integrating understanding, mastery, and interest in 

instruction and thriving, fostering interaction between effort and interest, and 

distinguishing between learning and training. 

 

Keywords: Instruction, Thriving, Education, School, Schooling System, 

Analytical-deductive method 
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 چکیده
هدفازاينمقالهبررسيمفهوميوتبيينرابطهسهمفهوماساسيتربيت،آموزشوشکوفاييو

استنتاجياستفادهشده-استنتاجکارکردهايآندرنظامتربيتياست.براياينمنظورازروشتحليلي
استوباشدههمپرداختهونسبتآنهاباتيترب،ييسهمفهومآموزش،شکوفانييتباست.درابتدابه
کاربستآنهادرنظاميوچگونگميمفاهنياليدرصددتحلت،يونودرحوزهتربکيمرورآثارکلاس

اجينتااست.يتيترب از نشان تربنيپژوهش مفهوم سه که شکوفات،يدارد و مثابهبهييآموزش
دارايهاحوزه آموزشيحالاتوکارکردهايمجزا فراياوعهمجمخاصهستند. استکهندهاياز

استکهصرفاتسلطبدونيآنزمانفيوضعيهدفشانتسلطهمراهبافهماست.اماحالتانحراف
حالتاشدفهممدنظرب بهآنکارآموزي. شکوفاشوديمگفتهيکه هاييژگيورساندنتيبهفعليي.

عدمييدررابطهباشکوفايتانحراففرد)نبوغ(توجهدارد.حالمنحصربهيهايژگي)رشد(وويعموم
تحولازنبوغوزيتما تربرشدازتحول، اما شکلخواهدگرفتکهيزمانتينبوغازعلاقهاست.
ايشرطضرورکيييوشکوفاموزشآ باشند. داشته همراه به است.يذاتيارزشمند،شرطنيرا

ايافتهيتيتربيوشکوفاکننده،فرديوزشآميندهايفراجهيشودکهنتميمنجربهآنيذاتيارزشمند
ويآموزشهايتيکنندهروحبرفعالجاديبخشوااتيحنيهمچنيقلمدادشود.ارزشمندختهيفره

يربنايزييآموزشوشکوفارابطهميانمفاهيمفوقچنيناستکهشکوفاکنندهمدرسهخواهدبود.
تيترب آموزشوشکوفايعنيهستند. ازطرفصورتنخواهدگرفت.زينيتيتربرديشکلنگييتا

ت،ياست.درصورتفقدانتربگريبهدومولفهديدهحکمروبناراداردکههدفشجهتتيتربديگر
منتجازشنهاداتيپخواهدبود.تيداشتهوفاقدروحوانسانانهيابزارگرايتيصرفاماهينظاممدرسها
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نيخواهدبودبديتيتربيهابرنامهانيومجرانيمعلمان،مربيبراييپژوهشکهشاملراهکارهانيا
ضرورتتما بهدنيازفهمواصالتبخشازينيوبيافاهمهموضوعاتزيصورتقابلارائهاست:

،ييرشدوتحولدرشکوفاميمفاهزيفعال،تماريفعالوغيهاروشگاهيوجاتيهردو،توجهبهاهم
در،يازابزارانگاريبهمنظوردورييدررابطهباآموزشوشکوفاتيتربگرييتهداضرورتنقش

يکوششورغبتوتلاشبرازيتما،ييورغبتدرامرآموزشوشکوفايرگيفهم،چيدگيهمتن
.يوکارآموزيريادگيزيمنطبقنمودنآنها،تما



 استنتاجي-تحليلي،روشيامدرسهمدرسه،نظامت،يترب،ييآموزش،شکوفا :کلیدی های واژه

 

 مقدمه
معلمانويوحترانيمدن،يجامعه،والد،يدرسزانير)حاکمان،دولتمردان،برنامهنفعانيذ

وهرکدامباتوجهبهرونديمبهسمتمدرسهييهادغدغه(باتوجهبهملاحظاتوآموزاندانش

برايخاصيکارکردهاشانيازهانيوهادغدغه داريرا نظر در نظاممدرسه و مدرسه لذا ند.

يزندگيهاساحتيمهمدرتمامينقشياستکهداراييکارکردهايخاستگاهرسميامدرسه

دگاهيبهآنهارادردحيکهتوجهصرييکارکردها(Brockliss & Sheldon, 2012, 1)بشرهستند

توانبهتعريفمييافت،يابراساسديدگاهفلاسفهتوانيمتماميفلاسفه/فلاسفهحوزهتربيت

ديدگاههاييکهدرحکممبانينظريبرعملتربيتي.(Rorty, 2005)واستنتاجآنهاپرداخت

متکثرشاناتخاذيهادغدغهعنوانيکسانيرابراينفعانيذاما(.Iranpoor et al., 2023)هستند

رايتماميکارکردهاياست.تربيتمفهوميرايجاستکهب1اند.اينمفهومهمانتربيتنموده

و نبوده يکسان اما کارکردهاييکه است. گرفته استعمالقرار مورد مدرسه در حالانجام در

بسترهاوفرايندهاونتايجيکسانيرانيزبههمراهنخواهندداشت.دراينزمينهپيترزمعتقداست

معبارت ايجاد را خود فضاييمخصوصبه معمولي، زبانعاديو در اينکاريها با کنندو

شودتافرستند.البتهاينموجبنميموارديکهازتنهاصليمفهومبهدورهستندرابهبيرونمي

کندکهفرقميانکاربردهايمعيارهارارهاکنيم،بلکهدرعوض،مارابهاينمسئلهراهنماييمي

متوجهشويم مشخصنمودناين (.(Peters, 1966, 32اصليوکاربردهايفرعييکواژهرا

بهعنوانملاکيبرايقضاوتدرخصوصعملکردتوانديمکههاستآن کارکردهاوتبييننقش

باشد عنوانيکنظام (Bakhshandeh et al., 2021)تربيتبه تحليلتربيتو. به توجه لذا

                                                      
1-  Education 
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شانبابطهرامشخصنمودنکارکردهايمختلفوعنواندهيمناسببهآنهاومشخصنمودن

خواهدبود.يضروريامرتيترب

ومقالاتمرتبطبابحثمفهومشناسيوتبيينوتمييزمفاهيممرتبطهاپژوهشدربررسي

نظر مورد کمتر موضوع، اين به پرداختن که شد دريافتحاصل اين تربيت با نزديک و

 عمده و است گرفته قرار سازيهايفعاليتپژوهشگران شفاف با شاملمرتبط مفاهيم،

نويسندگانموافقاينرويکردنوشتههاييکتاب استکهبهويژهتوسطفيلسوفانتحليلييا

دکترنقيبزادهکهتوجهخاصيهاينوشتهداخليبهجزهايپژوهششدهاست.بهويژهدر

کمترپژوهشيدراينزمينهاندداشتهبهمتمايزساختنمفهومتربيتازمفاهيممشابه انجام،

مختلفاختصاصهايديدگاهبهبررسيتطبيقيمفهومتربيتدرهاپژوهششدهاستوعمده

 از اينپژوهشرا که ديگر مهم نکته هايپژوهشدارد. متمايز ايناستکهکندميمشابه

تربيتيهاياستنتاجموجودبهتبييننسبتورابطهمفاهيمنپرداختهوهايپژوهشازيکهيچ

براين ايمدرسهظام برترياصلياينپژوهشنسبتبهاندنکردهارائه و تمايز اينوجه، .

 .دهدميموجودرانشانهايپژوهش



.پردازيمميانجامشدهدراينحوزههايپژوهشبرخيمختصرياينکبهطرح

Carr (2003)ربيتوبهبررسيمعناومغهومت"فلسفهومعنايتربيت"باعنوانايمقالهدر

ويازدوبعدبهبررسيمعنايتربيتمينآهايچالشوهاابهام يکيازپردازدميپردازد.

وديگريازپردازدمييترزبهتحليلمعنايتربيتپگاهفلاسفهزبانيهمچونويتگنشتانوديد

نظرکارکرداجتماعيمعنايتربيتودربررسيمنظردومبهبرخيمفاهيميکهممکناست

ايحرفه.درمنظردوممفاهيمجانبيکارآموزيپردازدميثيرقراردهدأمعنايتربيتراتحتت

.نمايدميوتحصيلرابرايشفافيتبخشيبهمعنيتربيتازمنظرکارکرداجتماعيبررسي

نبرمعنايتربيتآدرنهايتويمعتقداستاگرچهنگرشکارکرداجتماعيتربيتوتاثير

رويکردهايکنونيرسدنمينايجادکردهباشدامابهنظرآتنوعيدرمفهوماتاخيرممکناس

 باشند. معنايتربيتبهعنوانامريارزشمندداشته مقالهحاضرتلاشمخالفتيجديبا در

بررسينسبتمفاهيمبايکديگر،تبيينازشدهاستتاقدم وتحليلمفاهيمفراترنهادهوبا

 تربيتينيزمشخصگردد.هاينظاممفاهيمدرکارکردهاياين
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Sourav et al. (2022) ايمقالهدر عنوان ماهيت"با اخلاق: و آزادي فرهنگ، تربيت،

وکارکردهايآنراموردبررسيقرارپردازندميهومتربيتمفبهتحليلمعناو"مکملومتمم

ررسيکليمفهومتربيتبهعنوانفرايندانتقالتجربياتاجتماعي.مقالهدرابتدابهبدهندمي

وارتباطپردازدميودرادامهبهطرحديدگاههگلدرارتباطبامعناوکارکردتربيتپردازدمي

آزادي،واخلاقتحليل سايرعناصراساسيجامعهبشرييعنيفرهنگ، با ونمايدميآنرا

تربيت که عنوامعتقدند به براترينقوين رييتغجاديايابزار تلقکيدر مييفرد درشود.

تلاش اينمقاله نويسندگان بااندنمودهحاليکه ارتباطآن تربيتبه شفافسازيمفهوم با

اديندرونسيستمتربيتيويدرصددشفافيتبخشيبهمفاهيمبنفرهنگبپردازند،مقالهحاضر

رسيستماست.تمايزبخشيدنبهکارکردآنهاد

Karmon (2021)بهبررسي"آموزشبرايمعنا:چههستوچرابهآننيازداريم"درمقاله

باشد استداشته قرار معناييکه نظر تربيتاز وپردازدميمفهوم طرحنيازهايبشر ويبا .

هوميمعتقداستکهمفهومتربيتبايدبازسازيشودتامف12پيشروياودرقرنهايچالش

جامعوموردنيازانساناينقرنباشدوازسوييازابزاريکردنتربيتبهمعنيتوليدنيروي

.ويدرتبيينمفهومجديدتربيتبرايمعنابهمفاهيمکليديديگريچونکندميانسانينقد

محهايدلالتپردازددرادامهبهميادراکواهميت ومفهومتربيتبرايمعنادرتدريس، توا

اشاره ميسازمان ردKarmonنمايد. يافتن دنبال به مقاله تربيتبرايهايدلالتاين معناي

درکلسيستمتربيتيهادلالتويسندگاناينمقالهنيزدرصددتبييناينتربيتياست.نهاياقدام

هستند.موجبايجادابهامگرددتواندميودرارتباطبامفاهيمبنيادينحوزهتربيتکه

رويکردياجتماعيفرهنگيبهآموزش" اياستکهعنوانمقاله"ازيادگيريبهتوسعه،

 Barohny (2010)توسط مقاله اين است. شده آموزشنوشته اصول ارائه دنبال رشديبه

ينظرميمفاهبراياينمنظوراست.يگوتسکيتوسعهويهاهيبرنظريمبتنيفرهنگ -ياجتماع

وبابرجستهکردننحوهکارآنهاهينظرکيموزشراباتمرکزبرادغامآنهادرآيمختلفبرا

ازکيبرروابطمتقابلهرديکأباتوآورد.ميگردهميآموزشنديبهبودفرآيبراگريکديبا

برايهشتاصلآموزشه،ينظريهاجنبه رشدتيهدايمعلماندرتلاشبراييراهنمايرا

کردهاسانيبهناممدرسهبيطيرمحآموزانخودددانش بريمبتن؛يگفتمانتکهعبارتنداز:

يريباارائهتصوتلفيقي.اينمقالهو؛يمحور؛رشدتيفعالبتيبرزمينه،پاسخگو؛م؛يهمکار
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درنظريستميکهسيترازرشدانسانجامع آموزشمعتقداسترد،يگميازعواملمرتبطرا

اجتماع مسليپتانسنيايگفرهن-يآگاهانه که دارد براريرا آموزشرا دانشيبهبود همه

تاباشفافيتاستقالهحاضرنيزدرصددمدرراستايهدفاينپژوهش،آموزانروشنکند.

بخشيبهمفاهيم،کارکردهاييعمليرابرايدستاندرکارانامرتربيتارائهنمايد.

 از پهاينوشتهيکي اين موضوع درنزديکبه که کوتاهي مقاله ژوهشمرتبطاستبا

 عنوان استبا شده منتشر سوره "ماهنامه تربيتeducationاز و تعليم مقاله"تا نويسنده .

Armand (2019)واژهشناسينمودهو تربيتوتعليموتربيترا سهمفهومتعليم، درابتدا

 ارائه آن از نمايدميتعاريفي به ادامه در شناسيآسيبو مفهوم به دوگانه educationنگاه

پردازدودرانتهاياينمفهومشناسيمي.سپسبهتبيينمفاهيمبارآوردنوتدريسپردازدمي

تربيتباشدکهدرتواندميدرزبانفارسيeducationمعتقداستکهمعادلمناسببرايواژه

تغييردررفتاروعملاستواينمفهومهمبهمعنيکسباطلاعاتودانشوهمصورتاين

 مفهومآموزشصرفتفاوتدارد. اندتانگرشيبا درمقالهحاضرنويسندگانتلاشنموده

ضمترگسترده و تربيتيداشته مفاهيم ايننبه برقراريارتباطميان شفافساختنمفاهيم،

درسيستمتربيتيراموردتوجهقراردهند.هاآنمفاهيموکارکردهاي

يمتوجهبهتبيينکارکردهاومتمايزنمودنمفاهنمقالهازايننظرحائزاهميتاستکهاي

کندعدموضوحوتحليلمناسبمنجربهالتقاطميازايننظرحايزاهميتاستکهکمک

هاييخروجکارکردهانشودوبدينترتيباحتمالوجوداختلافوتعارضمياناهدافو

کمتر را آموزشي کنديمنظام کمک تبيين ديگر سوي از مختلفکنديم. کارکردهاي که

وجايگاهخودارائهوآموختهشودوبرايلبتربيتيدرقايهابرنامهحاصلازهاييادگيري

بهطورکلييهاروشاينمنظور مفهومبهکيمشخصنمودنمتناسببهکارگرفتهشود.

اصل مفهوم سايعنوان دادن قرار ذميهمفاريو عنوانليدر به آنها به پرداختن و کيآن

کنندهجادينسبتآنهاباهماتيکارکردهرعضوودرنهادنخانوادهوسپسمشخصنمو

بهعنوانمفهومتيخواهدبود.بهعنوانمثالمشخصکردنتربييچشماندازوهدفغاکي

ساياصل دادن قرار کارميمفاهريو ش،يموزآمانند ذييکوفاآموزشو بهليدر منجر آن،

خواهدشد.ينظاممدرسهايوهدفاصلهاروشنشدننقش

 آنهدفغايياستکهدرپرتوآن،ينييتبازمندينيامدرسهبراساسآنچهگفتهشد،نظام
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متمايکارکردها،مشخصشود هم مشخصشوندزيمختلفاز اندرکارانيبرا،و دست

کهفعال دارديچهکارکردليدرذشانيهاتيمدرسهمشخصشود کارکردنيکمالا،قرار

تيتربوخواهندشد.ليوتعديچگونهبازسازييباتوجهبههدفغاهاکارکردنيا،ستيچ

کمالوتحولانسانوجوامعيچگونهدرراستاهايتفعالوميازمفاهيبهعنوانخانوادها

بهآنهااست.يابيدستمقالهدرصددنيهستندکهايفاهدانهاي.ادينماميينينقشآفريانسان

:دوپرسشزيراستبرايناساسسوالاتاصلياينپژوهششامل

يابند؟ميچگونهتبيينتيترب،1يي،شکوفا2سهمفهومآموزش.2

چگونهاست؟آنهاباهموکارکردنسبت.1

3. چه نسبتمفاهيم، و اساستبيينکارکردها برايسيستمتربيتيقابلاييهاستنتاجبر

 ارائهاست؟



 روش
براساسهدفآنازنوعکيفيوبنياديوازنوعمطالعاتاسنادتاريخياست.پژوهشنيا

مراحلشاملجمع(Bagheri, 2011) استياستنتاج-يليتحلنيزروش انتخابمنابع. آوريو

يابيبهاهدافايندرراستايدستهالتدلامطالعهمنابعواستخراجواستنتاج مرتبطباموضوع،

تحليلدرابتدابهتحليلمفاهيمموردنظردرپژوهشپرداختهشدهاست.بنابراين.پژوهشاست

اينپژوهشتحليلمفهومياست در نظر مفاهيم.مورد مفهوم و معنا با درتحليلمفهوميما

،سروکارداريمتاسازديمرايمانمايانهاييکهبوواقعيتشودميکهدرزندگيآشکارگونهان

ازيبرخبهدربررسيمنابع.(Bagheri, 2011) ازاينطريقباکاربردمفهوميکلماتآشناشويم

آراءيدربررسپرداختهشدهاست.هانامهدانشلغاتازيشناسشهيبرريومروريآراءفلسف

مانندافلاطونوارسطوکيازمتفکرانکلاسيبرخآراءيتنهابهبررسهايدگاهدباتوجهبهکثرت

رجوعترزيمتاخربهآراءهرستوپنيوازمتفکرييويازمتفکراننومانندروسو،ديوبرخ

وميدرحوزهتعلافتهيبهکتبنگارشزيالمعارفنرهيوداهانامهدانشيخواهدشد.دربررس

ازارتباطمفاهيمموردنظرييهادلالتاستنتاجدرگامدومپژوهشبا.ترجوعشدهاستيترب

                                                      
1-  Instruction 

2-  Thriving 
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ترب عمل جملهيدر تربيتاز حوزه دستاندرکاران براي پيشنهادهايي مربتي، وانيمعلمان،

 .هاستشدانيبيتيتربيهابرنامهانيمجر



 ها هیافت
 (Herst & Peters, 2010, 145) استهاتيازفعاليامتشکلازمجموعهياخانوادهيتترب

هستندکههايييتفعال)عناصر(همراهبا خانوادهشاملاعضاءنيمشخص.ايباهدفياخانواده

رافراهميوجمعيفرديکمالوسعادتزندگنهيزمفشانيدرستوظايفايدرکنارهموباا

آنياعضافيدرستنقشووظانييخانوادهدرصورتعدمتبنياماکارکردا .نمودخواهند

 فروپاشناموفق به رو نهاد.يو اخواهد تبنيبر به ادامه خواهنيانيياساسدر ميخانواده

يتيکهماهييهاتيفعال:هستندميبهدودستهقابلتقسيبهطورکليتيتربهاييتفعالپرداخت.

هايييتفعال.شوديمگفتهينهاموضوعاتآموزشآبهدارندکهاصطلاحاًيواکتسابيکردنجاديا

شود.درادامهميگفتهييشکوفاهاآنبهدارندکهاصطلاحاًيوپروراندنيکشفکردنيتيماهکه

.پرداختميخواهتيباتربشانرابطهبهانيدوحوزهوحالاتوکارکردشانودرپانيبها


 آموزش
اشارهداردکههايييتفعالموضوعاتو،هاينتمرآموزشبهدروس،،يتيدانشنامهتربدر

 & Collins)درفرداستيآمادگلتشکيهدفشانوهستندهامهارتدانشورشديجادکنندها

O'Brien, 2003, 181 بهعنوانمثالساختيآموزشبراييويددگاهيدرد(. ساختناست،

Dewey, 1916, 353) تيشخص ا(. اهدافآموزششامل او نظر کسبدانشوجادياز و

آموزش،کوششدرراهياصلتيمعتقداستاولوترزيپ(.Dewey, 1916, 158) مهارتهستند

بهتريريادگيجاديا اقداماتنيبه است. ممکن اهدافنييتعق،يدقيزيربرنامهرينظيوجه

.(Peters, 1966, 153-154) بههمراهداردزيرانيربامرنقشفعالمنيفعال.ايهاروش،ينيع

بيآموزشمفهوم مثشترياستکه راستايابهروشبه استعمالقرارتيتحققتربيدر مورد

کارکردها است. فهمييگرفته بهبود  (Jardine, 2003, 7) حافظه،چون کلايو طور يبه

 راستاهايييتفعالمجموعه Schiltz et al., 2011, 5) يريادگييدر کهييآنجانيهمچن(.

واداشتنتفکرتيبهمنظوربهفعالهايتفعالمعتقداست:هنرآموزشدرسختکردنييويد

Dewey, 1916, 164) است سيتدريبرايامقدمهزشآموکنديمعنوانترزيکهپيزماناي(.
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 تلقليتبدتوانديمخوباستاما اگرمانعازنيبه  ,Peters)شودهابچهيگرکاوششود

اماعلاوهبرتوجهبهاشارهبهآموزشبهمثابهروشدارد.فاتيتوصنيايهمگ(.262 ,1966

مثالعنواناست.بهنييوتبهيقابلتوجزيآموزشبهعنوانروش،آموزشازجهتموضوعن

دينماميانيبييويد بهبود گرو آموزشدر بهبود استيهاروشکه  ,Dewey, 1916)آن

موضوعباکارکردخاصاست.کيازآنداردکهآموزشتيحکاانيبنيا(.159

نيبنابرا منظر دو موضوع»يعنيآموزشاز » روش»و بريبررسقابل« تامل با است.

 و کلتوانيميآموزشيهاروشموضوعات دسته دو به را نمود:ميتقسيموضوعات

بهچهارشکلزيارائهموضوعاتنوهيازفهم.شنيازيببهفهموموضوعاتازمندنيموضوعات

شتوانديم غائهاروهيباشد. درادامهبهتبيافاهمهريوغيافاهمهرفعال،يفعال، دونيانيي.

پرداخت.ميمنظروحالاتشانخواه


 یموضوعات آموزش -8

کهيموضوعاتيعنيازفهمنيازيبآموزش:از فهم ازین یو ب ای یرفاهمهغ( موضوعات الف

نازمندينتاًيماه فراگستنديفهم مانند جمعيري. کيتيآمار نام»شهر، ها،مکانها،شهر«

موضوعات،يامدرسهنظامکيحفظاشعاروسخنانبزرگان.درر،يمشاهويخيتاريهاسلسله

ماهباتوجهاييرفاهمهغ يمتنوعيکارکردهايداراتشانيبه ممکنهستند. که صورت بدين

شباشندمثلآشناييبامعنيلغاتبهعنوانپييافاهمهاستبهصورتپيشنيازموضوعات

نيازدرکمتنياشعريابهعنواننمادهايهويتوميراثقوميوملي،دانستنآنهاضروري

،شعراوافراداثرگزارهرحوزه.هامکانباشدمثلنام

ازياگستردهفيطيريادگيامااييرفاهمهغکنارموضوعاتدر :یا فاهمه( موضوعات ب

روسودرا«دنيهمف»بودهو«فهم»ازمندين،يموضوعاتآموزش نيشرطاستفادهازآنهاست.

درکلاسمامتسليوساکتهابچهبرفهمنباشد،يکهآموزشمبتنزماني»بارهمعتقداست:

پايهانشستهوبهحرف ودر گوشداده کهيمطالبانيما خواهيميمرا اگيرنديمفرا ني.

وکاسترادارد.اماهرچهکم يکردنبضبطتيقابلآموزدانشاستکهليدلنيبهايريادگي

خواهدبود.چراکهماقدرتشتريبزينيباشد،حرکتبهسمتتباهشتريبميسکوتوتسل

درکبدونشدخواهدآشناآننقشهباتنهاجهانازآموزدانش.ميريگميفکرکردنراازاو
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Rousseau quotes Dewey,1946, 34)«نآتواقعي درا(. بانيلذا ابتدا «فهم»ديموضوعات،

موضوعرادرمحورقراردادوبااتکاءبرآندستبهاقدامزد.


 یآموزش یها روش -2

ار،يمشارکتبدونعلاقهواختايبهعدممشارکتوتيفعالعدم: رفعالیغ کردی( روالف

متمرکزبرانجامتکالرفعاليغيهاروشاشارهدارد.  Kovalchick and)هستنديدرسفيصرفاً

Dawson,2004.)کرديروناي.دارد توجهندهيآيعمدتاًبرآمادهنمودنفردبرارفعاليغکرديرو

 به ورود است، پذکيمعتقد رعارشيجامعه، يهاارزشتيو قبول و ،هايشيتمسئولآن

قرارگرفتهوبهآنهاعادتيامورنيدرمعرضچنياستکهفردازهمانکودکنيمستلزما

جهياستدرنتندهيآيباره،افلاطونمعتقداست:چونهدفآمادهنمودنافرادبراني.درادينما

نمودشانندهيآيهاوکارهامعطوفبهحرفهديرابايآموزازجملهبازدانشهاييتفعاليتمام

Plato ,2005,35)ردگي وتکرارصورتنيهمراهباتمرديکاربانيوا لاطونازلذاهرچنداف(.

اما(Plato,2014,437)دينمايتحققاستعدادهادفاعممنظوربهيجذابازجملهبازيهاروش

بهکودکانيآنهاراازهمانکودکدباي،هاارزشاصولورييازتغيريمنظورجلوگباورداردبه

(.Plato 2005,219)درابرهمزننهايبازقواعدندينمايهاسعبچهديمثالنباعنوانبهآموزشداد.

افرادجامعهيسازآمادهيبرايبرقواعدفرصتمناسبديوتکراروتاکنيازنظرافلاطونتمر

.کندميفراهميزندگيبرا

کوششرفعاليغکرديروييويد به 1را
استطرفداراننمايديمريتعبمحوری معتقد و

تحص دوران در کودکان موضوعاتليکوششمعتقدند، موايبا آندورانشونديمجه در که

نيبهاتوجهييبهاخواهندآمد.بهکارآنندهيموضوعاتدرآنيندارد.اينفعچيآنهاهيبرا

ندهيآيکهدستکودکانرابراشوديمموضوعاتورفتنبهسمتلذتورغبتمنجربهآن

روکهشيپمسائلرقبالکهفرددنمايديمفراهمايينهزم.اماانضباطوکوششمنمايييخال

تحم توانايليعمدتاً داشتهباشدييهستند، Dewey ,1942,34)مواجههوحلمسئلهرا البته(.

ن مبنا،هايتجذابوازهايتوجهبهکوششوعدمتوجهبه زينيذاتييازجانبمدافعانآن،

بهسمتلذتشيراگختهيداشتهومعطوفبهطبعافراداست.آنهامعتقدند،کودکانافسارگس

                                                      
1-  Effort 
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با لذا اديدارند؛ افلاطوندر مهاروکنترلنمود. را نهيزمنيآنها چونچشمه»معتقداست:

ازبازتررنگياستپسنفتادهيدرستنيرياستوهنوزآبشدرمسانيتفکردرکودکانغل

(1942)ييويد.(Plato ,2005,233 )«محکمبستييآنانراباافسارهاديبانيبنابرااند؛واناتيح

 است، ا»معتقد باکرديرونيطرفداران که دارند تقوديباور را افراد با37«)نمودتياراده .)

فردفعاليعنينمود.ريتعبياجبارتيفعاليتوانکوششرابهمعناميفوقفاتيتوجهبهتوص

شازجانبتوانباتوجهبهصرفتلاياست.لذانميرونيوبيليتحمتيفعالنياستاماا

دارد.ازينزيرانيعلاوهبرتلاش،الزامدرونتيگرفتکهاوفعالاست.فعالجهينتآموزدانش

حقانتخابويعنيهيازحقوقاوليکييرونيتوجهنمودکهکوششهمراهباالزامبديامابا

دتيعمل)فعاليآزاد نقضخواهدنمود. را ييوي( تيفعالتکراربدونتأملو»معتقداست:

درنهاليشودکهفکرمخاطبزاميباعث اماشوديمعلاقهمندضوعنسبتبهموتيشده

نمودنتفکرکودکومعتادليزايعنيشکلگرفتهياخلاقريغيکهبربسترامريمندعلاقه

وخودشآموزدانشاستکهيزيچيريادگي(.Kant,2009,9 )«نمودناوبهموضوعدلخواه

وکنديمييراراهنماياست.معلمکشترندهيادگيانجامدهد.ابتکارعملبادياخودشببراي

کهيحالت)کوششنيدرا(.Winch, 2008,209)تاسآموزدانشحرکتازجانبيبرايانرژ

ديبارآعيمطاييتيبهلحاظشخصآموزدانششکلنگرفتهباشد(ممکناستتيبربسترفعال

وفاقدليبهلحاظعملکرد،ممکناستفردبدونتفکر،تحلني.همچنگرانيطغندهيدرآايو

نيخواهدبود.چنتيمسئوليونقد،بليتحلرغمداشتنتفکر،يعلايوديقدرتنقدبارآ

نيحت،يکرديرو معلمانزيمعلمانرا وظيمنفعلبارخواهدآورد. انتقالفهيکهتنها خودرا

نياجهيدهند.نتياوانجامنميازهانيوآموزدانشمنظورشناختبهيواقدام،داننديمدانش

احتراماوخواهدشد.واقتداريمعلمبهجايسلطهينيگزيجازيامرن

عامدانهوينيآفرنقشاشارهبهمشارکتوت،يفعال: (1)رغبت محور یتفعال کردی( روب

رغبتت،يتوجهبهجذابازمندينيامرنيتحققچنينظامآموزشکيدارد.دريمتربيارياخت

 علاقه Kovalchick and Dawson, 2004)استآموزدانشو ا(. درباره معتقدنيروسو امر

است با» فهموبهگونهابمتناسهايروشقيازطرديفهموکسبدانشرا جذابيبا

راجذابنمودطيمحديبا»باوراستنيبرازينييويد(.Rousseau, 1992, 218)«منتقلنمود

                                                      
1-  Interest 
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معتقداند،رغبتتيمدافعانرغبتدرترب(.Dewey, 1942, 7)«جلبشودآموزدانشتارغبت

جا کوششاستنه دنيگزيمکمل چنانکه استييويآن. ضام»معتقد ويريادگينعلاقه

(Dewey, 1942, 4«)کوششاستوکوششبدونرغبتفقطوانمودکردنرابههمراهدارد

اومعادلاستعدادهادگاهيکهازدييازهاين،ياساسيازهايتوجهبهنيعنيييويديرغبتبرا

است معتقد او بايمبتنديآموزشبا»هستند. واقع در و پرورشاستعدادها بريمبتنديبر

برنامه»دينماميانياوب،ي(.لذادررابطهبابرنامهدرسDewey, 1942, 4«)شوديواقعيازهاين

معلمباشديبراييراهنماشتريبديبايوکتبدرسابديوفقآموزدانشيازهايبانديبايدرس

دانش نه بايعنيآموز. ديمعلم چگونه که گردد نتوانيمآشنا با را آموزدانشيازهايمحتوا

افتيدستجهينتنيبهاتوانيمياساسيازهايتوجهبهارتباطرغبتونا(ب91) «نمودقتلفي

 قراريبلکهامورتصنعيعيطبيازهايرانهنيموضوعاتآموزشتيجذابيکهمامبناينکهزما

.يريادگييجذابخواهدبودنهمحتواهاييتفعالواموربرتمرکزشتنهاآموزدانشم،يده

استنيازيآننليدل .گيردينماديهميزياماچشودينمخستهآموزدانشگر،يديريبهتعب

اومطابقتندارد.يازهايانکهمحتواب

معتقداستونگرديميشناختيهستيبهفهمازمنظرافلاطون: یا فاهمه یها روش (ج

اي)دوحسنيخردبااونديجزءسر،وپدنيوشندنيتفکرجزءروحاستوديرويخردون

اوفهمرا(.Plato, 2004, 419)استموجودجانداريبقاهيومايروحوسر(،ذاتاصلونديپ

بابمفاهداندومييابيوارزميلازمهتعم کهماميسببميمعتقداستداشتنفهمدر گردد

تيقابلنيامااگرازام،ييمربوطبهآناظهارنظرنمااتيوجزئقيمصاديدربابتمامميبتوان

 ,Plato, 2004)مييخاصابرازنظرنمايموردجزئکيدربابميتوانميتنهاميبهرهمندنباش

419, vol 2 معناييويد( به را چگونگييآشنايفهم و موضوع آنحيتوضيبا با مواجهه و

.عدمفهمبهيکيزيفيهامحرکوکاربردشاناستنهزهايچيمعنا،فهمي.عنصراساسدانديم

همتسلطاموربرعدمفجهياست.نتييناينابهيگاهوناآگاهانهوشبودآناخياگونهعملبهيمعنا

استتوجهبهييويافلاطونودانيآنچهمشترکم(.Dewy, 1916, 33-34)مااستنهبرعکس

فهماست.جهيوکاربردبهعنواننتميتعمتيقابل

ميتعمآنچه را کاربرد يريادگينمايديميرپذامکانو لذا يافاهمهيهاروشاست.

هستندکهباييمولفههادارايهاروشني.اشونديميريادگيهستندکهمنجربهييهاروش
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قائليريادگييشرطبرانيچندترزيهرستوپ.سخنگفتيريادگيازتوانيمهاآنتيرعا

مبتنيريادگي-2هستندازجمله يبرموضوعيهمواره آموزدانشمعلمويبرايعنياست.

يريادگيچوني.لذامفهومرديفهمصورتگيزچيچهبهنسبتاستقرارکهاستمشخص

يبهطورناخواستهازبآموزدانشکهيخواهدبود.بهعنوانمثالزمانمعنايبناخواستهايپنهان

معلمايينظم ايينظميبينظم فرا را گيرديمنظم معنايرگيچ-1. بهيابيدستيبه

موضوع.ينياهدافمشخص)اهدافع معنا-3( به آگيتجربه، امواجهه صهيخصنياهانه.

زميپنوتيهقيکسبشدهازطرهاي،مهارتيچونخوابآموزييهاوهيرادربرابرشيريادگي

.(Herst & Peters ,2010,146-148)دهديمقرارهيوتنبتيتقو،يکيولوژيزيرشدفاي

يکهموضوعاتشوديماديييآنجايافاهمهريغهايروشاز: یا فاهمه ریغ یها روش (د

موضوعاتاست،امابدونفهمنيابخشکمال،شرط«انجامدرستشان»و«فهمآنها»ههرچندک

يريادگييابيارزاريمثالمععنوانبهدرواقعانجامدرست،مقدمبرفهماست.ابنديميتحقق

مهارتياريبس از درستجامان»ها، ا« است. نيآنها بهفهميازنيمواقعاکثردردادنانجام

.يازحرکاتورزشياريقابلاکتساباست.مانندبسنيردوصرفاًبامشاهده،تکراروتمرندا

آموزشاستينوع،يکارآموزقرارداد.اييرفاهمهغدردستهروشهايتوانيمرا1کارآموزي

کارآموزجاديخاصايهدفايفهيوظيکهبهمنظورکسبمهارتودانشبرا يشدهاست.

انتقا بر فرامتمرکز کارآموزنديل در است. آن عادتبه و نخستبايکار گام دانشديدر

لذاستينيمباحثنظرازمنديدانشننيکاررابهافرادآموخت.چوناکيانجاميچگونگ

دانند.درگامدومتکراروعادتبهآنمدنظراست.درواقعميهاحرفهيآنرامناسببرا

بدونتوجهبهفهمميبهتسلطوانجامدرستکارتوجهداراستکهتنهايزمانيارآموزک

(Collins & O'Brien, 2003, 360). فتاربدونتاملردروارعادتراتييراتغيکارآموزييويد

کهيدارد.دوگانهانگاريدردوگانهانگارشهياوردگاهينوعآموزشازدني.ادينماميفيتعر

کارها است ذهنيدييمعتقد هستندياز Dewy, 1916, 17)جدا استييويد(. معتقد

وتيقابلکيکهکسبيارشتهزشناختهشود.ينيرشتهرسمکيبهعنوانتوانديميکارآموز

استکهيرشتهکارآموزخوبکسنيفعلخاصرامدنظردارد.دراکيمهارتدرانجام

استنيتکراروتمرزيدهد.روشآننراانجاميتروکارآمدترکاربهصرفهشتر،يباسرعتب

                                                      
1
 - Training 
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(Dewy, 1916, 66.)معنايکارآموززينترزيپ به توضدانديمييهاتيفعاليرا بدون حيکه

.(Peters, 1966, 40)موضوعدارندکيتسلطبرجاديدرايسع

باتواننديمازفهمنيازيبايومحورفهمموضوعاتگرفته، صورتنييوتبلينظربهتحلبا

اريفعالوغيهاروش فهموبدونفهمهمراهگردند. چهارجادکنندهياقيتلفنيفعالوبا

خواهدبود:ليبهشرحذيحالتآموزش

فعال.2 و فهم با تيآموزشهمراه فعالآموزش: و فهم با يمنتهت،يهمراه يريادگيبه

بود.همراهخواهديمتربورغبتکاملاريخودجوشوبااختيريادگينوعنيخواهدشد.ا

مربياديزيبستگيحالتنيچنتيموفق عملکرد دارد.يکتبدرسيمحتوانيوهمچنيبه

يريادگيدانشآموز.بهعنوانمثاليازهاينمودنمحتواومسئلهبهنکيازجهتنزدتيموفق

نها.آبراساسديوحلمسائلجدياضيراييقواعددستور

فعالازازينيآموزشب.1 با فعالوياگونهبهنمودن حالتبهحفظنيا:تيفهموهمراه

وياستکهموضوعاتدانشيزمانت،يازفهموهمراهبافعالازينبيآموزش.دارد اشارهيارياخت

آموزباشد.شوند،موردرغبتدانشميمنتقلزيکهبدونفهمنييمهارتهاايازفهموازينيبيِحفظ

اتيمبحثفعال نشاندخوياعمالزماننيدر متربدهديم را رغبتواختيکه يبهسواريبا

آنهارايريبهفراگازيداشتهونتياوجذابي.موضوعاتبراروديمهادانشومهارتنيايريفراگ

احساس مثلکودکنمايديمدرخود ابداعتختيکهپاي. با را روشحافظهمحورکيکشورها

 کند.ميخاصحفظيکيقرانراباتکنيهاسورهياسامبيرتکهتياموزدانشايکند.ميخاص،حفظ

غازمنديآموزشن.3 فهمو فعالريبه غآموزش: فهمو با استکهيفعالزمانريهمراه

دانش آموز موضوعبه ياجبار ارديبگاديرا در عني. در نظرنکهيانيحالت، مورد موضوع

عملنيانجاماباورداردچراکهدهدينم نشانبهآنيرغبتريت،امافراگاسيضرورادگرفتنشي

قاتيخودنداردوتنهاتشوبينمودنوترغقانعيبرايلذاتلاشست،يناييدهفايمندارايبرا

.مثلنمايديمادگرفتنياستکهاوراواداربهرونيازبتيومحرومهياجتنابازتنبايويرونيب

.يانيدرآزمونپايقبولايمدرکورفتنبهمنظورگياضيوقواعدرينکاتدستوريريادگيبهاجبار

استکهيفعال،زمانريازفهموغازينيبآموزش:فعالريازفهموغازينيآموزشب.4

،شونديممنتقلزيکهبدونفهمنييمهارتهاايازفهموازينيبيِوحفظيموضوعاتدانش

 وباورمندهيآنهاتوجيريدانشآموز،نسبتبهضرورتفراگايونبودهآموزدانشغبتموردر
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 .گذشتهيشعرايکتابهانيعناوايرهاکشوتختيپايريادگينشدهاست.مثلاجباربه



 ییشکوفا

يانهفتهبالقوهويعيطبيوسازوکارهاروينيداردکهانسانهادارانياشارهبها،ييشکوفا

 شرادر نمودن فراهم با و هستند شکوفايابنديمتيفعلروهايننياط،يخود مبحث ،يي.

يدرمباحثآموزشنهيريدياسابقه بهعنوانمثالافلاطونمعتقداست: تمام»دارد. يانسانها

استکهياگونهبهيکيزيوفيماديادنياماداشتهخوددرراهاارزشوهامهارتوهادانش

آنهايوشرنگفرام Plato,2014,127 )«دهدميبه د(. ادگاهيدر حاصلنيروسو، استعدادها

فراهمکردهوماعتيطب»است.اومعتقداست:عتيطبنياستونقشماانطباقبااعتيطب

براديبا را فرد و نموده Rousseau, 1992, 506)«ميينماايمحيزندگيآماده دريآمادگ(.

يزيآموزشوپرورشچ»معتقداست:زينييوياست.دعتيروسوهمانمطابقتباطبدگاهيد

انگريدستبنيازاييوجودادعاها(.Dewy, 1942, 8)«ستيکودکاننيقوايعيجزرشدطب

ازگذشتهتاکنوناست.يدرونيوقواروهاياعتقادبهوجودن

درانسان»معتقداست:ييوي.دشونديمملماراشايابعادوجودينهفته،تمامهايييتوانا

ديلذابادهديمراپوششيزندگيهاساحتقواتمامنيوجودداردکهالبتهايمتعدديقوا

بنيا را »Dewy, 1942, 3) «نمودداريقوا تجررينظييقوا( «حافظهم،يتعمد،ياستدلال،

(Dewy, 1942, 87ا.)هستند.ميقابلتقسيبهدودستهکلصيخصاني

 شدنفراهمباودارندوجودهاانسانيهستندودرتماميکهعمومهايييتقابلدستهاول

طشراي بروز توانانماينديممناسب، ساييمانند و تفکر حرفزدن، رفتن، .هايژگيوريراه

راهمعتقداسترشدهمييويموردتوجهقرارداد.د1رشدمفهوم ليراذهايتقابلنياتوانيم

بهعنوانمثالپروراندنتفکرداريباب Dewy, 1916, 11)کردنوپروراندناست. اوهدف(.

رشدتيترب بهمنظورادانديمآموزاندانشرا ومشارکتيتاملمتفکرانيآموزاندانشنکهي.

يکنندگان و جامعه در رشد،Dewy, 1916, 22باشند)کيدموکراتيهاکلاسآگاه اقتضاء .)

بهکمالخواهدرساند.تيهداهيرادرسايعيطبعمالاآموزدانشيعنياست.تيهدا

 وبهکمالرساندنييشکوفايبراRearing and Bringing upمعتقداستدومفهومترزيپ
 

                                                      
1-  Growth 
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.(Peters, 1977, 7)هستندوانيانسانوحنياستعدادهامورداستفادهقرارگرفتهومشترکب

يتامليضرورتنگاهوانيانسانوحانيمييشباهتشکوفانهيدرزميعنيترزيپفيتوصنيا

فراهمآنواصلاحليعدبهرشدوت ازنقشتاملوتفکردرديبانهيزمني.درادينماميرا

وانيرشددرانسانوحانيتوانمميصورتاستکهنيتنهادرارشداستفادهنمود.نهيزم

استعدادهاييشکوفايعنيبرجستهنمود.1توانبامفهومتحولميرازيتمانيا قائلشد.زيتما

يعيطبهاييتقابلو با  & Winch) است2يريادگي،درتحوليعنصراساس.يگاهآهمراه

Gingell, 2008, 56).نگرشييويد اعتقاداتو در که استتحول امريهامعتقد يجوان

باورها،ميلمستقاتواندباانتقيهاست،نممداومودرحالرشدجامعيزندگيبرايضرور

نيهرکدامازاعضاواجزاءاتيوفعالفعاليطيبلکهبهواسطهمحعواطفودانشرخدهد

.(Dewy, 1916, 27)خواهدبودريامکانپذطيمح

درشانتحققاماداشته،وجودهاانسانيهستندکههرچنددرتمامهايييتقابلدستهدوم

يشناس.ازنظرروانآيديمکوششبهدستينترکمزمانوينترکمازافرادباصرفبرخي

هاييتقابلوجودديؤميودستاوردروانشناختشوديمييبامفهومهوششناساهايتقابلنيا

نيچندگانهازنظرهواردگاردنراست.گاردنربرايهاهوشدرانسان،مبحثيوذاتعمتنو

بلکههرشخصدرستيبدونمهارتناياستعداديبکسچيههاستکدهيعق چندايکي.

بالا سطح شناختهوش/ييهوش، با شخصمياستعدادهادارد. هر راتوانيغالب آن

هم مثال عنوان به داد. هپرورش برخميبنوازيقيموستوانيميمما دلياما به افراد لياز

هايييتوانا خود فرد به رتيعسرمنحصر با داديزاريبسيافاصلهو اگرانينسبتبه نيدر

بهاشونديمموفقطهيح نابغهوخصني. درواقعشوديماطلاق3موردنظرنبوغصهيافراد .

داشتهباشد.صهيخصنياشارهبهاديمعمولاست،بامدارسدريابيآنچهکهبهعنواناستعداد

وهمسالانهايهمکلاسريآموزاننسبتبهسانشازداياستکهبرختيحائزاهمينبوغزمان

خصوصاًيعملکردبهمراتببهتريخوددارا بهايزمانباشند. نيکهابريميپامرنيکهما

عواملازثرمتأبلکهباشد…وخانواده،فرهنگانندميرونيعواملبليعملکردبهترنهبهدل

 فردباشد.يکيولوژيزيوفدروني


                                                      
1-  Development 

2-  Learning 

3-  Genius 
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حوزهورشته،ابرازکينسبتبهازافرادصرفاًيبرخدراينجالازماستکهکتهنذکراين

افرادباتوجهبهدلانهيدرآنزمياستکهاستعداديدرحالنيا،نماينديمعلاقه ليندارند.

ياستعدادنهيوسالهابدونآنکهدرآنزمشونديممندعلاقهت،يفعالايحوزهکيمتعدد،به

باشن دداشته استعداد بسا چه و نموده تلف را خود وقت خفهيگريد، خودشان در را

راموردسنجشقرارياستانداردکههوشوبعدشناختيهاآزموندرکناردي.لذابانماينديم

بهمحورعملويچندوجه،يفيتوص-يفيکهاييابيوارزشکز،مترريغيباآزمونهادهنديم

دادصي(وتشخSajjadieh & Badpa, 2021)عدادهاتوجهنموداستيوتحققتمامشناسايي

کهرديموردتوجهقرارگديقاعدهبانيهست.ازياستعدادنيدارااياستمندعلاقهفردايکهآ

.دينهآنکهعلاقهمقدمبراستعدادعملنماديتحققاستعدادعملنمايدرراستاديعلاقهبا

کلبه بحثشکوفايطور نيابهييدر که شد پرداخته انسانيذاتهاييژگيوموضوع

مشترکهاييژگيوعام،هاييژگيومنظورازعاموخاصاست.هاييژگيوشاملدودسته

استکهبرخيدرهايييژگيوخاص،هاييژگيومثلتفکراست.منظورازهاانسانبينهمه

 هستند.مندبهرهحدنبوغازآن



 تیترب
شکوفاييآموزشوشکوفادوحوزهنييبهتبتاکنون ييپرداختهشد. يمعرفياحوزهرا

هاييتقابلدرافراداستوفرضرابروجوديعيطبيها-يژگيکهمعتقدبهوجودومينمود

دونيراتحققبخشد.اهايتقابلنيادياستکهباياحوزهزي.آموزشندهديممختلفقرار

حال در مطلآهدياتحوزه، او به منجر جاديلوبخود، و درهانگرشوهامهارتدانشها

نشونديمانيمترب همواره ما اما دارازي. آن شکوفاميبه تخصصو کنار در افراد ازييکه

 حرکتاجتماعيانسجاموالمنفعهعاميکارهات،يبهسمتانسانييگرامنفعتويخودمحور

بنابرادنماي متصوياحوزهتوانيمني. ييطرفحاصلآموزشوشکوفاکيرنمودکهازرا

اماماه ايرساختيزيهاحوزهبهيوجهتدهتيوکارکردشهداتياست، نيخوداست.

 نامدارد.تيتربنييروهيروساختولا

اتيترب هدفش روبنا، عنوان هداجاديبه ارزشکيتيو  & Collins)استينظام

O'Brien, 2003, 114 تينظام(. به انسانکه تيحقق روح کمال پردازديمو همانيعني.
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افلاطونمعتقداست:يتيتربشمندانيکههموارهموردتوجهانديگاهيجا تيترب»بودهاست.

او.(Plato, 2014, 191)«خوباستنتيطجاديواانسانعتيکهصفادهندهطبيآموزشيعني

تيارسطو،ترب(.Plato, 2005, 207)داندميروحيراپاکتيهدفتربگريدييدرجانيهمچن

در(1922)روسو(.Aristotle, 1998, 18)دانديمکيراشرطپژوهشدربابامورنيافتگي

نيا معتقداست: مشترکآدم»باره انساننانساان،يوجه اوهمچن25)«استتيبودنو ني(

(.کانت305)«استهاآموختناحترامودوستداشتنتمامانسانينوعتيترب»معتقداست:

زين يوتلاشبراگرانيمشارکتدرمقدراتديعنيتيانسانت،يموضوعترب»معتقداست:

نياتيتربفهينقشووظ»معتقداست:زينييويد(.Kant, 2009, 270)«فهمورشدآنهااست

ييشکوفاکندکهآموزشوجادينگرشراانيوهمادينماميآموزانهمتفهاستکهبهدانش

فوا بر دلبستگعامديبايفردديعلاوه و شود جامعه تحول و باعثرشد و باشد يالمنفعه

ديباتيترب»معتقداست:نياوهمچن(.Dewey, 1942, 112) «دينماجادينسبتبهجامعهراا

شخصيخودهندهشکل و طبع تطبيتيو هدفشان که حتيفعالقيباشد با اتيشخص

(.Dewey, 1942, 129-130)«استيمساعکيهمنوعوتشراتيبهحيگودلبستياجتماع

هم اتياستتربمعتقد ترزيپنهيزمنيدر بر مطلوبتيموقعکييعمدجاديدلالتدارد

فرايذهن ارزشمنيندي. انچه روشعقلاندکه به ياسترا مرندهيادگيبه بهيانتقال .دهد

زندگيگاهيجاکه يطور بايدر داشته دفرد از دلادگاهيشد. ارزشمندلياو به ويتوجه

اماستندينليمتمايعملاييافرادهرچندبهسمتمباحثنظرياستکهتمامنياتيمطلوب

انسجامووحدتجامعهاست،يريگکهمنجربهشکليمطلوبييبهرفتارهايهمگ دوامو

مطلوبموردنظراست.يقامرتحقتيگفتدرتربتوانيم(.Peters, 1966, 10)باوردارند

کسباطلاعاتقيفردازطريمعتقداستدانششناختترزيالمنفعه.پارزشمندوعاميتيمطلوب

اابديرييتغديبا سنکهي. بتواند تنها پايالاتؤفرد کسبکرده آنچه درباره کافسخرا يدهد،

دنديبلکهباستين با محتواونديپکندمييکهدرآنزندگييايبتواندآنرا ياموزشيدهد.

باشددرارتباطباشد.ميفرديشناختدگاهيباهدفآموزشوپرورشکهگسترشدديبا

کهافتيدستيکليبندجمعنيبهاتوانيمتيمرتبطبامفهومتربهاييدگاهديبررساز

اموررانگرشفردنسبتبهت،يدرفرداستوتحققانسانتانسانيبخشتحققشرطتيترب

.دهديمجهتيوبهبوداجتماعقيتحولعم،يبهسمتارزشمند
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 تیو ترب ییآموزش، شکوفا رابطه
سهمفهومپرداخت:نيرابطهانييبهتبتوانيمانيپادر


 و آموزش تیرابطه ترب .8
شدهنيعجتيمعتقداستتربترزيومتقابلاست.پهيدوسويموزشوابستگآباتيتربرابطه

همانطورکه .(Peters, 1977, 6)خاصيوآموزشدرموسساتيموزآازکاري،نوعليصباتح

همموضوع.انيب بهروشاستو آموزشمجموعهشدآموزشهمناظر بهروش، توجه با

زيبدونفهمآننايفيشوند.حالتضعميهمراهبافهمراشاملياستکهخبرگييهاتيفعال

يکاراموز توجه با ااست. موضوعاتفاهمه خواه موضوع خواهيبه فهم،ازينيبباشد از

رايوکارآموختگيامادانشآموختگتيترباست.آموزشمطلوب،فرددانشآموختهييجهنت

آنهابهياستکههردونيدرادونيباايختگيتفاوتفرهنمود.هدخواليتبديختگيبهفره

وذاتاارزشمندرادرنظريدرونيارزشهايختگيفرهاماند.توجهداريعملجيونتايرونيامورب

لذا(.Collins & O'Brien, 2003, 360)وادامهدارهستنديدائمبرفهم،يکهمبتنييدارد.ارزشها

يکارموزمعتقداستآموزشوترزي.پدينمامنديتغارايآموزمهارتآموزشوتوانديمتيترب

ابدونمرتبطنمودنتيفعال اهدافجزئيدئاليا .(Peters, 1977, 12)هستنددئاليبا رايکه

تربدينماميتيهداايشکلداده درتيکهازتربي.امازمانستينيمربوطبههدفخاصتي.

شغلميحبتصيخاصنهيزم اهداف مثال عنوان به کار،يشود مفهوم از استفادهيوزآمما

کاراموزميينمامي معتقدنيمحدودبودناوهمچننهيمحدودتراست.درزمتينسبتبهتربي.

فردفرهيختههيچياستتعليموتربيتموضوع مقصدها،بسيارسختاست؛ با دررابطه گاه

نمي برده حالاتذهنيمشخصبهکار .عبارتعملکردها، انسان"شود تعليموتربيتدرباره

روشنمي"کاملاست متعلقبهفرديباتربيتکهکندحداقلاينمعنايسلبيرا چيزيکه

(Peters, 1966, 33)قابليتدرفعاليت،حالتيازتفکر،ويامهارتيخاصباشدنيست

ازوجوهمختلفاست:يدهندگجهتجهتدهندهبهآموزشاست.يافتگيتيترب

درمستيترب.2 دنمايديمحفظيريادگيفهموريآموزشرا معتقداستتجربهييوي.

توانايزيچل،ياصيتيربت و شده آنآموزشانتقالداده در است.افتهيشيافزايياستکه

ريومتغيارادريگاهوغآوناخودنيروتتيازهمفعالزيکهمتماياگونهبهشيانتقالوافزا

 (.Dewey, 1916, 74)باشد
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موضوعاتآموزشتيترب  .1 بر را او کمال و امرميتيارجحيفرد باعثيدهد. که

موضوعاتمي راستايهارشتهشود نيمختلفدر باشندحقيقييازهايتحقق ا.فرد نيدر

کهمادررديگميجهينت"رانندهتيترب"و"يآموزشرانندگ"دونمونهسهيبامقاترزيپنهيزم

متمرکزبرفردوکمالفردتيدرتربيولمياموزشمتمرکزبرموضوعوکمالموضوعهست

(.Peters, 1977, 8)ميهست

آموزشراازحالتابزارانگارانه،يريادگيبهتيومطلوبيباافزودنارزشمندتيترب .3

درتيتربيعنيابزارانگارانههمانآموزشاست.تيمعتقداستتربترزي.پدينماميخوددور

نداشتهيبزاراتيکهماهشوديمتيبهتربليتبديخودهمانآموزشاستوزمانيحالتکل

هدفمندتر،،يدرارتباطباامرآموزشوموضوعاتآموزشافتهيتيفردتربيعني(.21)باشد

دستاوردتوانديموآموزشاستکهتيتربانيوتعاملمکنديمعملترمسئولانهمتعهدانهو

درپ"انسانمتخصصمتعهد" کهآموزشايرا کنندهتخصصاست.جاديداشتهباشد.چرا

يبهتخصصزماندني.رسرويديمبربستررغبتيبربسترکوششوزمانيکهزمانيتخصص

است.تيتعهدوانسانت،ياشمسئولجهيباشد،نتتيکههمراهباترب

بهواسطهآموزشبهتيمعتقداستتربييويآموزشاست،دازمندينتيحالتربنيعدر

بهمنزلهاستقلالآموزشازيازمنديننياماا(.Dewey, 1916, 82)ابديمياهدافخوددست

.شوديمآموزشمشخصتيعملکردونوعفعالت،ي.بلکهباتوجهبههدفتربستينتيترب

 ,Dewey, 1916)دارديريوشکلپذيحالتانفعالتيبرابرتربدرآموزشييويدريبهتعب

موردتوجهقرارييربنايوزييهروبناراازمنظررابطتيتوانرابطهآموزشوتربمي(.اما74

ا در ربنايحالتآموزشزنيداد. آموزشنباشدتربيعنياست. شکلنخواهدگرفت.تيتا

بالاتربهاموزشجهتخواهدداد.يسطحدرتيداردکهتربنياشارهبهازينييرابطهروبنا

نيدهجهت رابمياموردتوجهقراردادهنيشيدرمباحثپزيرا همچنربنايطهروبناوز. نيرا

ييقالباستوآموزشمحتواتيحالتتربنينمود.دراانيقالبومحتوابليتوانباتمثمي

با اديکه رنيدر يقالبتيترب شود.ختهيقالب اساسکهاست فهم،يعناصر تسلط، آن

کهيمانزيموزشآوهمموضوعاتيآموزشيهاروشهستند.لذاهمتيوجامعيارزشمند

ترب ظرف تيدر خصنياديباگيرنديمقرار باشند.صهيدو داشته ارا ياساسحتنيبر

باييآشنااگربهعنوانمثالگامبردارند.يختگيفرهريدرمسديبازيازفهمنازينيموضوعاتب
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وتمسخرييونژادگراتيحالقومنيودرعيرشداحساساتملنهيکشورمانزميمفاخرادب

نجايماباشد.لذافهمدرايافتگيتيازتربيتواندمصداقينمد،يرافراهمنماهافرهنگريسا

است.تيانسانيدررشدواعتلااتيادبگاهيهمانفهمجا


 ییرابطه آموزش و شکوفا .2

استکهياحوزهييشکوفا آموزشممکنشدهاست. چونمايعنيبافرضوجودآن،

روسوري.بهتعبرويميماست،لذابهسراغآموزشيرپذآموزشکهانسانميهستنيمعتقدبها

استيفکرستميسيعيطبهاييتقابلکودکاستوجزءيعيطبهاييژگيوازيکيآموختن»

با Rousseau, 1992, 19)«شودفراهمرشدشطيشراديکه ا(. حکمصرفاًهايتقابلنياما

بهعنوانمثالتو دارند. اماکيوبهمثابهيذاتامريگفتنسخنيياناقالبرا قالباست،

 دزاتيمختلفحکايهازبانوجود ييوينقشآموزشدارد. درصورت»معتقداست: يقوا

(Dewey, 1942, 87)«رنديانجامگيطيبامحتواوتحتشراههستندکههمراييقابلشکوفا

محتواهمانآموزشاست.نيا


 ییوفاو شک تیرابطه ترب .0

زمرابطه در شکوفانهيفوق تربييرابطه است.زينتيو فرضيعنيصادق با ما

کودکانيختگيفرهويريپذتيترب مدرسه به برايکارفرستيميمرا سااهانيگيکه ريو

نمواناتيح يعني.ميدهيانجام گل تصور فرهايما تربختهياسب ندارافتهيتيو .ميرا

بربننمايديمکمکتيتربققهتحصورتبنيبهاييشکوفا ارزشمنداتيدروناديکهآنرا

،جوشديمبهذاتاستوازدرونينجاکهمبتنآازيارزشمنديمباننيوچندهديمفردقرار

ازجانبدنمايديمجاديفردايبرايفرصتتعال وعتيسومنطبقباطبکيازتيتربگري.

د است. طبيدرهماهنگتيترباستعتقدمييوياستعدادها روشآموزشوعتيبا اهداف،

واستعدادهاهاييتواناييشکوفاگريدييازسو(.Dewey, 1916, 96)دينماميرشتهرافراهم

 نمايديممندجهترا ديويي. عقيده يمتفکراننکهيايبراآموزاندانشرشدتيهدفترببه

 ,Simpson & Stack)هايدموکراتيکباشندسکنندگانياگاهدرجامعهوکلامشارکتويتامل

است،بهافتهيشناختهوبروزييبالقوهکهدرامرشکوفاهايييتواناصورتنيبد.(22 ,1954

شود.ميتيهداتيتعهدوانسان،ياخلاقمداريدرراستاتيواسطهترب
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بياننمود:نگونهيتواناميفوقراميمفاهانينچهمطرحشدرابطهمآازيينهاينديعنوانبرابه

اولحالت يرابطهآموزشوشکوفا؛ کنندههيامکانبخشوتوج،ييحالتشکوفانيدراي:

هايوهيواناتاستشيحريازسازيمتماهاانسانآموزشنکهيبافرضايعني است.يريآموزشپذ

پيآموزش ازطرفدميينمايموشأنانساناتخاذازهايحالمنطبقباننيودرعدهيچيرا  گري.

سادهمانندراهرفتنتاهايييتوانااستعدادهاويحتيعنيتحققبخشاستعدادهااست.آموزش

.رسديمبهکمالحيآموزشصحتومنحصربهفرداستدرپرهاييژگيونبوغکه

ويتعالاست.تيکنندهتربجاديآموزش،امکانبخشوا:تيرابطهآموزشوترب؛دومحالت

رغبتوت،يفعال،يبرفهم،خبرگيکهمبتنيآموزشآناست.يآموزشمقتضدرگروِ،يختگيفره

جهتدهندهبهآموزش.زينتيباشد.تربينگرشمثبتنسبتبهکسبعلمورفاهعمومجاديا

آنيازاهدافاصلنشيوبييجوقتيحق،تياستکهانسانيمستلزمرفتنبهسمتآموزشتيترب

پردازد.مييآموزشيهاروشيبهنقدوبازسازنيهمچنتيترباست.

ترب؛سومحالت شکوفاتيرابطه ييو ،ييشکوفا: بخشو است.تيتربکنندهيهتوجامکان

توجدهيانياتوانديمييشکوفا کهانساندينماهيرا هستند.گراکمالوجويتعالوفطرتاًذاتاًها

پروزينتيترب به معجهتدهنده و راستاياريرشاستعدادها در ييشکوفايابيارزشياست

؛نظارتاستازمندينييداردکهشکوفانيدلالتبرانيهمچنييوشکوفاتيرابطهتربمطلوب.

انهيوفردگرايابزاريتيماهييوجودنداشتهباشدشکوفاينظارتنياگرچن.تيتربنکيباعينظارت

خواهدداشت.


 ز ارتباط مفاهیم در سیستم تربیتیی حاصل ااستنتاج کارکردها
قابلاستنتاجهستند:ريز،کارکردهايهاآنمفاهيموبررسيروابطمياننيياساستببر
بههردومانعدنيازفهمواصالتبخشازينيوبياموضوعاتفاهمهانيمزيوجودتما.2

وتياولويفعلطيکهدرشرايبهآموزشخواهدشد.فروکاهشانهيفروکاهشگراکرديازرو

بهموضوعات دادهاست.حالآنکهيافاهمهريموضوعاتغيارزشيوبيافاهمهاصالترا

يهادادهحکمنکهيعلاوهبرايافاهمهريدهندهآناستکهموضوعاتغنپژوهشنشانيا

يملي،جمعويفردتيوهوراثيازميتفکرهستندشکلدهندهبخشيبراايينهزمخامو

نيالمللنيوب يافاهمهبهفهمموضوعاتيتوجهيبگريدييازسوشوند.ميمحسوبزيما

يموزآدستآموز.درواقعکاروانيحکيوفروکاهشانسانبهلينخواهدبودجزتبديزيچ
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صرفبرتسلطاستبدونفهم،ديکأپژوهشارائهشدتنيکهازآندرايفيباتوجهبهتوص

.ميدهميانجامواناتياستکهمادربارهحيزيچهمان

ديوهشباژپنياجيفعال.باتوجهبهنتاريفعالوغيهاروشگاهيوجاتيتوجهبهاهم.1

آنکوششستيندهيپسنديامرنکتهمهمتوجهنمودکهکوششلزوماًنيبها ودهيپسندي.

کوششازجانبدنيپسصرفد.ليبررغبتباشدنهاجباروتحمياستکهمبتنياخلاق

ردينباآموزدانش است.آکارمانيآموزشيهاروشوهايتفعالکهديمجابنمااما مدبوده

باشد.يدرونتيبررغبتوفعالياستکهکوششمبتنيزمانيکارامد

برتسلطويهردومبتنيريادگيويکاراموزي:موزآوکاريريادگتمايزدومفهومي.3

تسلطوانجامديبدونفهماست.لذانبايموزآهمراهبافهموکاريريادگيهستندامايگخبر

.دقلمدادنمويريادگيرامترادفبايدرستکار

،لزومتوجهوييورغبتدرامرآموزشوشکوفا2يرگي،چ1فهميدگيتندرهمتوجهبه.4

يبازنگر دارد.يآموزشيهاروشدر همراه به آنيمطلوبآموزشآموزشرا در استکه

کهيباشد.سهشرطزيانگرغبتياوفهمباشدوبهگونهيرگيهمراهباچياموضوعاتفاهمه

بهعنوانمثاليآموزشيهاروشلاحواصيابيارزنهيزم بههمراهدارد. والهدياسيتدررا

 مبتنيسيتدريعنيمطلوب خبرگيکه و فهم موضوعاتنينهمچباشد.نديخوشاويبر

وفعالانهانجامشود.زيرغبتانگديمانندحفظناماشخاص،حفظاشعاروارقامباياحافظه

5 شکوفا. به تماييتوجه زمزيو نبوغ و تحول شکوفانهيرشد، با مناسب ييمواجهه

ييتوجهنمودکهشکوفاديسوباکينهفتهرافراهمخواهدنمود.ازهايييتوانااستعدادهاو

خواهدبود.امايموزآآنکارجهيعاموخاصبدونوجودتفکر،رشداستونتياستعدادها

ايزمان آگاهعدادهااستنيکه با فعاليهمراه نتتيو شود بود.جهيانجام خواهد تحول آن

است.ياساسيازهاينيتحققآگاهانهتماميتوسعهبهمعناتوسعهاست.ازينشيپزيتحولن

يدرپيپيعيطبراتييهمانتغايرشدديلذاباميتوسعهطلبهستياانجامعهپساگرخواه

.مييبهتحولنماليراتبد

نيدربهترييآموزشوشکوفايي:استبرفرازآموزشوشکوفايهمچونچترتيترب.6

کهدرآنيجامعهامتخصصوتوسعهطلبرابههمراهخواهدداشت.ياجامعهحالتخود

                                                      
1 - Understanding 

2 - Mastery 
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 و ابزارتفرد بود.کرديروينگاه خواهد جامعه بر تربحاکم قتيلذا افزودن ارزشوديبا

رافراهمخواهدنمود.يوتعالييجوقتيحقت،يسمتانسانهحرکتبنهيزميذاتتيمطلوب


 یریگ جهینت
وتيوتربييآموزش،شکوفايعنيازسهمفهومپرکاربردينييپژوهشارائهتبنيهدفا

 با نسبتشان هم براي دستاوردهايي استنتاج منظور عملبه نتاتربيتي است. نشانجيبوده

خاصودريمختلفباکارکردهاييهاحوزهت،يوتربييسهحوزهآموزش،شکوفا،دهديم

ازهمهستند.يريپذريوتاثيگذارريارتباطوتاثيحالدارانيع

وزشهمبهعنوانموضوعوهمآمدانش،مهارتونگرش.جاديآموزشاشارهداردبها

ازفهموصرفاًازينيهمشاملموضوعاتبيازمنظرموضوعبهعنوانروشموردتوجهاست.

فهموازمنديها،اشخاص.همشاملموضوعاتندرسطحدانشوکاربستاستمانندناممکان

ياگونهبهاتشاملارائهموضوعي.ازمنظرروشبيوترکل،يتحلت،درسطوحدرک،کاربس

غ ريفعالو و غيافاهمهفعال شيافاهمهريو به فاهمهيريادگي،محورفاهمهوهي. بدون و

ييرساندناستعدادهاتوجهدارد.استعدادهاتيبهتحققوفعليي.شکوفاشوديمگفتهيموزآکار

ربههممنحصاستويعيطبهاييژگيوهستند.همشامليوحوريوهمفکريکههمبدن

ازشيبتياست.تربتيروحوتحققبخشانسانياستکههدفشاعتلاياحوزهتيفرد.ترب

توجهدارد.يبهشناخت،انتخابوالتزامدرونزيهرچ

بهييربناياست.رابطهزيتعامليارابطهايروبنايي-ييربنايزيارابطهسهحوزهفوقرابطه

است.درگاميتيوتربينظامآموزشجادکنندهيوانندهکيهتوجاستعدادهاييکهشکوفادليلنيا

اشارهبهييدواست.رابطهروبنانياجهينتتتربيواستعدادهابخشتحققيدومنظامآموزش

تربنيا که عنوانتيدارد کنندهيتهداديجداييهلابه ويآموزشيهاروشموضوعاتو

 بهپرورشوآموزشاست.استعدادهااست.هرچندوجودشوابستهييشکوفا



 پیشنهادات کاربردی برای نظام تربیتی
:گرددميبراساسنتايجفوقپيشنهاداتزيربرايدستاندرکاراننظامتربيتيارائه

.رديخدمتبهعمومافرادموردتوجهقرارگيآنبراجهيعلمونتيعلمبرا-
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دوکاملکنندههملحاظشوندنهواحدقرارگرفتهوهرريمسکيدرييآموزشوشکوفا-

.مجزاتيوفعالتيدومشغول

ازهمرايودورتيکهفرديروحاست،يروحوزندگوجودييآموزشوشکوفالازمه-

.برساندبههميکيبهسمتفهمونزد

نفعانودستاندرکارانآنمشخصويذيموجوددرآنبرايهاتيفعاليمدرسهوتمام-

.مطلوبباشدومعنادار



پژوهشحاضر سهم مشارکت نویسندگان: تحليلودر فرآيندگردآوري، تدوينطرحتحقيق، اولدر نويسنده
درگردآوري،نويسندههمکار عنوان نويسندهدوم،بهاست.ونگارشمتنمقالهرابرعهدهداشتههاتفسيريافته

در.اندداشتهنقشحاتمقالهلاسازياصونهاييهافتهيا،همکاريدراستنتاجروندکليپژوهشمحتوا،بررسي
نتيجه يافتهمجموع گيرياز تبادلنظرها بحثو با صورتمشترکو به تفسير بسطو نويسندهو دو هر

صورتگرفتهاست.
نويسندگاناذعاندارندکهدراينمقالههيچگونهتعارضمنافعيوجودندارد.تضاد منافع:

پمنابع مالی: کليه و نکرده دريافت مالي حمايت نهادي و موسسه هيچ از هزينهژوهشحاضر عهدهبرها
پژوهشگرانبودهاست

ازکليهنويسندگانونظريهپردازانحوزهتربيتکهبرايشفافسازيمفاهيموطراحياقدامتشکر و قدردانی:
.قدردانيميشود،هايتربيتيمناسبتلاشميکنند
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Introduction 

Life skills are essential in most educational systems, as they assist 

individuals in navigating daily challenges and improving personal and social 

well-being. This research aims to develop an effective model for enhancing 

students' life skills. 

 
Method 

The research aimed to develop a model using an exploratory mixed-

methods approach to enhance students' life skills. In the qualitative phase, 

semi-structured interviews were conducted with 16 researchers and experts 

through purposeful sampling until theoretical saturation was achieved. For 

the quantitative phase, a sample of 424 students was selected from a 

population of 139,701 at the Islamic Azad University of Tehran in the 2023 

academic year, using Cochran's formula and simple random sampling. 

Qualitative analysis involved inductive content analysis and coding at three 

levels: open, central, and selective. The quantitative component utilized a 

researcher-made questionnaire based on qualitative findings. Content 

validity was assessed by professors, and construct validity was confirmed 

through confirmatory factor analysis. The tool's reliability was determined 
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using composite reliability. Quantitative data were analyzed through factor 

analysis and structural equation modeling using Smart PLS software. 

 

Results 
The qualitative findings revealed that improving students' life skills 

involved four main dimensions with 14 components. By integrating these 

findings with prior research and expert insights, an initial conceptual model 

emerged. These dimensions include the educational environment (supportive 

structure, intellectual and motivational settings, and supportive rules), 

professors' characteristics (scientific and practical expertise, and professional 

interactions), teaching and learning skills (knowledge, specialized skills, 

general skills, spiritual skills, cognitive skills, and metacognitive skills), and 

the development of individual skills (personal, thinking, emotional, cognitive, 

and social skills). 

 

Discussion 
The model for enhancing students' life skills encompasses four dimensions: 

the educational environment, professors' characteristics, teaching and learning 

skills, and individual skill development. It is recommended that this model be 

considered in educational, student, and cultural planning regarding students' 

life skills. 
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 چکیده
انجاموطراحیمدلجامعدانشجویانزندگییهامهارتارتقاء ارائهالگویهدفباحاضرپژوهش

 نيمه مصاحبه طریق از کيفی بخشدرصورتگرفت.نوعآميختهاکتشافیروشپژوهشاز.هاستشد

مرزاشباعتا هدفمند گيریشيوهنمونه به اعضاءهيئتعلمیدانشگاهآزاداسلامی از نفر 61 با ساختاریافته
 بود. کيفی هایبخشیافته براساس ساخته محقق پرسشنامه کمیّ، بخش ابزارآمد.عملهبمطالعهنظری

 شيوه به ابزار پایاییو عاملیتایيدی تحليل از سازه روایی اساتيد، دیدگاه از محتوایپرسشنامه روایی تایيد

کدگذاریواستقراییمحتوایتحليلازاستفادهباکيفی،بخشدرهاتحليلدادهانجامشد. ترکيبی پایایی
دانشگاهدانشجویان پژوهش آماری جامعهی،کمّبخشدر.شدانجامانتخابیومحوریباز،سطحسهدر
 اساس بر نفر020دتعدا که بودند نفر607946دتعدا به6046تحصيلی درسال تهرانشهراسلامیآزاد

 هایداده تحليل.شدند انتخاب نمونه عنوان به ایخوشه تصادفی گيریروشنمونه به و کوکران فرمول

بهروشیکمّ بخش صورتگرفتمعادلاتساختارییسازمدلتحليلعاملیو هایبراساسیافته.
هایمهارتوتوسعههامهارتیادگيریو،آموزشاستادانهایآموزشی،ویژگیمحيطچهاربعد؛تحقيق

م چهارده با ؤفردی گردیدند. منظور مدل طراحی در برازشني هيجنتلفه زشاخصنيکویی دادنشان
ازکيفيتمناسبیبرخورداراستعملکردکلی الگویارائهشده هایریزیبرنامهدرتواندمیمدلاین.

زندگیدانشجویانکمکنماید.یهامهارتارتقاءبهومفيدباشددانشگاهی،دانشجوییوفرهنگآموزشی
 

،دانشجویانعالیآموزشالگو،،دانشجوییزندگیهایمهارت :کلیدی های واژه
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 مقدمه

فرهنگی،تغييرساختارخانواده،شبکهگستردهوپيچيدهارتباطات،غييراتسریعاجتماعیت

تنوع و وانسانی اطمدرگستردگی لانابع با را انسانها هاچالشعاتی فشارهایهااسترس، و

 نيازمند آنها با مؤثر مقابله که است نموده روبرو اجتماعی-روانیهاییتوانمندمتعددی

.است،آموزشمهارتهایزندگیبهبودعملکرداجتماعیمؤثردرهایمداخلهجملهاز.باشدیم

ب خودرابههایوارزشهانگرشها،سازدتادانشمیقادرطورکلیمهارتهایزندگیافرادرا

کارگيریکنترلونظمبخشیبهعواطفوزندگیباهایمهارت.بالفعلتبدیلکنندهایییتوانا

م ارتباط برقراری روانی، فشار کنترل خودکنترلیؤاحساسات، و و،ثر روابط بهبود سبب

.(Mobayeni et al., 2023, 199)شوندیماجتماعیهایمهارت ایازمجموعهاهمهارتاین

قادررادرنتيجهفردد؛نورآفراهممیرفتارمثبتومفيدراکهزمينهسازگاریوندستتواناییه

هایمربوطبهنقشاجتماعیخودوليتئدبدوناینکهبهخودیادیگرانصدمهبزند،مسسازنمی

انهزندگی،باخود،دیگرانومحيطیکهدرآنزندگیهاومشکلاتروزرابپذیردوباچالش

می کند ایجاد تعادل هایزندگیمهارتآموزش.(Jabbari Zahirabadi et al., 2022, 4)کند

رادربرخانوادگی،تحصيلی،اجتماعیوشغلیمختلفهایکهجنبههستندیرشدیناساساًمبا

 .(Zirakpour & Najarpour, 2021, 178)گيرندیم

زندگیروزمرهوتأثيرآنبرتلامشکهایزندگیبرایمواجههبامسائلوهميتمهارتا

بهبودزندگیفردیواجتماعیوافزایشتوانمندیافراد،سببشدهاستتااینموضوعدراکثر

گيری،حلمشکلات،تفکرهایینظيرتصميمتوانایی.موردتوجهقرارگيردنيزهایآموزشینظام

خودآگاهی ارتباطمؤثردرروابطبينفردی، انتقادی، همدلیوکنترلاحساساتو،خلاقو

استرسبرایسلامتیروانیواجتماعیازجملهضروریاتیهستندکهنيازبهآموزشوتقویت

دارند زمان طول  .در افراد جوانی و نوجوانی دوران در موضوعات این بيشتریاز اهميت

هستند به .برخوردار که مسائلی از یکی مثال مواجهندوامعجطور آن دربا تغييراتمداوم

هایلازمآنکهمهارتجایهبدراینخصوصبسياریازنوجوانان .زندگیاستیساختارها

 .شوندمیواردجامعهراهنماییوحمایتبرنامهوبرایپيشرفتدربزرگسالیرابياموزند،بدون

هایهایلازمزندگیرادرخانهیادنگيرند)برایمقابلهباخواستههارتاگرافرادم،روازاین

مهارت باید بزرگسالی( نياز هایمورد جایدیگریآموزشخود در نقشنظام .ببينندرا لذا
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اگردد.میآموزشیدراینخصوصبرجسته آموزشیایننظامفاصلیاهدازاینروازجمله

در(.Cassidy, 2016, 5)جامعهآمادهکنددرعضایمستقلومسئولرابهعنواناافراداستکه

هایتوانبهروشهایزندگیرامی،مهارت(2462اینخصوصوبراساسگزارشیونيسف)

ارائهکردمختلفدردانشگاه بهعنوانیکدورهمیمثالطورب(.Unicef, 2012)ها توانآنرا

توانآنرابهمیهمدربرخیموارد .هاارائهکردیسایردورهجدید،یابهعنوانمکملدرمحتوا

 ارائه واقعمهارت.نمودعنوانیکفعاليتفوقبرنامه دانشهایزندگیمهارتدر و هاییها

دانشجویان.هایتحصيلیهستندهستندکهبراییکزندگیمؤثرضروریومتفاوتازمهارت

زندگی با برخورد یادگيرینحوه تجربياتجدیدخواهندداشتبا بيشتریبه نحوهعلاقه و

مشکلاتمواجهشدن اینامردر .آموزندمیراهاوسختیبا همچنينفرضبرایناستکه

گذارازیکسطحآموزشیبهسطحافزایشآگاهیدانشجویانوکاهشزمانسازگاریدرهنگام

هایمراحلبعدیبهدانشجویاندرموفقيتتوانندهایزندگیمیمهارت.دیگرمؤثرخواهدبود

هایزندگی،بخشمهمیازبرنامهدرسیاکثرمهارتروآموزشازاین .زندگینيزکمککنند

 .(Amoosoltani et al., 2021, 243)دهدهایآموزشیدنياراتشکيلمینظام

برایراایداخلههایمبرنامهوهاطراحهایزندگی،یکرویکردآموزشیمبتنیبرمهارت

چالش با مواجهه در نوجوانان توانایی میبهبود فراهم کندهایزندگی آموزش. مثال طور به

احساساتورفتاردراینبرنامه شاملتفکر، ادغاممیعاطفی، بهبودشایستگینشوها هایدو

 Gazioğlu)ردگيمیمدنظرقرارهاوهمچنينعملکردتحصيلیآنفراگيراناجتماعیوعاطفی

& Canel, 2015). سنينیادگيریاینمهارت در اما ضروریاست، جامعه افراد برایهمه ها

که.گرددیمبالاتریبرخورداراهميتازنوجوانیوجوانی رشدجسمانیوچرا همزمانبا

پذیرندبهمیهایابد؛بهطوریکهآنروانی،انتظارجامعهوخانوادهازنوجوانوجوانافزایشمی

چارچوب در و کنند محدود را تمایلاتخود از بخشی اجتماعی، یهنجارهاسببزندگی

 گيرند قرار گروهی و آموزش.(Fazalalizadeh & Masoumi, 2019)اجتماعی زمينه ایجاد

می اینفرصترا دانشجویان به نگرشمهارتزندگی بلکه دانشنظری، تنها نه که ها،دهد

نيزبياموزندارتعاداتومه ایجادوحفظمحيطیادگيریمثبتازیادگيری .هایاجتماعیرا

حمایتمی فرصتدانشجویان میکندو عاطفیارائه اجتماعیو برایرشد دهدهاییرا  از.

 را ما جامعه ماهيت که شوندمیتبدیل شهروندانی هب عالیآموزش طریق از دانشجویان که نجاییآ
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 افراد، در زندگیهایمهارتملاحظه قابل بهبود طریق از عالی آموزش نتيجه رد کنندمیتعيين

 فراگيران باید عالیآموزش نظام بنابراین.آوردیمبوجود یندهآ برگذاری ثيرأت برای حياتی فرصتی

 پرتو در تا دهد بينشی آنها به باید آن از فراتر.سازد مجهز لازمهایمهارت و نگرش و دانش به را

 اجتماعی و اقتصادیتوسعه عرصه در و دهند ادامه زندگی سراسر در خود یادگيریبه بتوانند نآ

.(Ghavanlou et al., 2020, 403)نمایند وجهتخود فردی توسعه به و داشته فعال حضوری

درشرایطپيچيدهومتحولجامعهگفتتوانیمشد اشاره آن بهبالا در که آنچه به توجهبا

 آموزشنظامفورسالتاهداترینوارزشمندترینمهماززندگیهایمهارتآموزشامروز،

آنچهمسلماستشوکشورمحسوبمیعالی ها،ایازشایستگینيازمندمجموعهدانشجویاند.

الگویبرخورداریازهستند.خودهایخاصبرایرشدوتوسعهها،وویژگیها،تواناییمهارت

نمودهوهایخودراشناساییشایستگیتاکندمیکمکآنهازندگیبههایتمناسبارتقاءمهار

هابررسیاینموضوع،اهميتعليرغماماهایپيشرفتفردیخودراطرحریزینمایند.برنامه

 توجه مورد دانشجویانزندگیهایطرحوالگوییبرایارتقاءمهارتتاکنونکه دهدمینشان

ابعادشناختضمناندکهدرپیاینبودهنامحققپژوهشدراینلذا.ستا نگرفته قرار محققان

مهارتارتقاءهایمؤلفهو راالگوی،دانشجویانزندگیهای یهامهارتارتقاءبرایمناسبی

ارائهنمایند.آنهازندگی


 پژوهش الاتؤس
د؟کدامندانشجویانزندگیهایمهارتارتقاءهایلفهؤموابعاد.6

ب2 دانشجویانهایمهارتارتقاءالگویشده،شناساییهایمؤلفهوابعادراساس. زندگی

است؟چگونه


 روش
-کيفی)آميختهازنوعطرحاکتشافی،اینپژوهشازلحاظهدفکاربردیوازنظرماهيت

-دربخشکيفیازروشکيفیمطالعهموردیودربخشکمیازروشتوصيفی.است(کمی

جامعهآماریبخشکيفیرااعضاءهياتعلمیدانشگاهآزاداسلامی.ستفادهشدهاستپيمایشیا

روشدهند.میتشکيل6046-6042زندگیدرسالتحصيلییهامهارتدرحوزه نظر صاحب
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دادنمونهدراینبودکهتعنظری«اشباع»برمبنایهدفمندبهصورتدربخشکيفیگيرینمونه

شاملکليهدانشجویاندانشگاهآزاداسلامیدربخشکمی؛جامعهآماری.نفررسيد61بخشبه

نفربهعنوانحجم093تعدادبااستفادهازفرمولکوکران.نفربود607946تعدادبهشهرتهران

بانفر020%نمونهبيشتریانتخابواز61نمونهدرنظرگرفتهشد.برایاطمينانبيشتر،حدود

هادربخشکيفیمصاحبهگردآوریدادهابزار.ایمطالعهبهعملآمدیخوشهگيرروشنمونه

بود یافته ساختار دادهنيمه تحليل و تجریه و انتخابی براساسها و محوری باز، کدگذاری

هایخامبهشکلواحدهایمعناییازداده،درکدگذاریباز.استروسوکوربينصوراتگرفت

مینسبتدادهشدهبهواحدهایمعنایییککدبامفهومراشکلهمدیگرتفکيکشدهواسا

بهطورپيوستهباهمدیگرمقایسهمی.دهدمی شوندتامشخصشودکهآیامفاهيمایجادشده

اگرمتفاوتبودبرمفاهيمقبلیاضافه یانه.مفهومتازهیکرویدادمتفاوتازمفاهيمقبلیاست

یمشابهبایکیازمفاهيمقبلیدلالتداشتباآنتلفيقوبهعنوانشودولیاگربررویدادهامی

وآندرباره،طرحخاصمقولهیکبرتمرکزبهمحوریکدگذاری .شودیکمفهومتلقیمی

،بافتبهعميقتوجهپژوهشایندرامراینتحققبرای.دارداشارهالاتؤساینپاسخیافتن

مدنظرپيامدهاوتعاملاتاعمال کد است. دادهگذاریانتخبوده تحليل آخرینمرحله هاابی

هایجاییکهیکمقولهمحوریانتخابوبهعنوانابزاریبراییکپارچهسازیمقوله.است

گيرد.همچنينابزارگردآوریدادهمیاصلیدیگروبدینوسيلهایجادادعاینظریقرار درها

هایمنابعگویه.باشدمیگویه90پرسشنامهشاملبود.شدهبخشکمیپرسشنامهمحققساخته

مصاحبهکيفیبود.شدهازاستخراجهایمؤلفهمربوطبهپرسشنامهازچارچوبنظریپژوهشو

بخشکيفیازبازبينیتوسطاعضاء،بررسیهمکارومثلثسازی روایی حصولاطمينانازبرای

پژوهشحاضرتوسطشخصیهامصاحبهبخشکيفی،پایاییبهمنظور استفادهشد.هادادهمنابع

توسطپژوهشگربهدستآمد. دیگریکدگذاریشدونتایجیمشابهکدگذاریانجامشده

)نظراعضایمصاحبهشوندهوصاحب نظران(ورواییرواییپرسشنامهازطریقرواییمحتوا

بهمنظورمحاسبهپایاییازضریبهمچنين.شدتایيدبااستفادهازتحليلعاملیتأیيدی()سازه

ازنرم استفاده گرفتهشدSpss26افزارآلفایکرونباخبا برای .بهره ضریبآلفایمحاسبهشده

.بودهوبيانگرهمبستگیمناسبسؤالاتپرسشنامهبرایهرمتغيربود9/4هابيشترازشاخص
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سازیدرقالبروشمدل Smart PLS افزارهایپژوهشازنرمبرایآزمونسؤالیکمّبخشدر

 .گردیداستفاده (SEM) معادلاتساختاری



 اه هیافت
دانشجویانزندگیهایمهارتارتقاءهایمؤلفهوابعاد"پژوهشاولسؤالبهپاسخدر

ازکدهای.درابتداگرفتقرارکيفیتحليلموردشدهانجامهایمصاحبهمحتوای،"ند؟کدام

چندبررسیپساز.شدندشناساییکدانتخابیوپنجکدمحوریهجدهتعدادشناساییشده
چهاردهکدهمجنسونزدیکبههم،یکدهامشابهویاادغام،وحذفمواردتکراریایباره

شناسایی(کدهای6درجدول).گردیدندمشخص)بعد(کدانتخابیوچهارلفه(ؤ)ممحوری

است.نمایهگردیده،محوریوانتخابیشده
 
یاندانشجویزندگهایمهارتارتقاءهایمؤلفهابعادو انتخابی و محوری ،اوليه کدهای.6جدول

Table 1. Open, axial and selective codes of dimensions and components of improving 
students' life skills  

 شناسایی شده یکدها
Primary codes

 محوریکد 
Axial codes

 کد انتخابی
Selective 

codes
 اختاعتماد استادانيارو دعوتبه اسات، مشاورانيداز و

يازمنابعموردن،تامينیزندگیهامتخصصآموزشمهارت
يزاتفضاوتجهی،اعمازمالیآموزش

ساختارحمایتی
وتوانمندسازی

محيط
موزشیآ

آموزش،هاومسئلهمحورشدنآنهاآموزشیسنتنظامييرتغ
خلاقیمبتن نوآوريت،بر کارآفریمهارت، مشاورهو ینی،

دانشجونااستاد خصوصمسایانبه آموزششغلیلدر ی،
برگزاریمهارتزندگیعمل بازدی، و یعلمیدهایاردوها
باخارجدانشگاهیانارتباطاتدانشجویبرا

محيطفکری
وانگيزشی

مهارتيتاهم بخشنامهیزندگیهابه ،موجودیهادر
رفتارهابرخورد دانشجویبا سیانپرخطر سوءيگار،مانند:

نمودنیاجباریالزاماتبرايریگ،بکارمصرفموادمخدر
(بودنآنياریاختیجا)بیزندگیهامهارتآموزش

قوانين
حمایتکننده

اسات از آموزشيداستفاده در تجربه با و یهابرجسته
توسعهزندگیهامهارت تواناییاستادانیاوحرفهیفردی، ،

ی،بحثومناظره،طوفانفکریهااستاداندراستفادهازروش
توانایینقشیفایا ا، در کلاسیجاداستادان تحرك،یجو با

جذاب و ترغيببانشاط کارهای، دادن انجام به دانشجویان
یتحصيلیوشغلیهااستاداندرمشاورهی،مهارتگروه

دانشو
علمیوهایمهارت

عملی

هایویژگی
استادان
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استادان رفتار منشو بودن پسندیده تبادل، ارتباطعلمیو
،ارتباطاستاداندردرونواحدهایدانشگاهییرتجاربباسا

سا با تمایلاستادانداخلوخارجکشوریرعلمیاستادان ،
یکارهابهصورتگروهيشبرداستادانبهمشارکتوپ

ارتباطات
ایملاتحرفهوتعا

کسبدانشيلی،دررشتهتحصیمهارتعملوکسبدانش
يلی،دررشتهتحصیننویهایواطلاعاتدرخصوصفناور

یهااجراوانجامپروژهییتوانایادگيری،مطالعهویهامهارت
 يلیدررشتهتحصیتخصص

دانشو
هایتخصصیمهارت

آموزشو
یادگيری
هامهارت

فناوریومعمیهایآگاه تحصهاییاز رشته ،يلیمرتبطبا
کتاب غمطالعه درسيرهای مهارتیبرخورداری، هایاز
 مدیریتزمانیری،پذئوليتمس،کلامیمطلوب

هایعمومیمهارت

نگرشمثبتبهیدن،هنرعشقورزیایگراندوستداشتند
 ذکروتوکلی،صبروبردبارینداری،مهارتدی،زندگ

عنویهایممهارت

تفکریهایینامهارتهاوتوا تفکرانتقاد، ،منطقواستدلالی،
،ارتباطیبرقرارییتوانا،اطلاعاتیابیپردازشوارزییتوانا

 حلمسائلیهامهارتيری،گيمتصمییوانات

هایشناختیمهارت

ربرنامهییتوانا مطلبییتوانایزی، درك ارز، یابی،مهارت
هایفراشناختیمهارتیریتومدیرهبریهاارتکسبمهی،مهارتنوشتار

ویهابرنامه عملرشد فعالیمبتنیتوسعه ویبدنيتبر
هایفيزیکی)طاقتشایستگی،سالمیسبکزندگی،ورزش

انرژی( بنيه، و فضایریتمد، ی،مجازیاوقاتفراغتو
 مادامالعمریادگيریمهارت

هایشخصیمهارت

توسعه
هایمهارت

یفرد

ییوتوانایتفکرانتقاد،حلمؤثرمسائلومشکلاتییتوانا
ی،گرپرسشیهامهارت،ومذاکرهوتحملانتقادوگوگفت

 تفکرخلاقییوانات

هایمهارت
تفکر

مقابلهبااسترسویگران،دركاحساساتوعواطفخودود
 یهمدل،فشارخانوادهوهمسالان

هایعاطفیومهارت
شناختی

گروهییتوانا تیکار ویابیدوستمهارتی،سازيمو
تواناییمناسبیفردينبیمرزهايصتشخ روابطیجادا،
ارتباطیبرقرار،توانایینآباخانوادهودوستانوحفظیمثبت

 يکی(والکترونيکیمکتوب،گرافی،)شفاهیگرانموثرباد

اجتماعییهامهارت



ارتقاءالگویشده،شناساییهایمؤلفهوابعادبراساس"تحقيقدومسؤالبهپاسخدر

.شدانجاممذکورهایمؤلفهخصوصدرعاملیتحليل،"است؟چگونهزندگیدانشجویانهایمهارت

ازابعادآمدهاست.یکهریعامليلمربوطبهتحلtونمراتیعاملیبارهایر(مقاد2درجدول)

 هم سویی از است. عاملیمطلوب بار مقادیر شده صمشخ 2 شماره جدول در که طور همان

 و46/4(درسطحاطمينان13/2آن) بحرانی  مقدار از بيشتر عاملی بار هر با متناظرt مقدار
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کهرواییهمگرایمدلکلینيزبهدستآمدهAVEمقدارباتوجهبههمچنين،است. معنادار

پایاییمرکببيانگرهمس شود.تایيدمی میمقادیر تانیدرونیبالایمتغيرها با بهباشد. وجه

نتایج مقادیر ،R
برای2 نيز یکاز میهامولفههر توجه )باشد.قابل نتایجتحليل6نمودار )

(نيزنمرات2)دهد.نمودارزندگیدانشجویانرانشانمیهایمربوطبهالگویارتقاءمهارت

.(است6تیمربوطبههریکازروابطدرمدل)




یاندانشجویزندگهایارتقاءمهارتیالگو عاملی تحليل نتایج .2جدول
Table 2.  The results of the factor analysis of the pattern of improving students' life skills  

 عامل
Factor 

 بار عاملی
Factor  load t 

 داریسطح معنی
Significance R2 

 610. 0.001 17.985 404.آموزشیمحيط

 711. 0.001 22.492 447.استادانویژگيهای

 607. 0.001 29.642 565.هامهارتیادگيریوآموزش

 761. 0.001 13.229 525.فردییهامهارتتوسعه

  AVE  .611 شده استخراج واریانس ميانگين

  cρ  .703پایاییمرکب



 
یاندانشجویزندگهایارتقاءمهارتیالگومربوطبهتحليلعاملینتایج.6نمودار

Chart 1.  The results of the analysis related to the pattern of improving students' life skills 
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یاندانشجویزندگهایارتقاءمهارتیالگوتحليلعاملینمراتتی.2نمودار

Chart 2.  T-scores related to the pattern of improving students' life skills 

 
1)شاخصنيکوییبرازشبرایسنجشعملکردکلیالگویارائهشدهازهمچنين

GOF)

شد اندازهاستفاده مدل دو اینشاخصهر می. قرار نظر مد ساختاریرا گيریو بهودهد

 ميانگين Rصورتحاصلضرب
ا2 استفاده با صورتدستی به اشتراکی مقادیر متوسط زو

می محاسبه زیر فرمول مقدار سه 46/4شود. ،21/4 مقادیر01/4و عنوان ترتيببه به را

.شودیمتعریفGOFضعيف،متوسطوقویبرای

 


آوردهشدهاست.الگو،مقادیراشتراکیمربوطبهعواملاصلی0درجدول


زندگیهایمقادیراشتراکیمربوطبهعواملاصلیالگویارتقاءمهارت.0جدول
Table 3.  Common dimensions related to the main factors of the model of improvement 

of life skills 
مقادیر اشتراکی

Common values 
عوامل اصلی الگو

The main factors of the model 
 محيطآموزشی 413.

 استادانویژگيهای 561.

امهارتهآموزشویادگيری 553.

فردیهایتوسعهمهارت 612.
  

                                                      
1.  Goodness of Fit 
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:متوسطمقادیراشتراکیبرابراستبا،0باتوجهبهجدول

 
Rمقادیر 0همچنيندرجدول

مدلآوردهشدهاست.2


Rمقادیر.0جدول
زندگیمهارتهایارتقاءالگویبهمربوط2

Table 4.  R
2
 values related to the model of life skills promotion 

R2 
 عوامل اصلی الگو

The main factors of the model
 محيطآموزشی 610.

 استادانویژگيهای 711.

مهارتهاآموزشویادگيری 607.  

فردیهایتوسعهمهارت 761. 


Rمتوسط0باتوجهبهجدول
 :برابراستبا2

 
 گردد،  مدل به شکل زیر محاسبه می

 

 

دستآمدهاستکهاینميزانازهب301/4برابرباGOFرهمانطورکهمشخصاستمقدا
کلیالگوی01/4 عملکرد لذا مهارتبيشتربوده درحدقوییاندانشجویزندگهایارتقاء

شود.ارزیابیمی


 یریگ جهیبحث و نت
کهباروشبودهایزندگیدانشجویانارتقاءمهارتارائهالگویهدفازپژوهشحاضر،

هایزندگیهایمهارتابعادومؤلفههایحاصلازپژوهش،برمبناییافتهگردید.آميختهاجرا

بهشرحزیرشناساییشدند:

هایزندگیدانشجویانهایمهمدرارتقاءآموزشمهارتیکیازمؤلفه:محیط آموزشی
 .است برکيفيتتجربهو ارتباطبيامدهایپمحيطآموزشیدانشگاه ایادگيریدانشجویاندر
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Chart 3. Model for improving students' life skills 

 


ميانفراگيرانومحيطآموزشیبهاهميتارتباطزیادیمحققان .هایزندگیتأثيرگذاراستمهارت

و(Torkzade et al., 2017)و(Ahn et al., 2017)و(Sorensen et al., 2012)انداشارهنموده

(Kadkhodaie & Akhavan Tafti, 2017).دراینخصوصفضایآموزشیدانشگاهحاصل

.هایدرونیدانشگاه،استادان،کارکنانودانشجویاناستهایمتقابلميانگروهروابطوکنش

موجبشکلا کنشمتقابل و تعامل ارزشین اجتگيری موازین و اعتقادات نظامها، ماعی

امروزههمچنين.شودمییدانشگاه به توجه ،یاشبکهویدیجيتالهایيطمحفراگيرشدنبا

به کليدیتوجه کمکآموزشییهابرنامهموفقاجرایوطراحیبهتواندیمبرخیاصول

مناسبداشتنچارچوبدراینخصوصراتسهيلنماید.آموزشیدرنظامتحولراهونموده

تاارائةیکطرحمعمارییکپارچةفناوریوهااندازوشناساییشکافتعریفچشمازطریق

بهمؤسساتآموزشیها،منظوررسيدگیبهشکافبههاحلایجامعازراههمچنينمجموعه

نماید.میکمک

هایزندگیدانشجویانآموزشمهارتبرارتقاءيرگذارتأثدیگرمقوله:های استادان ویژگی

هایعلمیواخلاقیازعواملتوانمندوصاحبصلاحيتومربيانوجوداستادان .شدبامی
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کيفيتنظام در کارآمد استبنيادی آموزشعالی حرفهشایستگی .های مجموعههای به ای

مهارتدانش وتجاربشخصی، وگرایشها کهازطریقآنها اساتيدبهدنبالهایاستاد ها

 ارایه کاراییو بهبود دانشجویانیجادکنندهاکيفيتسطحبالاو تجاربیادگيریبرایهمه

میمی گفته باشند، اینخصوص.(Godratmand, 2016)شود کندبيانمی(Jang, 2015) در

زمينه در موفقيتفراگيران و تعامل در نقشمحوری که عواملی از دارد،یکی یتحصيلی

رابطه استکيفيت فراگير مدرسو (Jang, 2015)ی  با فعال درگيری سبب بهمدرسان.

 اثربخشی و پویایی بنابراین هستند،دارعهده آموزشی فرآیند در را وظيفه تریناساسی فراگيران

 Mahmodi)است وابسته خویش شغلاز خشنود و باانگيزه مدرسان به زیادی حد تا فرآیند این

et al., 2023). پژ نتایجتحقيق با نتایجتحقيقحاضر معرفیدیگریوهشگران زمينه در که

 Lee et)؛(Solhi et al., 2010)و(Solhi et al., 2010)اندالگوییازاستادشایستگی،ارایهداده

al., 2020)می باشدهمسو حوزهیهمچنينتحقيقاتدیگر. در نقشاستادان چهار هایبر

و(Bailey et al., 2009)زندورتأکيدمییصاحبحرفه،آموزشدهنده،پژوهشگروشهروند

(Denovan et al., 2020).ایوخلاقيترشدحرفه،ایمشارکتاستاداندریکجامعهحرفه،

برقراریارتباطمناسب،مدیریتوسازماندهیکلاس،مشارکتدادندانشجویاندریادگيری

(.Keykha, 2021)استهایکلامیمهارتو همچنين از ایننکتهب نمحققابرخیدیگر ه

هایتوانمهارتاندکهبرایمربيانآموزشیدشواراستکهتصورکنندچگونهمیاشارهکرده

کرد بهطورمؤثراجرا (Han et al., 2020)و(Fong et al., 2019)فردیواجتماعیرا به.

نفسبالا به اعتماد باعثایجاد فراگير و بيناستاد صميمی و روابطگرم وعبارتدیگر،

شودهابراییادگيریوپذیرشهمسالانوهمکلاسیخودمییبيشتردرآنهمچنينانگيزه

(Karami et al., 2016).ازنظرOppermann & Lazarides, 2021))درفرایندتدریس،نهتنها

 و ویژگییکردهایروتجربيات تمام بلکه مدرسان، روشتحصيلی و شخصيتی هایهای

 & Oppermann)ایجادشرایطیبراییادگيریوتغييرفراگيرانمؤثراستهادرتدریسآن

Lazarides, 2021.)ارتباطمناسبعلاوهبرپيشرفتنتيجهتحقيقاتنشاندادهاستهمچنين

یتحصيلیمثبت،تحصيلی،منجربهایجادسطحبالاییازمشارکتفراگيراندرکلاس،انگيزه

ریزی،طراحیواجرایمؤثررسوفراگيرودرنهایتبرنامهاحساسهمدلی،دركمتقابلمد

آموزشیمی ت.(Pishghadam et al., 2021)شودامور  ,Akbari Khudlan et alحقيقیافته
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برواشارهنمودهدانشجویانآموزشبرنقشاستادانبعنوانپرتکرارترینمقولهدرنيز(2021)

وستانهبادانشجویانبخش،ارتباطدودریس،ارزشيابیاثرنوینتهایوهکاربردی،شيهایآموزش

.اندکيدنمودهأتیسالموعلممحوردرکلاسفضایرقابت

:مهارتهاآموزش و یادگیری مهارتیاستکهدیگربعد الگویارتقاء هایزندگیدر

 یادگيریدانشجویان و آموزش گردید، تح .استمهارتهاشناسایی نتایج با نتيجه قيقاین

 Saffari.باشداندهمسومیتعدادیازپژوهشگرانکهدرزمينهآموزشویادگيری،ارایهداده

et al. (2021)انگيزشدرنتيجهتحقيقخودابعاد بهقيتلاخوشناختی،مهارتی،فردیی، را

شاخص عنوان نمودههای معرفی یادگيری و آموزش اانداصلی همچنين نتایج. جمله ز

باتحقيقات مهارتمییافته،اینهمسو به مهارتتوان دانشی، انگيزش،های هایشناختی،

مهارت مسأله، حل و انگليسی زبان کارآفرینی، مهارتخلاقيتو احساسات، هاینگرش،

رایانه کاربرد انتقادی، تصميم،تفکر و مسأله حل مهارت فردی، بين روابط گيری،مهارت

(،Mofrad, 2013)انتقادی،مهارتارتباطمؤثراشارهنمودمهارتتفکرخلاق،مهارتتفکر

(Mobaderi & Roudbari, 2018(،)Samian et al., 2021(و)Soltani et al., 2022).همچنين

قادرندمهارت توانمندییباورهاهایارتباطی، ونگرشمثبتبهتکاليفمثبتنسبتبه ها

هایفراگيرانهایشکلگرفتهقادرندتداومتلاشونگرشباورهادرسیبوجودآورندواین

بهموفقيتآن و تضميننموده اهدافآموزشیبرایپيگيریامورتحصيلیرا نيلبه در ها

.(Kuss et al., 2018)منتهیشوند

امروزه ..باشدیمیارائهشدهدرالگويرگذارتأثبعدبهعنوانچهارمين:های فردی مهارت

ا نيازمند مداوم،هاییانعطافنسانجامعه یادگيریمستقلو به قادر مقابلتحولات، در پذیر

هایاخلاقیومعنوی،هاومسائلفرهنگی،اجتماعی،زیستمحيطیوارزشآگاهازویژگی

مدنیمشارکتجویانهوفعالودرنهایت،قادربهتفکرانتقادی،حلمسألهویيهروحدارای

ازجملهباشدهایارتباطیمیمهارت موضوعاتزیادیکهمحققاندرتحقيقاتخودبهآن .

 Pakdaman)استهایاجتماعیهایتفکر،عاطفیوشناختیومهارتاندمهارتاشارهنموده

et al., 2013)،(Esmaili & Basiri, 2019)،(Khodaparast et al., 2022)،(Abdolvahabi et 

al., 2014)و(Yazdani, 2023).مچنينازنظره(Lambert and Zhang (2019)وHiver et 
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al. (2021)هایارتباطییکليدیزندگیاجتماعیانساناستومهارتارتباطاجتماعی،جنبه

.رسانندهستندکهمارابهموفقيتمیییراهبردهامهمترین

،دانشجویاندگیزنیهامهارتارتقاءالگوینشانداد تحقيقآمده دست به نتایجبطورکلی

یهامهارتوتوسعههامهارتیادگيریو،آموزشاستادانآموزشی،ویژگيهایمحيطچهاربعد

آموزشی،دانشجوییهاییزیربرنامهیدرالگوشوداینمی.لذاپيشنهادیگيردیمفردیرادربر

.ديرموردتوجهقرارگزندگیدانشجویانهایمرتبطبامهارتوفرهنگی

 

روندکلیبهعنواناستادراهنما،نظارتوراهبردیدرپژوهشحاضرنویسندهدوم،م مشارکت نویسندگان:سه
درتدوینطرحتحقيق،اند.نویسندهاولرابرعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازیوتدوینونهاییپژوهش

برعهدهفرآیندگردآوری،تحليلوتفسيریافته گيریازداشتهودرمجموعنتيجههاونگارشمتنمقالهرا
،هاوبسطوتفسيربهصورتمشتركوبابحثوتبادلنظرکليههمکارانوباهمراهینویسندهسومیافته

انجامشد.،رسالهبهعنواناستادمشاور
:نویسندگاناذعاندارندکهدراینمقالههيچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.تضاد منافع

هادرطولفرآیند:پژوهشحاضرازهيچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکليههزینهالیمنابع م
اجرایپژوهشبرعهدهپژوهشگرانبودهاست.

نبود؛بدینوسيلهازکليهمشارکتیرپذامکان:پژوهشحاضربدونهمکاریمشارکتکنندگانتشکر و قدردانی
.آیدیمکنندگانتقدیروتشکربهعمل
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Introduction 
Reflection and teaching are two inseparable concepts and the 

combination of these two has led to the formation of the concept of reflective 

teaching. In reflective teaching, teachers think about the entire teaching-

learning process that takes place in the classroom. The purpose of this study 

is to explore different aspects of teachers' reflective teaching at school.  

 

Method 
This study was conducted using Qualitative approach and Meta-Synthesis 

method. In the Meta-Synthesis, the seven-step method of Sandeliski and 

Barroso (2006) was used, which includes some processes like; setting 

research questions, systematic review, finding out and selecting basics, 

extracting and analyzing findings, analysis and synthesis, quality control and 

presenting meta-synthesis. 

 

Results 
The research findings showed reflective teaching mainly has three 

aspects. One of them is the various dimensions of reflective teaching, 

including reflection before the act of teaching, during the teaching, and after 

the teaching. The second aspect refers to reflective teaching strategies like; 

observing own self-performance of teaching, students' feedback, action 

research, journalling, using portfolio, and collaboration with colleagues in 

teaching. The third and last aspect is related to the requirements of reflective 
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teaching, which is included professional, personal, and socio-cultural factors. 
 

Discussion 
The meta-Synthesis showed that teachers' reflective teaching in school is 

a complex and multi-dimensional practice. Teachers' reflection in reflective 

teaching is not limited to reflection before teaching, they reflect on the 

teaching and learning process during and after teaching. By using different 

strategies, teachers look at teaching and learning from different perspectives, 

including themselves, students, and colleagues. Of course, reflective 

teaching of teachers in school needs requirements such as personality 

factors, professional factors, and socio-cultural factors. For reflective 

teaching, teachers must have unique personality traits such as patience, 

criticism, and flexibility. Professional factors related to teachers' reflective 

teaching also include things such as how to face teaching and learning 

issues, providing learning opportunities, and how to communicate with 

students. Socio-cultural factors are another requirement of reflective 

teaching, which is related to the existence of a suitable social and cultural 

atmosphere for the interaction of teachers with students, the interaction of 

teachers with each other, and school staff. 

 

Keywords: Reflective teaching, teachers' reflection, reflective thinking, 

meta-synthesis 
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-به سوی تدریس تأملی: فراترکیب تأمل در فرایندهای یاددهی

  یادگیری

 

 نازنین قاسمی

 یه دهقانیمرض

 چکیده
گیریمفهومتدریسدوترکیبایندومنجربهشکلنتأملوتدریسدومفهومجداناپذیر

یادگیریکهدرکلاس-تأملیشدهاست.معلماندرتدریستأملیدربارهتمامفرایندیاددهی
میدرسبهوقوعمی تدریستأملیپیوندد، هدفازپژوهشحاضرواکاویوجوه اندیشند.

اینم در است. فراترکیب روشآن و پژوهشکیفی این رویکرد است. مدرسه در علمان
استفادهشدکهمراحلآن(Sandelows & Barroso, 2006)ایفراترکیبازروشهفتمرحله

نظام بررسی پژوهش، سؤالات تنظیم جستشامل ومند، استخراج مبانی، گزینش و وجو
یافتهتجزیه ووتحلیل تحلیل اینها، نتایج است. فراترکیب ارائه و کیفیت کنترل ترکیب،

پژوهشنشاندادکهتدریستأملیبهطورعمدهسهوجهاساسیدارد.یکیازوجوهتدریس
تأملیابعادتدریستأملیاستکهشاملتأملپیشازعمل،تأملحینعملوتأملپساز

استراتژی تدریستأملیبه دومینوجه شاملهایعملاست. که دارد تدریستأملیاشاره
تدریس در یکدیگر با معلمان یادداشتهمکاری بازخورد، خود، تدریس مشاهده نویسی،

وجهتدریستأملیوآخرینآموزان،اقدامپژوهیوبهکارگیریکارپوشهاست.سومیندانش
اجتماعیرا-ای،شخصیتیوفرهنگیمربوطبهاستلزماتتدریستأملیاستکهعواملحرفه

گیرد.برمیدر

تدریستأملی،تأملمعلمان،تفکرتأملی،فراترکیب.:کلیدی های واژه

                                                      
ریزیدرسی،دانشکدهروانشناسیوعلومتربیتی،دانشگاهتهران،ایراندانشجویکارشناسیارشدرشتهبرنامه.
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 مقدمه
.شوددرنظرگرفتهمیهایمعلماندهندهکنشرشکلصعنایکیازمهمترینبهعنوانتفکر

آنجایگاهوانواع،فکرمفهومتورزیدربارهنظرانبسیاریبهاندیشهصاحب،ازدیربازتاکنون

تفکرپردازینظرانپیشگامدرحوزهمفهومجاندیویییکیازصاحباند.پرداختهدرتدریس

ملاحظهفعال،مداومودقیقهرباوریاشکل»تفکرتأملیراDewey (1933, 9)تأملیاست.

یکهاینهایبیشترگیریکنندونتیجهفرضیدانشدرپرتوعواملیکهآنباورراپشتیبانیمی

آن به گرایشداردباور ها » است. نظریهدیگریکیSchon (1983)تعریفکرده پردازاناز

توانندقبلازعملتدریس،برجستهدرحوزهتفکرتأملیاست.ویمعقتداستکهمعلمانمی

رکندتابهطوتفکرتأملیبهمعلمانکمکمیبهزعماو،حینوپسازآنبهتأملبپردازند.

اهمیتتفکرکندتابه.همچنینبهآنهاکمکمیهایکلاسیخودآگاهشوندعمیقازفعالیت

کوششیدرتدریستفکرتأملیتوانگفت،دراینراستامی.پیببرندانتقادیوخودارزیابی

گیریمعقولبااستفادهازدانشوبرایمنطقیکردنمسائل،ایجادارتباطبینمسائلوتصمیم

.(Salido & Dasari, 2019; Engelbertink et al., 2020)استجدیدتجارباربپیشینوتج

شکل به منجر تدریس، عمل از جداناپذیر مفهومی عنوان به تأملی، مفهومتفکر گیری

تدریستأملیبرداشتینوینازمقوله (Afshar & Farahani, 2018). استشده1تدریستأملی

واک در براساستدریساستکه است. سنتیمطرحشده دیدگاه نقشمعلمدر نوع نشبه

فنی متخصصان معلمان سنتی، 2دیدگاه مسائل که بودند و درکدرسکلاستدریس را

کردندوهرآنچهکارشناسانتعلیموتربیتبهعنوانمواجههمنطقیدربرخوردبامسائلنمی

اماباید(Zeichner & Liston, 1996).گرفتندکارمیوکاستبهکمکردند،بیمیمختلفتجویز

ازاینروعملتدریس،تدریسفرایندیسیال،پیپچیدهوچندبعدیاستتوجهداشتکه

 از معلمان یکدیگر استو متمایز از امکاناستفاده تدریسروندهایتجویزشده وجوددر

مکانرهاییازالگوهایآموزشیا،بهمعلماننهتنهاعملتأملیGalea (2014)بهزعم.ندارد

هایآموزشیبتوانندآزادانهفلسفهتاکندبلکهبهآنهاکمکمی،دهدمیویادگیریاقتدارگرایانه

خویشراشکلدهند.

بهیبرانگیزاستکههریکازاندیشمندانمتفاوتازدیگرمفهومیبحثتدریستأملی
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آنپرداختهنظرورزی معتقداستتدریستأملینوعیFarell (2013)ثال،برایماند.درباره

کنندوبهمیتخاذتصمیماتمنطقیا،تدریساستکهمعلماندرآنبااستفادهازتفکرانتقادی

تدریستأملیرافرایندارزیابیLi et al. (2023)پردازند.تدریسمیعملتأملعمیقدرباره

بهتأملضمنایجادتغییردرتدریسمعلماندرآنگیردکهمنتقدانهعملتدریسدرنظرمی

ایده تدریسدرباره درباره جدید یادگیریهای آنشیوهوو بکارگیری پردازند.میهاهای

Hulsman et al. (2009)وتحلیلایازعمل،مشاهده،تجزیهتدریستأملیچرخهکهاعتقاددارند

تدریستأملیابزاریباتوجهبهآنچهکهذکرشد،است.هاوبازخوردوتحلیلکردن،ارائهتجزیه

،شودمیمعلمانگیریحلمسأله،فراشناختوتصمیمهاییبهبودمهارتنهتنهامنجربهکهاست

 & Bartlet, 1990; Goodley, 2018; Ashraf))کندکمکمیآنهانیزتدریسبهارتقاکیفیتبلکه

Zolfaghari, 2017). 

یدربارهتدریستأملیمعلماندرمدرسهانجامشدهاستکهبهمواردیهایبسیارپژوهش

می اشاره پژوهشحاضر در اشتیاقSheikhbanui (2021)شود. ارتباطبین به پژوهشی در

معلمانبرایتدریسوعملتأملیآناندرتدریسپرداخت.ویبهایننتیجهرسیدکهبین

؛بدینلیآناندرتدریسرابطهمعناداریوجوددارداشتیاقمعلمانبرایتدریسوعملتأم

هاکنندهمیزانعملتأملیآنبینیشوقوشورتدریسپیشمعناکه  ,Phanدرتدریساست.

Nguyen and Nguyen (2022)پژوهشخودبهایننتیجهرسیدندکهمعلماننگرشمثبتیدر

مابهطورکلیباموانعیازقبیلکمبودهایتدریستأملیدارندانسبتبهبکارگیریاستراتژی

استراتژی درباره هستند.آگاهی کاریمواجه حجم محدودیتزمانیو تدریستأملی، های

 Aydoğmuş and Kurnaz (2022)،Murray (2015) ،Hashim and Yusoffهایپژوهشیافته

(2020) داد موفقنشان و بهتر یادگیری به منجر معلمان تأملی تدریس تحصیلیکه یت

،تدریستأملیبکارگیریدریافتندکهنیزHayden and Chiu (2015)شدهاست.آموزاندانش

 ارتقا تواناییحلمسألهمعلمانرا است. Tok and Dolapçıoğlu (2013)نتایجپژوهشداده

دانش آموزشی محیط تأملی، تدریس داشتن برای معلمان که داد فراهمنشان محور آموز

انکرده کلاسد. چنین دانشدر ترسهایی، علایق، تدریس، درباره نظراتخود وآموزان ها

درفرایندتدریسویادگیریمعلمهمچنینواندگذاشتهدرمیانخودهایشانرابامعلمنگرانی

است.بودهنقدقائلایارزشبسیاریبر

اندرموقعیتمدرسهدهدکهتدریستأملیمعلمهایانجامشدهنشانمیمرورپژوهش
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علیرغماینکهپژوهشازاهمیتوضرورتویژه هایبسیاریدربارهایبرخوداراست.

مفهوماینمطالعهاماکمترپژوهشیبانگاهکلیبه،انجامشدهاستتدریستأملیمعلمان

مانبهدنبالواکاویتدریستأملیوعملفکورانهمعلحاضرپژوهشپرداختهاست.پیچیده

شود:درموقعیتمدرسهاست؛لذادراینراستامسئلهذیلمطرحمی

 تدریستأملیمعلماندرمدرسهچهوجوهیدارد؟


 روش
کهدرایاستمطالعهرویکردپژوهشحاضرکیفیوروشآنفراترکیباست.فراترکیب

 & Sandelows)گیردهایکیفیبهعنواندادهمورداستفادهقرارمیهایسایرپژوهشیافتهآن

Barroso, 2006).ایمرحلهازروشهفتنیزدراینپژوهش Sandelows and Barrosoجهت

شاملتنظیمسؤالاتهفتگاماینروشهایمرتبطباتدریستأملیاستفادهشد.ترکیبیافته

ا،تحلیلهوتحلیلیافتهوجووگزینشمبانی،استخراجوتجزیهمند،جستپژوهش،بررسینظام

ازروشتحلیلمضمونهمچنیندراینپژوهشاست.وترکیب،کنترلکیفیتوارائهفراترکیب

یابیبهمضامین،استفادهشد.هاودستیافتهتجزیهوتحلیلبرای
 

 های پژوهش  گام نخست: تنظیم پرسش
ییچونهاپرسشمشخصشد،درگامنخستپسازاینکههدفاولیهازانجامفراترکیب

تدریستأملیمعلماندرمدرسهچهوجوهیدارد؟جامعهپژوهشدرحوزهتدریستأملیمعلمان

هایبهچاپرسیدهدرحوزهتدریستأملیدرمدرسهدرمدرسهشاملچهمنابعیاست؟پژوهش

تحلیلوترگیبیافتهبازهدرچه هاچگونهاست؟زمانیمدنظرخواهدبود؟روشگردآوری،

است،.ندشدمطرح بوده توجه مورد بیشتر اخیر دهه دو تدریستأملیدر اینکه به توجه با

درپژوهش چاپشده درهای تدریستأملی باره زمانی قرار2223-2222بازه کار دستور در

 ازگرفتند. استفاده دادههمچنینبا تجروشسندلوسکیوباروسو، گردآوری، بهوتحلیلوزها

ترکیبشدند.
 

 مند پژوهش وم: بررسی نظامگام د
دوم گام پهایمرتبطوجویپژوهشبهجستدر اینپرداختهشد.وهشحاضرژبا در
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رد(Pawson et al., 2004). هایجستجووواژگانکلیدیمشخصشدندمرحلهمنابع،روش

انسانی،پایگاهپرتالجامععلومازجملهاطلاعاتیواستنادیداخلیهایپایگاهازاینپژوهش

نورمگزوهمچنیناز اطلاعاتعلمیایران)گنج(، پایگاه دانشگاهی، اطلاعاتعلمیجهاد

 & Scopus ،SAGE ،Wiley ،Science Direct،Taylorهایاطلاعاتیواستنادیخارجیپایگاه

Francis و  ProQuest.یهایژهبااستفادهازکلیدواهایذکرشدهجستجودرپایگاهاستفادهشد

ترمقالاتازوجویدقیقهمچنین،جهتجستذکرشدهاست،انجامشد.(1)جدولکهدر

همدرکلیدواژگانفارسیوهمکلیدواژگانانگلیسیاستفادهشد."یا"و"واو"کلمات


 Table1. Searched keywordsوجوشدههایکلیدیجست.واژه1جدول

 انگلیسیهای  کلید واژه
English Keywords 

 فارسیهای  کلید واژه
Persian Keywords 

 ها تعداد پژوهش
Number of 
researches 

Reflective Teaching 111تدریسفکورانه/تأملی/بازاندیشانه/انعکاسی 

Reflective Practices 11عملفکورانه/تأملی/بازاندیشانه/انعکاسی
Reflective Teaching Practice 11عملتدریسفکورانه/بازاندیشانه/تأملی/انعکاسی
Teachers' Reflection Practice 1عملفکورانه/تأملی/بازاندیشانه/انعکاسیمعلمان
Reflection on Teaching 1تأملبرتدریس
Reflective teacher 9معلمفکور

123هایخارجیمجموعپژوهش
11هایداخلیجموعپژوهشم


 های پژوهش  وجو و انتخاب مبانی نظری و پیشینه گام سوم: جست

دراینهایجستجوشدهطیچهارمرحلهغربالشدند.درگامسومفراترکیب،پژوهش

 مرحله کیفیتچهار و محتوا چکیده، شدهپژوهشعنوان، قرارهایجستجو ارزیابی مورد

 درمرحلهاول، دراینپژوهشگرفتند. براساسعنوانشانارزیابیشدند. هایجستجوشده

بهدلیلعدمارتباطکافیعنوانمقالهباموضوعپژوهشمقاله131مقالهازمجموع12مرحله

درمرحلهدوماینگام،چکیده.کنارگذاشتهشدندتدریستأملیدرمدرسه،ازفرایندپژوهش

مقالهبنابهدلایلیازجمله19،.دراینمرحلهندبررسیشد،بلیماندهازمرحلهقمقالهباقی91

                                                      
هاییچونتأمل،بازاندیشی،تفکرومعادل Reflectionهایمختلفبرایواژهباتوجهبهاینکهدرپژوهش-1

.مدنظرنویسندگانقرارگرفتیآننیزهامعادل،جستجوفراینددر.بنابراینانعکاسمطرحشدهاست
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پژوهشودیگرشاخص کیفینبودنرویکرد موضوع، ارتباطبا نظرعدم فرایندهایمورد از

محتوایبررسیحذفشدند عدمپذیرشمقالات، جهتپذیرشیا درمرحلهسوم، مقالات.

گرفتماندهباقی قرار بازبینی ندمورد بازبینیپس. نداشتن12ها،پژوهشاز دلیل به مقاله

هایموردنظرنویسندگانازروندفراترکیبکنارگذاشتهشدند.درمرحلهآخر،کیفیتویژگی

در 1هایحیاتیازبرنامهارزیابیمهارت،شدهمدنظرقرارگرفت.بدینمنظورغربالهایپژوهش

کپژوهش بررسی جهت شد. استفاده کیفی پژوهشهای از یک هر اهدافیفیت، نظر از ها

نمونه روش پژوهش، منطق پژوهش، طرح جمعپژوهش، روش دادهگیری، ها،آوری

هاوارزشپژوهشها،بیانروشوتحلیلیافتهپذیری،ملاحظاتاخلاقی،دقتدرتجزیهانعکاس

شاخصارزیابی یکاز اساسهر مقالاتمنتخببر ضشدند. از و ارزیابی عالیها عیفتا

امتیازبندیشدند.درنهایتمجموعامتیازهرپژوهشمحاسبهوبراساسمجموعامتیازبهعالی

خوب02-11) خیلی خوب12-31)(، متوسط32-21)(، ضعیف22-11)(، و )(12-1)

در12شد.دراینمرحلهنیزانجامبندیطبقه مقالهمتوسطوضعیفکنارگذاشتهشدند.نهایتاً

ای گام 22ن مجموع از مورد131پژوهش فراترکیب در و شد پذیرفته اولیه پژوهش

قرارگرفت.وتحلیلتجزیه


ها  وتحلیل یافته گام چهارم: استخراج و تجزیه

تجزیه و استخراج جهت چهارم گام یافتهدر موردوتحلیل منتخب مقالات محتوای ها،

 گرفتندبررسیقرار عنوانکهمشخصاتآنهمقاله22. نویسندگان، نام عنوانمقاله، اعماز ا

 واهمیافتههدف،جامعهمجله، است2درجدول)ها ازروشتحلیل(ذکرشده استفاده با

دستآمدند.هبمفاهیموکلیکدهایپایه،مضامین.درنهایتمضمونتجزیهوتحلیلشدند



 های کیفی  گام پنجم: تحلیل و ترکیب یافته

919ها،درگامپنجمتحلیلمضامینادامهپیداکرد.درمجموعاریاولیهیافتهپسازکدگذ

مضمونکلیاستخراج13مضمونپایهبدستآمد.91کداولیهبااحتسابکدهایتکراریو

تدریس مشاهده تدریس، تأملپساز تأملحینتدریس، تدریس، شاملتأملقبلاز شده


                                                      
1-  CASP 
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بشدهبرایکدگذاریپسازغربالگری.مشخصاتمطالعاتانتخا2جدول
Table2. Characteristics of studies selected for coding after the screening process 

 کد مقاله
Article 
Code 

 عنوان مقاله
Article Title 

 نام نویسندگان
Authors 
Names 

 عنوان مجله
Journal Name 

 هدف
Purpose 

 جامعه
Population 

 ها اهم یافته
The most important findings 

1

خودتأملیدرعملتدریس
زبانانگلیسیبهعنوان
زباندوم:تبدیلشدنبه

معلمفکورمنتقد

سایلگ
Procedia-Social 
and Behavioral 

Sciences 

تدوینچهارچوب
مفهومیبرایمعلم

فکور
زبانیکمعلم
انگلیسی

هایباورهاوارزشمواردیچونتأملمعلمانفکوردرباره
نظریه خود، چگونگیشخصی یادگیری، و تدریس های

هایاخلاقیحاکمبرارزش،افزایشیادگیریدانشآموزان
سبک درس، شخصیکلاس نیازهای و یادگیری های

هایقبلیتدریسوآموزانازطریقتأملدرتجربهدانش
لاآموزانبازخوردهایدانش

2
میهایغیررسنقشکانال

درارتقاعملتأملیمعلمان
حینخدمت

وکاساداکاسنر
Digital Learning 

in Teacher 
Education 

مطالعهتأثیربازخورد
درتدریسهمتایان

 معلمان

مدرسهمعلمان
)پیشازدبستان،
دوهابتدایی،دوره
متوسطهاولودوم(

توسعه جهت مناسب روشی همکاران تدریس مشاهده
معلمحرفه طریقای تدریساز فرایند تحلیل و تجزیه ان،

ضبطآن

3

گفتگویمعلماندرباره
تدریسومدرسه:مشارکت

ملیمعلماندرأوعملت
هایدوستانهانتقادیگروه

 Teachers andکوه
Teaching 

هایمطالعهمکانیسم
عملتأملیدر

هایدوستانهگروه
انتقادی

معلماندوره
 ابتدایی

باز دریافت تدریس پیرامون خورد چون منابعی دانشاز
بررسیکارهایدانشآموزاندر آموزان،همکاران،والدین،

تأملی تدریس زمان؛ بودن همکارانمشاهدهبر وتدریس
کارداشتنروحیهالزماتتدریستأملی:؛آنتجزیهوتحلیل

برایبهبودعملتدریسمعلمانوتمایلگروهی

1

گذاربرمطالعهعواملاثر
هایعملتأملیمهارت

معلمانبراییادگیری
پایدار

چنوچن
International 

Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

بررسیعواملمؤثر
برمهارتعمل

تأملی
معلمانمدرسه

 تأملی: تدریس استقلالالزامات و خودکارآمدی احساس
دموکراسی،حمایتمدرسهو،وجودفضایمبتنیبرمعلمان

تأملی تدریس از پرورش و آموزش نهاد هایاستراتژی؛
تأم لتدریس ی: دانشدریافت از پیرامونبارخورد آموزان

دانش کارهای بررسی قرارآموزانتدریس، بررسی مورد ،
همکاران تدریستوسط تأملی:گرفتن تدریس پیامدهای ؛

 یافتتأملدربارهنقاطقوتوضعفتدریس،در

0
کنم؟چگونهتدریسمی

واکاویدانشعملتأملی
معلماندرحالخدمت

خرلای،ویو
فیلیپس

Teachers and 
Teaching 

مطالعهکیفیتعمل
تأملیمعلمان

معلمانزبان
انگلیسی

 درباره تأمل معنای به تأملی وتدریس آموزشی اقدامات
اه کلاسی، تجربهرخدادهای آموزشی، غایات و هایداف

 تدریس؛ خاطرات و تأملی:استراتژیقبلی تدریس های
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اززبانانگلیسیدراوکراین بازخورد دریافت پژوهی، اقدام نویسی، یادداشت
دانش مشاهدهفیلمتدریسخودونقدآن،مشاهدهآموزان،

 درتدریسدیگران، زمان کمبود و کاری فشار بودن زیاد
مانفکوربرایشرکت؛تمایلمعلتدریسبهکمکهمکاران

هاوسینمارهایمربوطبهتدریسدرکارگاه

1
ایازطریقتوسعهحرفه

تدریستأملی:معلمانزبان
انگلیسیمتوسطهاول

 Cogentودتاگ
Education 

هایارزیابیمهارت
عملتأملیمعلمان

معلمانزبان
انگلیسیمتوسطه

اول

م عتأمل درباره یادگیریفعالیتلمان رخدادهایهای ،
هاییادگیریدانشجویان،کلاسی،پیامدهاییادگیری،ویژگی

تکنی و یادگیری؛کرویکردها منابع و مواد تدریس، های
الزاماتتدریستأملی:سعهصدر،داشتنذهنباز،تمایلبه

استراتژی یادداشتیادگیری؛ تأملی: تدریس نویسیهای
تدری کارپوشه بررسی کلاسی، وقایع ودرباره مشاهده س،

تجزیهوتحلیلتدریسهمکاران

تفکر،عملتأملیومعنویت9
درتدریسزبانانگلیسی

 فارل،باورین
 RELC Journalولویس

تأملمعلماندرباره
تجربهتدریسزبان

انگلیسی
معلمانزبان
انگلیسی

و انتخابمواد مدیریتکلاس، شیوه درباره معلمان تأمل
یادگیر روشمنابع فلسفهی، و تدریس رویکردهای و ها

شانمعلمی

8
چارچوبعملتأملیبرای
معلمانزبانانگلیسی:سیر

تأملییکمعلم
 Reflectiveفارلوکندی

Practice 
ملیأمطالعهسیرت
معلمان

یکیازمعلمان
زبانانگلیسی

معلمیخود،مواردیچوندربارهفکورتأملمعلم فلسفه
ویژگی فعالیتدانشهای تدارک چگونگی هایآموزان،

اقداماتانجامشدهبرایتدریس،؛هایریزیبرنامهیادگیری،
 فکور: فعالیتمعلم در تغییر ایجاد تدریس، هایبازنگری

 کلاس، بودن محور یادگیرنده نامناسب، دریافتیادگیری
تطبیقبرنامهدرسیبابازخوردازدانش آموزانوهمکاران،

آموزانیدانشنیازها

9

استفادهازکارپوشه
آموزانبرایافزایشدانش

عملتأملیمیانمعلمان
دورهابتدایی

 ournal ofالسورس
Teacher 

Education 

مطالعهاثرکارپوشه
درعملتأملی

معلمان
معلماندوره
ابتدایی

از آگاهی تأملی: تدریس در کارپوشه از استفاده مزایای
دانشنشهایداویژگی شدن آگاه والدینآموزان، و آموزان

دانش تحصیلی وضعیت از انها افزایش اثربخشیاموزان،
معلمان، پیشتدریس تصحیح دربارههایفرضامکان خطا

 آموزاندانش

12
ارتقامعلمانفکورازطریق
کوچینگهمتابرایبهبود

هایتدریسمهارت

سوسانگوارنو
وانگوانیچ

Procedia-Social 
and Behavioral 

Sciences 

هایمطالعهروش
بهبودتدریستأملی

معلماندوره
ابتدایی

هاییادگیری،هایتدریس،فعالیتتأملمعلماندربارهروش
استراتژی ارزشیابی، و یادگیری منابع و تدریسمواد های
تأملی:مشاهدهونقدتدریسخودودیگران
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 معلمفکوررهبر:11
دامپژوهییکاق

فورتادوو
اندرسون

ournal of School 
Leadership 

مطالعهتأملاتچهار
نفرازمعلماندر
فراینداقدامپژوهی

معلمانمدرسه

شدن آگاه پژوهی، اقدام انجام برای فکور معلمان تمایل
آموزانازطریقاقدامپژوهی،یدانشرمعلمانازمیزانیادگی

تف از معلمان شدن پژوهی،اوتآگاه اقدام در فردی های
ارکهایارزشیابیبهپژوهیجهتواکاویروشانجاماقدام
گرفتهشده

هایمختلفبررسیراه12
فاکازلیارتقاتدریستأملیمعلمان

Journal of 
Social and 
Humanities 

Sciences 
Research, 

هایمطالعهروش
معلمانمدرسهتدریستأملی

یادداشتهااستراتژی تدریستأملی: تحلیلی و تجریه نویسی،
مشارکتمعلمانبایکدیگروتدریس،وهایویدئ

13
بررسیادراکاتمعلمان

هایدربارهاستراتژی
تدریستأملی

فان،نگوینو
نگوین

European 
Journal of 

Educational 
Research 

مطالعهادارکاتو
تجربهمعلماناز
تدریستأملی

نمدرسهمعلما

یادداشتاستراتژی تأملی: تدریس بازخوردهای نویسی،
تدریسدانش ضبط و همکاران تدریس مشاهده آموزان،

 چون مواردی درباره معلمان تأمل یادگیریخود؛ نتایج
روشدانش برنامهآموزان، محتوای جدید، تدریس های
درسی نقاط؛ از گرفتن درس  تأملی: تدریس پیامدهای

قوت ضعفو بابتدریسهمکاران، مؤثر تعامل رقراری
چالشآموزاندانش فراهمنبودنامکان؛ هایتدریستأملی:

همکاریمعلمانبایکدیگر،محدودیتزمانی،عدمحمایت
مدرسهازهمکاریمعلمان

11
تدریستأملی،تدریس

فمعلماندریفراگیرووظا
تدریسفراگیر

 British Journalمینوت
of Special 
Education 

شناساییوظایف
معلماندرتدریس

أملیوفراگیرت
معلمانمدرسه

 استقبالکردناستفاده تدریستأملی، در شهود از معلمان
معلمانفکورازنظراتدیگراندربارهتدریسآنها،مشارکت

فکور  تدریسازمعلمان روزانه وقایع ثبت همکاران، با
طریقنوشتنیادداشت

معلماندرتدریسنقش10
تأملیدرکلاسدرس

 شانماگاولو
وهمکاران

International 
Journal of 
Education 

نقشمعلماندر
معلمانمدرسهتدریستأملی

 معلمان انتقادی تأمل یادگیریفکور پیشینه درباره
موزان،اهدافوتاریخچهبرنامهدرسی،ابعاداخلاقیآدانش

درسی برنامه پ؛ یادداشتماهیت تأمل،نویسی داگوژیکی
ضبط و کارپوشه بررسی طریق تدریساز درباره معلمان

تدریسخود

11
ملیچیست؟أتدریست

هاازمعلماندرسآموخته
پینزبانانگلیسیفیلی

والدز،ناوراو
استرون

Asia-Pacific Edu 
Res 

واکاویتدریس
معلمانمدرسهمعلمانتأملی

معلمعلاقه یادگیریمندی درباره تأمل به فکور ان
تدریستأملیدانش از مدرسه مدیر حمایت عدم آموزان،

فضای بودن کوچک و آموزان دانش زیاد تعداد معلمان،
کلاسچالشیبرایتدریستأملی
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تأملدربارهباورهاوعمل19
 RELC Journalفارلوبنیسمعلمان:مطالعهموردی

واکاویعملتأملی
نمعلما

درسمعلمان
زبانانگلیسی

فعالیت تدریس، محتوای درباره فکور معلمان هایتأمل
 پداگوژیکی؛ تصمیمات و وگشادهیادگیری رویی

پذیریمعلمانفکورانعطاف

18
عملتدریستأملیمعلمان
درمدارسابتداییکشور

ترکیه

توکو
دولاپیاوغلو

Teacher 
Development 

مطالعهعملتأملی
معلمان

معلماندوره
ابتدایی

آموزانهایتدریستأملی:دریافتبازخوردازدانشویژگی
امشرضاییمملوازآفپیرامونکیفیتتدریس،فراهمکردن
اسقبالمعلمانبرایاصلاحاشتباهاتخودودانش آموزان،

دیگراندربارهتدریسخود،بحثوگفتگودربارهدیدگاهزا
همکاران،خودارزیابیمعلمان،تأملمعلمانمسائلتدریسبا

بینینشدهدرتدریسابعپیشقدربارهو

سواداقدامپژوهیابزاری19
عارفیانونامیتأملیبرایمعلمانتازهکار

International 
Journal of 

Educational 
Reform 

مطالعهاقدامپژوهی
کارمعلمانتازه

معلماندرس
زبانانگلیسی

پژوهی:فرصتیبرایمشارکتمعلمانبایکدیگر،ایایاقداممز
ویژگی از امکانهایدانشافزایششناختمعلمان آموزان،

تدریسویادگیری،پیرامونتأملمعلماندربارهباورهایشان
برطرفکردنمسائلتدریسویادگیری

22

تکوینتدریسفکورانهدر
کارزبانمعلمانتازه

روشانگلیسی:نقش
نویسییادداشت

بهزادپورو
همکاران

هایپژوهش
زبانشناختیدر

هایخارجیزبان

بررسینوع
گیریتدریسشکل

فکورانهدرمعلمان
درسمعلمان

زبانانگلیسی

 تأملیادداشتمزایای دانشخود، میزان از آگاهی نویسی:
دربارهروش آگاهیازهایتدریسوموضوعاتآموزشی،
یا دانشمشکلات صاحبدگیری با مشورت نظرانآموزان،

آموزاندربارهمشکلاتیادگیریدانش

21
معلمانفکورواقدام
پژوهی:پیوندعمل

آموزشیبانظریهزنده
 فصلنامهتربیتمحمدآقایی

معلمفکور  
مطالعهنقش

پژوهیدراقدام
تدریسفکورانه

مطالعاتمربوط
پژوهیبهاقدام

تفکر تدریسفکورانه،توسعه فرایند در معلمان پژوهشی
نظریه اقدامخلق کمک به زنده پژوهیهای اقدام پژوهی،

فرصتیبرایتأملدربارهمسائلآموزشی

پژوهیراهبردیبرایاقدام22
حسنیتوسعهمعلمانفکور

فصلنامهپویشدر
آموزشعلومتربیتی

 ومشاوره

مطالعهتأثیراقدام
عهپژوهیدرتوس

ایمعلمانحرفه
فکور

العاتمربوططم
بهاقدامپژوهی

برنامهویژگی در مشارکتفعالانه فکور: معلمان ریزیهای
احترامقائلشدنبرایدانش استقبالبرایتدریس، آموزان،

پرسش عملونظرخود،هایدانشاز تأملدرباره آموزان،
شیوه درباره یادگیریتأمل و تدریس مراحل و تأملها ،
دربارهبرنامهدرسی
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 دانشخود، بازخورد پژوهی،آموزان، یادداشتاقدام کارپوشه، کارگیری به همکارینویسی،

اجتماعی،استلزاماتمربوط-استلزاماتمربوطبهعواملفرهنگیس،یکدیگردرتدریمعلمانبا

ویتباتجزیهوتحلیل.درنهااستایواستلزاماتمربوطبهعواملشخصیتیبهعواملحرفه

دستآمد.هبهاواستلزاماتتدریسسهمفهومابعادتدریس،استراتژی،هایافتهبندیطبقه


 گام ششم: کنترل کیفیت کدهای استخراجی 
اعتبارنظریواعتبارعملی اعتبارتفسیری،  ,Seale)درگامششمفراترکیباعتبارتوصیفی،

1999; Maxwell, 2004) توضیح.گرفتمدهدردستورکارپژوهشگرانقرارآدستههایبیافته

اعتبارتوصیفیبادقتدرشناساییتحقیقاتمرتبطوتوصیفدقیقاطلاعاتآنهابیشتراینکه

مرتبطهاارتباطدارد.اعتبارتفسیریبهبیانوتفسیردرستمعانیموردنظرپدیدآورندگانپژوهش

کهبهتجزیهوارتباطداردروتبییننظریمحققانپژوهشفراترکیبتفسیااعتبارنظریباست.

بههامیتحلیلوترکیبیافته اعتبارعملینیزبرسودمندی، موقعبودنموضوعوامکانپردازند.

بهدلالتداردهاترکیبداده نظری تفسیریو توصیفی، اعتبار اینپژوهشجهتارتقای در .

ها،انتخابوهایجستجوپژوهشیبرارزیابی،بازبینیواصلاحروشصورتهفتگیجلساتیمبن

هاباحضورگروهپژوهشها،تجزیهوتحلیلوترکیبیافتههایارزیابیپژوهشاصلاحاستراتژی

جهتافزایشاعتبارعملیبایکیازاستادانحوزهتدریسویادگیریکهدرهمچنین،.شدبرگزار

أملیتخصصداشتنددربارهروندپژوهشمشورتشد.زمینهتدریستدریست


 گام هفتم: ارائه فراترکیب 

تجزیه از مضامیننمایکلی شبکه از استفاده با هفتم گام ترکیبکدهایدر وتحلیلو

نویسالگویپژوهشفراترکیبارائهشد.دراینمرحلهجهتاعتباریابی،پیشاستخراجشده

بر حوزه متخصصان از یکی پیشنهادبه به بپردازد. آن ارزیابی به تا شد داده درسی نامه

متخصصحوزهبرنامهدرسی،برخیتغییراتجزئیدرالگوهایارائهشدهصورتگرفت.


 ها هیافت
مطالعهحاضربهدنبالواکاویوجوهتدریستأملیمعلماندرموقعیتمدرسهاست.نتایج

هایتدریستأملیواستلزاماتستأملی،استراتژیپژوهشنشاندادکهسهمفهومابعادتدری
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مجزابههریکازاولتدریستأملیدرپاسخبهپرسشپژوهشقابلطرحاستکهدرجد

)تأملقبلازتدریس،ومضامینکلیکدهایاولیه(3)مفاهیمپرداختهشدهاست.درجدول

 ستأملیذکرشدهاست.مفهومابعادتدریوتأملحینتدریسوتأملپسازتدریس(



 Table3. Dimensions of teachers' reflective teachingابعادتدریستأملیمعلمان.3جدول

 مضامین پایه                           کد مقالات  مضمون کلی مفهوم
Concept  Core theme  Basic themes                          Article Code 

ابعاد تدریس 
 تأملی معلمان

تأمل قبل از 
 تدریس

 وروش»تأملمعلماندرباره هایتدریس؛راهبردها
ونظریه مواد یادگیری؛ و تدریس به مربوط های

تجربه آموزشی؛ تدریسابزارهای پیرامون قبلی های
درسی؛ماهیت یکموضوعاتدرسی؛محتوایبرنامه
موزشی؛اصولیادگیریوتدریس؛اهدافومقاصدآ

چرایی و ماهیت درس؛ کلاس بر حاکم اخلاقی
چگونگیمطابقتبرنامهفعالیت درسیهاییادگیری؛

هایآموزان؛چگونگیتدارکفعالیتبانیازهایدانش
نیازهایدانش سبکیادگیریمتناسببا هایآموزان؛

دانش ارزشیادگیری و باورها مفروضات، هایآموزان؛
تدریسپیشازعمل«شخصی

(22)

(22) 

(1)

(1)

(9)

(13)

(21)

(8)

(12)

تأمل حین 
 تدریس

 درباره معلمان فعالیت»تأمل دانشکیفیت آموزان؛های
آموزانازمحتوایتدریسرخدادهایکلاسی؛فهمدانش

بینینشده؛چگونگیجایگزینکردنشده؛مسائلپیش
موقعیتموقعیت یادگیریمناسببا هاییادگیریهای

ابعاداجتماعیوفرهنگیموضوعاتدرسی «نامناسب؛
حینعملتدریس

تأمل پس از 
 تدریس

 درباره معلمان ویژگی»تأمل یادگیری؛ هایپیامدهای
دانش مناسببرای یادگیری کاستیمحیط هایآموزان؛

برنامه اثربخشی تدریس؛ شده؛ریزیفرایند انجام های
روش اثربکارامدی خود؛ تدریس وهای مواد خشی

 پسازعملتدریس«منابعآموزشیپسازتدریس



تأمل نتایجنشاندادکهمفهومتدریستأملیمعلمانشاملسهبعدتأملقبلازتدریس،

قبلازورودمعلمبه تأملقبلازتدریساساساً حینتدریسوتأملپسازتدریساست.

اینمرحلهکلاسدرسشکلمی معلماندر محتوا،گیرد. اهدافومقاصدآموزشی، درباره

هادربارهباورهاد.بهعلاوهآننکنهاییادگیریتأملمیهایتدریسوفعالیتراهبردوروش

نظریه کارگیری به چگونگی سبکو تدریس، در یادگیری به مربوط یادگیریهای های
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اندیشند.تأملحینتدریسمیآموزاندرسیبانیازهایدانشآموزانوتطبیقدادنبرنامهدانش

موقعیتیادگیریرخمی-معلماندرجریانفرایندیاددهی معلمانحینتدریسبا هایدهد.

میپیش مواجه نشده موقعیتبینی چنین در تصمیمشود، صورتآنی به و تأمل گیریهایی

هاییادگیری،تآموزاندرفعالیدربارهچگونگیمشارکتدانشعلاوهبراینمعلمانکنند.می

تأملمعلمانبهقبلوآموزانازمحتوایتدریستدبرمیچگونگیفهمودرکدانش کنند.

شودوپسازاتمامتدریسهمچناندرجریاناست.درواقعمعلمانحینتدریسمحدودنمی

ابعاداجتماعیوفرهنگیموضوعاتمواردیچونپسازتدریسپیرامونفرایندتدریسدرباره

روش اثربخشیوکارامدیعناصربرنامهدرسیازجملهمحتوا، موادومختلف، هایتدریس،

کنند.تعمقمیآموزانهایتدریسوپیشرفتتحصیلیدانش،کاستیمنابعآموزشی

است.تأملیهایتدریسیکیدیگرازوجوهتدریستأملیمعلماندرمدرسه،استراتژی

مشاهدهتدریسخود،آموزان،بازخورددانشیهومضامینکلی)(مضامینپا1درجدولشماره)

 بهکارگیریکارپوشه، (مربوطبهمفهومهمکاریمعلمانبایکدیگردرتدریساقدامپژوهی،

 .هایتدریستأملیذکرشدهاستاستراتژی

استراتژییافته کهمعلمانبرایتدریستأملی، نشانداد گیرند.هایمختلفیبهکارمیها

استراتژی دانشاین بازخوردهای از استفاده شامل اقدامها خود، تدریس مشاهده آموزان،

یادداشت کارپوشه، گیری کار به است.پژوهی، دیگر معلمان همکاری تدریسبا و نویسی

ضبط فیلم یا قالبصدا در تدریسرا فرایند تدریسخود، مشاهده استراتژی در معلمان

تجزیهکنند.می و مشاهده به رسید اتمام به تدریسشان که این از پس آنآنها وتحلیل

کندتاآنچهراکهازپردازند.مشاهدهتدریسفیلمضبطشدهتدریسبهمعلمانکمکمیمی

هایآموزانیکیدیگرازاستراتژیتدریسبهیاددارندباواقعیتمطابقتدهند.بازخورددانش

نگرند.آموزانمیدرایناستراتژی،معلمانبهتدریسخودازمنظردانشتدریستأملیاست.

آموزانپیرامونهایدانشیادگیریگفتگووگزارش-آموزاندربارهفرایندیاددهیآنهابادانش

استراتژیدیگرتدریستأملیاقدامپژوهیاست.معلمانبهتجاربیادگیریمطالعهمی کنند.

اقدام بهکمک روشپژوهی جمله از درسی برنامه مختلف عناصر درباره وواکاوی ها

پردازند.معلمانفکورغالباًتمایلزیادیبرایراهبردهایتدریس،موادوابزارهایآموزشیمی

دستاوردهایذیاقدام با که چرا اقدامپژوهیدارند آشناییدارند. عنوانقیمتآن پژوهیبه
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 Table4. Strategies of teachers' reflective teachingمعلمانیتأملسیتدریهایاستراتژ.1جدول

 مضامین پایه                                                              کد مقالات  مضمون کلی مفهوم
Concept  Core theme  Basic themes                                                               Article Code 

استراتژی
 

س تأملی معلمان
های تدری

 

بازخورد 
 آموزان دانش

دانش آموزاندربارهتجارب هایشخصیدانشیادگیری؛استفادهازگزارشآموزانپیرامونفرایندتدریسومصاحبهبا
  هایمربوطبهیادگیریآموزانازطریقبررسیسیاههیآنها؛بررسیوضعیتیادگیریدانشیادگیر

(2)
(1)
(11) 

مشاهده تدریس 
 خود

؛ضبطشدهآنفیلمبامشاهدهسیمعلمانازتمامجوانبتدرشدنآگاهیمعلمان؛خودتأملبهمنظورسیضبطتدر
مشاهدهآموزانبانحوهتعاملمعلمانبادانشیبررسفیلمتدریس؛بینانهازتدریسپسازمشاهدهکسبتصویرواقع

هیتجزدرمعلمانیتفکرانتقادحینتدریس؛آموزاندانشهای؛امکانمشاهدهکنشوواکنشسیضبطشدهتدرلمیف
(18) سیتدرازهایضبطشدهفیلملیوتحل

(11)

(12)

(13)

(21)

(3)

(1)

(9)

(12)

(22)

(19) 

 پژوهی اقدام

هاوراهبردهایتدریسبهکارگرفتهشده؛انجاماقدامپژوهیجهتواکاویانجاماقدامپژوهیجهتواکاویروش
انجاماقدامپژوهیجهتواکاوی هایارزشیابیبهکارگرفتهشده؛روشموادوابزارهایآموزشیبهکارگرفتهشده؛

توسعتمایلمعلمان آگاهشدنمعلمانازنحوههتفکرپژوهشیمعلماندراقدامفکوربهانجاماقدامپژوهی؛ پژوهی؛
 آموزاندراقدامپژوهیهایفردیدانشآموزاندراقدامپژوهی؛آگاهشدنمعلمانازتفاوتیادگیریدانش

به کار گیری 
 کارپوشه

ملدربارهتدریس؛تصحیحامکانگردآوریمستنداتتدریسمعلماندرکارپوشه؛استفادهکارپوشهفرصتیجهتتأ
ارزیابیمیزاناثربخشیتدریسازطریق هایخطایمعلمدربارهدانشفرضپیش آموزانبهکمکبررسیکارپوشه؛

آموزانبهکمکبررسیکارپوشه؛آگاهشدنوالدینهایفردیدانشکارپوشهتوسطمعلمان؛آگاهیمعلمانازتفاوت
امکانوارسیمسیرطیشدهدرتدریسبهازچگونگیپیشرفتفرزندخودازط ریقبررسیکارپوشهتوسطآنها؛

 کمککارپوشه؛تأثیرکارپوشهدراثربخششدنتدریسمعلمان

 نویسی یادداشت

یادداشت در کلاسی وقایع یادداشتثبت شخصی؛ درهای پیشرفتشان میزان ارزیابی برای فرصتی معلمان نویسی
فراموشیجزئیا عدم یادداشتتدریس؛ دلیل به ترخدادهایکلاسی یادداشتنویسیمعلمان؛ نویسیبرافزایشتأثیر

معلمان؛ اشتراکیادداشتقدرتاستدلال به برای روشی ازنویسی معلمان افزایشآگاهی دیگران؛ با عقاید گذاری
طریقیادداشت تدریساز میزانداباورهایشاندرباره از افزایشآگاهیمعلمان موضوعاتنویسی؛ درباره نشخود

یادداشتتدریسبهکمکیادداشت تدریسدر از تجاربخود تأملمعلماندرباره افزایشتمرکز نویسی؛ نویسی؛
نویسیبرایخودشناسیمعلمان؛ماهیتپداگوژیکییادداشتنویسیابزارینویسی؛یادداشت معلمانازطریقیادداشت

 نویسیبرایمعلمانبرانگیزبودنیادداشتسیبرایمعلمان؛چالشنویبربودنیادداشتمعلمان؛زمان

همکاری معلمان 
 با یکدیگر

رشدعملتأملیمعلمانازطریقهمکاریآنهابایکدیگر؛تأملمعلماندربارهکیفیتتدریسخوددرحینهمکاری
معلمانبایکدیگرفرصتیبرایخلقباهمتایان؛درسگرفتنمعلمانازنقاطضعفهمکارانشاندرتدریس؛مشارکت

هایبدیعتدریس؛تأثیرنگرشمدیرانبرهمکاریمعلمانبرایتدریس؛وجودمحدودیتمکانیوزمانیبرایروش
کمبود یکدیگر؛ همکاری با تدریس فرایند در معلمان کاری افزایشفشار یکدیگر؛ همکاری با معلمان تدریس

یتدریسمعلمانباهمکارییکدیگرهاینهادیوسازمانیبراحمایت
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هایپژوهشیآنهاتوسعهتفکرومهارتبههایمعلماننهتنهایکیازانواعمرسومپژوهش

راهایآنهادریادگیریوتفاوتآموزانبلکهشناختمعلمانازنحوهیادگیریدانش،دکنمی

یادداشتافزایشمی استردهد. از یکیدیگر عنوان هایتدریستأملیمطرحاتژینویسیبه

 یاددهیشده فرایند درباره تدریستأملی در معلمان روش-است. تدریسبهیادگیری، های

دانش مشارکت چگونگی شده، یادداشتکارگرفته به دیگر موارد سایر و نویسیآموزان

باورهایتوانددستاوردهاییازجملهافزایشآگاهیمعلمانازنویسیمیپردازند.یادداشتمی

دانش یادگیری چگونگی درخود، باشد. داشته پی در را استدلال افزایشقدرت و آموزان

تواندمسیریکهاست.کارپوشهمیبهکارگیریکارپوشهتدریستأملیدیگرنهایت،استراتژی

یاددهی فرایند فرایند-در موجبمستندشدن و دهد نشان معلمان به را یادگیریطیشده

استفادهازکارپوشهبهارزیابیمیزانپیشرفتدانشتدریسشو پردازند.آموزانمید.معلمانبا

 نهایت، تددر در یکدیگر با مشارکتمعلمان استراتژیسریهمکاریو از هاییکیدیگر

تجاربخودازتدریسبایکدیگربهاشتراکدرایناستراتژیمعلماناست.تدریستأملی

تدریسهمدیگذارندمی ، البتهنقدمیسرانجامبهطورموشکافانهمشاهدهوگررا آنهاکنند.

می تدریس در یکدیگر با مشارکت که چالشپردازندهنگامی بودنبا ناکافی چون هایی

 شوند.میمواجه،فشارکاریومحدودیتزمانیازآنهاهاینهادیوسازمانیحمایت

معلماندرمدرسه،استلزاماتتدریستأملیدرنهایت،یکیدیگرازوجوهتدریستأملی

درجدولشماره عواملحرفه0)است. مضامینپایهومضامینکلی)عواملشخصیتی، ای،(

 اجتماعی(مربوطبهاینمفهومذکرشدهاست.-عواملفرهنگی

ایوابستههانشاندادکهتدریستأملیمعلماندرمدرسهبهفراهمبودنشرایطویژهیافته

شخصیتی، عوامل شامل معلمان تدریستأملی استلزامات است. استلزماتی نیازمند استو

عواملشخصیتی-ایوعواملفرهنگیعواملحرفه استلزاماتیکهمربوطبه اجتماعیاست.

ییادگیریمستمر،روحیهانتقادی،سعهصدر،اعتمادبهنفس،معلماستشاملداشتنروحیه

ریوتمایلبهانجامکارهایگروهیاست.استلزاماتمربوطبهعواملپذیسازگاری،انعطاف

اتکایمعلمانبهحرفه عدم یادگیری، بهتدریسو موشکافانه مواردیچونداشتننگاه ایبا

هادانشموجودوتمایلبهایجادتغییردرفرایندتدریسویادگیریمرتبطاست.همچنین،یافته

 در معلمان که داد نقشنشان خود و داده قرار تدریس محور را یادگیرنده تدریستأملی،
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  Table5. Reflective teaching requirementیتأملسیاستلزاماتتدر.0جدول

 مضامین پایه                           کد مقالات  مضمون کلی مفهوم
Concept  Core theme  Basic themes                            Article Code 

(1)

(18)

(1)

(11)

(22)

(13)

(19)

(1)

سعهروحیه» نقدپذیری؛ و نقدکردن روحیه ییادگیرندگی؛
نفسبرایخودارزیابی؛ به اعتماد احساسکفایتو صدر؛
کار انجام روحیه پذیرشاشتباهات؛ برابر مقاومتدر عدم

معلمان«پذیریبالانعطافمشارکتی؛سازگاریوا

 عوامل
 شخصیتی

س تأملی
ت تدری

استلزاما


ای)مانندهایتوسعهحرفهتمایلمعلمانجهتشرکتدربرنامه
محور؛-ها(؛داشتنکلاسیادگیرندهها،کنفرانسسمینارها،کارگاه

آموزان؛تمایلبهایجادهایدانشپاسخگوییمسئولانهبهپرسش
یاد فرایند در روش-دهیتغییر کردن منطبق هاییادگیری؛

آموزانآموزان؛ارتباطصمیمانهبادانشتدریسبانیازهایدانش
آگاهی تدریس؛ خصوص در آنها از بازخورد دریافت برای

ویژگی از گروهمعلمان تأملی؛ تدریس چگونگی و بندیها
ازآموزانبهجایگروهنامتجانسدانش استفاده بندیمتجانس؛

ودیومنطقیدرفرایندتدریسویادگیری؛استفادهازتفکرشه
بونروش غالب درس؛ کلاس در فرایندی ارزشیابی های

مسأله یاددهیرویکرد فرایند در تلقی-محوری یادگیری؛
کارگیری به تدریس؛ از بخشجدانشدنی عنوان به پداگوژی

یادگیری؛مواجه-هایمرتبطبایادگیریدرفرایندیاددهینظریه
سردرگمی با کجمنطقی دانشفهمیها؛ ابهامات و آموزان؛ها
آموزان؛عدمهاییادگیریمتنوعبرایدانشفراهمکردنفرصت

از استقبال یادگیری؛ و تدریس درباره موجود دانش به اتکا
یادگیری-هایدیگراندربارهفرایندیاددهیدیدگاه

 عوامل
 ای حرفه 

 و مناسب فرهنگی فضای برایوجود معلمان میان آزاد
فرهنگیبرای فراهمبودنبستر تصحیحاشتباهاتیکدیگر؛
تدریستأملیدرمدرسه؛حمایتنهادآموزشوپرورشاز
با تعامل برقراری امکان مدرسه؛ در معلمان تدریستأملی
همکاراندرمدرسهوخارجازمدرسه؛امکانبرقراریتعامل

ادگیری؛حاکمبودناصولیتدریسویبامتخصصانحوزه
میان مشارکت فرهنگ وجود تدریس؛ فرایند در اخلاقی

معلمانوکارکناندرمدرسه

 عوامل
-فرهنگی

 اجتماعی



می ایفا را آنتسهیلگر دانشکنند. با ارتباطصمیمانه میها برقرار پرسشآموزان به هایکنندو

میدانش پاسخ مسئولانه آموزان یادگیردهند. کارگیریفضای به از استفاده با را هاینظریهی

هاها،سمینارهاوکنفرانسوازطریقشرکتدرکارگاهکنندمربوطبهتدریسویادگیریغنیمی

استفادهازتفکرمنطقیوشهودیتدریسمعلمانفکورپردازند.ایخودمیبهتوسعهحرفه با

برایبینندموزانخودتدارکمیآهاییادگیریمتنوعبرایدانشکنندوفرصتمی درنهایت، .

اجتماعی عوامل مربوطبه که عوامل-تدریستأملیاستلزاماتی است. قابلطرح نیز فرهنگی

،وجوددرداخلوخارجازمدرسهفرهنگیهمچونامکانتعاملمعلمانبایکدیگر-اجتماعی

 معلمان، مناسبمیان و آزاد فرهنگی فرهنگمشارکتفضای کارکنانوجود و معلمان میان
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 پرورشازمعلمانتعاملمدرسه، حمایتآموزشو یادگیری، تدریسو متخصصانحوزه با

اشارهکرد.،حاکمیتاخلاقدرتمامفرایندهایتدریسویادگیریتدریستأملیمعلمان

درمرحلهآخرفراترکیب،مضامینبدستآمدهدرقالبشبکهمضامینطراحیشد.ابعاد،

واستلزاماتتدریستأملیمفاهیمازتجزیهوتحلیلیافتهاستراتژی اینها بدستآمدند. ها

اند.شدهداده(نمایش1) مفاهیمبههمراهمضامینکلیبهصورتشبکهمضامیندرشکل














































 Figure1.  Aspects of reflective teaching.وجوهتدریستأملی1شکل

 

 گیری  بحث و نتیجه

Graves (2002).شودوتأملدرفرایندتدریستأملیپیوندعمیقیبرقرارمیتدریسمیان

قوی تأملیکیاز معلمانمیمعتقداستکه بهترینابزارهاییاستکه کمکآن توانندبه

توج با بپردازند. تغییردرعملخود ایجاد فهمو هدفازکشف، اهمیتاینموضوع، به ه

پژوهشحاضرواکاویوجوهتدریستأملیمعلماندرموقعیتمدرسهاست.

تأملحینمطالعهحاضرنتایج نشاندادکهابعادتدریستأملیشاملتأملقبلازعمل،

تأمل موضوعاتمختلفبه تدریسدرباره قبلاز معلمان عملاست. تأملپساز عملو

آموزشی،پردازنمی مقاصد و اهداف جمله از درسی برنامه مختلف عناصر درباره آنها د.

روش تدریس، فعالیتمحتوای تدریس، میهای تأمل یادگیری همچنینمعلمانکنند.های

دربارهمسائلتربیتیوآموزشیماننداصولاخلاقیکهقصددارنددرکلاسدرسحاکمباشد

سبک دانشو یادگیری میاندیشهآموزانهای .کنندورزی وآنها باورها مفروضات، درباره
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نیزارزشی تدریسیکموضوع از خود تجاربپیشین و خود میهایشخصی .کنندفکر

کنندتابتواننددهدتأملمیمعلمانحینتدریسدربارهاتفاقاتیکهدرکلاسرخمیهمچنین،

آموزانچگونهموضوعاتکهدانشبارهایندرعلاوهبراین،آنهاگیریکنند.درلحظهتصمیم

میزاندرفعالیت فهموبهچه هاییادگیریمشارکتمیدرسیرا تأملمیتفکرکنند، کنند.

بهمواردذکرشدهمحدودنمی هاییادگیریشدبلکهآنهادربارهکیفیتموقعیتمعلمانصرفاً

هپایانرسید،تأملدربارهآنرامتوقفپردازند.معلمانپسازاینکهتدریسبمیتأملبهنیز

هایشانوهایوفعالیتهایتدریس،کنشهانهتنهادربارهمواردیچونکاستیکنند.آننمی

ترهمدربارهپردازند.بلکهدرسطحکلانکارامدیهریکازعناصربرنامهدرسیبهتفکرمی

ابع موضوعاتمختلف، یادگیری پیامدهای مانند موضوعاتمسائلی اجتماعی و فرهنگی اد

کنند.تدریسشدهتدبرمی

هایینتایجاینپژوهشحاکیازآناستکهمعلمانبرایداشتنتدریستأملیازاستراتژی

 تدریسخود، مشاهده جمله دانشاز بازخورد بهآموزان، پژوهی، کارپوشه،اقدام کارگیری

یادداشت همکاراناستفاده تدریسخود،مینویسیومشارکتبا استراتژیمشاهده در کنند.

ضبطمی را صدایتدریسخود مشاهدهمعلمانفیلمیا تدریسآنرا اتمام پساز کنندو

کندتابهتفکرکنند.مشاهدهصدایافیلمضبطشدهتدریسبرایمعلمانفرصتیفراهممیمی

تدریسخودبپردازند دانشودرباره براینآنهاآموزانرتعاملاتشانبا علاوه بررسیکنند. ا

هایضبطشده،شاهدپیشرفتتدریسخودباشند.توانندبااستفادهازنسخهمی

آموزاناستکهشاملمصاحبهدومیناستراتژیتدریستأملی،دریافتبازخوردازدانش

دانش با از استفاده و سیاهههایگزارشآموزان از استفاده و آنان مربوشخصی بههای ط

 پژوهیاستراتژییادگیریاست. اقدامسوماقدام از استفاده با معلمان تدریستأملیاست.

هایارزشیابیهاوراهبردهایتدریسوروشپژوهیکیفیتموادوابزارهایآموزشی،روش

هایدیگرآموزانوتفاوتهاییادگیریدانش.همچنین،ازتفاوتدهندموردپرسشقرارمیرا

میآنها پیدا  Karami (2022)کنند.اطلاع که است معتقد از معلمان یرویکردهااستفاده

ایمعلمانفکورنقشحائزاهمیتدارد.محوردرتوسعهحرفهپژوهش

امکانگردآوریچهارمین کارپوشه بهکارگیریکارپوشهاست. استراتژیتدریستأملی،
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ددربارهمسیرطیشدهدرتدریس،میزاننتوانکندومعلمانمیمستنداتتدریسرافراهممی

کارپوشهپیشرفتدانش از استفاده با معلمان همچنین، تدریسبیاندیشند. اثربخشی آموزان،

دانشفرضپیش درباره میهایخطایخود تصحیح جمعکنند.آموزان مقام میدر توانبندی

یادگیریوارتقایکیفیت-دیاددهیاستفادهازکارپوشهمنجربهافزایشاثربخشیفراینگفت،

.(Alekasir, Arvin and Charkhab, 2022) شودمحیطیادگیریمی

یادداشت تدریس، استراتژی یادداشتپنجمین است. نویسی بسیارینویسی دستاوردهای

برایمثالآگاهیبرایمعلمانبهارمغانمی دانشخودازموضوعاتازمیزانمعلمانآورد.

افزایشمیهایتدریسوشرودرسی کندکهوقایعایناستراتژیبهمعلمانکمکمییابد.

اندازهایخوددربارهچگونهتدریسکردنتوسعهدهند.چشموکلاسیرافراموشنکنند

معلمان است. یکدیگر با مشارکتمعلمان ششمیناستراتژیتدریستأملی، نهایت، در

یکدیگرهمکار تدریسبا نقاطقوتوضعفتدریسهمکارانیمیزمانیکهدر از کنند،

پردازند.معلمانحینمشارکتوبهتفکردربارهکیفیتتدریسخودمیگیرندمیخوددرس

چالش برایتدریسبا با نهادیوسازمانیبرایهایایتهاییازجملهکمبودحمیکدیگر

اند.واجهمحدودیتزمانیوافزایشفشارکاریمبایکدیگر،همکاری

ویژه استلزمات مدرسه موقعیت در معلمان تأملی شاملتدریس که دارد استلزاماتای

هایاجتماعیاست.استلزاماتشخصیتیتدریستأملیبهویژگی-ایوفرهنگیشخصیتی،حرفه

 عواملشخصیتیبایدگفت،شخصیتیمعلماناشارهدارد. تدریستأملیزمانیبهدرخصوص،

هاییازجملهنقادی،ذهنباز،سعهصدر،عدممقاومتدربرابرنددکهمعلمانویژگیپیووقوعمی

انعطاف احترامبهنظراتدیگران، پذیریوروحیهیادگیریمستمرداشتهپذیرشاشتباهاتخود،

ایتدریستأملی،مرتبطباحرفهمعلمیاست.معلمانبرایتدریستأملیباشند.استلزاماتحرفه

کنندوازدیدگاهدیگرانآموزانفراهممیمملوازآرامشبرایتصحیحخطایخودودانشفضایی

کنند،چراکهآنانتمایلبهایجادتغییردرفرایندیادگیرییادگیریاستقبالمی-دربارهفرایندیاددهی

یواستفادهازاهایتوسعهحرفهتوانبهتمایلآنهابرایشرکتدربرنامهدارند.علاوهبراینمی

کرد. استلزاماتاجتماعیتفکرشهودیومنطقیاشاره فرهنگیهمچونسایرموارد-درنهایت،

برایتدریسمعلمانامریضروریاست.درواقعمعلمانبرایتدریستأملینهتنهابایدازطرف

اکهفضایبلکهبایدتوسطنهادآموزشوپرورشتحتحمایتباشد.بدینمعن،کارکنانمدرسه
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مناسبوآزادبرایتعاملمعلمانبایکدیگروبامتخصصانحوزهتدریسویادگیریفراهمکند.

Jaberouti and Bagherimajd (2022)ایمعلمانبهکهیادگیریمادامالعمروتوسعهحرفهندنیزمعتقد

همکاریوحمایتآموزشوپرورشاست.نیازمند

مداومدربارهتدریستأملیعملیپردامن معلماندرتدریستأملیبهطور است. هوپیچیده

فراینداندیشندوبهواکاویآنمیجزئیاتتدریسمی درواقعهرآنچهکهبهنوعیبا پردازند.

می-یاددهی جلوه مهم معلمان نگاه در است، مرتبط آنیادگیری بررسی به موشکافانه و کند

کشند،ازمنابعمختلفبرایارزیابیآنتدریسخودرابهچالشمیپردازند.هنگامیکهمعلمانمی

 و  Aydoğmuş and Kurnaz (2022)  Murray (2015) هایپژوهشکنند.همانطورکهنتایجاستفادهمی

Hashim and Yusoff (2020)آموزاننشانداد،تدریستأملیمعلمانمنجربهافزایشیادگیریدانش

گیردکهمعلماندرشود.چنیندستاوردیدریادگیریازایننشأتمیآنانمیوموفقیتتحصیلی

کنندوبدینصورتیادگیریرابازنگریواصلاحمی-تدریستأملیبهطورمستمرفرایندیاددهی

می ارتقا درپژوهشخودبهایننتیجهنیز Tok and Dolapçıoğl(2013)دهند.کیفیتیادگیریرا

.کنندآموزمحورفراهممیکارگیریتدریستأملی،فضاییادگیریدانشمعلمانبرایبهرسیدندکه

هاوعلایقشانرابامعلمخودبهنظراتشاندربارهتدریس،دغدغهتوانندآموزانمیدانشکهفضایی

ریآموزانبهیادگیدرتدریستأملیمعلمانهماننددانشهمچنینبایدافزودکهاشتراکگذارند.

ایخودرامعناببخشند.حرفهتعالیبهپردازندتابتوانندمی

استکهزحمتپرومعلمانعملیچندوجهیکهتدریستأملیبندیبایدگفتدرمقامجمع

باشد.توانددستاوردهایذیمی تدریستأملیبهقیمتیبرایمعلمانداشته از استفاده معلمانبا

برند.هرچنداقداماتبنیادینینیازوهمچنینعاملیتخودپیمیهایموجوددرتدریسپیچیدگی

تلقیشود.نظامآموزشیومدارساستتاتدریستأملیبهعنوانشیوهمعمولتدریسدر


،نظارتوراهبردییپژوهشبهعنواناستادراهنمادرپژوهشحاضرنویسندهدوم،سهم مشارکت نویسندگان:
درتدوینطرحاند.نویسندهاولرابرعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازینونهاییوتدویروندکلیپژوهش

گیریهاونگارشمتنمقالهرابرعهدهداشتهودرمجموعنتیجهفرآیندگردآوری،تحلیلوتفسیریافتهتحقیق،
انجامشد.توسطنویسندگانهاوبسطوتفسیربهصورتمشترکازیافته
نویسندگاناذعاندارندکهدراینمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.تضاد منافع:

هادرطولفرآیندپژوهشحاضرازهیچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:
اجرایپژوهشبرعهدهپژوهشگرانبودهاست.

 .آیدمیتشکربهعملازکلیهمشارکتکنندگانتقدیروتشکر و قدردانی:
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The Impact of Lesson Study on Teachers’ Career Enrichment 

 

Amir Sabzipour

 

 

Introduction 
Research teaching is a professional development approach where teachers 

collaborate to develop lesson plans, implement them, observe, and analyze 

outcomes to enhance student learning . 

 

Method 
This study examines the effect of research teaching on the career 

enrichment of elementary teachers using a semi-experimental method with 

pre-tests, post-tests, and a control group. The participants included all 

primary school teachers in Kohdasht during the 2001-2002 academic year, 

both those involved in the teaching-research process and those not 

participating. The independent variable was teacher participation in the 

process, while career enrichment and its components served as dependent 

variables. The teaching-research sessions lasted 90 minutes each and were 

held twice a week over nine sessions. The sample comprised 45 participants 

in the experimental group and 45 in the control group, selected through 

available sampling. Data was collected using Hockman and Oldham's (1975) 

career enrichment questionnaire, which was validated by experts and yielded 

a Cronbach's alpha ranging from 0.58 to 0.62, with a total alpha of 0.724 for 

the five factors examined. Data analysis was performed using SPSS 

software, employing descriptive statistics for mean and standard deviation, 

and multivariate covariance analysis for inferential statistics.  

 

Results 
The research findings indicated a significant difference in career 

enrichment scores between teachers participating in the teaching-research 

process and those who did not (p=0.000). This suggests that research 

teaching effectively enhances teacher career enrichment. 
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Discussion 
Teaching research is a new approach to enhancing teachers' careers and 

improving classroom learning. Key components of an effective research 

teaching program include providing learning opportunities, knowledge of 

learning theories, utilizing teaching aids, fostering a desire to enhance 

knowledge and job skills, and motivating students. This approach has been 

successfully applied in group work. Implementing programs that promote 

cooperation and consensus among educators and focus on exploring 

scientific topics can significantly improve educational quality. 

 

Keywords: Lesson study, career enrichment, teachers, Kohdasht city 
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د چمران اهواز یتی دانشگاه شهیعلوم ترب یمجله
 31ششم، سال  یدوره، 1403ستان بهار و تاب

 144-100ص:  ، ص1 یشماره

 

 
 معلمان یشغل یساز یبر غن یپژوه سیتدر ریتأث



 رپویسبز ریام

 چکیده
استکهطیآنمعلمانبایکدیگردرجهتتدوینیاحرفهیتوسعهدیبرایپژوهیرویکرتدریس

طرحدرس،اجرا،مشاهدهوتحلیلنتایجآندرجهتبهبودیادگیریدانشآموزانهمکاریومشارکت
وشربامعلمانابتداییشغلیسازییغنپژوهیبرتدریسحاضرباهدفبررسیاثرپژوهش.نمایندیم

جامعهآماریتحقیقشامل.انجامگرفتآزمایشیباپیشآزمونپسآزمونوگروهکنترلتحقیقنیمه
درمدارسمحلخدمتخود20-20درسالتحصیلیکهبودکوهدشتکلیهمعلمانابتداییشهرستان

شرکتنکردهبودند.هادورهبودندوهمچنینمعلمانیکهدراینیپژوهتدرسمشغولبهاجرایفرایند
شغلیمعلمانوسازییغنکهتأثیراستفادهازآنبربودغیرمستقلشرکتدرفرایندتدریسپژوهیمت

دواییقهدق92یجلسه9درپژوهییستدرمتغیروابستهبررسیشد.کلفرآیندعنوانبهآنیهامؤلفه
درنظرگرفتهنفر54رلگروهکنتبراینفرو54حجمنمونهبرایگروهآزمایشروزدرهفتهبرگزارشد.

ندشدنتخابدردسترسایریگنمونهروشباکهشد ازپرسشنامههاداده. استفاده شغلیسازییغنبا
Hockman and Oldham (1976)آلفایکرونباخپنجعاملگردآوریشد.رواییابزارتوسطمتخصصانو

از نیز 45 استخراجشده تا %20 آلفایکرو% است. اینگزارششده در نباخکلیپنجاستخراجشده
آمددستبه%405پژوهش . اینپژوهش، نرمیآورجمعیهادادهدر از استفاده با  SPSS افزارشده

دربخشآمارتوصیفیاز02ویرایش تجزیهوتحلیلقرارگرفت. میانگینوانحرافیهاآمارهمورد
ایتحلیلسؤالاتازآزمونتحلیلکوواریانسچنداستاندارداستفادهشدودرقسمتآماراستنباطیبر

معلمانشرکتکردهدرفرایندشغلیسازییغننتایجتحقیقنشاندادکهبیننمرات.متغیرهاستفادهشد
ازاین(.p= 0/000)ومعلمانشرکتنکردهدراینفرایندتفاوتمعناداریوجودداردپژوهییستدر
کمککند.معلمانشغلیسازییغنبهتواندیمهیسپژویدرتگفتکهتوانیمرو
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 مقدمه
شغلیمعلمانسازییغنهاییبرایدیدگاهسیستمیدرجهتهایاخیردرخواستدرسال

(.تجزیهQin, 2021؛Opfer & Pedder, 2011؛Darling-Hammond, 2017مطرحشدهاست)

 Darling-Hammond, 2017)مختلفیهاییلتحلو Raduan & Na, 2020؛ راییهاشباهت(

القاءوتوسعهیسازآمادهشغلیمعلمازاستخدام،سازییغندررویکرد درمستمریاحرفه،

.پیشرفتدراینمسیرشغلیباپیشرفتتخصصمعلمان،ازانددادهنشان کشورهایمختلف

 Hockman(.براساسمدلRaduan & Na, 2020جملهتجربهوشایستگیهمراهبودهاست)

and Oldham (1975) و0معناداریتکلیف،،هویت0پنجویژگیاصلیشغلشاملتنوعمهارت

خودمختاری شغلی3اهمیتتکلیف، بازخورد باعثشکل5و مشاغل، سهدر ایجاد گیریو

حساس روانشناختی تجربهنا4حالت کار، در معناداری تجربه شامل افراد در کار از شی

دانش2پذیریمسئولیت کسب و کاری نتایج 4برای کار نتایج حالتشوندمیاز سه این .

ب روانشناختی ه یکفرایند در طبیعی انگیزشایزنجیرهطور سطح زایدرونباعثارتقاء

موجودپژوهشی،هایگزارشاساس.برشوندمیکاری،عملکرددرتکالیفورضایتشغلی

Hockman and Oldham (1975)شغلیهایویژگیشغلیبرشمردهشدهدرمدلهایویژگی

انگیزش توانمییعنیدارندیجنبه طریق سطحهایویژگیاز به شده سازیغنیشغلییاد

.(Whittington et al., 2004)دستیافتنیزشغل

مهارتاولینویژگی استایرهاشاتنوع که تعداد برهایمهارتبه نیاز یانجامامورد

دنبالآنه.اهمیتیامعناداریتکلیفباشارهداردتکالیفووظایفشغلیوهویتتکلیف

جامعهایاشاره در یا سازمان در افراد دیگر زندگی بر فرد شغل تأثیر .پردازدیماستبه

اختیارواستقلالفرددرنحوهوزمانانجاماستبهسطحآزادی،ایاشارهخودمختاریهم

 نیز شغلی بازخورد سرانجام وظایفشغلیو و اندازهایاشارهکارها چه تا اینکه استبه

سازندمیعملکردشغلیفردفراهمیدربارهشغلیاطلاعاتمستقیموغیرمستقیمهایفعالیت

                                                      
1-  variety of skills 

2-  the significance and importance of the assignment 

3-  autonomy 

4-  job feedback 

5-  sensitive psychological state 

6-  the experience of responsibility 

7-  gaining knowledge 
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(Rogelberg, 2007 توسط(. حاکیازاعتبارFried and Ferris (1987)فراتحلیلانجامشده

براساسگزارشاست.Hockman and Oldham (1975)شغلهایویژگیقابلقبولمدل

Rogelberg (2007)مطالعهعلاوهبراینکهحاکیازاعتباراینمدلاست،022نیزنتایجبیشاز

 هستکه نیز آن هایویژگیحاکیاز پیامدهسازیغنیشغلیو با بویژهشغل ایرفتاریو

مندبرایهاینظامرغمتلاشعملکرددرتکالیفووظایفشغلیدارایرابطهمثبتاست.علی

اجتماعیسازییغن عواملشخصی، طیفیاز سیاسیبر-شغلیمعلمان، اقتصادیو فرهنگی،

( شغل یک عنوان به تدریس گرفتن نظر در برای افراد  ؛Christensen et al., 2019تمایل

Van den Borre et al., 2021)وهمچنینتصمیماتآنهابرایماندندرحرفهتابازنشستگی

(Chaaban & Du, 2017 Dupriez et al., 2016؛ میSutcher et al., 2019؛ تأثیر گذارند.(

درموردکمبودمعلمانواجدشرایطکهبیشترینهایبینسازمان المللیوتحقیقاتعلمیمرتباً

هایدرسیخاصوسطوحپایههشدارویژهدرزمینهآموزاندارند،بهررابرپیشرفتدانشتأثی

؛Sutcher et al., 2019؛ Perryman & Calvert, 2020؛Amitai & Van Houtte, 2022دهند)می

UNESCO, 2015, 2022تمرکز برایبهدستآوردندرکجامعیازچالشکمبودمعلم، .)

0املفشارعو"صرفبرروی
کهمربوطبهشرایطنامطلوبمرتبطباکاراستومعلمانرا"

میازاینحرفهدور کافینیست. 0عواملکششی»کند، مهمهستندزیرا« کهبههماناندازه

جذبمی اینحرفه به را تشویقمیمعلمان را آنها و پیشببرندکند را شغلخود تا کند

(Amitai & Van Houtte, 2022.)ازایننظر،معلمانبایدبهعنوانمذاکرهکنندهشغلخوددر

 Amitai & Vanمیانعواملفشاروکشش،وایجادمسیرهایتوسعهشغلیخوددیدهشوند)

Houtte, 2022؛Rinke & Mawhinney, 2017.) 

المللیروبهرشداستشغلیمعلماندرسطحبینسازییغندرحالیکهتحقیقاتدرمورد

(Coldwel, 2016 Darling-Hammond, 2017؛ Day & Gu, 2007؛  ,Rinke & Mawhinney ؛

کهمعلمانراواداربهترکحرفهاندشدهبسیاریازمطالعاتبررویعواملیمتمرکز (.2017

تشویقبه(Qin, 2021; Rinke & Mawhinney, 2017)کنندمی را بهجایعواملیکهآنها ،

حرفه بیشتر میخودتوسعه Amitai & Van Houtte, 2022)کند این(. به پرداختن برای

یکنمونهاز روشیسازییغنمربوطبههاییتفعالشکافدانش، کهاستشغلیمعلمان،

                                                      
1-  pressure factors 

2-  tensile factors 
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هایژاپن ابداعو محسوبیریکارگبهدر شوندیمآنپیشتاز نام با امروزه سپژوهییدرتو

 وشناخته شدشده گرفته نظر استدر ه نام. با کشورهایدیگر برخیاز ژاپنو در آنچه

نیزدرجریاناست،تلاشیدرجهتبهبوداکنونهمسپژوهیمورداستفادهقرارگرفتهویدرت

آموزشیازطریقمشارکتباهمتایانوهمکاراناست.هاییتفعال

0سپژوهییدرت
آموزش  به کیفیتبخشی امر در تأثیرگذار عناصر از یکی عنوان وبه

 است. شده جهتعملییسپژوهیالگوییدرتپرورششناخته الگوهایدر بازبینیمداوم

مستمر بهبود برای مؤثر الگویی و آموزشی کارگزاران عمل مشارکتی بازاندیشی و ذهنی

کهکنندیمسپژوهیبررسییدرتیهاگروه(.Sarkar Arani, 2015آموزشدرمدرسهاست)

گیرندیمیادآموزاندانشچگونه ؟شودیموچهنوعتدریسیباعثتداومیادگیریدرآنها

است شده شناخته ژاپن کشور نام به دنیا در که طرح این کندیمتلاشو مدارستا از

یادگیرنده" "سازمانی به کهیاگونهبسازد در درکیهاهستهمعلمان با تحقیق، کوچک

تریقعم معنادایهادانستهدر یادگیری خود، در کنندآموزاندانشرتری ورود.ایجاد با

ییهابرنامه یدرتمانند به نظاموپرورشآموزشسپژوهی در نوآوری و تحول راستای در

دانشویکهطوربهفاصلهنظریهوعملرادرامرآموزشازبینبرد،توانیمآموزشیکشور،

کلاساجراشودکهاینعلممعلماندرحیطهآموزشوتدریسبیشتربهصورتعملیدر

نیزباعثافزایشسطحکیفیتآموزشی (.Fernandez & Yoshida, 2004)شودیمامرخود

 اندیافتهدرپژوهشگران در یهابرنامهکه توسعه تجاربیادگیریمعطوفبهیاحرفهمؤثر ،

اربحاویتجهابرنامهمحتواییخاصوروشتدریس،مرتبطباآموزشآنمحتوااست؛این

 در معلمان فعالیتمشارکتی با آنها هستند؛ معلمان برای فعال یادگیرییهاگروهیادگیری

مداوم،الگوسازیوبازخوردتأملیپشتیبانییسازآمادهمرتبطهستند؛تجربهیادگیریاولیهبا

 ,Darling-Hammond)شوندیموزانهگنجاندهآنهادرواقعیتآموزشرهاییتفعالوشودیم

et al., 2009.)Jabarooti and bagherimajd (2021)جادیدرا کهکنندیمدرپژوهشخودبیان

نقشدارندونهادیوکنجکاویمیپشتکار،خودتنظزه،یانگیمعلمانفاکتورهایاتوسعهحرفه

یمعلمانبرایستگیالعمردرتوسعهشامادامیریادگییهامهارتجادیابابایدآموزشوپرورش

د.یاقدامنمادیشهروندانعصرجدیسازمادهآجامعهدرحالرشدویآموزشیازهایپاسخبهن

                                                      
1-  Lesson study 
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Karami (2020) در بررسی به دانشپژوهشخود طرهای از دانشجومعلمان قیکسبشده

دانشجوکهکندیمپردازدوبیانمیKohler and Mishra (2009)براساسمدلیپژوهتیروا

دانش،یتیدرحوزهدانشتربشرایوبراساسمدلکوهلرومیپژوهتیرواقیمعلمانازطر

دانشدربارهیتیتربفیدربارهمعلمووظا ،یریادگیمعلممحور،دانشدربارهیهاپژوهشاو،

 ارزشس،یتدردانشدرباره دانشدرباره،یآموزشزاتیتجهدانشدرباره،یابیدانشدرباره

ییدانشدربارهکارکنانمدرسهکسبکردند.درحوزهدانشمحتوامدرسه،ویکیزیساختارف

یتیترب تدر،یدروسموضوعسیتدریهاروشبا راهبردهاسیمراحل -یاددهییدروس،

بهکمکرسانهآشنایدروسموضوعسیوتدردروس،یریادگیهاییتفعالدروس،یریادگی

ودرحوزهدانشهآشناشدیافزارسختویافزارنرمدرحوزهدانشفناورانهبادانشوشدند

آشناشدند.یدروسموضوعسیدرتدرنینوهاییفناورقیفناورانهباتلفیتیتربییمحتوا

Salimi and Javidi Poorkhabaz (2020)و)فرصتیدومقولهاصلدرپژوهشخود ها

چالش و فرع00ها( یمقوله ارتباطبا نمایدیممعرفیتدریسپژوهیدر اینپژوهش،. در

بهاهدافیابیمهارتتفکرواگرا،دستجادیشاملایسپژوهیدرتهایفرصتیفرعهایمقوله

هیشدنروحنهیوتجارب،نهاداراتیاشتراکاخت،یاحرفهیشده،توانمندسازنییتعیآموزش

ونآموزادانشیلیتحصشرفتیپندیبهبودفراس،یرتدندیفرایحلمسئلهوپژوهش،بهساز

،یسپژوهیدرتنهیشاملدانشواطلاعاتدرزمیسپژوهیدرتیهاچالشیفرعیهامقوله

یگروهیکارهایهماهنگیوسختییاجراهایتیمناسب،محدودریشرکت،عدمتقدزهیانگ

است.دستبه Namdari et al. (2017)آمده ایننتیجهدستیافتندکهدر به پژوهشخود

وجوهافرصتیادگیریاست،ایجاد-سپژوهی،تمرکزبرفرایندیاددهییدرتچوندربرنامه

دانش برای مناسب مصادیقیادگیری از که دارد قرار برنامه این اصلی هسته در آموزان

است.سازییغن که Hoorizad (2010) شغلمعلمان رسید ایننتیجه به پژوهشخود در

یادیدرت چرخه بر که است پژوهشی پژوهی، مداومس و مشارکتی کیفی، گروهی، گیری

 معلمان گروهی مشارکت و همکاری به و است استوار آموزشی هاییتدرفعالکارگزاران

کهمعلماننسبتبهبسیاریازمتخصصانکندیماشارهSagor (1992).کندیمیادگیریکمک

اریبایکدیگردروازتعاملوهمکترهستندیمنزو،وپرورشآموزشخارجازهایینهزمدر

برندیمسراسرروزلذتکمتری ازاینانزواکمکهاآنبهخارجشدنچیزیکه،روینازا.
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کندیم ویدرت، تجربه با معلمان تجارب از استفاده معلمان، بین تعامل است. پژوهی س

کلیداصلیموفقیتدر سپژوهیاستیدرتهمکاریومشارکتفعال، که. سیدرتازآنجا

شغلیمعلمان،روشسازییغنفوقبرخورداراست؛بنابراینبرایهاییژگیوینیزازپژوه

 یدرتمناسبیاست. در یادگیرنده سازمان مدلیاز عنوان درآموزشییهانظامسپژوهیبه

سپژوهیبهکارگزارانیدرتموفقعملکند.،کشورهایمختلفتاحدودزیادیتوانستهاست

تکندیمآموزشیکمک هایفرضیشپا بکاوند، را ویهامهارتذهنیخود خود گفتگوبا

ازخود ترویجکنند، بهبازاندیشیمستمردرعنوانبهدیگرانرا آموزگارودیگرانبیاموزند،

بهدانشهاآن،بهسازیالگوهایذهنیوتبدیلهاتجربهرفتارخودبپردازندوباآزمونمداوم

یادگیریسازییغنرایهمه،بهنوآوریدرآموزش،یادگیریبرایوقابلدسترسبیاحرفه

 Bakhtiari and Nik(.Sarkar Arani, 2015وآموزشبراییادگیریاثربخشیاریرسانند)

Mossadeghi (2013)یهجانبهمهیهرشدوتوسعخودبهایننکتهاشارهدارندکهکتابدر

تجاربآموزشیسازییغنن،برایدرکمفهومبلوغوبخشیاززندگیآناعنوانبهمعلمان،

آناناهمیتدارد.

است،اتعلمیمطالعدر بهحالانجامشده گرفتهدرنظراییچیدهپمعلمانافرادکهتا

وتأثیرمتقابلاینعواملداشتهاجتماعیتعاملومحیطی،اجتماعیهایینهزمکهدراندشده

 پیشرفتشغلهایستمسدر بر استهاآنی Day & Gu, 2007)مشهود (.Rippon, 2005؛

معلمانهاییدگاهدبینشمفیدیرادرموردتواندیمشغلیمعلمانسازییغنتحقیقدرمورد

(کهشاملOpfer & Pedder, 2011منحصربهفردارائهدهد)هاییستمسدرگیرییمتصمو

 ,Patton & McMahonددراینزمینهاست)ساختارهایاصلیذهنیت،معناسازیودیدگاهفر

روشتدریسپژوهیبه(.2014 ایناساس، مناسببر برایاینمطالعهعنوان ترینرویکرد

بندیعواملیکهتأثیربیشتریبرپیشرفتشغلیبااستفادهانتخابشد،زیراممکناستطبقه

بنابراین،چالشبرانگیزباشد.هایکمییاکیفیدارندهایدیگرتحقیق،اعمازروشازروش

انجامشدهاستومعلمانیشغلسازییغنبریپژوهسیتدرریتأثتعییناینپژوهشباهدف

 برایهمینمنظورفرضیهزیرطراحیوبررسیشد:

 

شغلیرابطهمثبتوجوددارد.سازییغنیهامؤلفهبینتدریسپژوهیو
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 شناسی پژوهشوشر

طرحشبهآزمایشی،به،طرحمورداستفادهدف،کاربردیوازنظرحاضر،ازنظرهشپژوه

 آزمونیشپشیوه ابتداییآزمونپسو معلمان کلیه شامل آماری جامعه بود. کنترل گروه با

درمدارسمحلخدمتخودمشغولبه0520-20شهرستانکوهدشتکهدرسالتحصیلی

 تعداد تدریسپژوهیبودندو 002هاآناجرایفرایند اینتعداد از استکه نفر004نفر

درتیمتدریسپژوهیفعالیتنمودند.45نفرازمعلمانمردبودندکهدر023معلمانزنو

هاییتمحدوددردسترساستفادهشدکهدلیلاینانتخابیریگنمونهازروشاینپژوهش

وهایآزمودنی،رضایتپژوهشازلحاظشرایطخاصکنترلمتغیرهایاثرگذار،مسائلادار

نفرازمعلمانشرکتکنندهدر54درتدریسپژوهیبود.تعدادکنندهشرکتامکاناتوافراد

درقالبیدرتفرایند برایشرکتدرکارگاهیزیربرنامهگروهطبقلیستو9سپژوهیرا

دندسپژوهیازطریقادارهآموزشوپرورشمعرفیشیدرتآموزشیودورهضمنخدمت

نفرهمازمعلمانیکهدر54کهبهعنوانگروهآزمایشدرپژوهشمشارکتنمودندوتعداد

مدارسمختلفسطحیدرتفرایند کنترلاز بودندبهعنوانگروه سپژوهیمشارکتنکرده

انتخابشدند.دردسترسشهربهصورت



 روش اجرا 

ژوهیداشتکهتأثیراستفادهازاینپژوهشیکمتغیرمستقلشرکتدرفرایندتدریسپ

کلفرآیندعنوانبهآنیهامؤلفهشغلیمعلمانوسازییغنآنبر متغیروابستهبررسیشد.

پژوهشیدرچهارمرحلهبهشرحزیراجراشد:

دراینمرحلهمقدماتاجرایآزمایشفراهمشد.درابتداباتوجهبه:یساز آمادهمرحله 

گرهاییهماهنگ انجام و تکنولوژی اتاق به مراجعه با ادارهیهاگروهفته آموزشی

گروهسپژوهی،یدرتدرکنندگانشرکتکوهدشتودریافتلیستاسامیوپرورشآموزش

یهلازمبرایاجراییکدورهایینهزمانتخابگردید.سپساقدامبهفراهمنمودنآزمایش

خدمت 05آموزشیضمن برای آزمایشساعته تگروه مناسببرایو زمان و مکان عیین

 محترم مدیریت سوی از رسمی نامه ارائه با ادامه در شد. دوره وپرورشآموزشاجرای
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 آموزشی دوره در شرکت جهت آماری نمونه شدند.یدرتکوهدشت، دعوت پژوهی س

شرکتیپژوهتدرسهمچنیندراینمرحلهگروهکنترلنیزباتوجهبهافرادیکهدرفرایند

انتخابشدند.،دهبودندنکر

وازگروهآزمایشآزمونیشپآموزشی،یدورهدراولینجلسهاجرای:آزمون یشپمرحله 

 اخذشد.گروهکنترل

92یجلسه9درسپژوهیبراینمونهآماریتطولاجرایدورهآموزشیمرحله اجرا:

مدارسمجهزبهامکاناتبودکهطیدوهفته)روزهایپنجشنبهوجمعه(دریکیازاییقهدق

حضوریکیازمدرسان طیاینجلساتبا یامنطقهمناسبآموزشیورفاهیبرگزارشد.

ت وانتخابموضوعتجشنوارهنامهیوهشدرسپژوهی)محقق(، درسپژوهی،چگونگیاجرا

داوریوسایریهافرمومستندسازی،بررسییسینوگزارشمناسب،تشریحکاملچگونگی

سپسمعلمانبرایشروعفرایندموار بررسیشد. تدلازم تایهاگروهدرسپژوهیدر سه

برکار )محقق( نظارتکاملمدرسمربوطه با رفتندو مدارسمحلکارخود به ششنفره

ارائههاگروه و فرایند اجرای کیفیت کنترل جهت مدارس در مستمر حضور طریق از

درسپژوهینمودند.تاقدامبهاجرایلازم،درطولسهماههایییراهنما

اجرایکاملفرایند:آزمون پسمرحله  ارائهیپژوهتدرسپساز بایهاگزارشو لازم،

 اداره محترم مدیریت اجرایوپرورشآموزشهماهنگی جهت لازم اقدامات شهرستان،

آزمایشوکنترلانجامشد.یهاگروهازآزمونپس


 ابزار سنجش
:برایسنجشغنی(Job Characteristics Model Questionnaire) ازی شغلغنی سپرسشنامه 

استفاده(Hackman and Oldham,1976تشخیصیشغل)یابیزمینهسازیشغلی،ازپرسشنامه

سؤال(هویت4تنوعمهارت)استکهعبارتنداز:خردهمقیاسپنجسؤالو03کهدارایشد

.(سؤال2د)سؤال(وبازخور5سؤال(،خودمختاری)5)سؤال(،معناداریتکلیف5تکلیف)

 ,.Whittington, et alومحققاندیگر)ازجملهHackman and Oldham (1976)بنابرتوصیه

توانمیآیدمیدستهاینپرسشنامهبهایمقیاسکهازطریقخردهMPS(بامحاسبه2004

 شواهدمگیریاندازهسطحغنیسازیشغلرا پایائیاینمقیاسبرکرد. رواییو ربوطبه
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درایراننیز(درحدقابلقبولیاست.Whittington et al., 2004موجود)هایگزارشاساس

مطالع Gol Paror and Vakil (2008)یهدر از، نیز آلفایکرونباخپنجعاملاستخراجشده

%405اجشدهدراینپژوهشنجاستخرگزارششدهاست.آلفایکرونباخکلیپ20/2تا45/2

همسؤولیتمنتقریباًهمیش 0امهبهشرحزیراست:هازسؤالاتپرسشنآمد.دونموندستبه

انسرادرکارماینش 0وکافیرابرایزمانانجامکارهاوچگونگیانجامآنهادارم.لازم

که تکدارم از استفاده با استعدادهامهارتالیفکاریمختلفرا انجامهایمختلو فخود

)توصیفبسیارضعیفیازشغلمنایدرجهمقیاسپاسخگوییبرایاینپرسشنامهپنج.دهم

 0است= است= من شغل از کاملی توصیف 4تا باشدمی( پژوهش، این در یهاداده.

موردتجزیهوتحلیلقرارگرفت.02ویرایش SPSS افزارشدهبااستفادهازنرمیآورجمع

میانگینوانحرافاستاندارداستفادهشدودرقسمتآماریهاآمارهدربخشآمارتوصیفیاز

استنباطیبرایتحلیلسؤالاتازآزمونتحلیلکوواریانسچندمتغیرهاستفادهشد.


 ها یافته

یهاگروهدرهایآزمودنمعیارانحرافومیانگینشاملتوصیفی،یهاشاخص،0جدول

 .دهدیمنشانرانترلکوآزمایش

غنیمتغیریهامؤلفهمعیارانحرافومیانگینشود،یممشاهده،0جدولدرکهگونههمان

عبارتبه.استشدهگزارشآزمونپسدرکنترلگروهازبالاترآزمایشگروهدرشغلیسازی

اززمونآپسمرحلهدرومداخلهدریافتازبعدکنترلگروهبهنسبتآموزشگروهدیگر

یهامؤلفهبهمربوطانحرافومیانگینبنابراین.استشدهبرخورداربالاتریشغلیسازیغنی

گروهمعلمانبامقایسهدرآزمایشگروهمعلماندهدیمنشانمعلماندرشغلیسازیغنی

هستندبالاتریمیانگیندارایشدهاجراآزمونپسدرکنترل تدریستأثیربررسیبرای.

مستقلمتغیر.شداستفادهمتغیرهچندواریانسکوتحلیلازمعلمانشغلیسازیغنیبریپژوه

سازییغنیهامؤلفهآزمونپسنمرهوابستهمتغیرو(کنترلگروهوآزمایشگروه)سؤال،این

استشدهگرفتهنظردرشغلی  یشپشدنبرآوردهازکوواریانستحلیلانجامازپیش.

هاگروهداخلدروابستهمتغیرواریانسهمگنیووابستهمتغیرتوزیعدنبونرمالهایفرض

 .شدحاصلاطمینان
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مطالعهموردیهاگروهدرآنیهامؤلفهومعلماندرشغلیسازییغنمتغیرمعیارانحرافومیانگین.0جدول
Table 1.  Mean and standard deviation of job enrichment variable in teachers and its 

components in the studied groups 

 متغیر

Variable 
 گروه

Group 
 تعداد

Number 
 میانگین

Mean 
 معیار انحراف

Standard 
deviation 

مهارتتنوع
 3.4 18.02 45آزمایش

 3.2 11.62 45کنترل

تکلیفهویت
 3.37 14.08 45آزمایش

 3.23 9.80 45کنترل

تکلیفمعناداری
 3.1 13.64 45زمایشآ

 2.84 8.75 45کنترل

خودمختاری
 2.9 15.11 45آزمایش

 2.8 9.6 45کنترل

بازخورد
 2.5 14.15 45آزمایش

 2.27 10.75 45کنترل

 
شغلیسازیغنییهامؤلفهبودننرمالمفروضه.0جدول

Table 2.  The assumption of normality of job enrichment components 

 Smirnov-Kolmogorov test             کولموگروف-اسمیرنوف آزمون

 متغیرها

Variable 
 مهارت تنوع

Variety of 
skills 

 تکلیف هویت

Assignment 
identity 

 تکلیف معناداری

The significance 
of the task 

 خودمختاری

Autonomy 
 بازخورد

Feedback 

 0.08 0.47 0.20 0.11 0.28آزمونپیش

 0.031 0.022 0.200 0.07 0.13آزمونپس

 

وآزمونیشپدرهادادهبودننرمالمفروضهکهکهدهدیمنشان0جدولهاییافتهنتایج

 .(p>0.05)استشدهرعایتشغلیسازیغنییهامؤلفهدرآزمونپس

آزمایشودهدواریانسگروهنتایجآزمونلونبررویمتغیرهایوابستهتحقیقنشانمی

.شود.هاتأییدمیگروهکنترلدرمتغیرهامتفاوتنیستندوفرضهمگنیواریانس

هایمتغیرهایپسآزموندردوگروهبانتایججدولزیرگویایآناستکهکوواریانس

 داریندارند.همبرابربودهوبایکدیگرتفاوتمعنی
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 Table 3.  Homogeneity of variances                هایانسوارهمگنی.3جدول

 آزمونپیشمرحلهدرپژوهشوابستهمتغیرهایدرلوینهایواریانسهمگنینتایج
Homogeneity results of new variances in the dependent variables of the research in the 

pre-test stage 
 متغیر

Variable 
 لوین آماره

Levin statistics 
Df1 Df2 

 داریمعنی سطح
Significant level 

 0.549 88 1 0.36مهارتتنوع

 0.324 88 1 0.98تکلیفهویت

 0.279 88 1 1.18تکلیفمعناداری

 0.143 88 1 10.84خودمختاری

 0.140 88 1 2.22بازخورد



 Table 2.  Box's Test of Equality of Covariance Matricesaباکسامآزمون.5جدول

 60.20 باکسام
F 1.29 

Df1 15 
Dg2 31179.78 

 0.198 سطح معناداری


داردوجودکوواریانستحلیلآزمونازاستفادهاجازه5و3 جدولهاییافتهنتایج بدین.

از(آزمونپسمرحلهدر)آزمایشیمداخلهاعمالازقبلکنترلوآزمایشیهایگروهکهمعنی

.بودندهمگنهاواریانسنظر


4جدول مانکوا)چندمتغیریکوواریانستحلیلنتایج. سازییغنیهامؤلفهآزمونپسیهانمرهروی(
کنترلوآزمایشگروهدرشغلی

Table 5.  The results of multivariate covariance analysis (MANCOVA) on the post-
test scores of job enrichment components in the experimental and control groups. 

 آزمون

test 
 ارزش

value 
F Df df 

 دارییمعن سطح

Significant level 
 0.001 79.00 5.00 135.63 0.896اثرپیلایی

 0.001 79.00 5.00 135.63 0.104ویلکزلامبدای

 0.001 79.00 5.00 135.63 8.58اثرهتلینگ

 0.001 79.00 5.00 135.63 8.58رویریشهترینبزرگ

 

کهبینگروهآزمایشوگروهکنترلدهدینشانمبالامبدایویلکزدرجدوللانتایجآزمون

 .وجودداردتفاوتدارییازلحاظمتغیرهایوابستهدرسطحمعن
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2جدول یهامؤلفهآزمونسپهاینمرهرویمانکووامتندرمتغیریتککوواریانستحلیلنتایج.
شغلیسازییغن

Table 6.  The results of one-variable variance analysis in the Mankva text on the post-test 

scores of job enrichment components. 

 متغیر        عمنب    
       Variable     Source 

 مجموع

 مجذورات

Total 
Squares 

 درجه

 آزادی
df 

 گینمیان

 مجذورات

Average 
Squares 

F 
 سطح

 معناداری

The significance 
level 

 مجذور

 اتا

Square 
Eta 

گروه

 0.703 0.001 146.70 505.30 1 505.30مهارتتنوع

 0.887 0.001 91.01 377.62 1 377.62تکلیفهویت

 0.573 0.001 117.19 468.84 1 468.84تکلیفمعناداری

 0.748 0.001 186.25 439.54 1 439.54خودمختاری

 0.590 0.001 221.28 408.52 1 408.52بازخورد



چندمتغیریکواریانستحلیلآماریهایآزمون،شودمیملاحظه5جدولدرکهطورهمان

مانکووا) ایناستنشانکنترلوآزمایشگروهدر( ازیکیدرحداقلهاگروهاینکهدهنده

دارندداریمعنیتفاوتیکدیگرباوابستهمتغیرهای تککوواریانستحلیلایجنت4دولج.

 .دهدمینشانراوابستهمتغیرهایدرآزمونپسهاینمرهبرایمانکووامتندرمتغیری

برایمتغیریتککواریانس تحلیلF نسبتشودمیملاحظه2جدولدرکهطورهمان

 ،( =222/2Pو=20/90F)تکلیفهویتتغیرم،(=222/2Pو=42/052F) مهارتتنوعمتغیر

 (=222/2Pو=04/052F) خودمختاریمتغیر ،( =222/2Pو=09/004F)تکلیفمعناداریمتغیر

درکهدهندمینشانهایافتهاین.اندآمدهدستبه  ( =222/2Pو=05/000F) بازخوردمتغیرو

بین(بازخوردوخودمختاریتکلیف،معناداریتکلیف،هویتمهارت،تنوع)وابستهمتغیرهای

 .شودمیدیدهدارمعنیتفاوتکنترلوآزمایشگروه



 گیری بحث و نتیجه
معلمانانجامشد.شغلیمعلمانسازییغناینپژوهشباهدفتأثیرفراینددرسپژوهیبر

بیشترشغلیسازییغننتایجپژوهشنشاندادمیانگینگروهآزمایشنسبتبهگروهکنترلدر

معلمانتأثیرداشتهاست.شغلیسازییغنبود،معناداریاینآزموننشاندادکهدرسپژوهیبر

؛Darling-Hammond, 2017؛Ahmadi et al., 2023)یهاپژوهشنتایجباتواندیمهایافتهاین

Raduan & Na, 2020 Coldwell, 2016؛ Day & Guo, 2007؛ ؛Rink & Mohini, 2017؛
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Hoorizad, 2010؛Mohammadi & Hasani, 2019).درسپژوهیساختارمناسبیاشارهدارد

.کندیموازکاربرداینروشدرمدارسحمایتدهدیممعلمانارائهشغلیسازییغنرابرای

یافیلمکنندیمسهمکاراندیگرشرکتلاوقتیمعلمانیکهبادرسپژوهیآشناییدارنددرک

ستأثیرلادرمدیریتکها؛ازدوجهتدربهبودعملکردشغلیآنکنندیممشاهدهسآنهارالاک

ودربارهصحتاندگرفتهیمسبهکارلاکهدرادارهکیهایروشازیکجهتفنونوگذاردیم

هاآنوازآنبهبعدبااطمینانازوفنونتقویتشدههاروشدراستفادهازآناندداشتهشکهاآن

یهایروشرآشناشوندیاتجدیدیهاازجهتدیگرممکناستبافنونوروشکنندیمستفادها

درسپژوهیتواناییمعلمانیهاگروهبههرحالمشارکتدر.پایشکنندرااندکردهمیکهاستفاده

اعتقادبرآناستکهعملکرد(.Habibzadeh, 2014)دهدیمافزایشدرسسلادرمدیریتکرا

والزاماتشغلیهایازمندیناستکهاییفهوظ،مؤلفهاولعملکردگیردیمشغلیدومؤلفهرادربر

منعکس صتعریفنشدهونامشخهاییتفعالاستکهایینهزمومؤلفهدومعملکردکندیمرا

عملکردددهیممطالعاتنشان(.Zarei et al., 2007)گیردیمنظیر،کارتیمیوحمایتیرادربر

 با همیوربهرهشغلی متغیر این دارد مستقیمی رابطه تیمی کار همکارچو ارتباطات، وینین

فردیهاکمک مسائیبین در مشارکتکارکنان و افزایشداده ارتقاءطمرتبلرا را سازمان با

ایینهمزآننهتنهایهادورهآگاهیازدرسپژوهیوشرکتدر(.Castro et al., 2004)دهدیم

وآزمایشیاحرفهتوسعهیبلکهآزمایشگاهیبراشودیموآموزشمعلمانتلقیراهنمایییبرا

هاییکتکن فراهم نوین .آوردیمآموزشی اساسمدل  Hackman and)شغلهایویژگیبر

Oldham, 1976)نظیرتنوع،معناداری،بازخورد،خودمختاریوهویتجنبهانگیزشیهاییویژگی

حادا این افراد ذهنی فضای در که آنجایی از بلارند. انگیزشی ت ه بپیوندندمیوقوع به یان،

–ازهماهنگیشناختیدلیلهمینهب.داردانگیزشی–شغلجنبهشناختیهایویژگی،ترصحیح

آمدهمیانبهسخنتکالیفدررفتاریعملکرد←انگیزشی اشارهLim et al. (2011)است.

یهاپروژهطورکلیدرمورددرسپژوهینگرشمثبتیدارندوباشرکتدرهمعلمانبهککنندیم

شدتموافقبودندکهدرصدازمعلمانتحقیقآنها،به09درسپژوهیدرمدارسموافقهستندو

پیشرفت و همکاران از یادگیری برای فرصتی آنها به یاحرفهدرسپژوهی بهدهدیمارائه .

شغلیتوسعهدرسپژوهیقادربهایجادحدودهفتمسیراصلیبرای Lewis (2002)ییدهعق

افزایشدانشموردانمعلم موضوع، افزایشدانشدر افزایشتوانایی است: برایآموزش، نیاز

روزانهبهاهدافبلندمدت،هاییتفعالتریقو،اتصالتریقو،شبکههمکارانآموزاندانشمشاهده
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.موجودیهادرسوحساثربخشیوبهبودکیفیتطرحرتیقوانگیزه

رابطهمعناداریرابرقرارکرد.شغلیسازییغنهاییطهحتدریسپژوهیدردراینمطالعه

کهاینموضوعبایدباتدریسپژوهیبهغنیسازیشغلمعلماندستیافتتوانیمبنابراین

نتایجاینمطالعه،باافزایشاهمیتوظایفهمچنینبراساس.درسازمانموردتوجهقرارگیرد

یابدیممتیبهبودلاس ،میزانکیفیتزندگیکاریازنظرشرایطکاریورفاهومعلماندرشغل

مطالعهحاضرداشتاییژهووجایگاهآنتوجهمعلمانکهازاینمنظربایدبهشغل تدریس.

کارپژوهی حیطهخودمختاریدر ارتباطمعناداریبا نشانداد. واقعسازمانرا آموزشودر

بهبودمعلمانلوآزادیعملبیشترسطحکیفیتزندگیکاریلابایدبادادناستقپرورش را

ومهمتریابدیممتینیزافزایشلادهدکهدرراستایآنمیزانرضایتشغلی،میزانرفاهوس

نانحینانجاموظیفهافزایشخواهدرویوظایفشغلیآمعلماناینکهبااینعملمیزانکنترل

یافت کرد؛ مهارتبرقرار تنوع حیطه ارتباطمعناداریبا همچنینتدریسپژوهی شغل. زیرا

بنابرایندارندتدریسگوناگوندرحینیهامهارتاستکهنیازبهبکارگیرییاگونهبهمعلمان

دراکثرمواقعتنوعخاصیدرکارشاندیدهشودباید اینداشتنتنوعکاریوبکارگیریبنابر.

تدریسزمحینلامختلفانجامکارسببرضایتشغلیوکنترلوتمرکزهاییوهشوهامهارت

معناداریتکلیف،هویتتکلیفمتغیر.تدریسپژوهیدراینمطالعهارتباطمعناداریباشودیم

باتوجهبهنتایجتدریسپژوهیارتباطبازخوردومتغیر معناداریباغنیسازیشغلداشت.

شغلیتأکیدسازییغندرجهتبهبودتأثیرتدریسپژوهینقشواینمطالعهبهمعلماندارد.

مانندمعلمانلوآزادیعمللابههمینمنظوربایداقداماتمناسبیجهتافزایشاستق.کندیم

انجامشودوهایتمسئولواگذاری جهتافزایشتنوعمهارتوکارهایاجراییبیشتربهآنها

 به درلازمیهاآموزشمعلمانباید گرفتن عهده وهاییتمسئولخصوصبه شغلی متنوع

زمبرایاحاطهکاملبهلاهایینهزمگوناگوندرحیطهشغلیدادهشودتایهامهارتبکارگیری

.کاروانجاممسئولیتمتنوعایجادشود

نوینپژوهییستدر رویکردهای از یکی فرایندشغلیسازییغنبرای بهبود و معلمان

تدریسپژوهییهاثرپذیرازاجرایبرنامیهامؤلفهدرساست.یهاکلاسدریادگیری-یاددهی

یادگیری،استفادهازوسایلآموزشیهاییهنظریادگیری،آگاهیازیهافرصتیآورفراهمشامل

بهکارآموزاندانششغلی،ترغیبیهاارتمهبهافزایشدانشویمندعلاقه،یآموزشکمکو
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ک بهلاگروهیدر است. کهمشارکتوییهابرنامهوهاطرحکهاجرایرسدیمنظرسبوده

وکاوشگریدرمباحثیآموزعلموبردهندیمهمفکریرادربینمعلمانوکارگزارانترویج

.بودعلمیمبتنیهستند،درارتقایکیفیتآموزشیمؤثرخواهند

 ارتقاء راستای در مقطعی مطالعه اثربخشی،سازییغناین افزایشرضایت، جهت شغلی

یسازمانیانجامشدلابایوربهرهعملکردشغلیکارکناندرمحیطکاریودرنهایتدستیابیبه

 با البته هایییتمحدودکه متغیرهای از برخی کنترل امکان عدم تاریخچهگرمداخلهاز مانند

کشوریهااستاناینتحقیقبهسایرهاییافتههمچنینتعمیم.اشارهکرد(همزمانو...یهاامهبرن)

باتوجهبه.فرهنگی،آموزشی،اقتصادیواجتماعیبایدبااحتیاطانجامشودیهاتفاوتدلیلبه

لمانآندرمعیهامؤلفهوشغلیسازییغنپژوهیبرتدریسنتایجپژوهشحاضرکهنشانداد

برگزارشوددشتکوهپژوهیبرایهمهمعلمانتدریسیهادورهشودیمتأثیرگذاراست،پیشنهاد

سپژوهیبایدرتنهلاتابتوانندبهبهبودفرایندیاددهیویادگیریکمککنند.همچنینهمایشسا

ربودانشباعثانتقالتجااییندهفزاسراسرکشورکهبهنحویپژوهدرسفعاّلیهاگروهحضور

.،برگزارشودشدنآندرسنواتآتیخواهدشدتریغنوباعثشودیمپژوهیتدریسدرزمینه

سدرسخودرابررویهمکارانخودلادرهایکیجتدربه،شودیمهمچنینبهمعلمانپیشنهاد

سلاارهکدربهاآنبگشایند،آنهارابهمشاهدهفرایندتدریسخوددعوتکنند،پسازتدریسبا

تدریسسهیمیسازبهیکدیگربراییهاتجربهکنندودروگوگفتخوددرسوروشتدریس

پژوهشیهایافتهدرانتهابراساس.شدنبردارندیاحرفهشوندوباهمینکارگامیدرجهت

آموزشییهادورهزمدرزمینهدرسپژوهیدادهشودوطیلایهاآموزشکهشودیمپیشنهاد

بران درسپژوهی ارزشیابی و اجرا طراحی، برگزارآنیحوه شود، تشریح همایشدرسیان

 .آشناییمعلمانبادرسپژوهیباشدیبرایراهکارتواندیمپژوهشیدرآموزشوپرورشمناطق

 
روندکلی،نظارتوراهبردینویسندهمسئولبهعنواندرپژوهشحاضرنویسنده،سهم مشارکت نویسندگان:

اند.رابرعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازیوتدوینونهاییپژوهش
گونهتعارضمنافعیوجودندارد.اذعاندارندکهدراینمقالههیچنویسندهتضاد منافع:

ندهادرطولفرآیپژوهشحاضرازهیچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:
بودهاست.برعهدهپژوهشگراجرایپژوهش

وسیلهازکلیهمشارکتنبود؛بدینپذیرامکانپژوهشحاضربدونهمکاریمشارکتکنندگانتشکر و قدردانی:
.آیدمیکنندگانتقدیروتشکربهعمل
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Introduction 
Nowadays, attention to the environmental approaches of social 

responsibility is more important, therefore, many higher education centers are 

trying to be more socially responsible and less harmful to the environment due 

to environmental pressures from society. Social responsibility is of great 

importance and has strategic for organizations in all industries, universities 

and higher education institutions are no exception. Today's higher education 

industry has become increasingly competitive. As a result, the organization’s 

social responsibility activities contribute to social welfare and enhance the 

university's reputation. Social responsibility as a strategy affects the 

performance of an organization in general and is expected to increase the 

equity value of a brand in particular. However, few studies specifically 

address the relationship between social responsibility and branding in higher 

education. Given this research gap, the authors aim to investigate how social 

responsibilities impact brand value and loyalty in this sector. 

 

Method 
This descriptive survey study involves students from the Shahid Chamran 

University of Ahvaz. A sample of 229 students was selected and surveyed. 

Data were gathered from field and library sources, and a standardized 

questionnaire was used for this goal. The field data was analyzed using the 

PLS-SEM method.  
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Results 
This research highlights the importance of social responsibility in 

fostering brand confidence in higher education. Increased trust in an 

educational brand correlates with greater loyalty among individuals. Thus, 

establishing and maintaining reliable, long-term relationships is crucial for a 

brand's success in the competitive higher education market. 

 

Discussion 
University presidents should work to enhance the university's relationship 

with industry and society, alongside financial aspects, to boost overall 

community satisfaction and foster a positive, responsible image of the higher 

education brand. 

 

Keywords: Brand trust, Social responsibility, Brand Valu, brand loyalty 
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بر ارزش ویژه برند و  شرکت های اجتماعیمسئولیت تأثیربررسی 

 در آموزش عالینقش میانجی اعتماد به برند  با تحلیلوفاداری به برند 
 

 محمد آیتی مهر
فردین بیگی

 سید محمد مهدی آل طاها
 چکیده

اعیشرکتبهیکیازابزارهایاساسیبرایبهبودوفاداریبهامروزهبحثمسئولیتهایاجتم
 بنابراین است، شده تبدیل برند ارزشویژه و برند تحقیق بررسیحاضر هدف با مسئولیتتاثیر

دربیندرنظرگرفتننقشمیانجیاعتمادبهبرندبابرارزشویژهبرندووفاداریبهبرنداجتماعی
شهید روشنمونهدانشجویاندانشگاه از استفاده دانشجویانبا است. شده انجام گیریچمراناهواز

دسترسانتخابشدهدر اند. برابر گرفتنحجمجامعه نظر در طریقرابطه15151با از نمونه حجم
515کوکران گردآوریدادهبدستآمد. نحوه منظر پیمایشیروشپژوهشاز نوعتوصیفیو از ها
پرسشنامهاستانداردهایتحقیقازطریقرایآزمونبرازشمدلمفهومیوفرضیههایلازمبدادهاست.

دادههایاینمطالعهبااستفادهازروشمدلسازیاند.بارواییوپایاییدرسطحمطلوبگردآوریشده
ایناند.نتایجگرفتهاتجزئیموردتجزیهوتحلیلقرارمعادلاتساختاریمبتنیبررویکردحداقلمربع

بهپژوشنشانمی برنددرآموزشعالیتوجه به اعتماد برایایجاد هایاجتماعیمسئولیتدهدکه
بنابراینهرقدرکهاعتمادبهبرندآموزشیبیشترباشد،افرادوفاداریبیشتریمقولهمهمیاست،شرکت

بلندمدتبرایموفقیترابهآننشانخواهندداد.ازاینروایجادوحفظیکرابطهقابلاعتمادو
 امریحیاتیاست.آموزشعالییکبرنددرتمامیبازارهایرقابتی
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 مقدمه
هاازجملهآموزشعالیاهمیتیافتهاستامروزهدرتمامیحوزهبرندسازیبحثبرندو

(Ebrahim, 2020)دانشگاه تعداد افزایشیافته. کشورها تمام در وها جذبدانشجویان و

متم برندی از دانشگاهبرخورداری میان در رقابت جهت استایز کرده پیدا اهمیت ها

(Vardasbi et al., 2023)هابهعنوانموضوعجدیدیدر.برهمیناساس،برندسازیدانشگاه

 Tien)هارادرسراسرجهانبهخودجلبکردهاستمدیریتبرندتوجهبسیاریازدانشگاه

et al., 2019)گونه دانشگاهبه که ای داشتنها طریق از دارند سعی دانشجو جذب برای

هایمطلوبوخاصبهعنوانیکبرنددرمیانرقباخودنماییکنند.هرچهنامونشانویژگی

ستآوردتواندمنافعبیشتریبهدکنندگانارزشمندترباشد،سازمانمیتجاریدرذهنمصرف

(Karbasivar & Yardel, 2011برند مدیریتبرن(. امروزهسازیو ازد، بازاریابی دنیای در

پر شناخمباحث میطرفدار عالیته آموزش مراکز از بسیاری هدف برندشود. یک داشتن

به(Mampaey et al., 2015)قدرتمنداست توجه با امروزه بازار. رقابتدر داشتنوجود ،

الاییبرخوردارازاهمیتب؛جایگاهمناسبدرذهنمشتریبهطوریکهمنجربهوفاداریشود

ترینمؤثروارزشنامونشانتجارییکیاز(Meshki Hassan Abad et al., 2020) است

جایگ مطلوبدرذهنمشتریاناستعواملرسیدنبه ترینیکیازمهم .(Aaker, 1991)اه

برنداستکهبرایارزیابیمیزاناثربخشیبرند ارزشویژه مدیریتبرند، مفاهیمدرحوزه

میمور قرار استفاده ارزش. (Bahari & Bahari, 2019)گیردد معنای به برند ارزشویژه

ارزشویژهبرندمتشکل. (Keller, 1998)دهدایاستکهیکبرندبهیکمحصولمیافزوده

ک برند، از آگاهی برند، تداعی مانند: اجزایی از توسط شده برداشت ،کنندهمصرفیفیت

ند،کاراییدرمدیریتبر(.Aaker, 1991)باشدمالکانهمیهایدارایییروفاداریبهبرندوسا

وفاداریبهبرندمنجربهکاهشهزینه،قدرتوافزایشنفوذباعثوفاداریمشتریانشدهو

 عدم تأثیرتجاری، کنندگانمصرفپذیری برابر میدر بیشتر سود کسب و شودرقبا

(Rasoolimanesh et al., 2021).مصرفتعه عمیق خریدد برای یکبرند نسبتبه کننده

شودتمایلبهپرداختهزینهمجددیااستفادهازمحصولوفاداریبهبرندنامداردکهباعثمی

اگریکبرنداثربخشعملکند(.Hamidizadeh et al., 2013)یابدبرایمحصولاتافزایش
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افزایشم خدماتآن محصولاتو به مشتریان بهتریاعتماد را مشتریانخدماتآن یابدو

هاییبااهمیتاستکهاعتماددرفعالیت(.Chaung et al., 2015)کنندشناساییوتجسممی

یکضامنعنوانبهوجوددارد.درچنینشرایطیبرندکنندهمصرفریسکونتیجهمنفیبرای

دوهمچنینباعثاحساسدهکندوریسکخریدیااستفادهازمحصولراکاهشمیعملمی

امنیتمی و که.(Yousaf et al., 2020)گردداطمینان است اجزائی دارای برند به اعتماد

کندخودرادرموقعیتریسکبااعتمادبهتعهدارزشیکهبرندبرایاوخلقمیکنندهمصرف

می م.(Perera et al., 2022)دهدقرار شؤاستفاده اجتماعی مسئولیت از کنارثر در رکت

می کندمدیریتبرند ایجاد مزیترقابتی و شود خود رقبای شرکتاز باعثتمایز تواند

(Craig, 2003).وبیشتربرتمایزبرندمسئولیتاجتماعیشرکتبرتمایزمحصولهایفعالیت

اجتماعیشرکتهایمسئولیتطیهایمحیامروزهتوجهبهرویکرد(.Hsu, 2012) استمؤثر

ا استاز برخوردار بیشتری ،همیت از بسیاری عالیلذا آموزش فشارهایمراکز علت به

مترمحیطیازطرفجامعه،سعیدارندازنظراجتماعی،مسئولیتبیشتریداشتهباشندوک

باشند. مضر محیط، دارایبرای همچنین و دارد اهمیتبالایی شرکتی مسئولیتاجتماعی

آموزشمؤسساتهاودرتمامیصنایعاستکهدانشگاههامانسازپیامدهایاستراتژیکبرای

مستثنینیستند آن از (Roshan Qiyas et al., 2021)عالینیز صنعتآموزشعالیامروز.

هایمسئولیتاجتماعیشرکتیبرایایرقابتیشدهاست.درنتیجه،ازفعالیتفزایندهطوربه

.بسیاریازتحقیقاتمنتشرشودانشگاهاستفادهمیایششهرتدکمکبهرفاهاجتماعیوافز

شدهقبلیبرارتباطبینعملکردمالیکسبوکارومسئولیتاجتماعیشرکتیمتمرکزشده

دررابطهبامسئولیتاجتماعیشرکتی است ومطالعاتکمتریموضوعادراکاتسازمانیرا

استراتژی،عملکردیکشرکترایکعنوانبهمسئولیتاجتماعیشرکتی.بررسیکردهاست

طورخاصبهشودکهارزشویژهیکبرندمیبینیپیشدهدوقرارمیتأثیرکلیتحتطوربه

درحیطهخاص،مسئولیتاجتماعیشرکتیوبرندسازیراطوربهکهایمطالعهافزایشیابد.

توضیحاتفوقواینباتوجهبهبررسیکندتوسطمحققانانجامنشدهاست،لذاآموزشعالی

 بررسی دنبال به مطالعه این در نویسندگان تحقیقاتی مسئولیتتأثیرشکاف اجتماعیهای

برندشرکت به وفاداری و برند ارزشویژوه برندبر به اعتماد نقشمیانجی تحلیل دربا

آموزشعالیهستند.



 274  (2 ی، شماره2213، بهار و تابستان 32ششم، سال  ی)دورهتربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز،  علوم یمجله

 ادبیات نظری

 مسئولیت اجتماعی شرکتی

خاصاییکسازماندرزمینههایسیاستاقداموعنوانهباجتماعیشرکتهایمسئولیت

محیطیزیستاقتصادی،اجتماعیوهایحوزهرادرنفعانذیتعریفشدهاستکهانتظارات

رامشارکتیکاجتماعیشرکتهایمسئولیتبرخیدیگر(.Aguinis, 2011) کندمیبرآورده

بشر و اجتماعی اقتصادی، توسعه و رشد در تعریفسازمان داوطلبانه صورت به دوستانه

اجتماعیشرکتهایمسئولیتادایجهتهاسازمانفعالیت(. Garay & Font, 2012)اندکرده

دخو هایزمینهباید و اجتماعی درمحیطیزیستاقتصادی، (.Liu et al., 2019) برگیردرا

تجاریهایزمینهدرتوجهزیادیرااجتماعیشرکتهایمسئولیتباوجوداینکهاخیرابحث

 وآکادمیکبهخودجلبکردهوازایننظریکحوزهمطالعاتیمحبوبدربینمحققاناست

(Mackenzie & Peters, 2014)بین اما توافقنظریبرنظرانصاحب، اینزمینه مختلفدر

درچشماندازهاییکهبرایآموزشعالیتعریفشدهروییکتعریفخاصوجودندارد.

مختلفیجهتاخذامتیازبرایرتبهبالاتروتقویتهایپلتفرممختلفبرهایستدانشگاها

 متمرکز آموزشیخود ادایاندشدهبرند با اجتماعیشرکتهایمسئولیتو توانندمیخود

 کنند. تقویت را خود برند بازار هاییگزارشارائه ادای شرکتهایمسئولیتاز اجتماعی

وفاداری افزایششهرتو دانشگاه بینداوطلبانورودیبه در آموزشیرا برند  دهدمیبه

(Pires & Trez, 2018.)شرکتهایمسئولیت استاجتماعی اساسی بعد چهار  دارای

(Carroll, 1979:)ند.صاحبنظرانمعتقدوبشردوستانهیاخلاق،یقانون،یاقتصادهایمسئولیت

جادیکههماجازهاایجامعهخودرابهنفعیاقتصادهایمسئولیتدیبایمؤسساتتجارکه

ازدیدگاهاجتماعیکسبو.(Carroll, 2016) رادادهوهمحفظکردهاست،انجامدهندهاآن

مؤسساتکارهاییمثل باشندنمیاقتصادیهایموجودیتآموزشعالیصرفا نت، هرجهیدر

ایجامعه اصولاایمجموعههمواره یاساسز یبرارا عملکرد وکارهانحوه جادیاکسب

کندمی از جامعه همچنین وکارهاکسب. انجاممؤسساتو پساز که دارد انتطار آموزشی

.بیشترینهنجاریکهجامعهقانونیخودعملکرداخلاقیراازخودنشاندهندهایمسئولیت

 مؤسساتاز رعایتقانون اینستکه دارد ولیکافینیست.لازشرطآموزشعالیانظار م

دربشردوستانهیادوستدارمحیطزیستهایمسئولیتباتوجهبهاینتوضیحاتایدهانفاقو
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مؤسساتدراجتماعیشرکتهایمسئولیتادای.شودمیتررنگپرآموزشعالیمؤسسات

اف و برند تقویت به مکندمیکمکزایشوفاداریآموزشعالی مطالعه این در بنابراین ا،

بهعنواناقداماتومؤسساتیاجتماعیشرکتهایمسئولیت هایمشیخطآموزشعالیرا

آموزشی نظرایمگرفتهنظردر قانونیمد اخلاقیو زیستمحیطی، انتظاراتاقتصادی، که

راایجادنماید.نفعانذی



 ارزش ویژه برند

توانندبررفتارونیهستندکهمیبسیارباارزشیازداراییقانهایبخشدهندهنشانبرندها

انباشند،خریدوفروششوندوامنیتدرآمدهایآتیپایداررابرایصاحبمؤثرکنندهمصرف

 که ارزشی کنند. فراهم طوربهخود این توسط غیرمستقیم یا مختلفبههایمزیتمستقیم

تیکبرنددرذهنقدر،ارزشویژهبرند.شودآیداغلبارزشویژهبرندنامیدهمیدستمی

تجربکنندهمصرف زمان طول در آنچه واسطه به یاد و کرده استاندگرفتهه  تعریفشده

(Mourad et al., 2020).باشدکهبهواسطهافکار،ایافزودهارزشتواندارزشویژهبرندمی

راه است. ینارزشهایمختلفیبرایایجاداکلماتورفتارمشتریانبهمحصولاعطاشده

هایمختلفیوجودداردکهارزشنامونشانوهمچنینروشافزودهدریکبرندوجوددارد

برداریکرد.برایاینکهارزشویژهآشکارکردیاازآنبهرهتوانبرایسودآوریاریرامیتج

برای کند، هدایت را بازاریابی تصمیمات و دهد ارائه مفید استراتژیک یکعملکرد برند

ب نحوه برند، کاملمنابعارزشویژه طور به استکه مهم نتایجموردتأثیرازاریابان بر آنها

درطولزمان. (Girard & Pinar, 2021) کننددرکوچگونگیتغییراینمنابعونتایجراعلاقه

شود.میبرندبازاریابیوارزیابیارزشهایاستراتژیدرکارزشویژهبرند،منجربهتفسیر

کهارزشویژهبرندشانراهدایتمنابعارزشویژهبرندبهمدیرانکمکمی کندتاآنچهرا

کندتادرکوبرآنتمرکزکنند.نتایجارزشویژهبرندبهمدیرانکمکمیکننددرککند،می

دقیقاً ارزشمیکنندکهبرندها یکیازافزایندچگونهوکجا بررسیارزشویژههایانگیزه.

:(Khoshtaria et al., 2020) رند،انگیزهمالیاستکهدرآنازارزشبرندبرایمواردیمانندب

 .شوداستفادهمیگذاریسرمایهتخمینقیمتبرند،اهدافحسابداری،ادغاممالکیتوکاهش

اینجریانات.شودیاناتنقدیآیندهتعریفمیدرتعریفدیگرارزشبرند،ارزشفعلیجر
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آیدتکنیکتخمیناینمواردبهدستمینامبیاسیکمحصولبانامومحصولمشابهوازمقی

دارایی سایر از را ارزشبرند بازاریابییکشرکت، اساسارزشمالیو بر  کندمیمجزاها

(Sazvar et al., 2019).  برند ویژه تداعیایمجموعهارزش رفتارهاز و ازها تعدادی ای

شودبرندحاشیهسودبیشترینسبتاستکهباعثمییککانالاعضایندوبرکنندگانمصرف

 ,.Carvalho et al) نتجاریمزیترقابتیپایداربخشدبهقبلبهدستآوردهوبهآننامونشا

راارزشویژهبرندبخشدمیایکهبرندبهمحصولاتشرکتدرنهایتارزشافزوده.(2021

توانندارزشویژهمییاجتماعیشرکتهایمسئولیتزشعالیباادایآمومؤسسات.خوانندمی

برندآموزشیراتقویتکردهووفاداریکاربرانراافزایشدهند،لذاارزشویژهبرندبهعنوان

یکیازعواملمهمبرایوفاداریبهبرندآموزشیدراینمطالعهدرنظرگرفتهشدهاست.


 وفاداری به برند

باایجادبرندهابهبرندبهمعنایارتباطمیاننگرشمشتریوخریدمجدداواست.وفادای

متمایزکنندوازاینطریقاحتمالانتخاببرندهاخودراازدیگرتوانندمیمعناییبرایمشتری

توانمیکههویتقویدارندبهراحتیقابلتشخیصهستندوبرندهاییافزایشدهند.خودرا

آنها با دربینتوانندمیبرندهابهخوبیارتباطبرقرارکرد. مشتریانایجادوفاداریبهبرندرا

مشتریانیکهپیوندمحکمبایکبرندخاصدارند،باآننامتجاریارتباطصمیمیبرقرارکنند.

مشتریانجدیدیتواندمیوفاداریبهبرند.(Abbas, 2019) اندکرده راازطریقایجادآگاهی،

.جذبکند یکبرندارتباطبرقرار با کنندمیکسانیکه باتوانندمی، را تجربیاتخوبخود

دیگرانبهاشتراکبگذارندوموجبجذبمشتریانجدیدشوند.وفاداریبهیکنامتجاریرا

،ارزشبهعنوانتعهدعمیقبهخریدمجددیاحمایتمستمرازمحصولویاخدماتباتوانمی

وفاداریبهبرندنیز. (Valentinova & Valkov, 2020)رندرقیبتعریفکردوجودتهدیدببا

.وفاداریبهیکریفشدهاستبهخریددوبارهیکبرندتعکنندهمصرفبهعنوانمیزانتعهد

کهگیردمی،بلکهتصمیمگذاردمیرابهاشتراکهاارزشبرندفقطبهاینمعنانیستکهمشتری

برند انتبارهاخاصرا خابکند.وبارها بهپنجسطحتوانمیمشتریانوفاداربهیکبرندرا

هستند،آنهاوفادارنیستندتفاوتبیدرسطحیکمشتریان، (Kaushal & Ali, 2020) تقسیمکرد

 ناراضیروندمیراحتیدنبالبهو یا محصولراضیهستند از بعدیکسانیهستندکه گروه ،
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وترسازاندراضیودلیلیبرایتغییرندارند،سطحسوممشتریانیهستندکهازمحصولنیستند

احتمالیتعویضباعثوفاداریآنهاشدهاست.درسطحچهارممشتریانیقراردارندهایهزینه

رابطهتوانندمیاما،ووفادارترینمشتریاننیستندکنندمیکهبهبرندبهعنوانیکدوستنگاه

وفادطو که دارند قرار متعهد سطحپنجمخریداران در باشند، داشته برند ارترینلانیمدتبا

مشتریانبرندهستند برنداحتمال. وفاداریبه ازبینبرندیدیگرانتخاببهعبارتدیگر، را

بهبردمی .کندایجادتغییراتیوقیمتلاکهآنبرندبابرخیعواملدرکازمانیدرخصوص،

مشت تمایل وفادار پرداختریان به مورد تجاری نام برای بیشتر علاقههزینه دردارندخود .

 مشتری وفاداری رقابتی، بازارهای به منجر مزیترقابتی تجاریایجاد نام صاحبآن برای

مؤسساتآموزشتیدرموفقیاتیحیاریمعانیدانشجویوفاداردرزمینهآموزشعالی.شودمی

وسپسجذبمجددآنهاستیلیتازمانفارغالتحصانیفآنحفظدانشجواستکههدیعال

(Todea et al., 2022).تعداداندکیازمحققانعلیرغماهمیتاینمسئلهدرتحقیقاتموجود

اند،زیراانتظارپرداختهاجتماعیشرکتهایمسئولیتبهایجادوفاداریدرآموزشعالیازطریق

کهکندمیتصویرمطلوبیازبرندآموزشیراایجاداجتماعیشرکتهایمسئولیتبراینستکه

بنابراینیکیدیگرازعواملکلیدیدراین درحفظوفاداریدانشجویانعملکردحیاتیدارد،

 وفاداریبهبرندآموزشیسبببیانتجربیاتآموزشیمطالعهوفاداریبهبرندآموزشیاست.

یکدیگر برای دانشجویان ومیتوسط تمجید ترویج، برای را دانشجویان تمایل بعلاوه شود.

یبهمعنابهبرندآموزشییوفادارجه،یدرنت،دهدمیسسهبهدوستانوآشنایانافزایشؤتوصیهم

.دانشجوبادانشگاهاستیلیوپسازتجربهتحصنیدرحیوفادار

 

اعتماد به برند

شناسی،بازاریابیازجملهمدیریت،اقتصاد،روانهااعتمادتوسطتحقیقاتدربیشتررشته

کنندهرابطه.اعتمادبهعنوانعنصرتعیین(Portal et al., 2019)شناسیتاییدشدهاستوجامعه

شودکهگفتهمی.(Bernarto et al., 2020) شدهاستبینیکبرندومشتریآندرنظرگرفته

دوطرفبهقابلاطمینانبودنوصداقتارائهکنندهکهیکیازشودمیاعتمادزمانیایجاد

اعتمادبهبرندهمچنینبهتمایلمشتریبرایتکیهبرشایستگیداشتهباشدارزشاطمینان .

.اعتمادبهبرندیکانتظارمثبتوتمایلرهداردبرندبرایانجامعملکردمشخصشدهآناشا
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دیکمکانیسمذهنیاستکهدرآنمشتریریسکبهتکیهبرنامتجاریاست.اعتمادبهبرن

برخیمحققان.(Azizan et al., 2019) دهدنامطمئنمربوطبهانتخابمحصولراکاهشمی

احساسیو نظر تجاریخاصاز یکنام بینمشتریو تعامل عنوان به را برند به اعتماد

تعریفکرد هعقلانی (Huaman-Ramirez & Merunka, 2019)اند یک. اعتماد رو، این از

مثبتنسبتبهبرندهدایتاحساسمبتنیبرامنیتاستکهدرآنرفتارمشتریتوسطنیات

اعتمادبهبرنددراینمطالعهبهوجوداطمیناندرشایستگی(Diputra et al., 2021 )شود.می

تباورهایمطمئنبهصوردتوانمیاعتماد .خیرخواهانهیکبرنداشارهداردعملکردونیات

قدرتنفوذدرنظرگرفتهشودکهتواندبهعنوانیکمیاعتمادبهبرندباشد.کنندهیکمصرف

اعتمادبهبرند.تقویتکندشودوآنراکنندهمصرفرفتارخریدتکراریباعثممکناست

فرضیه که است روانشناختی بمتغیر از مشتری نیت و قصد و اطمینان زمینه در رندهایی

میانعکاس تواناییدهد. برند به قولهاوعدهبرنددرجهتبرآوردناعتماد .هایشاستو

کنندهمنافعورفاهمصرفجهتتوجهبهپذیریبرنددرنگرشمشتریبهصداقتومسئولیت

 Haudi et) استیبهاعتمادبهبرند،فرایندبلندمدتدستیابی.شودمیمنجربهاطمینانبهبرند

al., 2022)برند اینمسیر، در پاسخباشدسعیداردقابلاعتمادیکه. انتظاراتمشتریرا

.کندوبرایمشتریارزشقائلشودخودراعملیهایدهد،وعده


 مدل مفهومی تحقیق
پژوهشمدلمفهومیهایجهتنشاندادنارتباطبینسازهمبانینظریتحقیقاساسبر

شود:میئهزیرتوسطنویسندگانارا


 Figure 1.  Research Model (Authors)پژوهش(هاییافته)مدلمفهومیتحقیق.1شکل
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 شناسی روش
 متغیرهاگیری  مقیاس اندازه

تحقیقاتتوصیفی زمره نظرروششناسیدر از گیرد.میپیمایشیقرار-مطالعهحاضر

 از تحقیق مفهومی اندا11برایسنجشمدل زهآیتم مقیاسگیری درجه5در بالیکرتای

 مقیاسطیف این در است. شده استفاده گذشته مطالعات از کاملا1استفاده دهنده نشان

نشان،حدنهاییمقیاسلیکرت5مخالفموطیف نیز5دهد.طیفمییعنیکاملاموافقمرا

نشان برایگردآوریدادهمیحدواسطبینایندورا سشنامهاستاندارداستفادهازپرهادهد.

.(Vukasović, 2022؛ Yousaf et al., 2020؛ Pinar et al., 2020؛  Tan et al., 2022)شد
 

 ها  و روش گردآوری دادهگیری  جامعه آماری، نمونه
جامعهآماریاینتحقیقدانشجویاندانشگاهشهیدچمراناهوازهستند.باتوجهبهاینکه

515دانشجواست،حجمنمونهمناسبازطریقرابطهزیربرابربا15151ایندانشگاهدارای

 خواهدبود:

 

گیرینلاینتهیهودربیناعضایجامعهبهروشنمونهسپسپرسشنامهاستانداردبهصورتآ

هایاجتماعیدعوتدهندگانازطریقایمیلوازطریقرسانهازپاسخدسترستوزیعشد.در

یبهصفحهوبحاویپرسشنامهکلیککردهودرنظرسنجیآنلاینشرکتشدتارویپیوند

نهایتکنند. گرفت.222در قرار استفاده مورد سالمگردآوریو مشخصشدکهپرسشنامه

%ازپاسخدهندگان53زنبودهاند،کهازاینبینها%ازآن52%ازپاسخدهندگانمردو81

%پاسخدهندگاندررده11ازنظرسنیمشخصشدکهاند.دهمجردبوها%ازآن13متاهلو

تا83%درردهسنیبین13سالو83تا53%درردهسنیبین12سال،53تا23سنیبین

53 که نشانداد فراوانیسطحتحصیلاتپاسخدهندگان توزیع پاسخ66سالهستند. از %

 کارشناسی، دوره دانشجوی 25دهندگان دانشجوی % و ارشد کارشناسی پاسخ2دوره %

اند.دهندگاندانشجویاندورهدکتریبوده


 ها  روش تجزیه و تحلیل داده
داده رویکردهای بر مبتنی معادلاتساختاری روشمدلسازی از استفاده با مطالعه این
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 افزار کمکنرم وPLSحداقلمربعاتجزئیبه تحلیلشدهتجزیه مطالعهاند. همچنیندر

 Hair)ستفادهشدهاستحاضربرایتحلیلمتغیرهایمیانجیازآزموناثراتغیرمستقیمویژها

et al., 2022.) 

 

 گیریاندازههای  مدل روایی و پایایی
وترکیبیدراینمطالعهازبارهایعاملی،پایاییگیریاندازههایبرایبررسیپایاییمدل

باتو است. شده استفاده جدولآلفایکرونباخ به مقادیر1)جه دست( پایاییبه برای آمده

است3.1بیشتر(Diamantopoulos et al., 2012)وآلفایکرونباخ(Jöreskog, 1971)ترکیبی

 بارهایعاملیاز مقادیر صورتیکه همچنیندر دارند. سطحمطلوبیقرار در بیشتر3.8و

پایاییوسازگارید جدولباتوجهبه(. Hair et al., 2022)شودمیتاییدهارونیگویهباشد،

گویه(2) تمامی بارعاملی ها مدل3.8از پایایی هم نظر این از بنابراین است، هایبیشتر

شود.برایسنجشرواییدراینمطالعهازرواییهمگراوواگرااستفادهمیتاییدگیریاندازه

ازشاخص برایسنجشرواییهمگرا فادهشدهومقادیرمربوطبهآناستAVEشدهاست.

جدول در متغیر هر شاخص1)برای مقادیر است. آمده )AVE از شوند3.5باید  بیشتر

(Sarstedt et al., 2021،)تاییدشودگیریاندازههایتارواییهمگرایمدل.


محاسبهپایاییورواییهمگرا.1جدول
Table 1.  Calculating reliability and convergent validity 

 پژوهشهای  سازه
Constructs 

 ها تعداد گویه

Num of Items 

 میانگین واریانس استخراج شده
Avreage Variance 

Etracted 

 پایایی مرکب

composite 
reliability 

 آلفای کرونباخ
Cronbach's 

alpha 
 0.860 0.905 0.706 5ارزشویژهبرند

 0.915 0.935 0.708 4اعتمادبهبرند

 0.843 0.888 0.615 6شرکتبنگاه هایاجتماعیمسئولیت

 0.819 0.892 0.734 3وفاداریبهبرند
 



درسطحمطلوبیقرارAVEکنیدمقادیرشاخصمی(ملاحضه1)همانطورکهدرجدول

شود.میتاییدگیریاندازههایداردورواییهمگرایمدل

 (آمدهاست.2)لمقادیربارهایعاملیدرجدو
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 Table 2.  Factor Loadingمقادیربارهایعاملی.2جدول

 Research variables                   متغیرهای پژوهش

 اجتماعی شرکتهای  مسئولیت
Social responsibilities 

 اعتماد به برند
Brand trust 

 برند ارزش ویژه
Brand equity 

 وفاداری به برند
Brand loyalty 

 بارعاملی گویه بارعاملی گویه بارعاملی گویه بارعاملی گویه 

1 0.783 7 0.797 11 0.809 16 0.883 

2 0.738 8 0.741 12 0.732 17 0.868 

3 0.822 9 0.754 13 0.741 18 0.842 

4 0.767 10 0.709 14 0.756   

5 0. 809   15 0.734   

6 0.822       

 

ازهازمانیکهسازه ایماستفادهکردهHTMTدرادامهبرایسنجشرواییواگراازشاخص

آستانه مقدار هستند، مفهومیمتمایزتر کارانهاینظر محافظه و ازکمتر کمتر مقادیر مانند تر

جدول(Henseler et al., 2015) شودمیپیشنهاد3.15 درنتایجسنجش5. اینشاخصرا

دهد:میافزارنشاننرم


 HTMT   Table 3.  HTMT Valuesمقادیرشاخص.5جدول

 متغیرها
variables 

 ارزش ویژه برند
Brand equity 

 اعتماد به برند
Brand trust 

اجتماعی های  مسئولیت
 بنگاه شرکت

Social responsibilities 
 وفاداری به برند
Brand loyalty 

 - - - -ارزشویژهبرند

 - - - 0.726اعتمادبهبرند

اجتماعیهایمسئولیت
 - - 0.821 0.778بنگاهشرکت

 - 0.685 0.827 0.726وفاداریبهبرند

 

 برازش مدل ساختاری
استفادهشد.ضریبتعیینازضریببهمنظورارزیابیکیفیتمدلساختاریدراینمطالعه

شودمیتبیینهادهدکهچنددرصدازواریانسسازههدفتوسطسایرسازهمیتعییننشان

(.نتایجمربوطبهCohen, 1988)برایضریبتعیینقابلقبولهستند3.26ومقادیربیشاز

(آمدهاست.8)ضرایبتعییندرجدول
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 Table 4.  R Squaresضرایبتعیین.8جدول

 R Square  ضریب تعیین Variable   متغیر

 0.708ارزشویژهبرند

 0.684اعتمادبهبرند

 0.570وفاداریبهبرند



 برازش مدل

وNFI ،SRMRهایدرمطالعهحاضرهمچنینجهتارزیابیبرازشکلیمدلازشاخص

RMSthetaبرایشاخص3.12مقادیرکمترازو3.31استفادهشد.مقادیرکمترازRMSthetaبه

.(Henseler et al., 2015; Lohmöller, 1989)ظرگرفتهشدهاستعنوانمقادیرمطلوبدرن

نتایجبررسیبرازش5مطلوباست.جدولNFIبرایشاخص3.2همچنینمقادیربیشاز

 دهد.میمدلرانشان



 Table 5.  Model fit indicesبرازشمدلهایشاخص.5جدول

 برازش مدلهای  شاخص

Model fit indices 

 مقدار مطلوب
The desired amount 

 خروجی نرم افزار
Software output 

SRMR <0.08 0.072 

RMStheta <0.120.096 

NFI >0.9 0.911 



 پژوهشهای  آزمون فرضیه
درچارچوبمفهومیتحقیقلازماستنسبتهایبرایبررسیفرضیه بهنقشمتغیرها

برایبررسی(Ayati Mehr & Beigi, 2017)هاییصورتگیردتحقیقبررسی اولینمعیار .

%5درسطحخطایTاست.درصورتیکهمقدارقدرمطلقآمارهTتحقیق،آمارههایفرضیه

 تایید1.26از فرضیه باشد، بینمیبیشتر ضرایبمسیر دیگر معیار پژوهشهایسازهشود.

 میزان دهنده نشان که روابطعلّتأثیرهستند کنندهمییپذیریو بیان ضریبمسیر باشند.

است پنهان متغیر بیندو جهترابطه و شدترابطه علیخطی، رابطه  & Kock)وجود
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Hadaya, 2018 .)حالتضرایباستانداردواعدادزیرمدلمفهومیتخقیقرادردوهایشکل

  دهند.میدارینشانیمعن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

هایپژوهش(مدلمفهومیتحقیقدرحالتضرایباستاندارد)منبع:یافته.2شکل
Figure 2.  conceptual model of research in the case of standard coefficients (source: 

research findings) 


هایپژوهش(داری)منبع:یافتهدادمعنیمدلمفهومیتحقیقدرحالتاع.5شکل

Figure 3.  conceptual model of research in the case of significant numbers (source: 

research findings) 
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دراینپژوهش Tدستآمدهدررابطهباضرایبمسیرومقدارآمارههازنتایجبایخلاصه

آمدهاست.6درجدول


 Table 6.  The results of research hypothesesتحقیقهاییجبررسیفرضیهنتا.6جدول

 ضریب مسیر                     مسیر                             ردیف  

Path coefficient               Path                                 Row 
 Tآماره 

T Statistic 
p-value نتیجه 

Result 
تایید 0.000 8.048 0.446ارزشویژهبرندهایاجتماعیشرکتمسئولیت1
تایید 0.000 4.697 0.311وفاداریبهبرندهایاجتماعیشرکتمسئولیت2
دتایی 0.000 48.986 0.827اعتمادبهبرندهایاجتماعیشرکتمسئولیت5
تایید 0.000 8.160 0.434ارزشویژهبرنداعتمادبهبرند8
تایید 0.000 7.715 0.477وفاداریبهبرنداعتمادبهبرند5
اعتمادبهبرنداجتماعیشرکتهایمسئولیت6

تایید 0.001 3.436 0.246ارزشویژهبرند

اعتمادبهبرنداجتماعیشرکتهایمسئولیت1
تایید 0.000 6.296 0.462وفاداریبهبرند



 گیریبحث و نتیجه
هدفبررسی با واجتماعیشرکتهایمسئولیتتأثیراینمطالعه برند ارزشویژه بر

دهدمینتایجنشانانجامشدهاست.باتحلیلنقشمیانجیوفاداریبهبرندوفاداریبهبرند

فعالیت از دانشجویانیکه برنامهها هایو یکبرنداجتماعیشرکتهایمسئولیتمرتبطبا

درزمینهآموزشعالی(آگاهیبیشتریداشتهباشند،دغدغهونگرانیکمتریبرایخصوصاً)

 دانشگاهی یکبرند از خدماتدریافتی آموزشو محتوای ارزشومناسببودن نظر از

کیفیتراخواهندداشت.اینامرمهمبرایداوطلبانآموزشعالیودانشجویانمنجربهایجاد

مییاعتمادبهبرنددانشگاه برابعادشود. برایبهبودمدیرانبایددراینراستاعلاوه مالی،

با افزایشرضارتباطدانشگاه با تا ازخدماتیتعمومیجامعاصنعتوجامعهبکوشند، ه

ازبرندآموزآموزشعالیبتوانتصویریقانونمدارومسئولیت شعالیبرایآحادپذیررا

درزمینهآموزشاجتماعیشرکتهایمسئولیتمربوطبههایبرنامهیمهادامردمایجادکرد.

ب آماده فعال، نوآور، پویا، استوار، ثبات، با متعهد، تصویریعملگرا، رایعالیباعثایجاد

آموزشعالی زمینه داوطوشمیخدمتوپیشرودر اعتماد و برندلد به بانآموزشعالیرا

بیشتر نتیجهمیدانشگاهی این کند. مینشانگیری که مسئولیتدهد شرکتهای اجتماعی
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 تیمسئولدانشگاههرچهمفهومبسیارمهمیبرایتوسعهاعتمادبهیکبرندآموزشیاست.

یشتریبیاجتماع باشد، میابدداشته افزایش برند آن به اعتماد اقابلیت منی. دهدینشان

بهکمکرشدتوانندیمکنند،یراانتخابمیکهمشارکتدرکمکبهاهدافاجتماعیرانیمد

سر برندرا به تکترعیاعتماد تنهادانشگاهیبرخدماتهیاز عیتسراعتمادجادیایبراییبه

وهادرفعالیتاجتماعیشرکتهایمسئولیتمربوطبههاینفعالیت،درنتیجهگنجاندکنند

شود.اعتمادبهبرندمیدانشگاهباعثافزایشاعتمادبهبرنددانشگاهیواعتبارآنهایسیاست

ایجاد مزیترقابتی برایسازمان استکه ابزاریبرایبقا کهمینوعیداراییو چرا کند،

ارتباطبلندمدتباذینفعانبودهونقشمهمیهایرندیکیازراهتوسعهوحفظاعتمادبهب

کند.امروزهآگاهیافراددررابطهبامییابیبهاهدافبلندمدتواستراتژیکایفارادردست

اجتماعینسبتبهگذشتهافزایشچشمگیریداشتهوآنهایمسائلمربوطبهفعالیت درها

انتخابیکمرکز آموزشیعلاوهبرمقاصداقتصادیبهعملکرداجتماعینیزتوجهرابطهبا

هایآموزشعالیکهطرحهایدارند.بههمیندلیلاستکهدانشپژوهاننسبتبهسازمان

پذیرنسبتبهجامعهراازدهندورفتارهایمسئولیتمیخودقرارهایاجتماعیرادرفعالیت

ارند.دهند،اعتمادبیشتریدمینخودنشا

پایه باشند وفادار دانشگاهیخود برند نسبتبه التحصیلانیکه فارغ از پایگاهی ایجاد

هایمسئولیتدهدکهادایمینشانتپذیریدانشگاهاست.نتایجدیگربسیارمهمیبرایرقاب

داوطلبانودانشجویاندرشرایطیکهممکنمیسبباجتماعیشرکت دانشپژوهان، شود

توصیهایهاستتلاش بازاریابیو موقعیتی، آنهای خلافذهن بر تصویری دیگران راها

ایجادکنند،نسبتبهاستفادهمجددازخدماتآموزشیدانشگاهمرددنبودهونسبتبهبرند

 بنابراین باشند. وفادار مسئولیتخود شرکتهای مصرفاجتماعی رفتار تغییر کنندگاناز

جلوگیری آموزشی آنمیخدمات وفاداری و کند بهبودها سازمانمیرا دهد. مراکزها و

فعالیت انجامهایآموزشیکه دیدمصرفکنندگانمیاجتماعیرا از که تمایلدارند دهند

ایننوع از بیشتریبرایاستفاده تمایل مصرفکنندگان و مثبتتلقیشوند خدماتخود

برندافزایشمیابد.قوفاداریبهخواهدداشت.ازاینطریهابرند

افزایش نمود. توجه بدان باید استو مهم مدیریتیبسیار نظر از برند به اعتماد مفهوم

گیردنوعمیشود.زمانیکهفردتصمیممیاعتمادبهبرندموجبافزایشکلیارزشویژهبرند
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اهرامفیدبرندآموزشیخودراانتخابکند،درصورتیکهاستفادهازخدماتآموزشیدانشگ

بداندوبهکیفیتآموزشاعتمادداشتهباشد،ارزشویژهبرنددرذهنمصرفکنندهبهبودپیدا

کند.بعبارتسادهتر،ایناحساسمنجربهایجادرضایتدرونیدرفردشدهواعتمادآنمی

تقویت برنددانشگاهیرا نوبهخودموجبمیبه به برندنیز به تقویتاعتماد افزایشکند.

 دهد.میارزشویژهآنراافزایششهرتومحبوبیتبرندآموزشیشدهو

بهشکلمستقیموغیرمسقیمازطریقاجتماعیشرکتهایمسئولیتدهدمینتایجنشان

بنابراینطراحیوکنترلاقداماتمربوطبهگذاراست،تأثیرارزشویژهبرنداعتمادبهبرندبر

صورتپذیردکهمنجربهاعتمادوحسننیتایبایدبهگونهشرکتاجتماعیهایمسئولیت

اجتماعیشرکتهایمسئولیتتوانگفتکهپیوندقویبینمیدرآموزشعالیشود.درواقع

فراهم خدماتآموزشی در اعتماد ایجاد با برند ارزشویژه مشتریانمیو که زمانی شود.

کنندنسبتبهخدماتآنمیرادرآموزشعالیدرکاجتماعیهایاقدماتمربوطبهفعالیت

مشتریانبهبرندهاییوفادارترخواهند،معتمدترشدهووفاداریآنانافزایشمیابد.ازاینرو

 .Tan et alنتایجاینمطالعهبانتایجتحقیقاعتمادبیشتریداشتهباشند.هانبودکهنسبتبهآ

(2022)،Rasoolimanesh et al. (2019) ،Tien et al. (2019)  وBernarto et al. (2020) 

 همخوانیداشتهاست.










اولسهم مشارکت نویسندگان: نویسنده پژوهشحاضر در راهبردی، نظارتو راهنما، استاد عنوان کلیبه روند
فرآیندطرحتحقیق،درتدویناند.نویسندهدومرابرعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازیوتدوینونهاییپژوهش

هاوبسطوگیریازیافتههاونگارشمتنمقالهرابرعهدهداشتهودرمجموعنتیجهگردآوری،تحلیلوتفسیریافته
انجامشد.،تفسیربهصورتمشترکوبابحثوتبادلنظرکلیههمکارانوباهمراهینویسندهسوم

اینمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.نویسندگاناذعاندارندکهدرتضاد منافع:

هادرطولفرآیندسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهؤپژوهشحاضرازهیچممنابع مالی:
اجرایپژوهشبرعهدهپژوهشگرانبودهاست.
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.آیدمیتقدیروتشکربهعمل
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Introduction 
The purpose of the current research is to explain the situation of 

education and training, which has been investigated and studied from the 

perspective of John Dewey and the theoretical foundations of the 

fundamental transformation of Iran's education system. 

 

Method 
George Brady's comparative research method, which includes four stages 

of description, interpretation, comparison, and comparison, has been used. 

The primary source of information collection is the writings of John Dewey 

and the theoretical foundations of the fundamental change document, and the 

secondary sources are the articles that have been explained and investigated 

on this issue. 

 

Results 
The findings of the research show that; The philosophical antecedents of 

situation orientation in education and training are based on John Dewey's 

view based on the rejection of any pre-determined basis and rule, the 

position implies a general and comprehensive matter, which is of intuitive 

understanding and cannot be explained by reasoning, but the situation in the 

basics The theory of the transformation document is subject to criteria and is 

not based on pre-determined rules in the process and results, and in fact, it 

draws a unified and monotheistic vision in a situation-based pluralistic 
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process for education. The theoretical foundations of the transformation 

document are It seeks the connection between the making,finding and geing 

situation. The common point in Dewey's point of view and the theoretical 

foundations of the transformation document is the rejection of any 

presuppositions and predicted rules, as well as attention to the holistic view 

of the concept of situation, but what can be pointed out as a point of 

distinction and difference is the theoretical foundations of the transformation 

document. It has a trans-situational, unitary and monotheistic approach, also 

the situation is subject to criteria in the basics, but John Dewey's view lacks 

a trans-situational view and is enclosed in the empiricism approach. 

 

Discussion 
According to the results presented in the comparative study of the 

situation from the point of view of John Dewey and the theoretical 

foundations of the document of transformation, at the end of the article, 

references were made for the education system of Iran. 
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وییویازمنظرجانداستکهتیوتربمیدرتعلیمدارتیبهموقعیقیپژوهشحاضر،نگاهتطبهدف
.استگرفتهقراریقیتطبمطالعهویبررسموردنظامآموزشوپرورشایراننیادیسندتحولبنینظریمبان
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وقاعدهازپ داردکهازجنسدرکریوفراگیدلالتبرامرکلتیشدهاست،موقعنییتعشیگونهمبنا
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 مقدمه
جیراوهیشدهاست.شیدیجدیهادانیواردمتیوتربمیدربارهتعلیامروزهتفکرفلسف

شیپاینهیمفهومزمکیفهموحلمسائلوموضوعاتدریبهسوتیوتربمیدرفلسفهتعل

هاینهیباشد،برشناختفردانساندرزمیآنکهبررشددرحالتکلیبهجادیکأرود،تمی

(.Ozman & Kraver, 2017, 570)تواراسخاصاست

مانندذهن،زبانوفرهنگانسانیدرکنارپیچیدگیواقعیتواثراتناشیازآنهایینهیزم

 ,Bagheri)گردندمیمختلفدررشدفردودانشاومنجرهایبهمداخلهانکارناپذیرسازه

ثرازأحاکمدرزمانهکهمتیفتمعرهایوگفتماندی(.بدوندرنظرگرفتنتحولاتجد2013

ازیکی.ستینریپذامکانتیوتربمیبهاهدافتعلدنیباشد؛رسمیدورهمدرنوپسامدرن

معتقداستتیموقعفیاست.درتعرییگراتیموقعایتیتوجهبهموقعد،یجدهایمیپارادا

 شراییارویرو»که با بریطیفرد در را او همواره ردیگمیکه بر ویریرپذیثأتیمبناو

.(Naqibzadeh, 2011«)نامندمی(تی)وضعتیوقعاست،رامیرگذاریثأت

واخلاقاثراتقابلیشناسروانهایبرحوزهیشناختوانسانیشناختمعرفتمیپارادانیا

کهایهمشد.بهگونهیوبرنامهدرستیوتربمیداشتوبهتبعآنواردحوزهتعلایملاحظه

تعردنینرسامکا معفیبه موقعنیواحدو واژه ندارد. آنوجود تعلتیاز فلسفه ومیدر

راییویگفتهخوددنیزند.امیگره12قرنینامآشنالسوفیفییویجاندباذهنرات،یترب

کهدرکلفلسفهاودینبا  ,Alexander«)استیدیکلمهکلکیتیموقع»دستکمگرفت،

1987, 86.)

حقدرییوید ذات دنبال به انسان به آدمیقیپرداختن گوهر و ازستینیاو بلکه

دیگومیسخنردیگیکههموارهاورادربرمیطیباشرایآدمیکشاکشوسازگار،ییارویرو

ترب پجهینتت،یو اامدیو تیوضعنیقرارگرفتندر کردنوآزموندادناست.ها وتجربه

سوییویددیکأت دو هیبر انسانریثأتنیابودن فعال نقش ایو استنیدر کشاکش

(Naqibzadeh, 2011, 76جاند ازدوگانگییوی(. یوستگیپکیبهیدکارتیدرتلاشبود

ازجهانکند.یذاتگراواتمیکیزیمتافنیگزیازجهانراجاایبرسدوادراککلنگروپو

نقدیشناختعقلانیجهتفروگذارازگرایمادلسوفانیفیمعرفتشناختیبهمبانییوید
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بهساختارییویدشهیگذارد.درخاستگاهاندمیاصالتتجربهصحهیکندوبرناکاممیوارد

ینیگردد.روابطبهطورعمیوینگاهسوبژکتمبنامانعنیکهامیرسمیجهانوستهیمتصلوپ

تجرستندیدرتجربهماحاضرنیدرجهانوبهطورذهن به. ورندیدرمعرضتفسشهیمهها

کیاستکهدردرونیازمعانییجانمایگرددبهمعنامیجادیکهدرتجربهاریتفسیمعنا

(.Ansari & Shaygan Far, 2019تجربهماوادارد)

وفلسفهیآموزشوپرورشکهموضعنظرنیادیسندتحولبنیدرمبانگریازطرفد

یفیتوصهایانسانباگزارهیکلیمایاست،سرانیایسلاممقبولومعتبردرجامعهایتیترب

انسانبهواسطهفیتوصهاگزارهنیازایکیشدهاست.نییتبیاسلاملیبرگرفتهازمعارفاص

«دهدرییتواندآنرادرککندوتغمیاستوتیانسانهموارهدرموقع»هاوستکتیموقع

(Higher Education Council, 2013درک تواناتیموقع(. اهدافیبراییو از آن اصلاح

زمتیترب مدرسه سندتحولاستو اصلاحموقعنهیدر درکو آموزانتوسطدانشتیساز

لازمهرس21 )همان: شودمییمعرف تببهدنی(. ونییاهدافسندتحولآموزشوپرورش،

کهدرسطحیدیکلمیفاهمنیازایکیباشدومیسندنیایدیکلمیمفاهشتریهرچهبیبررس

باشد.میتیمطرحشدهاست،موقعتیاهدافترب

یشتریبهایروچالششیپعیحاکمبرجهانوتحولاتسریکنونطیشراگریازطرفد

انساناستکهیبرایهمانندشوکراتییکهسرعتتغایبهگونهدیگشامیانسانیرافرارو

مواجهبایچگونگطیشرانیدهد.درامیقرارایدهیچیپمتنوعوهایتیاوراهموارهدرموقع

میتیموقعنیا دستورالعملتربها و انسانتلقتیتواندبرنامه موفقیورشد و درتیشود

ایمندتیازموقعحیصحیتلقکیدرگروتیترب حائزیطیلهدرشراأمسنیانساناست.

برزمانویمبتنهایتیباموقعتیتربفیرمطلقدرتعهایوگزارهیشودکهمبانمیتیاهم

کند.دایراپییگرایافتادندرورطهنسبمیبرسدوبیگمکانخاصنتواندبههماهن

اهمتیعنابا مسائلاساستیبه عنوان به آنچه ضرورتپژوهش، نگارندگانیبرایو

باسهیهدرمقااوکتیانسانبهواسطهموقعفیتوص؛پژوهشحاضرمطرحاستعبارتنداز

گزارهریسا نظیفیتوصهای الهریانسان فطرت به اختیتوجه واریانسان، حقوق خرد، و

نیدرایموردتوجهقرارگرفتهاستوتاکنونپژوهشمستقلتربودن؛کمیاجتماعف،یتکل

استنهیزم نشده طرف.انجام پژوهششتریبیاز خارجیداخلهایی جریو تیموقعانیاز
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ومیدرحوزهتعلیاندکقاتیگرابودهاستوتحقتیاخلاقموقعنییدرخصوصتبنایگرا

بتیترب احثبه میموضوعنیدرباره جمله از Rezaei (2019)پردازد. کتاب مفهوم»در

درسندتحولآموزشوپرورشتیموقع سندبریمحتوالیبهتحلیبهصورتاختصاص«

موقع استتیمحور مقالهHosseinpour Sabbagh (2019)نیهمچنپرداخته در مفهومای

تربتیموقع برایارزشتیدر دنیرسیرا بهسهیبررسیتیترباستلزاماتبه استو کرده

دتیموقعانیجر ارسطوگرا،یوئیگرا ضدارسطوگرایینو  Mahmoudiکند.میاشارهییو

عنوانطراحزین(2021) با تیتربکردیبررویمبتنیتیموقعتیخلاقیالگویدرمقالهخود

نظرداردودرپژوهشودککیوفلسفهبرایملأتتیترب،ییگرادرعملیوندیبهپ،یملأت

یدرکجهانوجامعهآمادگیکپارچگیان،یرسدکهتجربهرابهمثابهجرمیجهینتنیخودبها

واز«تیموقعوعملدرتیموقعیسامانده»یعلطیشرایبرمبنایمحوردهیبهعنوانپد

زا،یزیانگکیتحر»یراهبردهاقیطر دیکأتشگر،یتفکر متضاد، امور طریریادگیبر قیاز

یاطفعیهاهتوجهبهجنب»منجربهتحقق«انیبیوگشودگطیمحیوبازسازرییتغ،یداریپا

.گرددیم«مشارکتبالازهیوانگیابیخودارزتیتقوکپارچه،یتیوزش،خلاقمآ

Alfano (2012)کتابموقع طیمعرفتییگراتیدر درگیو نیبیریمقالاتمختلفبه

یتجربیشناسدرروانقاتیالهامگرفتهازتحقانهیگراتیموقعهیوفرضلتیفضیشناسمعرفت

Louva et al. (2018)کند.میدانشدنبالتیرادربارهماهیالاتؤسیشناسپردازد.معرفتمی

کهتوجهخودرابرت،یموقعفیبهتعریشخصکردیطرفدارانرویدرپژوهشخودبابررس

تبنیبیشناختتیشخصهایتفاوت به کردند متمرکز نقشپردازدیمیدگاهیدنییافراد که

یتیموقعکردیرویوبرمبناندیبمییترازعواملدرونپررنگرفتارنییرادرتبیتیعواملموقع

 Clementeدانند.میرممکنیراغطیازمحتیطمستقلشخصارتبا،یاجتماعیشناسدرروان

بررس(2021) به مقالهخود بامییمعرفتییگراتیدرموقعچاردیپراتینظریدر که پردازد

وابستگ مفهوم مع،یمعرفتیتوسلبه موقعیلتیفضیشناسرفتاز برابر یمعرفتییگراتیدر

 کند.میدفاع

«تیموقع»هیاستکهانسانرااززاونیپژوهشبهدنبالانیبهآنچهاشارهشداتیعنابا

واکاو مورد طرحیاو بتواند و دهد تعلیقرار تربمیدر مبناتیو تیموقعیبر کند بهبنا

وتوجهبهادراکوتیباطرحموقعتیوتربمیوعملدرتعلهینظرنیتعادلبکهایگونه
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رهجادیاتیاصلاحموقع ت،یوذهنتینیمانندعیفلسفهایازدوگانهییاخواهدشدوراه

ادیباازدیآدمتیتظرفیکند.درموقعمی...راهموارتر تفکرواحساست،یساختاروعامل

فیتعریشود.درپژوهشحاضربهبررسمیآشکارشتریخود،بتیوموقعطیشناختازشرا

ندتحولآموزشوپرورشپرداختهسیدرمبانتیوموقعیوئیازمنظردتیموقعگاهیوجا

هابهفهمهاوشباهتتفاوتشتریوشناختبدگاهیخواهدشد،تاباکنارهمقرارگرفتندود

 بهترموضوعکمکگردد.

 

روش

ازروشتحلیلمفهوملینیبرا اسنادیبههدفپژوهشابتدا گردیو روشدیاستفاده .

مفهوممییلیتحل در را ما تعلمیشناستواند تربمیسائل زیاریتیو بخشقابلرایکند

چهیدارامیمفاهنیمشخصشودادیهستندکهبایمسائلمفهوم،یتیازمسائلتربیتوجه

توانمعلومکردکهدرمیییمعنایمرزهانی.بامشخصشدنااستییعناصروروابطمعنا

د تصور،یتیتربدگاهیهر داردیچه مدنظر مفهوم سپسدرBagheri et al., 2010)از .)

تطبیقیاستفادهشدهاست.روشیکهدرلیازروشتحلییگراتیازموقعکردیدوروسهیمقا

وتفاوتآنشباهت هایگزارهها هممقایسههاومفهومها  ,Madandar, 2019شود)میبا

تطب20 دتیموقعقی( فلسفه مبانییویدر بنینظریو تحول منیادیسند اساس دلبر

است؛سهیومقایهمجوارر،یتفسف،یکهشاملتوصیجورجبردایچهارمرحلهایسهیمقا

گرفت توصAdik, 2018) انجام مرحله در شرحدفی(. مییویددگاهیبه وتیوقعدرباره

درمرحلهینظریدرمبانتیمرتبطباموقعهایگزارهیآورجمع سندتحولپرداختهشد.

درمرحلهلیوتحلهیمرحلهقبلموردتجزشدهیرآوجمعهایدادهریتفس قراردادهشد.

سهیدستآمدهازمرحلهقبلدرکنارهمقراردادهشدودرمرحلهمقاهبجینتایهمجوار

مختلفهایدرقالبگزارهتیمربوطبهمفهومموقعیهاوتفاوتهاشباهتلجدوکیدر

ازتیناد،مدارکومنابعمرتبطبامفهومموقعاسهیجامعهپژوهششاملکل.دیگردسهیمقا

د جان مبانیوئینظر جامعهینظریو متناسببا پرورشاستکه آموزشو تحول سند

سیپژوهشگردآور و معتبرترنیترمهمق،یالاتتحقؤشده متننیو برایمنابع یموجود

 .دیترانتخابگردقیدقیبررس



 090 (0 ی، شماره0413، بهار و تابستان 30ششم، سال  ی)دورهتربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز،  علوم یمجله

 پژوهشهای  افتهی

 فیتوص:  اول مرحله

 یمسائلمنطقباییویبرخورددنیومتمرکزترنیترگسترده: یوئید جان منظر از تیموقع

نیایاصلهایدواژهیکلازیکی.افتی(او1938)2«قیتحقهینظرمنطق»کتابدرتوانمیرا

1«تیموقع»کتاب موقعییویداست. احاطه در را میتیانسان گونهداند به ای یکسکه

باشد.بنامیمعادلنداشتنتجربهت،ینداشتنموقعرایامتناعکند،زتیتنموقعتواندازداشینم

قراردارد؛چونهموارهدرحالتجربهکردناستوتیدرموقعشهیانسانهمف،یتعرنیبرا

ردیگمیکمکیشناسروانزبانازتیموقعبهترنییتبدرییویداست.تیتجربهمقدمبرموقع

ت،یموقعادراکواقعدروستینعاطفهایاحساسدرکت،یموقعازرکدکهدهدنشانتا

ستینیروانامرلزوماً فیتوصتیموقعحضوربهتوجهباهمعاطفهواحساسبرعکس.

 .(Dewey, 1990, 90-91)گردندمی

عملتیموقعکی دربرگیاز حکاتیواقعرندهیکه بهمیتیهست؛ که آنچه هر کندو

ازعناصرزمانربطداشتیواقع عناصراجتماعیومکانیتهباشد، وروابطیتا وساختارها

کند،کشفومیمطرحتیدردرکازموقعییویباشد.آنچهکهدتیازموقعیتواندبخشمی

بلکهنحوهارتباطوبهست،ینتیدرموقعلیدخطیشناختتکتکعناصروعواملوشرا

 است.تیحاکمبرموقعینشاندهندهروحکلیبهنوعباشدکهمیاجزانیایوستگیهمپ

بابحثدرموردموقعقیتحقهینظرییوید نیکندوامیآغازهاتیوفلسفهمنطقخودرا

بهحسابقیمحکمدرتحقنیتواندبهعنوانزممییزیلهداردکهچهچأمسنیشروعدلالتبرا

است.تیهمانموقعیفیواسطهبودنکیبدرک.پردازدمیتبهطرحکیفی،دیوییدرپاسخ.دیآ

فایادیبایدکارتیشناسدرمعرفتتویکهکوگکندیمفایراایهماننقشر،یفراگیفورتیفیکنیا

(.Burke, 2000محکماست)یمعرفتهیپاکیتیموقعکییفیکیواسطگیبنیکند.ا

سند؛پرورشوآموزشیلادستبااسناددرتیموقع: نیادیبن تحول سند منظر از تیموقع

پرورشوآموزشنیادیبنتحول یرسمتیتربومیتعلنظامدرنیادیبنتحولینظریمبان،

رانیایاسلامیجمهوریعموم رانیایاسلامیجمهوریملیدرسبرنامه، یفلسفپژوهش،

                                                      
1-  Logic: The Theory of Inquiry 

2-  Siuation 
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بانجایادرت،اسآمدهاسلامدگاهیدازیرسمتیتربومیتعلفلسفهنییتبعنوانباسندبانیپشت

سندینظریمباندرکثرتومحتواازنظرق،یموردنظرتحقیاساسهایگزارهنکهیابهتوجه

مذکورسندبهمراجعهباوشدپرداختهسندینظریمباندریبررسبهاست،آمدهتحول

وصیتلخبهبعدمرحلهدرودیگرداستخراجتیموقعمفهومباواژهیحاوآشکارهایگزاره

.شدپرداختهآنینگرباهموهاگزارهیبنددسته
 

تحولسندینظریمباندرتیموقعییمعناشبکه.2جدول
Table 1: The conceptual network of Situation in the theoretical foundations of the 

transformation document 
 صفحهشماره  یدیکل عبارت

86استتیموقعدرهموارهانسان

تیواصلاحموقعادراک

16-226-218-211-231-236-241-242-241-
213-214-281-286-261-211-116-181-181-
166-111-311-321-336-342-312--311-
311-311-382-381

162-412-181-188-141-214-231-218آنییواستعلاوستهیوتعاملپتیموقععناصر

-342-113-111-111-116-118-281-231-211تیموقعخلقیبرایسازنهیزم
381-311-318-412

-114-113-132-112ییگراتیموقعبهییگراطیمحازچرخش
112تیموقعریتفس
314تیموقعیابیباز

314-236یمحورتیموقع
148-166ژهیوتیموقع
116تیموقعدرتجربه
311-312-114-141تیموقعنقد

188یزندگهایتیموقعبسطوقبض
311تیفراموقع



 ریتفس: دوم رحلهم
آلبرتبالزمیراموقعیتروشنکردنمفهومیبراییویدهایتلاش تواندرتبادلنظربا

سمینومیکهنامهشمابهمنوآنچهدرپاسخدیگومیاشدرپاسخبهنامهیمشاهدهکردوقت

استکهیزیچیبهمعناتیموقعام.ذاشتهگ«تیموقع»استکهمننامآنرایزیازآنچیبخش

یطولانیزمانهایازفضاودورهیعیازعناصرمتنوعاستکهدرمناطقوسیادیشاملتعدادز

هاییژگیمواردازونیکهایوجود،وحدتخاصخودرادارند.درحالنیوجوددارد،اماباا

(Brown, 2009, 45-46فاصلهدارند)هماستتیموقعواقعاآنچههستند،اماازتیموقعبارز
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Brown (2012)لیوتحلنیترازسوءتفاهمشدهیکی«تیموقع»یمعتقداستکهمفهومفن

موردرایوئیدیمنطقهینظر،علممعاصرلسوفانیاستوبهندرتفییویدهایهینظرنیترنشده

کهاستیلسوفانیاند.تنهاموردتوجهفکردهباآنارتباطبرقرارایو انددادهقرارمطالعهویبررس

همکهازهاییلیتحلوریتفساندکاست،معتقدبراون.بودندعلاقمند2«علمدرعمل»لیبهتحل

هیدرنظریدیکلهایدهیاریدرتفسیازاشتباهاتیوجودداردشاملبرخیوئیدتیموقعهینظر

پردازدمییناممنطقدارد؛بهآننوعرفتارنکهیارغمیعلیوئیدمنطقکتاب.استییویدیمنطق

مناسبموقع استهایتیکه حلومشکلساز راه بمیبه و منطقیعرفیمعناهانجامد با

.ازآن(Brown, 2019)کتابدارندهیبابقیسروکارنداردبهجزدرچندبخشکهارتباطکم

فکردرخطاصیتشخوحیعلمتفکرصحتصوردرموردعلممنطقاستکهمنطقنیکهاییجا

داست، شده روییویباعث واقع در که یهم تفکر، روشیعنیهنر ها غلبه مراحل برو

.ندیعنوانمنطقرابرگز؛کندمیسازکارمشکلهایتیموقع

مفسراند اییویمنتقدانو نظرچههاتیموقعنکهیدرمورد قیتحقهیهستندوچگونهدر

شدهواقعمختلفیرهایتفسونییتبمورد«تیموقع»مفهوموستندیهمنظرنکنند،یکارمییوید

ازیبهدرکروشندیبارد،رادرککییویدییگراتیموقعیهایژگیبتوانونکهیقبلازااست،

هینظرمنطق»برکتابیباتمرکزاصلنجایادررونیااز.دیرستیموقعکیبهنسبتییویدنگاه

شود.میپرداختهتیموقعشتریبیبهبررس«قیتحق

جامعهبااحساس،فرد/بدن،عقل/مانندذهن/یدوگانگینیگزیجایبرا«تجربه»ازییوید

پومیاستفادهیوستگیپ که کافیواقعیزندگییایکند اندازه به میانیبیرا گاه هر کیکند.

آنهاراکند،یطرافخودرادرکماطیمحدهد،یخودپاسخمطیمحیهاموجودزندهبهمحرک

دنبالاصلاحآنکندیکاوشم به براو انگازهاینیارضایها تجربهاشهیاولیهازهیو است،

رادرطیتعاملموجودزندهبامحدهیازاشیبیزیدراستفادهازواژهتجربهچییویوجوددارد.د

بلاواسطهیمحتوااییحالتذهنکیت،نهاسنهیزمایمتنکیییوینظردارد.تجربهازمنظرد

.(Ansari & Shaygan, 2019) یآگاه

تجربهیمیمفاهییویدنیبنابرا صورتفردیشناختاز به که تفسآلدهیا،یرا منفعل ریو

.بلکهتجربهفتدیاتفاقبیذهنمنزوکیکهدرستینیزیموردانتقادقرارداد.تجربهچکنند،یم

                                                      
1-  science in practice 
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آنجاکهااست،تیکندواجتماعمیریدرگطیمحکیرادرسمیتاآنجاکهارگاناست،یکیولوژیب

ویکیزیفطیومحهاسمیکهارگانایدرروابطمبادلهتجربهاست.پسیالاذهاننیبطیآنمح

تجربهواقعافتدمیاتفاقشوندمیریباآندرگیاجتماع منفردوجوددادیروایءیهرگزش،ی.

استتیموقعکیاییطیتجربهشدهمحیایدنکیازیبخششهیهمدادیرواییشکیندارد.

(Gallagher, 2009 ونهیزمکیریموجودزندهاست،ازقبلدرگکینکهیالیبهدل،یهرکس(.

.تجربهبهستیبهمنزلهتجربهنتیصرففعالکهدیگومیییوید است.تیازفعالوستهیمدارپ

تغ،عنوانتلاش عقلدردرونتجربهعملرییمستلزم بهآنمیاست، تا آن، از فراتر نه کند،

 (.Hildebrand, 2018)معقولبدهدایهوشمندانهیتیفیک

توانهمزمانبههردوبعدتجربهومییوئیدفلسفهدرتیموقعگاهیجاکردنمشخصدر

3طیومح1نهیزمپس،2نهیزمشاملتیموقعاگرپررنگاست.یوئیکهدرفلسفهدکردمنطقاشاره

ب نزدشتریاست، منطق تحقمیکیبه در و موقعقیشود اگر و دارد تیکاربرد اعمال ایرا

افتد،بهتجربهمیاتفاقطیبامحسمیوارگانگریکهدرتعاملموجوداتباهمدمیبدانهاییتیفعال

میکینزد فاست،یوئیدمدنظرطیمحازآنچهشود. هماهنگیشناسستیزایکیزیچندانبا

ست،ینکیزیجهانفنیا»است:کترینزدبسونیجیبومشناختیشناسبلکهبامفهومروانست،ین

موجودداردکهنیبهایبستگطیمحکیبسون،ی.ازنظرگ«استیبلکهجهاندرسطحبومشناس

چهچیزیچهچ بهآنواکنشنشاندهد، درککندو طیمحمثلادارداحاطهآنیبرایزیرا

جهان،یاستنهبهمعنا«جهان»کیتیموقعکی.باشندبلوطتادرختانبلوطکیتواندازمی

 (.Brown, 2012) تیوحدتوجامع،یکپارچگینوعخاصازکیداشتنیبلکهبهمعنا

منظرمعرفتشناسانهاستوقتشود،میبرداشتیوئیدفلسفهدرتیازموقعآنچه یاز

شودوپسازتداوممیمبهمآغازتینداردوازدلموقعینیشیمنشاءپ،معرفتیریگشکل

تناقضموقع تعارضو حل و رستیتجربه دنیو اعتبار،یکپارچگیبه آنچهرسد.میبه

یاجزاهمهدرکهاستریفراگتیفیکدهد،انسجامرییتغحالدرندیفرانیابهتواندمی

.گرددمیدرکاست،افقومرکز،هانهیزمپس،هانهیزمشیملپکهشاتجربهدرواقعتیموقع

باواسطهیبارتباطازتیحکایاول.داردوجودزیتماآن،«دانستن»وتجربهکی«داشتن»نیب

                                                      
1-  context 

2-  background 

3-  environment 
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 تجربه

باریفراگیفورتیفی.کدارداشارهدادهایرونیاریتعبوریتفسبهیدومویزندگیدادهایرو

ریداروموردتفسیرسدومعنمیبعدازداشتنبهمرحلهدانستنگرددومیداشتنتجربهدرک

شود.آنچهازبسترتجربهمیمربوطریتفسومعنا،بهزبانهاتی.جنبهمهمازموقعردیگمیقرار

شود.میمطرحرمندیتفسیوزبانابانهیمعنایبامنطقیول
 





 

 

 

 



 

 




 یوئیدجانمنطقوتجربهبستردرتیوقعمهایلفهؤمینگرهمبا.2 نمودار

Diagram 1.  An overview of the components of the situation in the context of John 
Dewey's experience and logic 



 تحول سند ینظر یمبان در تیموقع

توصیفگزاره داردهایپساز بهموقعیتاشاره مبانینظریسندتحولکه در موجود

 رادرسهمرحلهبههمپیوستهزیرتفسیرکرد.هاتوانمجموعگزارهمی

«بودنتیموقعدر»بهانسان،ازییمبنافاتیتوصدروتحولسندیمباندر: یریپذتیموقع

 Higher)استتیموقعدرهموارهواستکردهاحاطهراانسانتیموقعکهشداشارهانسان

Education Council, 2011, 118).یمندبودنانسانهموارهدرمحضرمبداومنتهاتیموقعنیا

واستهیلابههیلاتیموقع .شودمیدهینامتیبرترخداونداستکهفراموقعقتیوحقیهست

تیموقعازکیهر تمامتینهادروباشندمیواقعبزرگترهایتیموقعلیذدرخاصهای

 منطق کیفیت فراگیر منطق
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طرحشناختکهواقعندسرنوشتنامبهریراگفتیموقعکیدرموقتومحدودهایتیموقع

در(.Alam Al-Hadi, 2009, 437)دینماکمکییجزهایتیموقعشناختبهتواندمیآنیکل

گرددمیمطرحتیفراموقعوجودیشناختانسانویشناختیهستمنظرازتیموقعرشیپذمرحله

درمرتبههردهندهلیتشکصرعناوداردقرارگریدهایتیموقعیوجودمراتبآنلیذکه

شوندمیبسطوقبضدچارهستند،گریکدیباتعاملوارتباط نیااحاطهدرهموارهانسان.

 توانبهمرحلهپذیرشموقعیتتفسیرکرد.میاینبرداشتازموقعیتراهاستتیموقع

موقعدر: یابیتیموقع دنبالدرکموقعیابیتیمرحله به دتیانسان و است.انگریخود

شکلتیدرکموقعندیفرا به فرامیانسانتیهویریگمنجر وخودتیموقعدرکندیشود.

عناصرهمهدراریاختوانتخابعنصرحضوربهتوجهباآنمداومبهبودبرایعملوگرانید

رییگشکلبهتواندیمروندنیابلکهست،ینخودکاروهیسوکییحرکتند،یفرانیایاصل

انسانیزندگمطلوبتیغابامتناسبآنوستهیپیتعالوانسانوجوددرایپووکپارچهییتیهو

خواهدداشتیپدرراختهیگسهمازونامتعادلیتیهونیتکوصورت،نیاریغدرونجامدیب

(Higher Education Council, 2011, 73باتوجهبها.)ازواستسازتیهوتیموقعادراکنکهی

گوناگونهایتیهویریگشکلبهمنجرپسهستند،چندگانهوایهیلاهاتیموقعرگیدییسو

 .ابندیمیانسجامیدیتوحیگرافطرتتیهوکیلیذیهمگکهگردندمی

طبیوجودهایتوسطساحتتیدرکموقعندیفرا وتجربهعتیانسانکهشاملفطرت،

م نوعشود.میسریاست؛ ینیشیپیآگاهیفطرت خونسبت خوبشتن،یبه یخدا، وها

یانسانژهیازسرشتویاستکهناشییهالیومهایتوانمندازها،یشاملنعتیهاست.طبیبد

آگاه بر مشتمل تجربه نیاست. نقشدرخواستازها،یها، و رفتار ها، درهای گرفته شکل

تیموقع (Alam Al-Hadi, 2009, 443استنیشیپهای تعامل میکی(. لفهؤاز یاصلهای

ودرتعاملباهم.یشبکهارتباطکیدرتیدرکخودوعناصرموقعییاست.توانایابیتیموقع

ارتباطعناصرموقعمیکهمنجربهعملآگاهانهیروابط نحوه سندینظریطبقمبانتیشود.

ویمتربدرسپسوابدیمینمودتیموقعدرنخستیتعالنیاست،اییاستعلایتحول،ارتباط

موقعHigher Education Council, 2011, 281)یمرب معرفتنسبتبهیابیتی(. درکو با

امیمنجرتیشودبهساختنموقعمیشروعگرانیخودودتیموقع تیساختنموقعنیشود.

انساناست.تیهویهمراهباسازندگ
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نیدافتیرهباسازگاریعمومویرسمتیتربنظامیاساسکردیرو: یساز تیموقع

.(The same: 341)استیاسلاماریمعنظاماساسبرینیآفرتیوموقعیشناستیموقعمحوری

کهدرآنستیآنچهنلزوماًتیموقعیعنی.دیرستیبهساختموقعدیباتیبعدازادراکموقع

راییناتوانیعلومومعارفاانواعاکتسابوانسانعقلرویینبرهیواقعشدهبلکهانسانباتک

انیآوردکهمتربمیفراهمرایطیشرایعمومویرسمتیبپردازد.تربتیداردکهبهساختنموقع

رویخودتیموقععناصروطیمحبافعالمواجههسویبهطیمحمطلقرشیپذوانفعالاز

ابپردازندبرخوردکنندوبهاصلاحوبهبودآنه نقادانهخودیزندگهایتیموقعبادیآنهابا.آورند
(The same: 254).

عناصرگوناگونموقع مرتبهوجودیمداومرییتغموجبییسوازتیتعاملفعالانسانبا

وازسویدمیفردتیهووستهیپتحولونیتکوجهیودرنتیآدم مداومخلقبهگر،یشود

اگرامیدیجدهایتیموقع ونیتکوجبموردیپذانجامستهیتعاملبهصورتشانیانجامد.

اللهخواهدیالقربیزندگیقیحقتیغابامتناسبانسانیجمعوفردیتیهووستهیپیتعال

 محققانسانیوجودرشدازیتریمتعالمرحلهدریسازتیموقع.(The same: 135)شد

یوستگیپکهایگونهبهاستهمراهدیجدهایتیموقعافتنیورشیپذباهمچنانیولشودمی

دریتیموقعواستدرکمرحلهدریتیموقعاست،برقراریتیموقعمختلفهایهیلاباتباطارو

 .داردادامهآنبسطوقبضویزندگهایتیموقعرهیزنجنیاویبازسازواصلاحمرحله

 















 تحولسندینظریمباندرتیموقعیدیکلعباراتینگرهمبا.1نمودار

Chart 2.  Looking at the key terms of the situation in the theoretical foundations of 

the transformation document 
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 و مقایسه ی: مرحله همجوارو چهارم سوم مرحله

 

 نیادیوسندتحولبنییویجاندیازمنظرآراییگراتیموقعومقایسهیهمجوار.1 جدول

Table 2.  The proximity of situationism from the point of view of John Dewey's views 
and the fundamental change document 

 اشتراک
 .انسانهموارهدرموقعیتقراردارد 

 .انساندرشناختموقعیتآزادودارایاختیاراست
 .شناختوتغییرموقعیتبرایانسانامکانپذیراست
 .درکازموقعیت،ماهیتکلگرادارد
 سازد.میتدرعمل،موقعیتراواقعی 

 اختلاف
 ازمنظردیوییانسانهمیشهدرموقعیتقراردارد؛چونهموارهدرحالتجربهکردناست.درمبانینظری

 سندتحول،انسانهموارهدرموقعیتاست.چوندرتعاملپیوستهباخداوندوجهانهستیاست.

 دهرگونهمبناوقاعدهازپیشتعیینشدهاست.درمبانیموقعیتمحوریدرمنظردیوییمبتنیبرطر
نظریسندتحولمبتنیبرنظاممعیاراسلامیاست.

 دردیدگاهدیوییساختنموقعیتفراترازتجربهآدمیامکاننداردوتجربهتعاملارگانیسمومحیط
فراترازشناسندهموقعیت،گرددکهمیاست.درمبانینظریسندموقعیتدریکشبکهارتباطیتبیین

فراموقعیتقراردارد.
 توسطمیمحققتحقیقتجربهودربسترموقعیتازنظردیوییادراک درمبانینظریسند، شود.

شود.میوجودیانسانکهشاملفطرت،طبیعتوتجربهاست؛میسرهایساحت
 یفراگیراستودرمبانینظریدرککلگراازموقعیتازمنظردیوییبهواسطهدرکشهودیکیف

سندبهواسطهتشکیکمراتبوجودیعناصرموقعیتاست.
 امادرسندتحول،.باشدوهدفیفراترنداردمیموقعیتازمنظردیوییهدفنیستکهبستررشد

شودکههویتسازانسانبرایمیموقعیتشناسیوموقعیتآفرینیدرحوزهاهدافتربیتتبیین
بهحیاتطیبهاست.رسیدن



نیادیبنهایبهنکتهیوئیدیدلالتبرواداردیگردنییتبقیتحقنیدرایوئیدتیآنچهکهدرموقع

تیموقعیزااست،کهدرهمهاجتیدرموقعریوفراگیتوجهبهامرکلایفلسفههگلوبهگونه

.پیشستینیاستدلالنییتبقابلواستیشهوددرکجنسازکه،استیفیاستکیوجاریسار

نیازدرکموقعیتازمنظردیوئیشناختودرکاززمینهاستوزمینهصحنهکنشوعملتعامل

کهروححاکمبرتبیینموقعیتدرمبانینظریسندییصدراکردیرودرارگانیسمومحیطاست.

یمباندروآنهاستیشناختوجوددرجهعتیطبعالمحرکاتعللوعواملریثأتملاکتحولاست،

یشناختوجودمنظرازییاستعلارشدنیاواستشدهاشارهییاستعلاتعاملبههمتحولسندینظر

درواقعموقعیتازاینمنظردریکمفهوم.استدیویییسمیپراگماتکردیروباییمبناتفاوتدر
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بیعتوماوراءطبیعت،سنتوتلفطخیابدکهقلمروهایممیتریازتعریفجاندیوییمعناوسیع

درلیواستاریمعتابعیمباندرتاراجتماعیوحیثیتالتفاتیرادربربگیرد.موقعیتخسا،فرهنگ

دریدیتوحوگراوحدتنشیبکبری،ستینشدهنییتعشیپازقواعدبریمبتنجینتاوندیفرا

یسنددرکموقعیتدرواقعمقدمهومبتنیاست.درمبانینظرتیموقعبریمبتنمتکثریندیفرا

شرطلازمیبرایرسیدنبهاصلاحموقعیتودرمرحلهبالاترموقعیتسازیاست.یعنیدرهمه

 پردازد.میبهخلقموقعیتایمراحلانسانهرچندمحکومموقعیتاستولیدرمرتبه



 یریگجهینت و بحث
ببا آنچه به دازدیگردانیتوجه ییویمنظر موقعیتو طرح تحول، سند نظری مبانی

کند:میتحولاتیرادرهمهارکاننظامآموزشیایجاد

هرموقعیتییکفرصتیادگیری:آموزش و پرورش ارکانهمه  یو هماهنگ برا همزمانتحول 

شوند.مدرسهمیتبدیلهاتهدیدهابهفرصت،تلقیشودهااست.هنگامیکهیادگیریمواجهباموقعیت

برایدستاندرکارانتیموقععناصراگردرکازآموزدرآناستوترینموقعیتیاستکهدانشمهم

بهمرحلهاصلاحموقعیتبهمعنایفتدیآناتفاقبحیصحیبهمعناآموزومعلمآموزشیوبرایدانش

هموقعیترادربدوناینک،شودمیمتنوعهایتیموقعجادیسازانهیزمی.مربرشداستعلاییخواهدرسید

 و کند دانشیکچهاردیواریکلاسدرستصور استووخودآگاهخودراهبرت،یموقعدرآموز

یسازتیموقعترکلانمراحلبهرااوییایپونیاوردیگمیبرعهدهراشیخوتیموقعاصلاحتیمسئول

تهویتفردیوگیریوساختوتثبیمختلفشکلهایماحصلاینمواجههباموقعیت.رساندمی

ترینهدفتربیتاسلامیاست.ملیوتمدنیاستکهمهم

رخداد،یجاهبندیبهفرانیادیسندتحولبنیابیتیموقعدرتوجه به فرایند به جای رخداد:

موقعیتتکعنصرینیستوبایدبههمهعواملپسزمینهوپییشزمینهشودمیتوجه زیرا

.کرددرکندیفراکیدرراتیموقعرعناصکنشندیبرآتوجهنمودو

ویدرسبرنامه،یبازسازنیادر:ثرؤم یآموزش یهاروش و یدرس برنامه یبازساز

مبهماستوتدریسخلقشدنیاستباهایفتندرموقعیتیبرایندقرارگرآموزشیهاروش

ی،پیشینهوتیخصشیهایژگیوتناسببهآموزانودانشهایالعملوعکسهاتمرکزبرگرایش

 .آموزاندانشذائقهوسازمانعاطفی
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آوردکهمیفراهمدرکواصلاحموقعیت،شرایطیرامواجهه فعال با محیط در مقابل انفعال:

رویخودتیموقععناصروطیمحبافعالمواجههسویبهطیمحمطلقرشیپذوانفعالازانیمترب

برخوردکنندوبهاصلاحوبهبودآنهابپردازند.نقادانهخودیزندگهایتیموقعبادیآنهابا.آورند

.کندزیپرهتحولاتبایانفعالبرخوردازوابدیحضوریاجتماعتحولاتانیجردرفعالانه


روندکلیبهعنواناستادراهنما،نظارتوراهبردیدرپژوهشحاضرنویسندهدوم،سهم مشارکت نویسندگان:
برعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازینهاییوتدوینوپژوهش درتدوینطرحتحقیق،اند.نویسندهاولرا

برعهدهداشتهودرمجموعنتیجهفرآیندگردآوری،تحلیلوتفسیریافته گیریازهاونگارشمتنمقالهرا
،اهینویسندهسومهاوبسطوتفسیربهصورتمشترکوبابحثوتبادلنظرکلیههمکارانوباهمریافته

انجامشد.نامه،بهعنواناستادمشاورپایان
نویسندگاناذعاندارندکهدراینمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.تضاد منافع:
هادرطولفرآیندسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهؤپژوهشحاضرازهیچممنابع مالی:

عهدهپژوهشگرانبودهاست.اجرایپژوهشبر

بدینوسیلهازکلیهمشارکتکنندگانامکانپژوهشحاضربدونهمکاریمشارکتتشکر و قدردانی: پذیرنبود؛
 آید.کنندگانتقدیروتشکربهعملمی
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Introduction 
The main goal of the current research was to analyze the problem of 

private tutoring and the associated challenges in Yazd. The research also 

expands the theoretical perspectives on private tutoring. The findings of this 

research can be beneficial for teachers, educational institution planners, 

parents, and students in practical applications. 
 

Method 
The research methodology employed in this study was qualitative and 

based on Grounded Theory principles. The target group was the parents of 

students who applied for private tutoring in the academic year of 2001-2001 in 

Yazd. Using the purposeful sampling method, 12 parents participated in the 

research. Sampling continued until the theoretical data saturation stage. The 

research tool was semi-structured in-depth interview. The data was analyzed 

by Strauss and Corbin (1998) open, axial and selective coding method. In 

order to ensure the accuracy of the findings, based on "Triangulation" 

techniques, matching by members, peer review, collaborative research, and 

researcher rethinking were used. 
 

Results 
Finally, 29 sub-categories were classified in the form of 6 components of the  
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systematic grounded theory. Causal factors with 5 subcategories, background 

factors with 5 subcategories, intervening factors with 5 subcategories, positive 

consequences with (5) subcategories and negative consequences with (9) 

subcategories and (1) central phenomenon were identified. The results indicated 

various favorable outcomes, including enhanced student performance in 

examinations, improved results in entrance assessments, better overall test 

performance, job opportunities for special educators leading to increased 

income, and the alleviation of educational deficiencies through compensatory 

actions. Various strategies have been proposed to address the challenges and 

negative impacts associated with the prevalent practice of private tutoring 

among families and students. These strategies encompass a range of approaches, 

including conducting private tutoring sessions at home or within school 

premises, offering private counseling services, integrating private tutoring with 

formal educational programs, addressing issues and assessments within 

educational institutions, improving the quality of education in mainstream 

schools to tackle deficiencies, reducing the societal emphasis on entrance 

examinations, guiding students towards technical fields, and increasing 

oversight of educational activities in such contexts. The adverse effects of 

private tutoring include limitations on creativity and critical thinking, neglect of 

skill development and vocational training, commercialization and elitism in 

education (in conflict with the principles of inclusive education), psychological 

and physical harm to students leading to anxiety, stress, and depression, 

perpetuation of social stratification, and maintenance of educational inequalities. 
 

Discussion 
Research findings indicate that various internal and external factors 

contribute to the development of private tutoring, influencing both its supply 
and demand. It is recommended to study this phenomenon from diverse 
viewpoints to guide micro and macro-level decision-making and policy 
formulation for efficient administration. 

 

Keywords: Private Teaching, Students, Parents, Shadow Education, 
Grounded Theory. 
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 متوسطه : دورهی)مطالعه مورد خصوصی تدریستقاضای پدیده  واکاوی

 1(یزدشهر 


 ریحانه زارع فخر
نائینی زندوانیاناحمد 

محسن شاکری

 حسین حسنی
 چکیده

 پژوهشحاضر هدف تدریسخصوصی تقاضای پدیده مطالعه رویکرددورهدر بود. متوسطه
آموزانیمندبود.گروههدف،والدیندانشبنیادبهشیوهنظاموازنوعروشنظریهداده«کیفی»پژوهش

درشهریزدبودند.بااستفادهاز0010-0011یلیسالتحصبودندکهمتقاضیتدریسخصوصیدر
روشنمونه نمونهنفرازوالدیندرپژوهششرک01گیریهدفمند، مرحلهاشباعگیریتداشتند. تا
هابهروشکدگذاری.ابزارپژوهشمصاحبهعمیقنیمهساختاریافتهبود.دادههاادامهیافتنظریداده

بهمنظورکسباطمیناناز(،تجزیهوتحلیلشدند.0991باز،محوریوگزینشیاشتراسوکوربین)
یافته بودن دقیق بر مبتنی »ها، سویه سازیسه تکنیک« بررسیهمکار،هایاز تطبیقتوسطاعضا،

هایمقولهفرعیدرقالبمؤلفه19درنهایت،مشارکتیبودنپژوهش،بازاندیشیپژوهشگراستفادهشد.
مقولهفرعی،5ایبامقولهفرعی،عواملزمینه5طبقهبندیشدند.عواملعلیبابنیاددادهگانهنظریه6

مقولهفرعی9مقولهفرعیوپیامدهایمنفیبا5مقولهفرعی،پیامدهایمثبتبا5اگربعواملمداخله
هایدرونیوبیرونیهایپژوهش،عواملومؤلفهیافتهبراساسپدیدهمحوریشناساییشدند.0و

زمینه میهایشکلمتنوعی فراهم را برگیریتدریسخصوصی که دامنمییتقاضاآورند زند.آن
هایخردوکلانومدیریتآن،بهمنظورفهمگذاریشودجهتاتخاذتصمیماتوسیاستادمیپیشنه
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دقیقاینپدیدهبهطورمتناوبموردمطالعهقرارگیرد.
 
بنیاد.آموزان،والدین،آموزشسایه،نظریهدادهتدریسخصوصی،دانش: کلیدی  هایواژه

 

 مقدمه
کهباحضورآموزگاریآموزشیها(تی)فعالیندگیوآموختنبهآنبخشازپایسیتدر

استوپرورشآموزشازروندیبخشسی.تدرشودینامنهادهمدهدیدرکلاسدرسرخم

شیدایوهدفشپردیگیشدهرادربرمیزیربرنامهشیبهسامانوازپیکردارهارشتهکیکه

طیشرا یریادگیدلخواه استیسواز تدرkogut(2024).آموزگار ایخصوصسی، نیرا

کلبهیخصوصسیتدر» کند:یمفیتعرنیچن استراتژبهیطور هرگونه ،یآموزشیعنوان

تکنهاتیفعال آموزشیآموزشیطراحیهاکیو جلسات طول در بااییکه مشاوره

یرسمیهاکلاسیریادگیجیپرداختنبهنتااییریادگیلیتکم انتقالمحتوا،یآموزانبرادانش

م تدر .«شودیمفیتعرشوند،یاستفاده جدانشدنیخصوصسیامروزه آموزشیجزء از

تاشودیمصرفیادیزیهانهیهزدرحالگسترشاستویفردصورتبهشدهکهیامدرسه

طرآموزاندانش تدررندیبگادییخصوصسیتدرقیاز در معلم،یلیتکمیخصوصسی.

نقشیفایشاملایخصوصسی.تدرکندمیسیتدرنهیزهافتیرادرقبالدرنیمعیموضوع

ندهایفراباتوسعهیدرکدانشموضوعلیاستواغلببرتسهمعلماییمربعنوانبهیخاص

خصوصیسیدرتدر(.معلمانByl & Toppig, 2023)متمرکزاستیریادگییهاومهارت

 طور مؤثربه نمرکنندیمتیحماآموزاندانشاز و تجربه اتآنو بهبود را بخشندیمها

(Irwin et al., 2024.)آنازشتریبرایزنامند؛یمزینهیساتیراتربیخصوصیلیتکمسیتدر

درس تقلیبرنامه اکندمیدیمعمولمدرسه ینوعنی. ساختارافتهیسازمانیریادگیاز افتهیو

 مدارسانجام اولبرموضوشودمیاستکهدرخارجاز یرسمکیعاتآکادمودردرجه

دارد سیتدریهابرنامه(. Zhang et al., 2024; Karimzadeh & Ayati, 2023 )تمرکز

تیحمایبرایخصوص شکستآموزاندانشاز معرضخطر بهاستمؤثرتحصیلیدر و

 etباشدیریادگیکاهشافتیاقدامبرانیمؤثرترتواندیمیخصوصسیتدرعقیدهبسیاری،

al., 2024)Ballestar.)مهماریبسیلیازشکستتحصیریجلوگیومشارکتبرایریشگیپ

ا از اثربخشنیاست. آکادمیخصوصسیتدریهابرنامهینظر، روابط عاطفکیبر -یو
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دنیرسیبراداریپایاجتماع متکجهینتکیبه )یمثبت  ;Gortazar et al., 2024است

Spiekermann et al., 2021). کهیزمانیخصوصسیتدریهابرنامهاما هستند مؤثر

فعالادانش طور به شونآنریدرگنهآموزان اجراKraft et al., 2023)دها زمان شدتو ی(.

یخصوصسیتدریهابرنامهرسدیبهنظرم(Flores et al., 2024)استرگذاریثأبرنامههمت

زیادیرایهانهیهزکه(Nickow et al., 2020)طولانیبرایاثربخشیدارندهاینیازبهزمان

دریخصوصسیتدریتقاضابرا(.Kosse et al., 2020; Kosse & Tincani, 2020)طلبدیم

شدایآس یدیرشد که حدوددارد دلیتا مسائلوپرورشآموزشستمیسیبندطبقهلیبه ،

تیجمعکمیهاخانوادهشیهمراهبارشدثروتوافزایآموزشعمومیهایوکاستیفرهنگ

Nickow et al., 2020)است جنوب(. کره یدر 91حدود آموزاندانشدرصداز درابتدایی،

درییابتداآموزاندانشدرصداز61ی،رستانیدبآموزاندانشدرصداز15درحدودکنگهنگ

ددارنیخصوصسیدرقزاقستانتدردورههردوآموزاندانشدرصداز61وهندیبنگالغرب

(Lindfors et al., 2021.)درجامعهناشیازکمآنرواجاحتمالیاینپدیدهیکیازدلایل

گرایشو(Montero-Carretero et al., 2020)است کاریمعلماندرمدارسوکلاسدرس

درازایدریافتهایخصوصیاستکهمعلمانبهدلیل)سطحپایینحقوقومزایا(بهکلاس

ب دروسرا برخیمعلماننیزبهدهندمی آموزانآموزشبهدانشهطورکاملودقیقمبلغی،

)بهمکاری یکدیگر راهبردهایتدریسGhasemi & Dehghani, 2024ا یکیاز عنوان به )

 موارداشارهنیبهاتوانیمرانیدرایخصوصسیتدریاصللیازجملهدلاتمایلیندارند.

 Gortazar et)موز،کمکبهاخذنمراتبالاتردرامتحاناتآاعتمادبهنفسدانششیکرد:افزا

al., 2024)آموزدادنزمانمطالعهدانششی،افزا(Khatial et al., 2022)ازنانیاطمشیوافزا

آرزوShirbagi, 2014درکنکوراست)یقبول بهطوریقبولیکنکورورشتهموردعلاقه،(.

کهحضوردرمسگذارندیمریتأثندهیآیلیتحصشرفتیمثبتبرپ دریلیتحصریوازآنجا

زندگرستانیدب در بالاتر درآمد بنابرایبا تحرکاجتماعنیمرتبطاست، بالقوه طور رایبه

کهبهنوبهخودبهبالارفتنآمارتقاضای(Matthewes & Ventura, 2022)دهدیمشیافزا

نقشآنیخصوصیهاوزشگاهآمغاتیتبلهمچنین.زندتدریسخصوصیدامنمی درو ها

تصورنیاغات،یباقدرتتبلهاآموزشگاهنیانکاراست.ارقابلیغخصوصیسیتدرشیافزا

برترکنکوررایهاآنانقادرندتارتبهیهااندکهصرفاًشرکتکنندگاندرکلاسکردهجادیراا
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یکسبکنندوبهرشتهدانشگاه ترممدرسهانیدرامتحاناتپایحتایوابندیموردنظررا

استتاآنچهراکهدریفرصتخوبیخصوصیهااستکهکلاسنیقبولشوندوتصوربرا

نیهاکلاس کامل طور به مدرسه کلاساند،اموختهیشلوغ خوبیخصوصیهادر ادییبه

Setaysh, 2012)رندیبگ ثابتشده آنکه وجود با بریوجمعیگروه،یمشارکتیریادگی(.

تحص (،Ramadhanty et al., 2024; Ashrafzade et al., 2023است)رگذاریتأثیلیعملکرد

کلاسخانواده در فرزندان حضور بر وقتدیتأکیانفرادسیتدریهاها ،نیوالدیدارند.

یآموزشیهاکهدرکلاسنندیبیبانمراتمشابه(رامیرقباژهیوکلاس)بهگریآموزانددانش

مادیبهاحتمالزکنند،یشرکتمیرسدفوق فوقیهادرکلاسدهندیبهفرزندانشاناجازه

 Li)رندشکستبخوعالینمراتکسبکهفرزندانشاندرترسندیمرایبرنامهشرکتکنند،ز

& Lin, 2023.)نت چشمجه،یدر رچشمیهمو خانوادهقابتو خصوصییسرتدیابرها

دزین،انندزفر چنانیخصوصسیتدرشیافزالیدلاگریاز برخچهاست، طبقاتیدر از

امربرنیفرداستوایلوکسبودنبرنامهآموزشیبهمعنا،یداشتنمعلمخصوص،یاجتماع

فارغازدلایلاینپدیده،امروزهبسیاریاز.افزودهاستیخصوصسیمؤسساتتدرشیافزا

هایآموزشرسمیبهآموزشخصوصیآموزان،درساعاتپسازکلاسهاودانشخانواده

تواندآثاربسزاییراچهمثبتومی رسدکهاینپدیدهدردرازمدتمی آورندوبهنظرمی روی

عملکردتحصیلیدانش معلمانودرنهایتخانوادهچهمنفیبرنظامآموزشی، برآموزان، ها

باتوجه استو مطالعه نیازمند که گذارد تاکنوجای اینکه چالشبه تقاضاین از ناشی های

ضرورت اهمیتو از است، پژوهشقرارنگرفته مورد متوسطه دوره در تدریسخصوصی

استو اینپژوهشدوچندان دهد.می انجام ارائه وضعیتموجود روشنیاز تصویر تواند

دهد.ازمی هاینظریتدریسخصوصیرابیشترتوسعهافق«نظری»پژوهشحاضرازلحاظ

میلحاظ نتایجپژوهشحاضر برنامهکاربردی، معلمان، مورداستفاده مؤسساتتواند ریزانو

نیزدارای«روشی»گیرد.همچنینپژوهشحاضربهلحاظ آموزانقرارآموزشی،والدینودانش

هارادرقالباهمیتاستواستفادهازروشپژوهشکیفینظریهمبنایی،بررسیدقیقمؤلفه

بهآنچهکهدرخصوصشیوعوگسترشسازد؛بنابراینباتوجهپذیرمیامکانیکالگوینظری

هایناشیازتدریسخصوصیدرایرانبیانشد،پژوهشحاضرتلاشداردتامسئلهچالش

 بنیاددرمیانوالدینشهریزدموردکنکاشقراردهد.صورتدادهتدریسخصوصیرابه
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 پیشینه پژوهش
(2024)Roefs et al.، یسخصوصینسبتدرتدرمعلم حضوربهایننکتهاشارهدارندکه

آگاهباآموزاندانشبه تمرکزدقییوپاسخگویتوجه، واکنوندرنجایاتیبروضعقیکامل،

نشانداد،درپژوهشی Shirbagi(2019).باتماموجودوتمامحواساستیریکلاسودرگ

ریاضی،دروسعلو تریندروسبرایتدریسخصوصیبودهمپایهازرایجکهزبانانگلیسی،

بودن پائین و کمکآموزشیخانواده تدریسخصوصیعدم برای افزایشتقاضا این است،

درپژوهشینشانداد،Nejad Mousavi(2010).کندمی کیفیتآموزشدرمدارسرامنعکس

هاویادگیرینکاتتنبهتردرسکهکیفیتپایینتدریسمعلم،نبوداساتیدمجرببراییادگرف

آورندودلایلیمانندگرانبودنکلاسمی آموزشیبیشتروجدیدتربهکلاسخصوصیروی

،.Shiraavand et al(2017)آموزانفقیردرکلاسشرکتنکنند.شوددانشخصوصیباعثمی

یادگیریبهتریوتوصیهوالدین،افزایشنمرهکلاسدرپژوهشینشاندادندکهعواملیهمچون

تأثیردروسبیشترین  Loyalka and Zakharov.داردهایخصوصیدرکلاسحضوربرایرا

(2016);(2018)Sadeghinia et al.یخصوصیهااستفادهازکلاسباوجودآنکهدهند،نشانمی،

آزمونمیزان افزایشمییاچندگزینههایموفقیتدر ندهرا اما تششکلباعثد، دیدگیریو

برهاییرادرسطحاجتماعبههمراهداردوایننوعآموزشچالشاندشدهنابرابریاجتماعی .

،دروسزبانانگلیسی،ریاضیوعلوم)فیزیک،شیمیShirbagi(2014) هایمطالعهاساسیافته

 Arab Mohagheghiشناسی(بیشتریناستفادهرابرایتدریستکمیلیخصوصیدارند.وزیست

and Arab Mohagheghi (2019) پژوهشینشاندادندکه در پیشرفت، تدریسخصوصیبر

هاینظامآموزشرسمیمطرحدرسریاضیتأثیرمعناداریداشتهاستوبهعنوانجبرانکاستی

یافتهشود.می می، Wang(2024)هایتحقیق نشان که واقعدهد در یبراتدریسخصوصی

استیطراحتحصیلاتآکادمیکزیآمتیوموفقعیلطسردرتسآموزاندانشکمکبه  .شده

(2016)Zhang and Yuxe دهدکهتحصیلاتبیشتروالدین،درآمدبیشتر،درپژوهشینشانمی

خانوادهوتعدادکمترخواهرانوبرادرانهمگیباتدریسخصوصیدرچینمرتبطاستو

آموزانکلامیوریاضیبالاتریرادردانشکردنبرایآن،عملکردهایتدریسخصوصیوهزینه

هایخصوصیدهدکهمعلمانآموزشگاه،درپژوهشینشانمی Yung(2019).کندمیبینیپیش

یهاکیتاکت،معتقداستکهGeng(2024) دارسرسمیعملکردمؤثرتریدارندوازمعلمانم
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نظرخصوصیسیتدر از استفاده با است رشدباتیشناخطرحوارههیممکن بر تمرکز

وبهترشود.تریعالپیشرفتتحصیلیمنجربهآموزاندانشیمنحصربهفردهرشناختیساختارها


 روش
پژوهش کیفی»رویکرد داده« روشنظریه نوع از و بود. بنیاد که جهتآن وبه موضوع

،لذاازاههفرضیتاآزمونداردرااهبیشترماهیتاکتشافیوکشفپدیدهحاضرالاتپژوهشؤس

داد از برخاسته ههروشنظریه سوییا از شد. یکمدلپژوهشهدفاصلیاستفاده توسعه

تحقیقکمییاسایرایهروش.پدیدهاین،نهصرفاًتوصیفیاتبیینبودمفهومییاتئوریجدید

ایهروش پدیدارشناسی، یا مطالعاتموردی مانند ستوانندنمیکیفی به خوبی اینلاتاؤبه

تریاز،درکعمیقاههبااستفادهازتحلیلمستمردادبنیاددادهنظریهروش.پژوهشیپاسخدهند

مفاهیموروابطجدیداهبدونپیشفرضتدریسخصوصیفراهمآوردوپدیده یینظری،

کهکشفوتوسعهیکحاضرباهدفاصلیپژوهششد.استدلالدیگرآنکهاینروشکشف

مفهو همخوانیدارمدل بیشتر است، میجدید والدیندانشد. هدف، کهگروه بودند آموزانی

سالتحصیلی از0010-0011متقاضیتدریسخصوصیدر استفاده با بودند. یزد شهر در

روشنمونه نمونه01گیریهدفمند، تامرحلهگیرینفرازوالدیندرپژوهششرکتداشتند.

جهتتدوینافت.ابزارپژوهشمصاحبهعمیقنیمهساختاریافتهبود.هاادامهیاشباعنظریداده

باز،محوریو«1مقولهبندی»و«0کدگذاری»هابهروشدادهنظریهوعرضهپارادایمیمنطقی،

(.Bazargan, 2014)،موردتجزیهوتحلیلقرارگرفت3Strauss and Corbin (1998)گزینشی

اقداماتزیرصورت«4سهسویهسازی»مبتنیبر،هابودنیافتهاطمینانازدقیقکسببهمنظور

مرحل گزارشنهایی توسطاعضاء: تطبیق هگرفت. اولی مقوله، یا دستآمده به فرآیندهای

هاومدلنهاییتدوینمؤلفهدرآناناتونظرندبازبینیکردنفرازمصاحبهشوندگان1تحلیلرا

.اعمالشد نف1بررسیهمکار: اعضایهیئتعلمیدانشگاه از یافتهر را بررسیها وکردند

درتفسیرومشارکتیبودنپژوهش:.هااعمالشدبندیهاومقولههایآناندرکدگذاریدیدگاه

داده تحلیل کنندگان مشارکت ها همزمان طور به پژوهشگران به بازاندیشیکردندکمک . 
 

                                                      
1-  Coding 
2-  Categorizing 
3-  Open, Axial, and Selective Coding 
4-  Triangulation 
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 کنترلشد.تاحدامکانگیریپژوهشگرؤسوداوریپژوهشگر:پیش



.مشخصاتجمعیتشناختیشرکتکنندگاندرپژوهش0جدول
Table 1.  Demographic characteristics of the research participants 

 کد ردیف
 والد شونده مصاحبه

 مقطع تحصیلی
 آموز دانش 

 زمان استفاده از مدت
 تدریس خصوصی

3 A سال0متوسطهاولمادر

2 Bسال5بیشازمتوسطهاولدرپ

1 Cسال1بیشازمتوسطهدوممادر 

4 Dسال5متوسطهدوممادر 

5 Eسال1متوسطهاولپدر 

2 Fسال3بیشازمتوسطهدوممادر 

2 Gسال3متوسطهدومپدر 

8 Hسال1متوسطهاولمادر 

2 Iسال1متوسطهدوممادر 

30 J سال0متوسطهدومپدر 

33 K سال1بیشازمتوسطهاولمادر 

32 Lسال1بیشازمتوسطهدوممادر
 

تواننکاتزیررااستخراجکرد،می0بررسیاطلاعاتکمیارائهشدهدرجدولبا والدین:

مقطع.%(پدرانهستند3363نفر)0%(مادرانو6666نفر)1شونده،مصاحبه01شونده:ازمصاحبه

%(ازدانشآموزان51نفر)6یکهوالدینآناندرپژوهشمشارکتداشتند،وزانآمتحصیلیدانش

مدتزمان.%(درمقطعمتوسطهدوممشغولبهتحصیلهستند51نفر)6درمقطعمتوسطهاولو

فرن1،سال3%(بیشاز15نفر)3،سال1%(بیشاز3363نفر)0:استفادهازتدریسخصوصی

توانازایناطلاعاتمی.سال5%(بیشاز163نفر)0،سال0%(0666نفر)1،سال%1(0666)

دریافت والدینمشارکت: هستنداکثر مادران اینپژوهش، در کننده بندیمقطعتحصیلیتقسیم.

آموزانبهنسبتبرابراستدانش آموزان%(ازتدریسخصوصیبرایدانش5163بیشتروالدین).

کنندسالاستفادهمی1خودبهمدتبیشاز ایمناسببرایتواندزمینهایناطلاعاتکمیمی.

 .تردرموردتجاربوالدیندراستفادهازتدریسخصوصیفراهمکندهایعمیقتحلیل
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 ها هیافت
گیریتدریسخصوصیهاپیرامونعواملعلّیمؤثربرشکلهایحاصلازمصاحبهیافته

 شرحبود:دردورهتحصیلیمتوسطهبهاین

 

گیریتدریسخصوصیدردورهتحصیلیمتوسطهعواملعلّیمؤثربرشکل.1جدول
Table 2.  Causal factors affecting the formation of private Teaching in secondary 

education 

مقوله 
 اصلی

 ها )کدها( گزاره های فرعی مقوله

عوامل علیّ مؤثر بر شکل
 

صی
صو

س خ
گیری تدری

 
صیلی متوسطه

در دوره تح
 

تغییرمحتوای
کتبدرسیو
ناآگاهیوالدین
نسبتبهآن

هاخیلیتغییرکردهوماهمکهنمیتونیمبهفرزندمونخیلیکمککتاب
(.D)مصاحبه کنیم

کتاب بچهتغییر به کمکی نتوانیم هم ما که باعثشده وها بکنیم ها
(.Hاحبهناچارازمعلمخصوصیاستفادهکنیم)مصبه

پدرتغییرمحتوایکتاب هایدرسیعاملمهمیهست؛چوندیگرمنِ
(.Fتوانمبهفرزندمکمکیبکنم)مصاحبهنمی یامادر

کیفیتپایین
آموزش،یادگیری
درزمانآموزش
رسمیدرمدرسه
)عملکردضعیف
مدرسهومعلم(

(.Cآموزشسیستمیپاسخگوینیازمانبوده)مصاحبه
(.Aآموز)مصاحبهردنبهوضعیتدرسیدانشکبرایکمک
آموزش اینکلاسمی وپرورشخوبعملاگر نیازیبه دیگر هاکرد،

(.Jنبود)مصاحبه
(.Iدرمدارسکیفیتخیلیپایینهوآموزشانفرادیبهتره)مصاحبه

چاره و پایینه مدارس در آموزشی کیفیت خانوادهواقعاً برای  هاای

(.Lسخصوصیاستفادهکنیم)مصاحبهگذارندکهازکلانمی
عملکردضعیف

آموزدریکدانش
یادودرسخاص

(.Gکنند)مصاحبهنمی آموزانخوبتلاشدانش
آموزانبهکلاسخصوصیضعفدریکیدوتادرسباعثشدهکهدانش

(.Eبروندمثلریاضی،فیزیکو...)مصاحبه
تعطیلیمدارسبه

 شدتدلیلکروناو

فتتحصیلیگرفتنا
آموزاندانش

(.Aعاملکروناکهتواینشرایطیادگیریخوبنبوده)مصاحبه
(.Bهادراینشرایطکروناییخیلیخوببودوتأثیرداشت)مصاحبهاینکلاس

(.Hکرد)مصاحبهنمی دردورهکروناکلاسآنلاینکفایت

گذاریدرسرمایه
آموزشفرزندان

نوعی
گذاریسرمایه

بلندمدت

دانش اینکه اینبرای در رو فرزند باید عقبنباشند جامعه از آموزان
(.Fمسیرقراربدهیم)مصاحبه
شرکتکندوکنکوررتبهبالابهدستاگرفرزندمناینکلاس را ها

(.Cآورد،بهتریندانشگاهوبهترینسرنوشترادارد)مصاحبه
(.Jشود)مصاحبهمی هایگذاریبرایبچهسرمایه

(.Dایاینکهفرزنددردرسقویشود،درجامعهپیشرفتکند)مصاحبهبر
گذاریبرایآیندشونهگذاریرویآموزشفرزندان،مثلسرمایهسرمایه

(.Aوخیلیمهمه)مصاحبه
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نتایجرایطعلیبهمعنایشرایطیاستکهعلتاصلیبهش وجودآمدنیکپدیدهاست.

وجودآمدناینترینشرایطوموجباتعلیبهدکهمهمحاصلازمصاحبهباوالدیننشاندا

نوعازتدریسعبارتاستاز:

هایاخیربسیاریدرسالتغییر محتوای کتب درسی و ناآگاهی والدین نسبت به آن:  -

محتوایکتبدرسیبه فیزیکاز ریاضی، زیستو...،خصوصدروسمهمیمانند شیمی،

آموزاندورهمتوسطه،چندانامکانکمکبههایدانشانوادهتغییرکردهاستولذاوالدینوخ

آموزش چنانچه و ندارند دروسرا این در خود )بهفرزندان مدرسه خصوصمدارسهای

هایخصوصیوآموزانبهآموزشگاهعادیودولتی(دراینزمینهکفایتنکند،والدینودانش

 آورند.می هایخصوصیرویکلاس

یادگیری در زمان آموزش رسمی در مدرسه )عملکرد  - آموزشکیفیت پایین  -

هایآموزانبهکلاستریندلایلگرایشوالدینودانشیکیازمهمضعیف مدرسه و معلم(: 

خصوصی،ناکارآمدینظامآموزشرسمیومدارسعادیدرارائهمباحثدرسیاست.این

هامعتقدبودندکهکیفیتکرشدوخانوادههاازسویوالدینذمصاحبهیهمسئلهتقریباًدرهم

به و افتکرده آموزشگونهآموزشرسمیبسیار به نیاز تدریسایاستکه هایمکملو

هایتقاضایتدریسترینچالششود.اینامرازمهممی شدتاحساسوتوصیهخصوصیبه

آموزش نظام است لازم که است جامعه در کاستخصوصی مشکلات، ویوپرورش، ها

  ریزینماید.کردنآنبرنامههایآموزشیِخودراشناسایینمودهوبرایبرطرفچالش

تقاضابرایتدریسخصوصیآموز در یک یا دو درس خاص:  عملکرد ضعیف دانش -

دررشتهمی اغلببرایدروسخاصیانجام هایتجربیوریاضیاغلببرایدروسیشود،

هایانسانیبرایدروسیمانندآموزانرشتهزیستوبرایدانشمانندریاضی،فیزیک،شیمیو

آموزانایرانیدراینضعفعمومیِدانشیهدهندشودوایننشانمی عربیوریاضیاستفاده

ونیازمندبازنگریدرنظامآموزش وپرورشودروساستکهچالشبزرگواساسیبوده

 ییدرمدارساست.هایابتداتقویتایندروسازپایهوسال

یکیازآموزان:  گرفتن افت تحصیلی دانش تعطیلی مدارس به دلیل کرونا و شدت -

نه اخیر سال سه دو در تحصیلی نظام اپیدمیمشکلاتدر جهان، کل در که ایران در تنها

هایناشیازآنبودهاستکهباعثافتکیفیتنظامآموزشیگردیدبیماریکروناوتعطیلی
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بیش زمانیخانوادهو هر بهاز تدریسخصوصیروانهسویآموزشگاهها هایخصوصیو

 د.تنهاچنینتوانیرانداشکهالبتههمهخانوادهشدند

نهایتیکیازگذاری بلندمدت:  گذاری در آموزش فرزندان نوعی سرمایه سرمایه - در

صدردورهمتوسطه،خصوهایخصوصیبهدیگرعواملعلّیمؤثربررواجوگسترشکلاس

گذاریگذاریدرآموزشفرزنداننوعیسرمایهتصوروالدینازاینموضوعاستکهسرمایه

خانواده و است؛ آیندبلندمدت تأمین که معتقدند هها موفقیتدانشی به مشروط آموزان

 دانند.می خصوصیراراهیبرایتقویتاینموضوعتدریسستولذاهاانآتحصیلی

مصاحبهیافته از حاصل زمینههای شرایط پیرامون شکلها بر مؤثر تدریسای گیری

.دبو3جدولخصوصیدردورهتحصیلیمتوسطهبهشرح

هایخصوصیواستفادهازتدریسخصوصیبرایآموزششرایط اقتصادی والدین:  -

توانندازاینمی ییهاهایاضافیدرزندگیاستوقطعاًخانوادهفرزندان،نیازمندتحملهزینه

هایشرایطبهرهببرندکهازنظراقتصادیدرشرایطمالیِمطلوبیباشندوبتوانندازپسِهزینه

 هابربیایند.اینکلاس

محتوایهایتدریس،تغییرتغییرشیوهآموز:  ناتوانی خانواده در کمک به تحصیل دانش -

هااستکهدیگروالدینوخانوادهکتبدرسیومتفاوتشدنمحتوایآموزشباعثشده

متوسط،نتوانندبهفرزندانخوددرتحصیلکمکرسانندواینامرازیهخصوصدردوربه

عنوانمعلمخصوصیاستفادهشودوشودکهازفردثالثیبهمی تریندلایلیاستکهباعثمهم

هبخشیازایندلیل،مجددبهآموزراازاینطریقبرطرفنمایند.البتمشکلاتتحصیلیدانش

بر آموزشرسمی نظام آموزشیمی ناکارآمدی نظام لازمگردد، کارآمدی از نتوانسته که ای

و نبوده کافی دانمشآموزان از برخی برای شده ارائه آموزشیِ محتوای و شود برخوردار

شدهاستکهآیدکهباعثآموزبهوجودمیابهامات،سؤالاتومشکلاتزیادیبرایدانش

 روزنیازبهتدریسخصوصیبیشترشود.روزبه

کهوالدینهردوازمشغلهدربرخیازخانوادهمشغله فراوان پدر و مادر:  - هایکاریها

هایتحصیلیفرزندخودندارندوبهبسیاربرخوردارهستند،فرصتیبرایحلمشکلاتوکاستی

هایها،تدریسوآموزشگاهنمایند،برایاینخانوادهدهمیهایتکمیلیاستفاهمیندلیلازآموزش

 هاپرنماید.آن خصوصیمفیدبودهاستوتوانستهخلأوجودیکحامیوکمکرابرای
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گیریتدریسخصوصیدردورهتحصیلیمتوسطهایمؤثربرشکلشرایطزمینه.3جدول
Table 3. background conditions affecting the formation of private Teaching in 

secondary education 

 ها )کدها( گزاره                            های فرعی مقوله  اصلی مقوله

ط زمینه
شرای


ای مؤثر بر شکل
 

صی
صو

س خ
گیری تدری

 

شرایطاقتصادی
والدین

 معمولاًکسانیکهوضعمالیخوبیدارند،بیشترازکلاسخصوصیاستفاده

(.Fکنند)مصاحبهمی
کلاس به باید باشه قیمتیکه هر نیست، مهم برایم اقتصادیاصلاً نظر از

(.Kخصوصیبفرستمشتاپیشرفتکنه)مصاحبه
(.Cاشاصلاًمهمنیست،مهمپیشرفته)مصاحبهبحثمالی

ناتوانیخانوادهدر
کمکبهتحصیل

آموزدانش

(.Hهاشکمکیبکنم)مصاحبهدرستوانمبهفرزندمدرنمی منخودمچندان
خانواده کمکالان در ناتوانها فرزندان به وتحصیلی کمکینمی اند توانند
(.Aبکنند)مصاحبه

مشغلهفراوان
کاریپدرومادر

بهشخصهمنوهمسرمهمیشهسرکارهستیمومشغلهکاریمازیاداستوبرای
(.E)مصاحبهمراجعهکردیممعلمخصوصیاشه،بهاینکهخیالمانازدرسفرزندمونراحتب

تواندمی هاخیلیهاییکههمخانموهمآقاشاغلهستند،اینکلاسخانواده
(.Bمفیدباشد)مصاحبه

رواجفرهنگتدریس
خصوصیدرفامیل

وآشنایان

برندمی نوعیمدگراییوچشموهمچشمیشکلگرفته،وقتیهمهدارند
(.Cاینیست)مصاحبه،ماهمبایدببریمچارهتدریسخصوصی

بالایکیفیت
کلاسخصوصی

آموزومعلمهستند،معلمآموزمتمرکزاستوفقطدانشهادانشاینکلاس
(.Kآموزاست)مصاحبهپاسخگویهمهسؤالاتدانش

(.Dهاپاسخگوهستند)مصاحبههابهخانوادهاینکلاس
شودنمی شود،درمدارسعادیگفتهمی گفتهنکاتیکهتویکلاسخصوصی

(.I)مصاحبه
رابطهدانشآموزاندراینکلاستعداددانش آموزومعلمصمیمیهاکمتراست،

(.Aشود)مصاحبهمی شود،وقتزیادیگذاشتهمی ترکاراست،بیشتروعمیق
معلمراحتیازآموزتمرکزبیشتریدارد،بههاخلوتاست،دانشاینکلاس

(.Lپرسد،تنوعدرمحیطیادگیریبیشتراست)مصاحبهمی سؤال


چشم و هم  -رواج فرهنگ تدریس خصوصی در فامیل و آشنایان )نوعی مدگرایی  -

برایحضورفرزنداندرکلاسهارقابتخانوادهچشموهمچشمیوچشمی در این زمینه(: 

خصوصی ، تدریسیدیگردلیل گسترش از خصوصی های نوعاست. این بودن لوکس

هرجلسهتدریسخصوصی،ماجرایینجومیهایدرکناررقمهاهاازدیدگاهخانوادهکلاس
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برایخانواده شرایطدشواریرا دانشاستکه و ها ایجاد نوعیمدگراییوکندمیآموزان .

نهبایکدیگرهابرایاینکهدراینزمیچشموهمچشمیدراینزمینهوجودداردوخانواده

بهکلاسخصوصی را فرزندانخود کلاسخصوصیبرایمی رقابتکنند، هاآن فرستندو

فرهنگی-نوعیپرستیژاجتماعیبههمراهداردکهالبتهاینمسئلهخودیکآسیباجتماعی

 استوبایدحلشود.

خانوادهکیفیت بالای کلاس خصوصی:  - گرایش باعث که دلایلی دیگر از بهها

آموزشگاهکلاس بالای کیفیت است، شده خصوصی کلاسهای و خصوصی هایهای

ترینمزیتوفایدهکلاسخصوصیدرمقابلآموزشرسمیومدارسعادیاست.شایدمهم

است قرار جلساتیکه لحاظتعداد به انعطافبالاییدارد. که تدریسخصوصیاینباشد

زمانهرجلسه سطحکلاس، مبحثیکهبرگزارشود، انتخاباستاد، محلبرگزاریکلاس، ،

هایتدریسخصوصیانعطافهایدیگرکلاسقراراستتدریسشودوازبسیاریازجنبه

دهندازاینمی توانندبههرشکلوصورتیکهترجیحمی زیادیداردوشاگردووالدینایشان

کلاسکلاس نمایند. استفاده ها تقویتیکه آموزشگاههایگروهیو مدارسو برگزاردر  ها

سرفصلمی ایداردواستادوهایمشخصوتعدادجلساتازقبلتعیینشدهشودمعمولاً

هایخصوصیکاملاًمعلمحاضردرکلاسهمانتعدادجلساترابرگزارخواهدکرد.کلاس

ایگروهیهآموزشی،کلاسشود.فیلمآموزشی،کتابکمکمی دارواختصاصیبرگزارهدف

کنندوشاگردبایدسعیکندمطالبموردنظرخودشرامی صورتکلیارائهو...مطالبیرابه

و درصدمطالبیارائه011ازبینکلمطالبارائهشدهیادبگیرد.درکلاسخصوصیدقیقاً

اگرهدفرفعمی کنکورلازمدارد.خصوصاً شودکهمدنظرشاگرداستوبرایامتحانیا

کلاسا گرفت. نخواهد را خصوصی کلاس جای دیگری راهکار هیچ است، هایشکال

خصوصیبازدهیبالاییدارد.چونکلاسهدفداراستوسطحکلاسباتوجهبهدانشو

شوددرنتیجهبازدهیکلاسبسیارزیادمی معلوماتشاگردوباتوجهبههدفایشانتعیین

معل و استاد چون طرفدیگر از انتخاباست. شاگرد توسطخود استادیدرمی م و شود

شود.بنابراین،بامی بازهمبازدهیکلاسبیشترکندمی کلاسحضورداردکهخوبتدریس

کاستی به روشتوجه برخیاز که آموزشرسمی، ناکارآمدهاینظام هایتدریسسنتیو

هااسبیندارند،برخیکلاسهایتدریسمناست،برخیمعلمانکیفیتلازمرانداشتهوروش
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استومطالببهخوبیآموخته کلاسنمی فشرده و... هایخصوصیباهایآموزشگاهشود

 جبرانایننقایصکارآمدیوکیفیتبالاتریدارند.

گیریتدریسخصوصیگربرشکلهاپیرامونعواملمداخلههایحاصلازمصاحبهیافته

:بهاینشرحبودهاست


تدریسخصوصیگیریعواملمداخلهگراثرگذاربرشکل.0جدول

Table 4.  Intervening factors affecting the formation of private teaching 

 ها )کدها( گزاره                                    های فرعی مقوله  مقوله اصلی

عوامل مداخله
 

گر اثرگذار بر شکل
 

صی
صو

س خ
گیری تدری

ونقشاهمیت 
موفقیتدرکنکور
درآتیهشغلی

(.Fاینیستبرایاینکهدرکنکورقویشود)مصاحبهچاره
آموزقویشودکنکوربرایورودبهدانشگاهخیلیتأثیرداردوبایددانش

(.E)مصاحبه
(.Cهانیازاست)مصاحبهبرایموفقیتدرکنکوربهاینکلاس

زبهتلاشبیشترداردوتدریسکنکورسختاستومفهومیاستونیا
(.Iکند)مصاحبهمی خصوصیایننیازرابرطرف

هایخصوصیبروندجوکنکورباعثشدهکهافرادبهسمتآموزشگاه
(.J)مصاحبه

بهسمتکلاسخصوصیبیاییم. که باعثشده شرایطپذیرشکنکور
(.Hگونهاست)مصاحبهساختاراین

ناسببهموفقیتدرکنکوراست،اگرنبوددراینزمانوابستگیشغلم
(.Dفرستادمش)مصاحبهنمی

گراییدرمدرک
جامعه

(.Kاینیست)مصاحبهآموزبایدمدرکبگیردوچارهدیگهالاندانش
(.Lهانیازداریم)مصاحبهفقطبرایکنکوروگرفتنمدرکبهاینآموزشگاه

هایبالایکنکوروگرفتنرشتهآموزاندربهدلیلرقابتشدیدبیندانش
(.Cهایخاص)مصاحبهپذیرشدررشته

توصیهمدیریا
مشاوربرایمراجعه
بهایننوعآموزش

دانش که کرد پیشنهاد و بود دلسوز خیلی مدرسه ببریدمدیر را آموز
(.Fکلاسخصوصیتامشکلاتشحلبشهوپیشرفتکنه)مصاحبه

(.Iکردم،پیشنهادداد)مصاحبهمی صحبتمشاورمدرسهوقتیبرایکنکور

تقاضایبیشتربرای
چنددرستخصصی
خاص)فیزیک،
ریاضی،شیمیو...(

ایکنموچارهمی هااستفادهمنفقطبرایچندتاازدروسمهمازاینکلاس
(.Jهمنیست)مصاحبه

بچه تا کنیم استفاده باید رو فیزیک و ریاضی مثل دروس از هابرخی
(.Kکیفیتشونبالابرود)مصاحبه

رواجفرهنگ
زنیتست

(.Lزنیباعثشدکهازاینکلاساستفادهکنیم)مصاحبهنیازبهتست
(.Dهاقویبشه)مصاحبهزنیبچهکنکورنیازدارهکهتست
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هابهتدریسخصوصیعبارتاستاز:گرافزایشگرایشخانوادهواملمداخلهع

 آموزیدرنظامآموزشی،وقتیدانشفقیت در کنکور در آتیه شغلی: اهمیت و نقش مو -

هایمختلف،معلمخصوصیدارندواعتقادشانبرهایاوبرایدرسکلاسیبینداغلبهممی

هایناچارسراغکلاسنیست،به پذیرایناستکهبدونمعلمخصوصیقبولیدرکنکورامکان

میامی کنکور این در بخصوصکه اینرود، احساس نیز، غیررسمی و رسمی تبلیغات ن

تقویتدانش را جامع کنند.می آموز آیندیهدر شغلیدانشیهامروز، بهتحصیلیو آموزان

باتوجه و است وابسته کنکور نام به رقابتیسدی تجاریبه و وجودشدن و کنکور شدن

یکیازراه رفتنبهآموهایموفقیتدانشمؤسساتمختلفدراینزمینه، زاندراینزمینه،

هایهایتکمیلیاستکهاینامرمدامبرنابرابریهایخصوصیواستفادهازآموزشکلاس

 هایخصوصیراهایرفتنبهکلاسایازجامعههزینهافزاید،چراکهبخشعمدهمی آموزشی

 توانندتأمیننمایند.نمی

محوریقراردارد،صددرصدلمهارتمدرکمحوریدرمقابگرایی در جامعه: مدرک -

بنابراینایباعثپیشرفتهمهافزایشسطحسوادوعلمدرهرجامعه جانبهآنخواهدشد؛

روزبه برخیکشورها تا باعثشده ایرانپدیدهاینامر ما، کشور در اما پیشرفتکنند. روز

یگربرایدانشجویانگراییجایگزینافزایشسواددرجامعهشدهوبههمینصورتدمدرک

نمی اولویتفرقی تنها بلکه کنند، تحصیل دانشگاه کدام در که مدرکآن کند دریافت ها

دانشگاهیخواهدبودتامتناسبباآنبتوانندپرستیژاجتماعیخودراحفظودرحدمدرک

نیازمندفرهنگازمدرکفاصلهگرفتناخذشدهحقوقدریافتکنند. لاحواصسازیگرایی،

هایتحصیلیآموزوارددانشگاهشودویکیازرشتهقوانینومقرراتاست.اینکهحتماًدانش

)علی کاربردیرا و باطنی میل سالرغم در که باعثشده بخوانند، آن( دوربودن یههای

به و دانشمتوسطه کنکور، سال در کلاسخصوص به بسیاری آموزشگاهآموزان هایهای

رندوسعینمایندکههرطورشدهوارددانشگاهشوند.آوخصوصیروی

هایخصوصیبرایکلاستوصیه مدیر یا مشاور برای مراجعه به این نوع آموزش:  -

دانش برایمی آموزانضعیفبرخیاز مشاورانمدارس، مدیرانو مفیدباشدو تواندبسیار

تحصیلیدانش مشکلاتیادگیریو خانوادهکاستناز به پیشنهادآموز، فرزندمی ها که کنند

آموزشگاه به را ارتقاخود را وی تحصیلی وضعیت طریق این از و ببرند خصوصی  های
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 هانیزچندینباربهاینموضوعاشارهشدهبود.ببخشند.درمصاحبه

تقاضای بیشتر برای چند درس تخصصی خاص )فیزیک، ریاضی، شیمی و...(:  -

م بهتدریسخصوصیدرجامعه و بینمصاحبها برایهمخصوصدر دروسیهشوندگان،

رایجنیست،بلکهاغلببرایچندیندرسخاصمانندریاضی،فیزیک،شیمی،زیست،عربی

آموزاندرشودکهاغلبدانشمی است.اینمسئلهبهناکارآمدیِنظامآموزشفعلیمربوط و...

بایددرروش تدریسدرآموزشرسمیدرایندروسهایایندروسمشکلدارندولذا

یهایتدوینشوندکههمگونههایدرسیبهتجدیدنظرنمودومحتوایکتبدرسیوروش

 آموزاندرایندروسارتقایابند.دانش

زنیازدیگردلایلسدیبهنامکنکورورواجفرهنگتستزنی:  رواج فرهنگ تست -

است.مدارس متوسطهیههایدبیرستانودورخصوصیدرسالتدریسهایگسترشکلاس

کاستیهستندو نقصو دچار اینزمینه عادیدر آننمی دولتیو اینتوانند باید که گونه

دانش به دانشمهارترا لذا و آموزشدهند کلاسآموزان به رویآموزان  هایخصوصی

 کورنتایجخوبیکسبنمایند.آورندتابتواننداینمهارترادرخودتقویتنمودهودرکنمی

خصوصیگیریتدریسباشکلهاپیرامونراهبردهایمواجهههایحاصلازمصاحبهیافته

بود.5جدولدردورهمتوسطهبهشرح

شکلر با مواجهه خانوادهاهبردها بین در تدریسخصوصی دانشگیری و آنها آموزان

صوصیدرمدارس،مشاورهخصوصی،عبارتاستاز:تدریسخصوصیدرمنزل،تدریسخ

تست اشکالو رفع خدماتآموزشی، افزایشترکیبتدریسخصوصیبا مدارس، زنیدر

جامعهوهدایتکیفیتآموزشیدرمدرسهوجبرانکاستی در اهمیتکنکور کاستناز ها،

 بهنظرها.وپرورشدراینکلاسهایفنی،نظارتبیشترآموزشآموزانبهرشتهبرخیازدانش

رسدکهترکیبتدریسخصوصیباخدماتآموزشی،ارتقایکیفیتآموزشیدرمدارسمی

تغییرشیوه برگزاریکلاسدولتی، کاستنازاهمیتهایتدریس، هایخصوصیدرمدارس،

هایخصوصیوپرورشبرآموزشگاهگراییودرنهایتافزایشنظارتآموزشکنکورومدرک

کلاس مهو از آن استکهمهای راهبردهایی چالشمی ترین آسیبتواند و ازها ناشی های

 .تدریسخصوصیرادرجامعهکاهشدهد
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 تدریسخصوصیدردورهمتوسطهگیریراهبردهایمواجههباشکل.5جدول

Table 5. coping strategies with the formation of private Teaching in secondary 
education 

 مقوله
 صلیا

 ها )کدها( گزاره های فرعی مقوله

راهبردهای مواجهه با شکل
 

صی در دوره متوسطه
صو

س خ
گیری تدری

 

تدریسخصوصی
درمنزل

هاو...وآمدبهآموزشگاهتدریسخصوصیدرمنزلخیلیبهتراست،رفت
(.Eگیراست)مصاحبهوقت

مصاحبهبهنظرمتدریسخصوصیاگردرمنزلباشدکاراییبیشتریدارد)
G.)
تدریسخصوصی

درمدارس
آموزش این اگر خودشان همهمدارس و است بهتر دهند ارائه را ها

(.Hآموزانبتواننداستفادهکنند)مصاحبهدانش

اینآموزشمشاورهمشاورهخصوصی و تقویتشود مدارسباید درهایخصوصیدر ها
(.Cمدارسارائهشودنهاینکهجداباشد)مصاحبه

ترکیبتدریس
خصوصیبا

خدماتآموزشی

استاینآموزش آموزشبهتر با مدارستلفیقشودوها هایرسمیدر
هادودستگیوجدایینباشدوفقطگروهخاصیطوریباشدکهبینبچهبه

(.Fهایخصوصیاستفادهکنند)مصاحبهازآموزش
رفعاشکالو

زنیدرتست
مدارس

هایادزنیبهبچهکارکنند،رفعاشکالکنند،تستمعلماندرمدرسهخوب
(.Iبدهندتامانیازیبهتدریسوکلاسخصوصینداشتهباشیم)مصاحبه

افزایشکیفیت
آموزشیدر

مدرسهوجبران
هاکاستی

بازدهی و شود آموزشجدی و کنند پیدا مدارسوضعیتخوبی اگر
انهمتلاشبیشتریکنندونیازآموز(.دانشBهابالابرود)مصاحبهکلاس

(.Fبهکلاسخصوصینباشد)مصاحبه
آموزش کاراگر آموزشبالامی وپرورشخوب کیفیت و رفت،می کرد

(.Kهانداشتیم)مصاحبهدیگرنیازیبهاینکلاس
معلماندرمدرسهطوریتدریسکنندکهدیگرنیازیبهکلاسخصوصی

(.Dنباشد)مصاحبه

اهمیتکاستناز
کنکوردرجامعهو
هدایتبرخیاز

آموزانبهدانش
هایفنیو...رشته

رویم،اینکنکورباعثشدهپیامدهایمی هافقطبرایکنکوربهاینکلاس
پیشمنفیایجادشودورقابتبدیبینبچه بههرطریقیها همه  آمده،

خیلیبدهایخاصبشوندواینخواهندوارددانشگاهوبرخیرشتهمی
(.Lاست)مصاحبه
آیند،ولینمی هاآموزاناگربهخودشانباشدبهاینکلاسبرخیازدانش

(.Hبرایکنکورمجبورند)مصاحبه
نظارتبیشتر

وپرورشآموزش
هادراینکلاس

کلاسآموزش این بر باید پیشرفتوپرورش جلوی و کند نظارت ها
شرسمیدرمدارسرابهبودبخشدجایآنآموزرویهآنرابگیردوبهبی

(.G)مصاحبه
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پیرامونپیامدهایحاصلازحاصلازشکلهایحاصلازمصاحبهیافته گیریتدریسها

خصوصیبهاینشرحبود:


 تدریسخصوصیگیریپیامدهایحاصلازشکل.6دولج

Table 6: Consequences of the formation of private Teaching 
 ها )کدها( گزاره                               های فرعی همقول اصلی

صل از شکل
پیامدهای حا

 
صی

صو
س خ

گیری تدری
 

 

یمنفی
پیامدها

 

عدمپرورش
خلاقیتوتفکر

واگرا

زدنهستندکهاصلاًخواندنوتستقدربهفکردرسآموزانایندانش
(.Cکنند)مصاحبهنمی ازخلاقیتخوداستفاده

آموز خلاقیتدانشسیستم قوه طوریاستکه اصلاً شیما راآموزان
(.Kزنند)مصاحبهمی کنند،تستمی کنند...فقطحفظنمی تقویت

توجهیبهبی
آموزیمهارت

هاوابستهشده،قدربهکنکورواینکلاسمتأسفانه،نظامآموزشیماکهاین
(.Eت)مصاحبهآموزانغافلشدهاسهابهدانشاصلاًازآموزشمهارت

درسبچه فقط ما تستمی های ومی خوانند، آموزش زنند نه ...
(.Aخاصی،نهمهارتیو)مصاحبه

توجهیبهبی
آموزیحرفه

حرفه از اصلاً کنکور به وابستگی این و آموزشی وشرایط آموزی
(.Bآموزانغفلتکرده)مصاحبهآموزیبهدانشمهارت
هایمادرعملده،بچهمی رویادمدرسههاهمفقطدروساینکلاس

(.Gآموزند)مصاحبهنمی هیچحرفهومهارتیرو
کالاشدنولوکس

 و شدنآموزش
پرورش)نقطه
 و مقابلآموزش

پرورشهمگانی(

(.Bگراییدرآموزششده)مصاحبههاباعثرواجتجملاینکلاس
وپرورشمانندیککالایلوکسباشد)مصاحبهباعثشدهکهآموزش

D.)
(.Fآموزشالانوابستهبهپولشدهمثلیککالایلوکس)مصاحبه

هایروانیآسیب
جسمیبه-

آموزاندانش

کلاس این آموزشگاهی کنار در آن فشار و باعثها مدرسه های
(.Jشود)مصاحبهمی آموزانجسمانیدردانش-هایروانیآسیب
(.Gزاشده)مصاحبهآموزانآسیبهاورقابتبیندانشاینکلاس

افزایش
اضطراب،
استرسو
افسردگی

هاهایخصوصی،فشردگیآموزشطرفوکلاسوجودِکنکورازیک
 آموزانو...باعثافزایشاسترس،افسردگیواضطرابدردانش

(.Aشود)مصاحبهمی
استرسوایروانیاینکلاسمنخیلیمراقبفشاره هستمکه ها

(.Iاضطرابایجادنشودبرایفرزندم)مصاحبه

اختلالخوابو
اختلالتغذیه

کلاس این استرسالبته گاهی دانشها به واردهایی کهمی آموز کند
اختلالدرخوابوغذاهمایجادمیشهوالبتهبایدسعیکنیمکه

(.Kمراقبباشیم)مصاحبه
زتولیدطبقاتبا

اجتماعی
توانندبهکلاسنمی هاایجادکرده،چونهمهچالشبزرگیبرایبچه

(.Hخصوصیبروندواختلافطبقاتیایجادکردهو)مصاحبه
آموزانیکهوضعمالیخوبیدارندهاباعثشدهکهدانشاینکلاسعدالتیبی
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 ها )کدها( گزاره                               های فرعی همقول اصلی
توانندنمی آموزانکهازآناستفادهکنندوامابرخیازدیگردانشآموزشی

(.Lاستفادهکنندشایدازنظرآموزشیعقببمانند)مصاحبه
کلاس روزبهاین پیشرفتها دارد طرفمی روز آن از و کند
(.Bترشدهاست)مصاحبهوپرورشضعیفآموزش

عملکردتحصیلی
آموزبهتردانش

درامتحانات

(.Eکنند)مصاحبهمی فتروندپیشرمی آموزانیکهکلاسخصوصیالاندانش
(.Jآموزانبایداستفادهکنیم)مصاحبهالانبرایافزایشتوانتحصیلیدانش

دانشچونتدریستک مطلبرا است، گیردومی آموزبهتریادنفره
(.Lعملکردبهتریدارد)مصاحبه

(.Iآموزشدهاست)مصاحبهباعثافزایشتلاشدانش
(.Jاناتدارند)مصاحبههاعملکردبهتریدرامتحبچه

عملکردتحصیلی
آموزدربهتردانش

کنکورسراسری

ضعیفسرخوردهبچه نیستندمی های موفق هم کنکور در و شوند
(.L)مصاحبه

عملکردبهتر
زنیتست

هامیشهوبرایکنکورزنیدربچههاباعثبهترشدنتستاینکلاس
(.Gخیلیمناسبه)مصاحبه

ایجادشغلو
درآمدبرای
معلمانخاص

(.Bبرایخیلیازمعلمانشغلودرآمدایجادشده)مصاحبه

هایرفعکاستی
آموزشی)کارکرد

جبرانی(

باعثافزایشکیفیتآموزششدهومطالبیکهدرمدرسهیادنگرفتند
(.Dگیرند)مصاحبهمی هایادرادراینکلاس

آموزانشدهوآنچهانشهاحالتجبرانیداردوباعثتقویتدکلاس
(.Fآموزند)مصاحبهمی کهدرمدرسهیادنگرفتندرا

 

هایخصوصیدارایپیامدهایمثبتبسیاریاستهایانجامشده،کلاسمصاحبهبهباتوجه

شودمی آموزانهاباعثارتقایعملکرددانشپوشیکرد.اینکلاستوانازآنچشمنمی که

به دوخصوصدانشو سراسریمیآموزان کنکور امتحاناتپایانیو در متوسطه توانندره

روزموفقیت هر که است شده دلیلی مسئله همین و نمایند کسب را بیشتری های

هاگرایشپیدانمایند.نظامآموزشیمادرهایبسیاریبهاینکلاسآموزانوخانوادهدانش

کیفیتلازمبرخوردارنیستکهباعثهاییاستوآموزشازهادارایکاستیبرخیازجنبه

همچنینبرخیهایکلاسیوکلاسروزآموزشگاهشدهروزبه هایخصوصیافزایشیابند.

کندولذانمی هاکفایتآن وپرورشبرایازمعلمانهستندکهحقوقودرآمدکاردرآموزش

برگزاریکلاس را مناسبی درآمد معلمان این استکه فرصتی برایخودهایخصوصی،

فراهمسازند.
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هستندکهنبایداز هایخصوصیدارایپیامدهایمنفینیزرغمپیامدهایمثبت،کلاسعلی

اصراربرخیازخانواده بهحضوردانشآنغفلتکرد. هایخصوصیوآموزاندرکلاسها

خانواده سوی از وارده فشارهای و کنکور برای استرس،آمادگی خستگی، باعث و... ها

دانش افسردگیدر باعثآموزانمیاضطرابو و دانشمی شود بهبرخیاز که آموزان،شود

هایجسمی،افزایشکلاس-هایجسمیوروانیواردشود.علاوهبرمشکلاتروانیآسیب

برخانوادهخصوصیوهزینه باعثبروزشکافطبقاتیوبازتولیدآنهایوارده شود.می ها

آموزانامکاناتهاودانشخانوادهیهطلبدوهمهایسنگینیرامیبهزینههااغلاینکلاس

بی بر اینامر ندارندو آنرا در یکآسیبجدیهایآموزشیمیعدالتیحضور افزایدکه

برمدرکمی تلقی نهایتاینکهاصرار در کنکوروکلاسشود.  هایخصوصیباعثگرایی،

دانشمی که فقطشود ما درسآموزان ازدرگیر و شوند کنکور و آزمون تئوری، های

نظامآموزشیبهسمتیپیشآموزی،حرفهمهارت بازبمانند. آموزیوخلاقیتوتفکرواگرا

ازیهآموزاندورهمتوسطههمرفتهاستکهدانش تلاشخودراصرفکنکورنمودهوعملاً

هاتوجهشود.یشبهاینآسیبازپدورهستندکهبایدبیشآموزیبهمهارتوحرفه

 نهایت، قالبمؤلفه19در نظامندنظریه6هایمقولهفرعیدر بندیبنیاددادهگانه طبقه

مقولهفرعی،عوامل5ایبامقولهفرعی،عواملزمینه5پدیدهمحوری،عواملعلیبا0شدند.

مداخله با 5گر پیامدهایمثبتبا فرعی، فرعیو5مقوله مقوله مقوله9پیامدهایمنفیبا

رابطهبینپدیده مقولهفرعیشناساییشدند. هایاصلیوفرعیدرقالبالگوییمحوری،

.نمایشدادهشدهاست0شکل


 یریگ جهیبحث و نت
گیریتدریسخصوصیدردورههایشکلهدفازپژوهشحاضرواکاویابعادومؤلفه

سیروشتدربنیادبود.شهریزدبراساسنظریهدادهدر0011-0010متوسطهدرسالتحصیلی

روش مجموعه زیر استوانفرادخصوصی بازیطولانیقدمتی باستان دوران به و دارد

بایمانندسقراطوافلاطونبهطورخصوصیگردد.درآنزمان،فلاسفهودانشمندانبزرگیم

م کار کمندرکردند.یشاگردانخود جان هفدهم، اهم،وسیقرن بر آموزشمدرن، تیپدر

براییهاکردوروشدیتأکیآموزشانفراد ارائهخصوصیآموزشکودکانبهصورتیرا
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 تدریسخصوصدردورهمتوسطهگیریشکلهایالگویرابطهابعادومؤلفه.0شکل

Figure 1.  Relationship model of the dimensions and components of the formation of 
private Teaching in secondary education 

 پیامدهای مثبت:

عملکردبهترتست،عملکردتحصیلیبهتردرامتحانات،عملکردتحصیلیبهتردرکنکورسراسری
ایآموزشی)کارکردجبرانی(.هرفعکاستی،ایجادشغلودرآمدبرایمعلمانخاص،زنی

 

 پیامدهای منفی:
کالاشدنو،بیتوجهیبهحرفهآموزی،عدمپرورشخلاقیتوتفکرواگرا،بیتوجهیبهمهارتآموزی

افزایشاضطراب،استرسو،جسمی-هایروانیآسیب،لوکسشدنآ.پ)نقطهمقابلآ.پهمگانی(
 بیعدالتیآموزشی.،طبقاتاجتماعیبازتولید،اختلالخوابوتغذیه،افسردگی

 راهبردها:
،مشاورهخصوصی،تدریسخصوصیدرمنزل،تدریسخصوصیدرمدارس

رفعاشکالوتستزنیدر،ترکیبتدریسخصوصیباخدماتآموزشی
کاستناز،ها افزایشکیفیتآموزشیدرمدرسهوجبرانکاستی،مدارس

هایفنی-آموزانبهرشتهازدانشاهمیتکنکوردرجامعهوهدایتبرخی
 هانظارتبیشترآ.پدراینکلاس،و...

 گر:عوامل مداخله

اهمیتونقشموفقیتدرکنکوردرآتیه
گراییدرجامعه،توصیهشغلی،مدرک

مدیریامشاوربرایمراجعهبهایننوع
آموزش،تقاضایبیشتربرایچنددرس
تخصصیخاص)فیزیک،ریاضی،

 ...(،رواجفرهنگتستزنی.شیمیو

 محوری: پدیده

 تقاضای تدریس

 خصوصی

 ای:عوامل زمینه

شرایطاقتصادیوالدین،ناتوانی  
خانوادهدرکمکبهتحصیل

آموز،مشغلهفراوانکاریپدرودانش
مادر،رواجفرهنگتدریسخصوصی
-درفامیلوآشنایان)نوعیمدگرایی

چشمیدراینزمینه(، چشموهم
 کیفیتبالایکلاسخصوصی

 مقوله
 مقوله مقوله مقوله

 عوامل علیّ: 

تغییرمحتوایکتبدرسیوناآگاهیوالدیننسبتبهآن،کیفیتپایین  
آموزشویادگیریدرزمانآموزشرسمیدرمدرسه)عملکردضعیف

،آموزدریکیادودرسخاصمدرسهومعلم(،عملکردضعیفدانش
آموزان،کروناوشدتگرفتنافتتحصیلیدانشتعطیلیمدارسبهدلیل

 گذاریبلندمدتگذاریدرآموزشفرزنداننوعیسرمایهسرمایه
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بدرداد. روانستم،یقرن علم گسترش بیشناسبا شناخت یفردیهاتفاوتشتریو

آموزاندانش خصوصی، پشیبتدریس گرفت.شیاز قرار توجه افرادیبرخ مورد از

اندوکارکردهقیتحقتدریسخصوصینهیرزمبرجستهکهد ،وسیجانکمناز:نداعبارت،

اسکا.یب نریف. ممکنتدریسخصوصیوکلر.کارلراجرزیه،رابرتگان،پرسیدنیس،

روش به شرایط، و امکانات به توجه با شوداست اجرا و سازماندهی مختلفی .های

نیبیمشارکتیندیفرایریادگیکندکهمیدیکتأیاجتماعییگراسازندهویگوتسکیدرنظریه

شودوازبااستفادهاززبانمنتقلمییریادگیمیاست.مفاهانیآموزان،همسالانومربدانش

قبلچهیدرقیطر زمیتجربه یفرهنگنهیدر رخمیریادگیکه آن شوددرکمیدهدیدر

(Akan et al., 2020 استکه«تقریبیرشدمنطقه»یگوتسکیدرکارویدیکلمفهومکی(.

شودوسطحمینییکهتوسطحلمسئلهمستقلتعیسطحرشدواقعنیفاصلهب»عنوانبه

نییتواناتعانیهمتاباشتریبیباهمکارایتیحلمسئلهتحتهداقیبالقوهکهازطررشد

Irwin et al., 2024)شودمیفیتعر«شودمی نقشکهستندهمتایانتواناهمانمعلمینه(.

 Tilbe & Gai, 2022; Qashlaghi etآموزاندارند)دانشیعمومشرفتیپلیدرتسهیاساس

al., 2022;همچن و سبکزهیانگنی( نآسیتدریهاو ایدینقشکلها فایاندیفرانیدر

(.Aelterman et al., 2019; Wang et al., 2024کند)می

مبراساسنتایجحاصلازمصاحبه اینگیریترینشرایطوموجباتعلّیشکلهمها:

 از آن،تدریسنوع ناآگاهیوالدیننسبتبه محتوایکتبدرسیو تغییر از: عبارتبود

کیفیتپایینآموزشویادگیریدرزمانآموزشرسمیدرمدرسه)عملکردضعیفمدرسه

ضعیفدانش عملکرد معلم(، تعطیلیمداو درسخاص، دو یکیا در دلیلآموز رسبه

وش آموزشفرزنداننوعیسرمایهآموزاندتگرفتنافتتحصیلیدانشکرونا گذاریدر

سرمایه نتایجاینبخشازپژوهش، پژگذاریبلندمدت.  ;Ebrahimi, 2022)هایوهشبا

Silva et al., 2024; Liu et al., 2024; Bortes & Giota, 2024; Calderón et al., 2024;)

مدرسهیهاچنانچهآموزشاظهارداشتکهنیچنتوانیمجینتانیانییدرتب.همسواست

دریومدارسعادینظامآموزشرسمونکندتی(کفایودولتیخصوصمدارسعاد)به

مباحثدرس باشدارائه ناکارآمد کلاس،ی به میوالدین روی خصوصی زیرا؛آورندهای
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تأمخانواده معتقدندکه استآنیلیتحصتیآموزانمشروطبهموفقدانشیهندیآنیها .ها

یتجربیهادررشتهشود،یانجاممیدروسخاصیاغلببرایخصوصسیتدریتقاضابرا

ر زیمیشک،یزیف،یاضیمانندریدروسیاغلببرایاضیو براستیو آموزاندانشیو

هایاخیرکهطیسالدشویاستفادهمیاضیوریمانندعربیدروسیبرایانسانیهارشته

همچنینشرایطتغییراتزیادیداشتهووالدیناطلاعاتکمیازمحتوایایندروسدارند.

افزایشگرایشخانوادهزمینه اقتصادیای شرایط از: بود عبارت تدریسخصوصی به ها

تحصیلدانش کمکبه در ناتوانیخانواده مادروالدین، و کاریپدر فراوان مشغله ،آموز،

چشموهمچشمی-رواجفرهنگتدریسخصوصیدرفامیلوآشنایان)نوعیمدگرایی

باپژوهشنیاجینتادراینزمینه(،کیفیتبالایکلاسخصوصی.  یهابخشازپژوهش،

(Hosseini Asl & Aminpour, 2017; Mardan Arbat & Rasouli, 2023; Ramadhanty 

et al., 2024; Irwin et al., 2024;).هاگرافزایشگرایشخانوادهعواملمداخلههمسواست

بهتدریسخصوصیعبارتبوداز:اهمیتونقشموفقیتدرکنکوردرآتیهشغلی،مدرک

تقاضایبیشتر آموزش، ایننوع به برایمراجعه مشاور یا مدیر توصیه جامعه، گراییدر

 شیمیو...(، ریاضی، رواجفرهنگتستزنی.برایچنددرستخصصیخاص)فیزیک،

آموزانعبارتبودهاودانشراهبردهایمواجههبارواجتدریسخصوصیدربینخانواده

مدارس تدریسخصوصیدر منزل، تدریسخصوصیدر از: خصوصی، مشاوره ترکیب،

افزایشکیفیت،رفعاشکالوتستزنیدرمدارس،تدریسخصوصیباخدماتآموزشی

کاستنازاهمیتکنکوردرجامعهوهدایتبرخیاز،هاجبرانکاستیآموزشیدرمدرسهو

 ها.نظارتبیشترآموزشوپرورشدراینکلاس،آموزانبهرشتههایفنیو...دانش

هاراتحتسلطهخوددرآوردهوگاهیباعثایجادوزندگیخانوادهخصوصیتدریس

نسانیومالیرامصروفخودکردهاست.شدهاستومنابعا هایاجتماعیتشدیدنابرابری

نتایجپژوهش با Shirbagi(2011)همسو و، والدیندارایتحصیلاتبالاتر داد نشان که

هاییافتهدرآمدبالابیشتربهاستخداممعلمخصوصیبرایکمکبهفرزندشانتمایلدارند،

ناش برایتدریسخصوصی، افزایشتقاضا نیزنشانداد کیفیتپاپژوهشحاضر نیییاز

همراهیآموزشیخانواده عدم مدارسو والدینآموزشدر و دبیران دیدگاه از است. ها
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امتحان در بهتر عملکرد و موضوعات بهتر درک خصوصی تدریس استهدف اماها .

 تدریسخصوصیمعدودیاز رسمی، معلمان برایدانشرا پول قبال دردر خود آموزان

 مدرسه نتایجپژوهشفراهممیساعاتبعداز با همسو ،Nejad Mousavi(2010)نمایند.

برآورده عدم داد نشان نیز پژوهشحاضر دانشنتایج آموزشی نیاز کیفیتشدن و آموزان

خصوصی تدریس پدیده گسترش عوامل جمله از دولتی مدارس  Arabاست. پایین

Mohagheghi and Arab Mohagheghi (2019)رشددهندکهدنشانمی،نیزدرپژوهشخو

تدریسخصوصیدرشهرهاییمانندبیرجند،بجنوردونیشابورراناشیازعواملیهمچون

 کمبودهایآموزشی، هایتأکیدمعلمان،سختیکتابتبلیغاتمؤسساتتدریسخصوصی،

دانسته انددرسی باتوجهازاین. ناکارآمدیجهت تدریسبه رسمی، آموزش نظام های

تواندعنوانیکروشتکمیلیدرحالگسترشورشداستکهمیایرانبهخصوصیدر

 باشد. پیامدهاییمتعددیداشته و پیامدهایمثبتتدریسخصوصیعبارتبودنداز:آثار

آموزدرکنکورآموزدرامتحانات،عملکردتحصیلیبهتردانشعملکردتحصیلیبهتردانش

هایرفعکاستی،شغلودرآمدبرایمعلمانخاصایجاد،زنیعملکردبهترتست،سراسری

 جبرانی(. )کارکرد موفقیتآموزشی فنون از یادگیرییکی امر در انفرادی،آمیز روش به

0961روشیادگیریتاحدتسلطاست.نظریهیادگیریدرحدتسلط،توسطبلومدرسال

یشرفتتحصیلیفراگیرانمطرحشد.براساسایننظریه،یادگیریوپ0960وبلاکدرسال

داردبه بستگی یادگیری زمان به وسیعی استعداد.طور اصلی شاخص کارول، عقیده به

است زمان شاگردان تحصیلی روشو ارزش تسلط حد تا یادگیری تدریسروش های

کندکهآموزشیکفردبهفرددیگردهد.اینروشثابتمیخوبینشانمیهخصوصیراب

شودومعلمسعیهایآموزشیبانیازهایشاگردمیوتطابقبیشترفعالیتباعثسازگاری

باهایفردیتنظیمکندبراساستفاوتطبقزمان،هایآموزشیخودراکندروشمی اما ؛

عبارتبارینیزوجودداردکهاینوجوددرروشتدریسخصوصیپیامدهاییمنفیوزیان

تفک پرورشخلاقیتو عدم از: بیبودند واگرا، مهارتر به آموزیتوجهی بهبی، توجهی

آموزیحرفه آموزش، لوکسشدن و شدن آموزشکالا مقابل )نقطه پرورشووپرورش

همگانی( آسیب، روانی دانش-های به آموزانجسمی و، استرس اضطراب، افزایش
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افسردگی تغذیه، اختلال خوابو اختلال اجتماعی، طبقات بازتولید آموزشی.عدالبی، تی

تدریس با یکسان طور به برایهمه موانع رفع شرایطو معنایایجاد عدالتآموزشیبه

Mahmodi et al., 2023خصوصیتحققنخواهدیافت) .)(2018)Sadeghinia et al. نیز ،

ایننتایجدرپژوهشیمعتقدندکهترویج بستریراهایکنکورکلاسشرکتدرهمسوبا

ناکارآمد آموزشیبرای رسمی ووپرورش آورد می رشتهامکانفراهم در هایقبولی

ومنجربهباتولیداجتماعیسلببرخوردارازگروهیازجامعهکمپردرآمدراداروپرطرف

هابهدلیلعدمکیفیتآموزشرسمی،برایفرزندانخودبهبسیاریازخانوادهخواهدشد.

هایاضافیرامتحملشوندوتدریسخصوصیهکنندوهزینتدریسخصوصیمراجعهمی

.شدنتدریسرسمیاستسرعتدرحالجایگزینبه

دامنهشرکتازجملهمحدودیت کنندگاندرپژوهشبودوهایپیشرویاینتحقیق،

تعمیمبهدراخذشد؛لذامتقاضیتدریسخصوصیدرشهریزدهاصرفاًازوالدینمصاحبه

جوا باید دیگر جوامع رعایتکرد. نمونهنباحتیاطرا از استفاده دلیل به گیریهمچنین،

تعمیم در دسترس( )در عملیافتهغیراحتمالی به را لازم احتیاط دقتو باید هایتحقیق

آورد.

توانازجملهپیشنهاداتکاربردیمی درراستایکاهشاثراتبهاینموارداشارهکرد:

عادیاز-شودمدارسدولتیرجامعهپیشنهادمیهایتدریسخصوصیدمنفیوچالش

هایتدریسدرنظامسویدولتحمایتوپشتیبانیبیشتریشوندوکیفیتآموزشوشیوه

کند. پیدا ارتقا عادی مدارس و رسمی کلاسآموزش و خصوصی مؤسسات هایبر

یشتربروپرورشصورتگیرد.باتأکیدبخصوصینظارتبیشتریازسویسازمانآموزش

حرفهمهارت و مدرکآموزی میآموزی، کند.گرایی پیدا کاهش جامعه سطح در تواند

آموزاندورهمتوسطهدرمدارسعادیزنیورفعاشکالبرایدانشهایمهارتتستکلاس

شود. برگزار آموزشنیز سوی از بیشتر دورهنظارت عادی مدارس کیفیت بر وپرورش

آموزاندردروسیمانندریاضیوعلومازتقایسطحعلمیدانشباارمتوسطهانجامشود.

می ابتدایی کلاسدوره برگزاری برای تقاضا ریاضی،توان مانند: دروسی خصوصی های

هایبالاترکاهشداد....رادردوره فیزیک،شیمی،زیستو
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میپیشنهادات پژوهشی: پژوهشپیشنهاد پیمایشیشود و کمی سطح در باهایی

گیرینمونه احتمالی دانشهای دیدگاه همچنین شود. انجام تعلیمنیز متخصصان  و آموزان،

مسئولانومعلمانآموزشگاه بررسیقرارتربیت، هایخصوصیومدیرانمدارسنیزمورد

هایتحصیلینیزآموزانسایردورهشود،تحقیقاتمشابهدرخصوصدانشمی گیرد.پیشنهاد

هبهتأثیرمسائلجوباتوشدانجامیزددرشهرحاضراتوجهبهاینکهپژوهشب.انجامشود

 در محیطی و وفرهنگی والدین برای تدریسخصوصی تقاضای و ،انآموزدانشگرایش

هاییباحجمبیشتراینپژوهشبانمونه،قابلیتبیشترتعمیمنتایجبهمنظورشود،پیشنهادمی

 .پژوهشگرانتکرارشودازسویسایردرسایرشهرها،ترایمتفاوتهودرجوامعیبافرهنگ

 

 

 

 


سهم مشارکت نویسندگان: دوم، نویسنده پژوهشحاضر راهبردیدر نظارتو راهنما، عنواناستاد روندکلیبه

فرآیندق،درتدوینطرحتحقیاند.نویسندهاولرابرعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازیوتدوینونهاییپژوهش
هاوبسطگیریازیافتههاونگارشمتنمقالهرابرعهدهداشتهودرمجموعنتیجهگردآوری،تحلیلوتفسیریافته

انجامشد.وچهارموتفسیربهصورتمشترکوبابحثوتبادلنظرکلیههمکارانوباهمراهینویسندهسوم
نمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.نویسندگاناذعاندارندکهدرایتضاد منافع:
هادرطولفرآینداجرایپژوهشحاضرازهیچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:

پژوهشبرعهدهپژوهشگرانبودهاست.
امکانتشکر و قدردانی: مشارکتکنندگان همکاری بدون بدینوسپژوهشحاضر نبود؛ مشارکتپذیر کلیه از یله

آید.کنندگانتقدیروتشکربهعملمی
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Introduction 

Organizational culture plays a crucial role in shaping the identity of 

an organization and, consequently, that of a nation. While society is 

influenced by various economic, political, industrial, and military 

factors, a strong and effective culture is essential for establishing a 

distinct identity. At the core of organizational culture are the mental 

images individuals uphold, which symbolize a face of authority. In 

this context, authority is synonymous with efficacy. These mental 

images affect emotions, assessments, interpretations, communication 

patterns, choices, and decisions. They serve as cognitive 

representations that shape and empower behaviors. Understanding 

these mental images is imperative for guiding organizations towards 

excellence. Universities can achieve this excellence by appointing the 

most suitable candidates for each position based on these mental 

images. This study seeks to analyze concepts within the university 

education system and align them with the principles of the Holy 

Quran, facilitating the incorporation of a competence-driven 

organizational culture in the nation's universities. 

 

Method 

This research employed an interpretive paradigm within Glazer's 

Grounded Theory methodology, involving unstructured interviews 
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with 35 full-time faculty members from public universities in the 

country. The interviews were purposefully conducted in alignment 

with relevant verses and traditions, often spanning multiple sessions 

for in-depth exploration. The participants included three distinguished 

professors, twelve full professors, fourteen associate professors, and 

six assistant professors, all possessing more than ten years of 

professional experience. The interviews generated primary themes 

identified through an open coding process, resulting in the extraction 

of categories. 

 

Results 
This study aimed to improve a competency-based organizational culture 

by identifying six components in the enhancement dimension and seven in 

the return images of this culture within universities. 

 

Discussion 
The general model is approved, which can be used and exploited in the 

form of circulars and regulations, a theoretical and practical solution for all 

universities looking for a competence-based organizational culture. 

 

Keywords: Images, Education, University, Organizational Culture, Holy Quran 
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محوربافرهنگیقیتطب؛یدانشگاهتیوتربمینظامتعلدریابیانگاره

 میازقرآنکریاتیآ
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 چکیده
ملتکیتیسازمانودرنهاکیتیاستکهدرهویعنصرنیمهمتریرهنگسازمانف
ویبدونفرهنگقویقدرتمندباشدولگریاست.درواقعهرچندجامعهازابعاددرگذاریتأث
تیهوسته،یشا افراد واقع در ندارد. تأثکیمناسب فرهنگ از کهرندیپذیمریجامعه
فرهنگسازمانیترقیعم ینسطح است. افراد باروشیپژوهشپانگاره تلاشاستتا در

آیاتیازقرآندرنظامتعلیموتربیتدانشگاهیوتطبیقآنباهاانگارهوموشکافیییشناسا
فرهنگسازمانیدانشگاهکریم در نفوذ نهایتبتوانامکان در تا فراهمسازد را هایکشور
بهصورتیریتفسمیبرپاراداهیمطالعهباتکنی.ازدهارقمدرآنسازمانرایمحورستهیشا

رسیکاربرد انجام کدهیبه روشآن بنیفیاستو ماد،یداده نوخاسته نوع باباشدیاز که
یدولتیکشورهادانشگاهتماموقتدریعلمئتیهینفرازاعضا۵۳باساختاربدونمصاحبه

یکلیالگو(صورتگرفتهاست.اتیوروااتی)آیانیوانطباقباکلاموحبهروشهدفمند
تأ قالببخشنامهوآتواندیکهماستدییمورد یهادانشگاهۀهمیبرایراهکارنامه،نییدر

 .ردیقرارگیبردارمورداستفادهوبهرهستهیشایفرهنگسازمانیایجو
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 مقدمه
م فرهنگرا بالاتریمقوله مثابه به والاترنیتوان هویعنصرنیو در کیتیدانستکه

یونظامیصنعت،یاسیس،یاقتصادگریدارد.درواقعهرچندجامعهازابعاددیجامعهنقشاساس

است.یتهانیمناسبنداشتهوپوچومتیهوسته،یوشایبدونفرهنگقویقدرتمندباشدول

ازآنیومعنویارتزاقروحیوبهنوعرندیپذیمریازفرهنگتأثامعهجکیافراد خودرا

فرهنگدهیچیجزءابعادپنیگذارندوایمریبرآنتأثزیآورند.ضمنآنکهخودنیبدستم

گوناگونازفرهنگارائهشدهاست.ازفیتعرستیبهدوکینزدایتانیالمعارفبررهیاست.دردا

استکهاعتقادات،باورها،دهیچیپیاکلمهمجموعهعیتمدنبهمفهوموسایفرهنگ1تیلوردید

یکهانسانبهعنوانعضوردیگیرادربرمگریهاوعاداتدتیاخلاق،قانون،هنر،عرفوقابل

کسبم جامعه شاMoore, 2000کند)یاز 2نی(. الگونیز مفروضاتمشترکییفرهنگرا از

ویرونیبطیمحاتطابقبنیادیحلدومسئلهبنیبرایگروهاجتماعکیکهییباورهاویاساس

(.Schein, 2010کند)یمفیابداعکردهاست،تعرایخلق،کشفو،یانسجامدرونجادیا

نمطالعات شده ازیانجام مسائلنیدر بر معطوف بیشتر نیز تأثیحوزه فرهنگریچون:

 Köse)تعدادمقالاتوارجاعبهمقالات()یبرعملکرددانشگاهیعالآموزشینهادهایسازمان

& Korkmaz, 2019ژهیوومکتوببهیزبانوفرهنگشفاهیریادگیدریزبانلی(،نقشتحل

نقشاساتPountain, 2019ارتباط)یبراانیانشجودقیتشویچگونگ دریدکتریراهنمادی(،

یوعملیحوزهدانشگاهنیشکافب،(bayashi, 2018Elliot & Ko)یدانشگاهیسازفرهنگ

د از ارتباطمتقابلآنها Kittler, 2018)یارتباطدگاهیو آن،( ویقاتیتحقیهاافتهیافزونبر

چالشیآمارها شده، سازمانیجدیاهگزارش فرهنگ حوزه در خاطرنشانیرا دانشگاه

اند(حسنبودهیمنفیهاشهیکههدفکلییها)ازجملهدرجایدانشگاهطیزناندرمحکنند؛یم

خودکارآمد و پیکمتریتعلق در کمتر و دانشگاهیعلمیهافرصتیداشته هستندیو

(2020 ,Aelenei et al.).

توض به توجه محاتیبا شده تجربتوانیذکر نمادها، با فرهنگ؛ که نمود واتیاظهار

سازمان فرهنگ است. گرفته شکل مفهومزینیهنجارها میبه آنشودیاطلاق در که

                                                      
1-  Frederick Winslow Taylor 

2-  Schein 
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یشدهسازمانستیزطیازمحزیونیفردیهاشیتلاشوگراها،تیافرادازظرفیهایستگیشا

نیتر.امامهمابدییهاوباورهابروزوظهورمابعادمصنوعات،ارزشرکهدردیگیآناننشأتم

وکل پ1افرادیهادرکانگارهیفرهنگنیفهمچندیعنصر ایاست. ننیبردنبه ازمندیمسأله

ییشناسانیاکهیدرکنخواهدشد.امادرصورتیکردندرآنفرهنگاستکهبهسادگیزندگ

.شبردیپیسازمانرادرجهتتعالآنتوانیشودمجادیودرکا

اهآنیبرایکافیابزارهانیکارکنان،وتأمیتوانمندساز،یفهممفهومنابفرهنگسازمان

درفرهنگسازمانیراتییتغ  ,Grudowski & Wiśniewska ) دانشگاهبههمراهداردیمثبترا

پژوهشBalzer, 2020؛2019 عمده ا(. بر تأکنیها ازدیموضوع فرهنگ وجود که دارند

خودیبهخودیاذعانشدهکهمفهومنابفرهنگسازمانزیاستونیآموزشعالیهایژگیو

باشدیفرهنگلیتحویبرایابزارتواندیبلکهمست،یدانشگاهنیرهنگسازمانفرییقادربهتغ

(Kamp, 2017نکته واقع در ضرورتایا(. بنیکه پشیپژوهشرا قرارشیاز توجه مورد

مهماستکهبدونفهمآن،یهابهقدردرکانگاره،یاستکهدرفرهنگسازماننیادهدیم

ییقهقراریسازمانس فرهنگمقصرانگارKamp, 2017)یارهیفرهنگجزدارد؛  ,Kamp)ی(،

فرهنگب2017 فرهنگبKamp, 2017)یتفاوتی(، و (Maciąg Maciąg &2019 ,)یرییتغی(

گرفتهجهتاستکهپژوهشصورتنیاست.ازایازعدمفهمفرهنگسازمانیحاکیهمگ

است.ینوآوریهاداراپژوهشرینسبتبهسا

 همدآ(Supreme Council of Cultural Revolution, 2024)2رکشوعلمیعجامسنددر

«یرانیا-سلامیانویننتمدبرپاییوفرهنگیحیااباولهیااللایزرتقدبهلتکاابا»ستا

التاعدشگستریبرا ایبخشملهاو جهان، ارداربرخوریکشوانیردر صالح،یهاننسااز

جهان،یهانیدرترازبرتریدرمکتباسلاموانقلاب،بادانشمندانافتهیتیسالموتربخته،یفره

درتول درشتازیآنوپیدستاوردهایریوبهکارگیونوآوریعلموفناورۀوتوسعدیتوانا

درجهانخواهدبود.یعلمتیبامرجعیدانشوفناوریمرزها

                                                      
است.مرادازداشتنقدرت،مؤثربودنآناست.انگارهدراحساسات«قدرتیدارایالیصورتخ»انگاره،-1

صورتق،یدارد.بهعبارتدقریتأثم،یانتخابوتصم،یورفتارارتباطرها،یوباور،تفسهایوعواطف،داور
بهجایذهنندیاستکهدرفرآءیازشیالیخ تأثندینشیمءیشآنیمشخصهمچوناسم، وریومنشأ

.(Faramarz gharemaleki & Nasekhiayan, 2018)گرددیقدرتنسبتبهآنم
شورایعالیانقلابفرهنگی1۱/1۱/1۵۳۱مصوب-2
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حکمتبهلحاظکهکندمیمعرفیرافردیمحوردارایفرهنگشایستهانسان،قرآنکریم

درحدکمالاستیدارایشایستگیووعملینظر محوریت. هایاینشایستگیفردیبا

گرانیوحقوقدمیکنندهحرتیرعا(8۳هود/)،تقوا(1۳احقاف/)دربرابرخدامیتسلمختلفی؛

درکیزنظرعقلرسدکهایمییشخصبهجادرواقع.موردتأکیدقرارگرفتهاست(۳1انبیاء/)

برنفسخودمسلطگریدیخداوندداشتهوازسوتیحقانژهیوبهیهستقیازحقایدرست

رابهعدالتوانصافمراعاتگرانیرااداکردهوحقوقدینفسانیشدهوحقوقهمهقوا

کند.یم ،فردیرشد نهایتاً و سازمان یاجامعهدر به قوانیالهعتیشرباورمند ظحافن،یو

کهبارسدبهمنصهبروزمیدرصورتیگرانیحقوقدهکنندومراعاتمحورها،عدالتارزش

ترینسطحفرهنگسازمانیاتفاقکهدرعمیقریزیشودبرنامههایآناناتکابهشناختانگاره

ازاینروتلاشیاید.میبهسمتتعالیسوقوجامعهسازمان.دراینصورتاستکهافتدمی

یدارایدانشگاهتیوتربمیهادرنظامتعلانگارهکهپاسخدادهشودسؤالاینبهاستتاشده
 است؟ییهاچهمؤلفه



 روش
پرداختهییهادهیبهمعرفتپدتیواستقراءازواقعیفردریارائهتفسقیپژوهشگرازطر

ازنوعنوخاستهادیندادهبیفیکردهاست.ازلحاظروش،کنییآنهاراتجربهوتبکیکهازنزد

بنابرا است. پنیبوده پژوهشروشیمطالعه دردسته نظرهدف، .رددایجایکاربردیهااز

هدف جامعه هیئت، اعضای وقتعلمی دانشگاهتمام دولتیدر های ابزارکشور با که بود

دهدفمنگیرینمونهباروشحاصلیهاافتهی.وعمیقصورتپذیرفتساختاربدونمصاحبه

؛دسته۱نفرمردبودندکهنظراتآناندر۵۱نفرزنو۳ازاینتعداد.افتیادامهنفر۵۳تا

دانشیار)۶استادیار) استادتمام)1۱نفر(، نفر(موردبررسی۵نفر(واستادممتاز)12نفر(،

قرارگرفت.

نیزلیتحلنیدرایکلکردیرو یکدگذارتیبازوسپسبرماهیکدگذاربصورتابتدا

هادرانگارهدةیپد،برآمدهیهاکهازدادهانجامشدیمیمفاهنیروابطبصیوتشخیمحور

نظامتعلیموتربیت گردیدمعنا کدگذارسرانجام. وزمقولهی،نشیگزیبا یینهاهارمقولهیها

بهجهتاحصاءهمچنینمضموناست.لیتحل،هادادهلیتحلیروشاصلیبهعبارت.دیگرد
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 پژوهش (Glaser & Strauss, 2017)روایی نها، فراییگزارش نخست لیتحلندیمرحله

مقوله درنهاآیشنهادهایوپموردبازبینیقرارگرفتکنندگانمشارکتنفرازتوسطچهارها

 اعمالشد.یکدگذارمیپارادا

 

 ها هیافت
،استییهاچهمؤلفهیرادایدانشگاهتیوتربمیهادرنظامتعلانگارهدرپاسخبهسؤال

مقوله(،1۳)محورستهیجذبشاششمؤلفه1درجدولشمارهمقوله۳۱بخشدرقالبنیا

ن1۶)یمحبتمعلم دانشگاهییکویمقوله(، تلاشعلم12)یروابط مقوله(،18)یمقوله(،

ناساییموردش(قولهم11حاصلکاردانشگاه)ییگرایفیمقوله(وک1۱)یدانشگاهیهایدوست

 قرارگرفت.

ومیمستقبهصورتمقول8۱درقالبمنفینظامتعلیموتربیتدانشگاهینیزیهاانگاره

استازمصاحبهمیرمستقیغ استخراجشده ها س؛ )یزدگاستیهفتبُعد؛ مقوله(،1۳دانشگاه

سلطه گمگشتگ1۱)انهیجوگفتمان دانشگاهبرنامهیمقوله(، )محور حا11ها تیکممقوله(،

یدانشگاهیرضروریغیهامقوله(،پژوهش۱)یشخصییگرامقوله(،منفعت1۱)یشمارمقاله

است.یمعلول-یآنهاعلانیکهروابطمدیگردیابیشهیمقوله(ر11)یدانشگاهیوفرسودگ

 .کنندیمفایرااینقشاصلیفرهنگنیچنینابودزیونتیتقو،یریگعواملدرشکلنیا



 هایی است؟ ی دارای چه مؤلفهدانشگاه تیو ترب مینظام تعلها در  سؤال انگارهدر بررسی 

محور ستهیجذب شااولین مؤلفه اصلی: 

اللََّهِ»فرماید:خداوندتبارکوتعالیمی:مدار جذب استاد اخلاق فِیرَسوُلِ لَکُمْ کانَ لَقَدْ

إنَّالعلَُمَاء»هوآله(نیزروایتشدهاستکه:ازنبیّاکرم)صلیاللهعلی«(12احزاب /)أُسوَْةٌحسََنَۀٌ

الانبِیاءِ )وَرثََه »Koleini, 1948: 32پساستاد میاخلاق(. أسوةمدار دانشجویان، برای تواند

هیأتعلمیجذبمی عنوانعضو به افرادیکه اگر باشد. اخلاقحسنهحسنه فاقد شوند

ازا بایستروگزینشعضوهیأتعلمیمیینباشند،حضورشاننتیجهمنفیخواهدداشت.

افکار،واستشدهسپردهآناندستبهدانشجویانتربیتومجدّانهصورتگیرد.زیراتعلیم

 دارد.معرفتوعلمفراگیرانبربدیلیوبیمستقیماثررفتارشانوگفتار
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 Table 1. Positive Images of university education systemیدانشگاهتیوتربمینظامتعلمثبتهایانگاره.1جدول

 Indicatorsها    نشانگرعوامل فرعی                                                         Factorاصلی  عامل

جذب
 محورستهیشا

درجذبینگرژرف
استادجذب،استاد

مداراخلاق

قدرگوهرگوهرقدرزرزر فرد۵2)میگرشناسد، جذبکنی(/ استستهیشایوعلمیکهبهلحاظاخلاقمیرا
وکارمند(یعلمئتی)ه

.کندیمیدانشگاه
امتیکاربگمارم،درروزقنیدرااورمیکاررانداردبنیاتیکهصلاحی(/اگرکس۵۱خدامسئولهستم)مشیپ
خدامسئولهستم.شیپ

ی،بهحرفهمعلمیمهرورزمحبتمعلمی
یمعلمتیشخصشاکله

است.تیبالاترپراهمی(/احترامبهمراتبعلم2۶اند)مکردهدیسفییبالاتر)استادانعالم(مویمراتبعلم
(/استادهمراه،همکار،مشاور،پدرومادردانشجواست.1۶است)میومادرینقشپدر،یمعلم

روابطییکوین
یدانشگاه

،انیدانشگاهمیتکر
انیدانشجومنزلت

ارزشهستند.ی(/تکتکافراددردانشگاهدارا12گوهرند)مکیزنشیکهدرآفرگرندیکدییآدماعضایبن
.مینکنیزیهستند،دائماًممیستگیشایداراانیتکدانشگاه(/تک11)ممیافروزیبیتنهاشمعیکیمبارزهباتاریبرا

یهایدوست
یدانشگاه

نیحصارهابیاختارشکنس
مشارکتی،انسانیروین

دراموردیاساتیفکر
سیرئیمهرورز،دانشگاه

 ءدانشگاهبهاعضا

،یانسانیرویبهنیکی(/نگاهتفک28استمعرفتکردگار)میهرورقشدفترار،یبرگدرختانسبزدرنظرهوش
.میو..دردانشگاهنداشتهباشنیساختار،قوان

راداشتهباشدکهاظهارنظراشتباهنکند.نیهنرادی(/استادبا1۱)مستمیندانزیهمهچ
درتلاشمستمرافراداست.یستگی(/شا1۵)مشودیآنپولتماممد،یوکارنکندینیبنشیباریرواگر

نداشتهباشند.یگریعلمباشندومقاصددوانهیددیبایدورهدکترانی(/دانشجو18است)میوانگیدورهدیدکترمقطع
است.یعلمیهاازگروهیدانشگاهیهایریگمیتصمی(/مبنا2۳دانشگاهسربازاست)مدریعلمأتیعضوه

داندیدانشگاهتمامافراددانشگاهراهمچونعضوخانوادهخودمسی(/رئ11است)مانیدانشگاهپدردانشگاهسیرئ

ییگرایفیک
حاصلکار
دانشگاه

ی،انگارعبادتنگفرهجیترو
ی،فرهنگفیوظاییگرایفیک

،انیدانشگاهحیصحعملکرد
رانیبهعملکردمدتوجه

هادردوره

.بلندمدتاستیپرورستهیوشایستگی(/جنسشا۳دهدباز)مابانتیدربزدیودردجلهانداز،کهاکنیمیکیتون
.میدرستعملکندیبایدانشگاهستمی/درس(1)میدیزینهمیباشینیحسدیبایدانشگاهستمیدرس

.ردیگیصورتنمیهاکارفرهنگوبخشنامهنیقواننی(/باتدو2۵است)میهمچونباغبانیکارفرهنگ
نیدرجزءجزءساختار،آدمها،وقواندیبای(/خداباور1۳)مهیالأمرالضُیالعلممعَرفۀُالجبَّاروآخرُالعلمتَفوأوّلُ

هباشد.دانشگا
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میددر جذب استا ینگر ژرف که استاد جذب صحیح اصول به توجه عدم بایست:

ازدارد.اینامردنبالبهراعلمیجامعۀکارکردی-هویتیدانشگاهیباشند،ضعفالگوهای

دانشگاهسرانبیشترچههرنگریشود.درمقابل،ژرفدانشگاهمحسوبمیجدّیتهدیدهای

درمغتنمهاییفرصتبهتبدیلراموجودتهدیدهایازبسیاریمتعهد،معالِاستادانِدرجذب

 .نمایدمیجامعهتعالیِراستای



دومین مؤلفه اصلی: محبت معلمی

یَخشَْىإِنََّمَا»فرماید::باتأملّودقتدرکلاماللهکهمیشاکلۀ شخصیت معلمیتوجه به 

(2۳طر/فا)الْعلَُمَاءُعبَِادهِِمِنْاللََّهَ مقامیبایدحفظشود.شخصیتچنینشاکلۀ«. والا استادان

استادانفرهیختۀمعظمکهوارث جایگاه(لامالسَّعلیهم)پیامبرانشریفشغلجایگاه هستند،

بایستبرجستگیآندارشود،بلکهمیوجهنبایدخدشهاست.اینشاکلهبههیچیرفیعپیغمبر

نزدهمگانهویداگردد.

حدی در است: سیئاتالمقربین»ثقدسیآمده ،(Majlesi, 1983, 205)«حسناتالابرار

دردانشگاه،همچونکارزشتیاستکهیکفرد-که-یکترکاولیازسوییکاستاد

شود.عادیمرتکبمی

مییبه حرفه معلم یمهرورز رحیم و رحمان خداوند : مِنْرَسوُلٌجاَءکَُمْلَقدَْ»فرماید:

(12۳توبه/)رحَِیمٌرءَُوفٌبِالْمؤُْمِنِینَعلََیْکُمْحَرِیصٌعنَِتَُّمْمَاعلََیْهِعَزیِزٌسِکُمْأَنْفُ پسمعلمیبه«.

باشد.درآنصورتاستکهاینحرفۀمعنیهنرذاتیمهرورزی،عشقوازخودگذشتگیمی

 گذارد.مقدّساثرشگرفشرابجایمی



ابط دانشگاهیسومین مؤلفه اصلی: نیکویی رو
:خالقیکتامیانیدانشگاه میتکر )تَقوِْیمٍأحَْسَنِفِیالْإِنسَْانَخَلَقنَْالَقَدْ»فرماید: و«(۱تین/

شالودهواساساخلاقاسلامیتوجهبهشرافتوکرامت«.(07إسراء/)آدَمَبَنِیکَرََّمنْالَقَدْوَ»نیز

ناپذیراست.دراینراستادانشگاهیانتیاجتنابتکریمشخصیتآنانضروروبودهذاتیانسان

کهبرجفرماندهیفکریجامعۀبشریرابرعهدهدارندوبویژهاستادانکهسکَّانهدایتند،به

بایستمورداکرامواحترامواقعشوند.طریقاولیمی
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میمنزلت دانشجویان نهاده ارج زمانی منزلتدانشجویان رعایت: آنان حقوق که شود

بدانیتااستاینآموختگانتدانشحق:فرمایدمیدراینباره(السَّلامعلیه)سجادشود.امام

دادهقرارآنانبرایراتواست،سپردهتوبهکهحکمتیگنجینۀدانشوباخداوندراستیبه

کهاستاینتوست،نظروتدبیرجویایکهکسآنحقاماو.(Horrani, 1962: 457)است

ایبهگونهبنمایانی،اوبهدانیمیآنچهوکنیتلاشاوبهدهیپنددریافتینیکوییتدبیرراگ

خویینرمونیکوییبابایستراهنماییمیاینوکردیمیعملهمانطوربودی،اوجایاگرکه

 .یابدمیمعنادانشجویاناستعدادتنوعدرهاشایستگیینصورتاستکهادر.(۱81همان،)باشد



چهارمین مؤلفه اصلی: تلاش علمی

توحیدیآنانتعهد علمی اساتید دانشمفید و علم استادان، همۀ سرمایه و خمیرمایه :

،«(43إسراء/)مسَْئوُلًاکَانَالْعهَْدَإِنََّبِالْعهَْدِأَوْفوُا»فرماید:العالمینکهمیاستوبراساسکلامربّ

إفاضهمی این به گونهبایستپایبند به باشند، زمینهالهی در استادان یکاز هر که هایای

باتعهدعلمیخودانگیختگیودرونیتخصّصیباگرایش و«ارائهدانشتخصصی»خودرا

سازیبستریادگیریدانشجویانهموارهبهنحوأحسنبکارگیرند.فراهم

استادان.دهمطیعنشودعلمجزبهکسیکهکلاٌخودراوقفآنکر:یمستمر علم یریگیپ

برایپرتوافشانیاینسرمایهالهیبایدباتلاشیمستمرسنگرپویاییوشکوفاییعلمودانش

حفظنمایند الهی(Karimi Firouzjaei et al, 2023)را بنابرکلام ماإِلََّاللِْإِنسْانِلَیسَْأنَْوَ».

بایستباپیگیریمستمرعلمی،فضایهمیشهمی«(43-37نجم/ )یُرىسوَْفَسَعْیَهُأَنََّ*وَسَعى

 سازند.دانشگاهرامعطرامنخانۀ



 های دانشگاهی پنجمین مؤلفه اصلی: دوستی
باکهاستآنبرتلاشدانشگاهیفرهنگدر:دانشگاه امور در اساتید مشارکت فکری

ودرککنونیانجهعلم،دنیایبهپرداختنوعلمینوآوریابداعات،آموزش،برتمرکز

دانشگاهیهستند،برایهاکهپدروخادمخانوادةشود.دراینراستامدیراندانشگاهاصلاح

تبلورخصایص کاربردوانتقالتولید،یعنیدانشگاه،اصلیتحققاینفرهنگدانشگاهیو
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پاسخبابپوشانندوجامۀعملهارسالتبهاینشایستهنحوبهدانشجویان،آموزشونیزدانش

»فرمایدمیکهالهیندایبه یُحِبَُّاللََّهَإِنََّاللََّهِعَلَىفَتَوَکََّلْعَزَمتَْفإَِذَاالْأَمْرِفِیوَشاَوِرْهُمْ:

وگیکنندنقشهدایت،ازنظراتهمۀاستادانفرهیختۀاندیشمندکه«(253/عمران آل)المُْتوَکََِّلِینَ

رادارند،بهرهگیرند.ممشارکتفکریفراگیرانعلیراهبر

همۀدرساریوجاریحقیقتی«محبتومهرورزی»:دانشگاه به اعضا سیرئ یمهرورز

یصلَّ)اکرمپیامبر.استشدهگذاردهودیعهبهآدمیانهمۀفطرتدرعالماستوموجودات

فشانیجان،امتّبهنسبتمهرورزیودرشعفهموارهالهی،رحمتتامجلوة(آلهوعلیهالله

دانشگاهیهربرایالگوبهترینرفتاریچنین.1نمودمی ویژهمتعهّدومؤمنفرد به است.

همدلکهمحبتّهمۀوصمیمیبایستهمچونپدریدلسوزودوستیکهمیدانشگاهرئیس

بااعضایخانوادة یابد.درحضورآموزشیدرمحیطمهرورزیدانشگاهدردلشجایدارد،

تحولّوبرانگیزانندهمحبتّ،بهعنواناهرمیروشازگیریبهرهتواندباشگاهمیواقعرهبردان

.باشدداشتهدرفضایدانشگاهسازندهتأثیریآفرین

ساختارشکنییانسان یروین نیب یحصارها یساختارشکن انسانینیرویبینحصارها:

می ارمغان به وحدتی همدلی،کهآورددانشگاه، آن است.وصلحنتیجۀ آنان میان دوستی

»فرمایدمیتعالیخداوندتبارکوچنانکه پراکندهزنیدچنگخداریسمانبهوهمگى: و

سایهودرانداختالفتدلهایتانمیانخداوندکنید...پسیادخودبرراخداونعمتنشوید

.«2شدیدیکدیگربرادرانِاونعمت السَّلامعلیه)یعلامام. ساختارش( بینحصارهایکنینیز

بسیارانسانینیروی پساینگونهتبیینفرمودهبایوزفیلطوا،یشرا زندگىدرکهآنگاهاند:

وسلامتبود،آنانعزَّتعاملکهباشیدچیزىدارعهدهکنید،مىاندیشهومطالعهگذشتگان

جدایىوتفرقهازکهبخشیدآنانبهشخصیتّوکرامتکرد.فراهمراآنانزندگىعافیت

،آنبهواداشتهوحدتِبهرایکدیگروگماشتند،همتّهمدلىووحدتبروکردند،اجتناب

چونکوبید،همدرراآنهاقدرتوشکست،راآنهاپشتکهکارهایىازکردند.سفارش

وبریدن،همازوکردنپشتیکدیگربهحسد،وبخلازهادلپرکردنیکدیگر،باتوزىکینه

 .(1۱2نهجالبلاغه،خطبه)بپرهیزیدکشیدن،همیارىازدست

                                                      
 (211توبه/« ) رَحِيمٌ  رَءُوفٌ باِلْمُؤْمِنِينَ عَلَيْكُمْ حَريِصٌ عَنِتُُّمْ ماَ عَلَيهِْ زٌعَزيِ أنَْفُسِكُمْ منِْ رسَُولٌ جَاءَكُمْ لَقدَْ»   -2

 (274)آل عمران/« إِخْوَاناً بِنِعْمَتهِِ فَأصَْبحَْتُمْ ... عَلَيْكُمْ اللَُّهِ نِعْمتََ وَاذْكُرُوا تَفرََُّقُوا ولََا جَمِيعاً اللَُّهِ بحَِبْلِ وَاعْتَصِموُا»   -1
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گرایی حاصل کار دانشگاه ششمین مؤلفه اصلی: کیفی

درافرادخودسالارقافلهوکاروانراهنمایواقعدرمدیر:رانیتوجه به عملکرد بلندمدت مد

آنهانیازهاینبهجاهمهوحکیمانهراه،استکهباهژمونیخطرهایکمالسویبهحرکتمسیر

باوراساسبرتوانندکند.مدیرانمیمیهایشانمبارزهلغزشوانحرافاتباوگیردمینظردررا

باوریواسطۀبهیاونمایندهدایتتعالیورشدسویبهراعلمیجامعۀتقوامدارانه،صحیح

شانتوجهشودکهآیاندمدتعملکردبلعملکنند.بایستیبهنابخردانه،بالعکسیرفتاروانحرافی

اند؟اصولیپایبندبودهاصولبهاهمّهموارهخودوظایفاجرایسالاریدردرطولاینقافله

قانون تدبیر1مداریهمچون: بصیرتو، اخلاق(2۳)حدید/ نامۀپسندیده، ۱۶)نهجالبلاغه/ ،(۳۵و

نهجالبلاغه/و۱2)بقره/نگرییقت،حق(28۱نهجالبلاغه/حکمتو۵۱-۱۱نجم/)قاطعیتوشجاعت

ایجاد(1۱1خطبه ۵۱)بقره/(نوآوریوخلاقیتطریقاز)پایدارتحولّ، ؛ 1۶۳انعام/ و ،(18نحل/

نهجالبلاغه/نامۀو۶)حجرات/موقعبه،اقدام(۶کهف/و12۳)توبه/تکلیفادایبهعشقودلسوزی

.(2۳-2۶طه/و12۳)انعام/صدروسعۀ(۶۳ل/انفاو1۳شوری/؛112)هود/،استقامت(۳۵

اعضایخانوادةانیدانشگاه حیصح عملکرد عبادتچیزیجزخدمتبهخلقنیست. :

اخلاقانجام2اینعبادت،هموارهبایستیباتوجهبهقاعدةطلاییِحیصحدانشگاهبرایاقامۀ

(انجامآنرابهفرزنددلبندشلامالسَّعلیهایکهحضرتأمیرالمؤمنین)وظیفهکنند.همانقاعده

۵(سفارشفرمود.السَّلامعلیه)مجتبیامامحسن

انگارهیفرهنگ فیوظا ییگرا یفیک توحیدی،: دردارجهتومنسجمایمجموعههای

است.از(السلامعلیهم)معصومینگفتارورفتاروکلامالهیازبرگرفتهوالهیقربراستای

این است شایسته وظایفرو انگارهدانشگاهیان با را خود ایمان،فرهنگی بر مبتنی هایی

                                                      
(.۳گردد)مائده/اساسهمۀقوانین،قانونخداست.مشروعیتتمامقوانینقراردادینیزبهقانونحضرتحقبرمی-1

2-  Gold Rule 

برایپسندینمیخودبرایکهراآنچهوبداردوستدیگرانبرایداریمیدوستخودبرایراآنچه...!پسرم-۵
داریدوستکهطورهمانکن.نیکی.شودستمتوبهنداریدوستکهونهگهمانمکن.ستم.مپسندنیزدیگران
(Silver Rule)سیمینقاعده(.بعُدسلبیاینقاعدةطلاییکهبه۵1کنند)نهجالبلاغه/نامۀنیکیتوبهنسبت
۵۶۳کمتورزد.درکلامامامعلی)علیهالسلام(درحمیتاکیدناصحیحوبراجتنابازعملکرداستمعروف

دیگرانبراىرادادنشانجامآنچهازکهبسهماننفسکردنادبدرراتو»بهترتیبچنینآمدهاست:۱12و
 «.کنىدورىپسندىنمىدیگرانبرآنچهازکهبسراتوخویشتربیتدر»،«بپرهیزىپسندىنمى
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نهیومعروفبهامرادب،عدالت،ومتانت،وقارها،امانتانگاریمسئولیتاحسان،اخلاص،

الهی،محرماترعایترستگاری،تلاش،وسعیصالح،عملصداقت،گرایی،حقمنکر،از

دراسلاممبیندینههایفرهنگاسلامیقراردهد.انگارسایرورفتاریخوشدوراندیشی،

اسلامیدانشگاهواستبرخوردار1«ءٍشَیْلِکلَُِّتِبْیاناً»شاخصازخودهدایتیجامعهایبرنامه

ومعنویتّازسرشارمحیطیگیریازاینشاخصدربایستیباسرمشقاست،کهنهادیعلمی

رجامعههمتّگمارد.بهایفایمسئولیتخودداخلاقیمکارم

انسانیفرهنگ عبادت انگار جیترو بهرسیدنراهوشدهآفریدهمتعالىمقصدیبراى:

تعالیاستعبادتآن، انجاممراسمومناسک.2خداوندتبارکو بارزترینمصداقعبادت،

جزءجزءدری،خداباوریفرهنگعبادتانگارجیترو.زیراازاینطریقضمن۵دینیاست

.گردددانشگاهمتبلورمیقوانینوها،آدمختار،سا



 گیری نتیجهبحث و 
برایهدایتفرهنگسازمانیبایستیدرانگارهاشخاصنفوذکردتادرآنجهتبتوان

برنامه گرفت. بکار را کارآمدتری عمیقریزی شایستهۀلایترین سازمانی درفرهنگ محور

تواندموفقیتسازمانرابهمیاشخاصهایانگارهشناخت.استهایافرادها،انگارهدانشگاه

شایسته سازمانی فرهنگ داشتن جهت اولی نمایدنحو محقق محور در بررسی. ششاین

مؤلفه نگریدرجذباستادمداروژرفهاییمانندجذباستاداخلاقشاخصکشفگردید.

اولینشاخصیعنی عنوان محورستهیجذبشازیر جذباستادبررسیشد. آنجاییکه از

دانشجویانبسیارحائزاهمیتاست،ازتربیتوبرایتعلیمهمچونالگویینیکومداراخلاق

ژرفاین ازبسیاریمتعهد،عالِماستادانجذبدردانشگاهسرانبیشترچههرنگریرو

.کندمیگاهیدانشجامعهتعالیراستایدرمغتنمهاییفرصتبهتبدیلراموجودهایتهدید

شاخص ومعلممحبتدر معلمی شخصیت شاکلۀ در دقت وحیانی، کلام به توجه با ی

                                                      
 (۳۱)نحل/«لِلْمُسْلِمیِنَوَهُدىًوَرَحْمۀًَوَبُشْرىءٍوَنزَََّلنْاعَلیَْکَالْکتِابَتبِیْاناًلِکلَُِّشَیْ»-1

 (۳۶)ذاریات/«وَماخَلَقتُْالْجِنََّوَالْإِنْسَإِلََّالِیعَْبُدُونِ»-2

رِوَلذَِکْرُاللََّهِأَکبَْرُواَللََّهُیعَْلَمُمَاعَنِالْفَحْشَاءِواَلْمنُْکَاتلُْمَاأوُحِیَإِلیَْکَمِنَالْکتَِابِوَأَقِمِالصََّلَاةَإِنََّالصََّلَاةَتنَْهَى»-۵
 (۱۳/)عنکبوت«تَصنَْعُونَ
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یباتکریمروابطدانشگاهییکوینمهرورزیبهحرفهمعلمیازابعاداینمؤلفهبودند.انگارة

درایندانشگاهیانومنزلتدانشجویانبهمنصهظهورمی استنادبهکلامالهیرسد. با باره

بهکرامتتو تلاشاست.ناپذیراجتنابهاضرورتیانسانذاتیجه یعلمچهارمینانگاره،

بایدهموارهباعملبهتعهدعلمیوالهیخودواستادانهاستخوبیهمۀریشهاست.علم

اینیادگیریبسترسازیفراهمو«تخصصیدانشارائه»ازطریق الهیسرمایهدانشجویان،

باکنند.افشانیپرتو نمایند.حفظرادانششکوفاییوپویاییسنگرمستمرتلاشیو

دانشگاهیهایدوست با دردیاساتیمشارکتفکریپنجمینشاخصحائزاهمیتاستو

حصار ساختارشکنی و اعضاء به رئیسدانشگاه مهرورزی دانشگاه، نیرویامور بین های

می تحقق مدیرانانسانی تهادانشگاهیابد. ودانشگاه،اصلیهایشایستگیحققبرای

پاسخرسالت با بایستیازکهالهیندایبهها مشورتداده استادانهمۀنظراتفرمانبه

دارند،راعلمفراگیرانفکریمشارکتراهبریوکنندگیهدایتنقشکهاندیشمندفرهیختۀ

همۀاعضانسبتبهبایستمیدانشگاهامریفطریاستکهرئیسمهرورزی.مندشوندبهره

پیامبر که همانگونه کند. ابراز را علیهاللهیصلَّ)اکرمآن آلهو الهی،رحمتتامجلوة(

عنوانمیجانفشانیامّتبهنسبتمهرورزیودرشعفهمواره بتواندبه تا اهرمینمود

شکنیساختار.باشدداشتهدانشگاهفضایدرسازندهتأثیریآفرینتحوّلوبرانگیزاننده

وحدت،انسانینیرویبینهایحصار میدوستیوصلحهمدلی،دانشگاه، .کندایجاد

تمسکبهریسمانالهیووحدتتأکیدفرمودهاست.برتعالیوتبارکخداوندهمچنانکه

شاخص دانشگاهییگرایفیکآخرین کار مؤلفهحاصل به که بهاست. توجه مانند؛ هایی

 مدیران بلندمدت دورهعملکرد کیفیدر دانشگاهیان، صحیح عملکرد وظایفها، گرایی

ترویجفرهنگعبادت مدیرانفرهنگی، دارد. صحیحباوراساسبرتوانندمیانگاریاشاره

باوریواسطۀبهیاونمایندهدایتتعالیورشدسویبهراعلمیجامعۀتقوامدارانه،

توجهبلندمدتشانبههرحالبایدبهعملکرد.کنندعملبالعکسنابخردانه،رفتاروانحرافی

پایبنداصولأهمّبههموارهخودوظایفاجرایدرسالاریقافلهاینطولدرآیاکه.شود

وشجاعتپسندیده،اخلاقبصیرت،وتدبیرمداری،قانونهمچون؛اصولیاند؟بوده

عشقودلسوزی،(نوآوریوخلاقیتطریقاز)پایدارتحوّلایجادنگری،حقیقتقاطعیت،

صحیحعملکردصدر.سعۀواستقامتموقع،بهاقدامتکلیف،ادایبه دانشگاهیان بانیز
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اخلاق1طلاییقاعدة»بهتوجه السَّلامعلیه)امیرالمؤمنینکهدرسفارشحضرت« فرزندبه(

آنچه!...:پسرمحضرتفرمود.شودمیپذیرآمدهاست،امکان(السَّلامعلیه)حسنامامدلبندش

پسندینمیخودبرایکهراآنچهوبداردوستدیگرانبرایداریمیدوستخودبرایرا

کیفینیزدیگرانبرای باوظایفگراییمَپسند. ایمان،برمبتنییهایانگارهفرهنگیدانشگاه

نهیومعروفبهامرادب،عدالت،متانت،ووقارها،مسئولیتانگاریامانتاحسان،اخلاص،

الهی،محرماترعایترستگاری،تلاش،وسعیصالح،عملصداقت،گرایی،حقمنکر،از

مقررزماندرنمازگردد.اقامۀاسلامیمیفرهنگهایانگارهسایرورفتاریخوشدوراندیشی،

جزءدرخداباوریراانگاری،عبادتفرهنگترویجدینی،ضمنمناسکومراسمانجامنیزو

نشاند.بهبارمیدانشگاهقوانینوها،آدمساختار،جزء

پیشنهاداتپژوهشیدرنظرگرفت؛مهمترینتوانبهعنواندرخاتمهنکاتذیلرامی

دانشگاهگاهیوصاحبانقدرتنسبتبهجااستمدارانیاصلاحنگرشس - ینمسألهمهمتر:

ایاسیوسیقدرتنیمسئولیدرساختارذهن رصورتتبیینعلمیباداستکهنیما

دانشگاهونقشگاهیجااز.رندیآنهارابپذبرخوردننمودهوبیوغربیموضوعاتعج

دانشگاهومحصولاتبهچنانچهوبهآنبهاءدهند.خطیرآندرجامعهاطلاعکاملداشته

 گردد.هابهدرستیایفاءنمینقشآفرینی،آندرجامعهاعتمادینباشد

فرهنگ - دبستانترویج دوران از دوراناسلامی از اسلامی باور استفرهنگو لازم :

 گردد ترویج و رسوخ دبیرستان و ابتدایی مذهبتحصیلات تفکرات سازمانیتا در

 گردد.تیتقودانشگاهبهتر

مدرک - رویکرد از نگرشدانشجویان علماصلاح به حرفهگرایی انتظارآموزیآموزیو :

گراییصرفمبدلشدهاست.دراینراستابسیارینشگاهبهمدرکیانامروزازدادانشجو

کنندوهایسطحسوموچهارمبرایتداومنقشخودبااینانتظارهمراهیمیازدانشگاه

بی خدمات دانشجویان شهریه ازای میدر ارائه آنان به را آموزشی باکیفیت دهند.

علممدرک بدون مشکنمیگرایی حل انتظار چنینتوان و داشت را جامعه از لی

بیفارغ والتحصیلان منابع اتلاف درگیر را کشور بلکه ندارند، کارایی تنها نه کیفیتی

 کند.مشکلکنونیکشورکمبودنیرویانسانیماهروتوانمنداست.المالمیبیت

                                                      
1-  Gold Rule 
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سهم مشارکت نویسندگان: اولدرپژوهشحاضرنویسنده تطبیقباوژوهشروندکلیپنظارتوراهبردی،
درتدوینطرحدومومسئولاند.نویسندهرابرعهدهداشتهگیریآیاتقرآنکریمدربخشبحثونتیجه

رابرعهدهاصلاحاتمقالهسازیونهایینگارشمتنمقاله،هافرآیندگردآوری،تحلیلوتفسیریافتهتحقیق،
اند.داشته

هدراینمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.نویسندگاناذعاندارندکتضاد منافع:
هادرطولفرآیندپژوهشحاضرازهیچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:

اجرایپژوهشبرعهدهپژوهشگرانبودهاست.
امکانتشکر و قدردانی: کنندگان مشارکت همکاری بدون حاضر نبود؛پژوهش کلیهپذیر از بدینوسیله

آید.کنندگانتقدیروتشکربهعملمیمشارکت
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Identifying Effective Teacher Competencies in Elementary 

Schools 
 

Mahdi Saeedi
 

 

Introduction 

Teachers play a crucial role in the educational environment, serving as 

the backbone of educational systems worldwide. The quality of education 

relies heavily on teachers, highlighting the importance of effective teacher 

training for improvement. This research aims to explore the competencies of 

effective primary school teachers from the perspectives of both teachers and 

students. 

 

Method 

This qualitative study utilized an interpretive paradigm and theoretical 

sampling. Data were collected through semi-structured interviews with 15 

primary school teachers and 18 students in Chaharmahal and Bakhtiari 

province. The interviews were transcribed, coded, and analyzed. Initial codes 

were generated, followed by focused coding to identify more frequent and 

comprehensive codes. Ultimately, research categories were extracted 

through constant comparative analysis. 

 

Results 

The findings identified three main categories of personality competencies, 

environmental perception competencies, and professional competencies are 

effective aspects of a teacher's existence. 

 

Discussion 

The study shows that students value teachers' caring and supportive 
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qualities, while teachers prioritize scientific and technical skills. This 

research suggests a need to reassess teacher training methods. 

 

Keywords: Effective teacher, Effective teacher competencies, Effective teacher 

training, Elementary school 
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د چمران اهواز یتی دانشگاه شهیعلوم ترب یمجله
 32سال ، ششم یدوره، 2403ستان بهار و تاب

 152-184ص:  ص، 2 یشماره

 

 
 معلم تأثیرگذار در دوره ابتدایی های شایستگیناسایی ش

 

مهدی سعیدی
 

 

 چکیده
ابتداییازهاییستگیشایکپژوهشکیفیباهدفکاوشپژوهشحاضر معلمتأثیرگذاردوره
 و معلمان آموزاندانشدیدگاه روشپدیدارشناسیتوصیفیانجام از استفاده با .استگرفتهاستکه

استنظرییوهشبههدفمند،دراینپژوهشیریگنمونهروش منظورینبد. ازطریقمصاحبههاداده،
دراستان،شاغلبهتحصیلآموزاندانشنفراز51نفرازمعلماندورهابتداییو51باتاریافتهساخیمهن

دستبهیاریوبختچهارمحال بر پژوهشییهپاآمد. مسئله نظری چارچوب مصاحبهیهاپرسش،
 شدند. بازنگری و منظوربهطراحی هادادهتحلیل ، مصاحبهیسازمتنپساز هر ساختمنظوربه،

بیانگرهایافتهکدگذاریوارائهشدند.،رویکردرفتوبرگشتیومقایسهمستمرکمکبههاداده،مفاهیم
هاییستگیشاادراکمحیطیوهاییستگیشا،شخصیتیهاییستگیشااصلیِیمقولهآناستکهسه

ییندهنمایاحرفه و معلمان تأثیرگذآموزاندانشفهم وجودییکمعلم ابعاد از بر است. ییهپاار
کنندهشرکتآموزاندانش،شخصیتیهاییستگیشاضمنتأکیدوتوجهبیشتربه،پژوهشهاییافتره

 برای دادند نشان پژوهش این هاآندر در تأثیرگذار مراقبتیهاییژگیومعلم حمایتی، و عاطفی
علمیوفنینظرداشتند.یهایتصلاحبهنفع،کنندهمشارکتمعلمانکهآنوجودیسرشارداردحال

،وبازاندیشیبهمباحثمرتبطباتربیتمعلمیشیاندژرفبرایایینهزمتواندیماینپژوهشروینااز
باشد.یسازآمادهدربخشجذبوخصوصبه


.دورهابتدایی،تربیتمعلمتأثیرگذار،معلمتأثیرگذارهاییستگیشا،معلمتأثیرگذار: کلیدی های واژه
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 مقدمه
استونتایجنهاییآننسبتاًدیریرگوقتتعلیموتربیتآدمیکاریپرارجودرعینحال

بهچگونگیتربیتشبستگیزادهیآدم.ارجمندیآنازاینجهتاستکهآدمیتّشودیمآشکار

فردوجامعهیرگدامنکهبراثرفقدانیانقصانآنهایییانزدارد.ارزشتعلیموتربیتآدمیو

طولانیرشدکودکاز،شودیم ازسوییواحتمالانحرافآنازمسیرصحیحدرمدتّنسبتاً

مربوطهموردتوجهخاصومداومقرارگیردوتدابیرهاییتّفعاّلکهکندیمایجاب،سویدیگر

.اتخّاذشودترتمامهرچهنگرییندهآمربوطبهادارهوهدایتآنبادوراندیشیو

 سازمانیاز متنوعیهاییهسرماهر و مالیچونهمگوناگون منابع منابع، فیزیکیو منابع

،برخورداراست.دراینمیاناییژهوخودازاهمیتنوبهبهانسانیتشکیلشدهاستکههرکدام

ابعکمبودهایموجوددرسایرمنتواندیمسرمایهانسانیِباکیفیتجهتامکانخلاقیتوابتکار

رشدوحتیافولو،توسعههایینهزمتواندیموابعادسازمانراجبرانسازد.اینبعُدیاستکه

وزارت گردد. جامعه آموزشیو پرورشآموزششکستنظام و راستایرسالتخود، ،در

یهاانسانازیمندبهره.بنابراینبکارگیریوشودیمابعادترقییکجامعهمحسوبیبناسنگ

بالاموجبپیشبرداینمأموریتمهمخواهدبود.یوربهرهنمندباعملکردوتوا

Shukuhi (2023)عواملانسانیزیرربطومؤثردرجریانتربیت باوردارد مفهوم، بایدبا

آشناباشد؛بایدازخصوصیات،هاآنمراتبسلسهموردنظرویهاهدفآنوبایفلسفهتربیتو

درهریکازمراحلموردتربیتعقلیوخلقیهاییژگیوتروانیوازتحولّحالا،فطری

مشخصینقشهخودرادرقالبطرحویپراکندهظاهربهیهاتلاشمطلّعباشد؛تابتواندرشد

.5بادرنظرگرفتنشرایطموجودتنظیمکند

میانعواملانسانی محیطمدرسهدراز معلمکلاس، تربیتداراینقشیاساسیدر، هنر

اینمعلمانچنانهم،گستردهدرعرصهفناوریاطلاعاتیتوسعهکهباوجودیاگونهبهاست.

ازهاآنآموزشیبهیهانظامهستندکهکیفیت روینابستگیدارد. آموزشییهاانقلابکلید،

 کهآنبیشاز گذارانیاستسهایگیرییمتصمییهپابر و یزانربرنامهیهایزیربرنامهتربیتی

 ،تحولبدونتوجهبهنقشیهابرنامهبهترینشکیببههویتمعلمبستگیدارد.،باشددرسی
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بهشکستخواهدرسید.،جایگاهوهویتمعلمیِمعلمانجامعه

،ازدیگرسو شخصیتیریگشکلنقشبسزاییدر،معلمیمعلمانییوهشابعادگوناگونِ

اینمهآموزاندانش آموزاندانشرشدهاییژگیویلدلبه،دردورهابتداییخصوصبهمدارد.

ابعادیدهشکلبلکهدر،درپیشرفتتحصیلیتنهانهازاهمیتبسزاییبرخورداراست.معلم

اگرشخصیتّمعلّمدارایصفاتانسانیازدارد.ایکنندهیینتعهویتوشخصیتمتربینقش

مهرورزی قبیل: دوستینوع، کاریدرست، همکاری، باشدخویشتن، ایمان و داری طبعاً،

هاییویژگیاثربخشیچنین تضمینخواهد، را جامعه امنیتآینده سلامتروانیکودکو

یاحرفهمعلمچونهم،متعددبهصفاتمتعددیهاپژوهشوهاچارچوبدرهامؤلفهاینکرد.

(Maroofi et al., 2023) یادگیرندهمعلمب، (Samadi et al., 2023)العمرمادامهمثابه معلم،

.اندآمده(بهتصویرkadkhodaie, 2016)ومعلمدانشمند،(Golsanamlu et al., 2021)خوب

 معلم اثربخشی موردعنوانبهمسئله یکموضوع بحثجهانی ژرفینظردقتنیازمند

است از ازمعلمانهاییفیتکمعیارهایمشخصبراییوجوجستروینا. اثربخشیکی

معلم»(.Killen & O'Toole, 2023)موضوعاتمدنظردرتحقیقاتآموزشیوتربیتیاست

شکل،ایجاداصلاحاتدرنظامآموزشیازجملهمفاهیمیاستکهبنابهضرورت«1اثربخش

 از است. رویناگرفته ، از تربیتی گوناگونیاندازهاچشماندیشمندان ، هاییییتوانامعانیو

نظر برایآندر برایمثال.اندگرفتهمتعددیرا ،Malikow (2005)معلماثرگذار دارد باور

مؤثررابهتدریسRockoff et al. (2011)فراگیرراارتقادهد.دانشتواندیمکسیاستکه

دانشییتوانا آموزشبه تواناارائه مختلفبا حیهاییآموزان اهدافبیترکنیمختلفدر

ارزیشآموز دانشیریادگیوهیشیابیو دانستمؤثر مرتبط برخیینچنهم.ندآموزان نظر از

پژوهشگران ، اساسی معیار تحقق در اثربخش آموزشییهاهدفمعلم  & Muijs)نظام

Reynolds, 2016) فراگیران یادگیری ارزشِ به دیگر برخی نظر از البته بودو خواهد

(Stronge, 2019)ایهینزم.درچنین،Sims et al. (2021)کهداندیممعلماثربخشرامعلمی

هایینهزم العمرمادامیادگیری فراهم پیشرفتِ.سازدیمرا حال در روند به نظر چند هر

احساسیوهاییتقابلتربهامروزییهاپژوهشنشانازآنداردمعلمتأثیرگذاریهاپژوهش

                                                      
1-  Effective teacher 
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 آموزاندانشعاطفی کنار هایییتوانادر نشان توجه معلمان  & Killen)دهندیمشناختی

O'Toole, 2023).استقبالازچالشدرکلاس،نفسبهاعتمادچونهمهایییژگیو،پایهینابر

درس معلمان، سایر با مشترک فعالیت یادگیرییکوشسخت، برای اشتیاق و مسئولیت،

اجتماعی ، به آموزاندانشتوجه سطیهامهارت، وآموزشی رشد پیرامون نگرانی و بالا ح

 آموزاندانشتوسعه جمله حاضرهایییژگیواز قرن در استکه تأکید، خصوصیاتمورد

باتکیهبر،بدینقراردراینپژوهش(.Jobirovna, 2023)آیندیمحساببه«معلماثربخش»

یاندازهاچشم و موجود ینچنهمنظری ییهپابر حاضدیدگاه پژوهش هدف رو معلم،

تأثیرگذار ، استکه تماممعلمی یخودوجودابعادبا ینترمؤفق، در فرد و یتوسعهرشد

است. بوده فراگیر زمینهینادر هایستگیشا، یاشبکه، کهیبخشالهامهاییژگیواز هستند

نمودهاست.معلمانراقادربهتأثیرگذاریباوردارنددهندگانپاسخ

نیزبهتحقیقاتمرتبطبااثربخشییاعمدهسهم،«معلم»مرتبطبایهاپژوهشیحوزهدر

معلمهاییژگیویوجوجستبهOmidi et al. (2016)مثالطوربهمعلمپرداختهشدهاست.

نشاندادMozaffari Pour (2016).اندپرداختهتربیتیفارابیوروسوهاییشهانداثربخشدر

یادگیریتوانیم آموزشو کاریزماتیکهاییژگیوبا معلم در، معلماثربخشتربیتنمود.

زمینهینا ،Razi et al. (2019)معلماثربخشدردورههاییژگیوبهشناساییواعتبارسنجی

 .Shamshiri et alینچنهم.اندداشتهابتداییازدیدگاهاساتیدعلومتربیتیدانشگاهتهراننظر

Ebrahimi (2022)وکرونایریگهمهلمتأثیرگذاردردورانمعهاییژگیوبهبررسی(2021)

 Sims and Fletcher-Wood،زمینهیناپرداختند.دردیجیتالمعلمانهایبهکاوششایستگی

درکوفهم،احترام،معلماثربخشمانندهمدلیهاییژگیوبهRaghavan (2021)و(2021)

معلمیهامؤلفه،نسبتبهپژوهشیادشدهترجامعهیدرنگاWalker (2020).اندداشتهاشاره

مهارتوخصلتتقسیمکردهاست.،دانشیدستهاثربخشرادرسه

 و رشد در معلمان جایگاه و نقش مضاعف اهمیت وجود یجانبههمهیتوسعهبا

شواهدگواهبراینچالشجدیهستندکهمادرنظامآموزشیبابحرانیجدی،آموزاندانش

وناصوابزدهشتابهاییمتصمرسدیممعلمانمواجههستیم.بهنظرگرییمعلمدرکیفیت

درسیهاکلاسموجبکاهشکمّیتعدادمعلمانوخالیماندن،درجذبوتربیتِمعلمان
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است معلمشده بههمیندلیلSa‘idi, 2023)ازوجود .) ، و نگاه اندازچشمشاهدتغییردر

کیفیتراقربانیکمّیتنمودهاست.،وقفهیبوزشیکشورهستیم؛سیاستیکهآمگذارانیاستس

فرصتیبرایچگونگیماهیتو،عجلهبرایپُرنمودنکلاسدرسباشخصیتیبهناممعلم

کهدراستدادهتقلیلِمعنایاواژه.درچنینوضعیتیمعلمبهگذاشتینمنوعمعلمیاوباقی

مضمون آن ، فیزیکی معنادارحضور هستیِ از ترارجح، بود. هنگامییدامنهخواهد مسئله

داریشهر البته گردیدکهوزارتآموزشوپرورشکنندهنگرانو نیروی، کمبود پاسخبه در

،کهبهمثابهدارویمسکّنییهاروشگوناگونِجذبمعلمتنداد.هاییوهشبه،انسانیِخود

ودرانددادهمدتکوتاهپاسخی،اصلییمسئلهبهتسکین،ردتنهادربروزپاسخزودهنگامبهد

اساس ، اصلی چالش به سازنده اندنبودهپاسخی در اخیریهاسال. ، جذبهاییوهشاین

چنانآن اخیرعملسرعتبا تحصیلی سال در حتی که صورتگرفتند ،(5041ـ5041) بالا

باآغاز،آموزشیگونهیچهستخدامیبدونسراسریِایهاآزموندرسیستمشدهاستخداممعمان

درقالب،لازمرادرطولسالیهاآموزشدرسحضوریافتندویهاکلاسدر،سالتحصیلی

 Mohammadi) معلمانهاییتروامستنداتو،گونهینبد.اندنمودهفشردهدریافتیهادوره

et al., 2023)افرادی،زشیازمعلمانمستعدبرخوردارینظامآمویجابهحکایتازآندارد

 بوروکراتیکیاحرفهدارای ، معلمی به که زیاد احساسخستگی با و انگیزه عنوانبهفاقد

چیزیجزیاندازچشمچنینییجهنتدرکلاسدرسحضوریافتند.نگرندیموقتپارهشغلی

توقفرشدابعادوجودیمتربینیست.،کندیویایهتر

Babaee (2023)اولینباور در نومعلمان تدریسیهاسالدارد سبب، وتجربگییببه

 میان چهآنشکاف فرهنگیان دانشگاه اندآموختهدر کلاسدرسچهآنو عملی ابعاد در

یهاسالگوناگونمواجهخواهندشد.هرچندتجاربیهاچالشبادلهرهو،گیردیمصورت

بعدیمعلمی انگییتوجهقابلکمک، ایجاد به معلم در علاقه و کندینمزه منظورینهمبه.

Yahyaei (2022)بهبررسیجایگاهوچگونگیالگویترازتربیتمعلمدرجمهوریاسلامی

ستاپرداخته .Abdipour et al. (2023) درمیانمعلمانیاحرفهنشاندادندتمایلبهتعلقّ

بهخروجازاینحرفهواحساستمایل،انگیزگییبکاهشیافتهاستوضمنبروزشدتبه

انتخابآن از پشیمانی استیافتهافزایش، .Hallaji (2022)کاهشی دلایلروند به اشاره با
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معلم تأثیرگذاری ، از یکی دارد دستگاهینترمهمباور سردرگمی به موجود دلایل

.گرددیبازممناسبمعلمانهاییتصلاحدرشناختوپرورشوپرورشآموزش

مدرسهایرانیناکارآمداستومعلمدهدیمنشانFazeli (2023)نینروایتیاستکهباچ

امابنابه«!آموزشچشمومعلمانآبرویجامعههستند»آنناتوان!هرچندایشانباوردارند

بینااستونهآنآبروچنانآن)آموزش( کهنهچشمشودیماستدلال،دلایلمطرحدرکتاب

باورداردMusapour (2023)ناعتباریدارد.ضمنچنینتحلیلونقادیاستکه)معلم(چنا

 ایران امروزی معلم و مدرسه »از گرم شودینمآبی به«! تکیه حاضر پژوهش چند هر

نگرانهواقعدرایرانامروزیرافاقدبنیادعلمیوحتی«مرگمدرسهومعلم»چونهایییهنظر

برآناستشوا5داندیم فداکاریوایثاردرکالبددهندیممتعددنشانداریمعنهد؛ معلمبا

یخسته دَمدیممدرسه که است آن واقعیت معلمانیزیانگمسئله. فقدان ـ پژوهش این

داردکهباشناختدقیقمسئلهوبهاییچیدهپتأثیرگذاردرنظامآموزشیـریشهدرمسائل

استمسئلهدرخلأتوجهقابل،مکنخواهدشد.ازایننگاهتعبیرفوکوباتبارشناسیموضوعم

 وگرددینمحاصل چرایی به معلم ناکارآمدی ظاهری سطوح از را چشم باید بنابراین .

چگونگیوقوعاینمهمچرخاند.

هرچندشواهدنظریوعملیگویایاهمیتِلزومتوجهودستیابینظامآموزشیبهمعلم

،صلاحیذموضوعنزدافرادیزیانگمسئلهباوجود،درایرانرسدیمهنظراماب،تأثیرگذاراست

موردواکاویقرار،کهبایدچنانآن،اماچالشمدنظردرابعادنظریوعملی،ربطیذونفعیذ

حتیوضعیتموجودبامعلممدنظرسندتحولبنیادیننیزفاصله،زمینهینانگرفتهاست.در

ا بنابراین دارد. چنین به تأثیرگذاریتواندیمییهاپژوهشقبال چالش باشد. توجه مورد

باتوجهبهعدمتحققابعادعملی،معلمان نگرانهکلبشترجهتایجاددرکیهاپژوهشبه،

موضوع حساسیت به توجه با است. نیازمند معلم وجودی کیفیت به نسبت چه، هر

موجودکاهشهاییدشواروهاشکافاستکهامیدآن،باشدتریغناینحوزهیهاپژوهش

 از روینایابد. ، رودیمانتظار واکاویتجاربزیسته با کنندگانمشارکتپژوهشحاضر به،

                                                      
بیشترواکنشیبهنظرمی  -1 نقادانهبهوضعیتنامناسبِرسداستفادهنخبگاناجتماعیوتربیتیازاینتعبیر،

شتابهایآموزشیوتربیتیاست.سیاستگیریتصمیم زدهکهعواقببلندمدتآنکمترمدنظرهایبعضاً

گیرد.قرارمی
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هاییمتصمازتوانیمصورتیناابعادیکمعلمتأثیرگذاردورهابتدایینزدیکشود؛زیرادر

.لماناثربخشدورینمودبلااستفادهوغیرسازندهدرجهتتربیتِمع،شتابان

چهآنبراساس اساسیهر یاجامعهسخنپیرامونآنگفتهشدنیاز کشورخصوصبه،

اساسیرشدوتوسعهییهپاعنوانبهنوبهمسائلپیرامونمعلمانهاییچهدرایراناستکهاز

 باشد. داشته پژوهشنظر این بنابراین ، دیدگاه از دورنمایی حفظ نظرانصاحببا پیرامون،

اثربخش معلم نبایدهای و بایدها ، سراغ به مخاطبانیکنندگانمشارکتدقیقاً استکه رفته

به بهآنامیدکه تربیتهستند؛ ایینانهبواقعیهانگاهاصلیتعلیمو منظورینبددستیابد.

 کسب برای حاضر علمی ابتداییهاییستگیشاتفحّص دوره تأثیرگذار معلم بنیاد، بر

 انجامشد.آموزاندانشمعلمانوهاییتوار

 

 پژوهش یشناس روش
براساسموضوعتحتبررسی ازنوعیشناسروشاینپژوهشدرپارادایمتفسیریو،

کهپژوهشگربرایدرک مدنظرییدهپدکیفیانجامشدهاست؛چرا بهفهممعانینزدافراد،

،روشکیفیمورداستفاده،انیفلسفیپژوهشمبییهپامراجعهنمودهاست.برکنندهمشارکت

 است. توصیفی متمایزکنندگانمشارکتپدیدارشناسی بخشِ دو پژوهشدر این و، معلمان

آموزاندانش مطالعهجهتینبدهستند. مورد جامعه و، ابتدایی دوره در شاغل معلمان

آموزاندانش در تحصیل به یمتوسطهیهادورهشاغل هستند.یاریوبختچهارمحالاستان

پژوهشیریگنمونه این هدفمند، روش است.1نظرییریگنمونهبه رسالتجاآناز که

اداییهنظریدهشکلپژوهش از تفسیری ساختهادادهغام برای جدید نمونه انتخاب و

 بودهاییستگیشاچارچوب تأثیرگذار معلم شد.، گرفته بهره شیوه این ازینچنهماز

،صورتگیردهاتموتعیینیبنددسته،هدفآنبودکههمزمانبامراحلپژوهشکهییجاآن

ابتداییهانمونهانتخاب.نمودیماینروشمناسب دوره معلمان میان یکبخشاز در با،

بامدارکتحصیلیمتفاوتودربخشدیگر،شاغلدرروستاوشهر،سوابقتجربیمتفاوت

متفاوتازمیانتمامیمدارسـهاییتجنسهفتمتادوازدهمباهاییهپاآموزاندانشازمیان

پژوهشحاضر نمونهدر تعداد شهریوروستاییـصورتگرفت. دولتیوغیردولتی؛ بر،

                                                      
1- .Theoretical sampling 
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نفرهستند.51آموزاندانشنفرودربخش51دربخشمعلمان،حاصلیهادادهاساساشباع

 گردآوری هادادهابزار عمییمصاحبه، یکچارچوبمشخصساختاریافتهیمهنق با که بود

مدیریتگردیدکهافرادبتوانندیاگونهبههامصاحبهحضوریصورتگرفت.فرآیندیوهشبه

 از ذکرجزئیاتوضمنپرهیز با را باگویییکلنظراتخود مصاحبه در البته نمایند. بیان

مشخصشنیدهشود.مصاحبهبامعلمانیهایتروابهشکلهاآنسعیشدگفتارآموزاندانش

طوربه 14متوسط 544تا با مصاحبه و آموزاندانشدقیقه زمانی بازه 01در دقیقه04تا

ضبطشد.هامصاحبه،کنندگانمشارکتمدیریتوباکسباجازهاز

پژوهشحاضروتحلیلیهتجزمنظوربه در ، مصاحبهیخاتمهپساز هر کلیتمصاحبه،

بافرآیندزمانهمصورتبه،هادادهاجرایتحلیل،رویناجزئیاتتبدیلبهمتنشد.ازراههمبه

،هادادهتحلیلمنظوربهانجامشد.هادادهباماهیترفتوبرگشتیومقایسهمستمرهامصاحبه

یکدهایاولیهمنتهیدهشکلبه،خطبهخطتحلیلشد.تحلیلاولیهصورتبهمتنهرمصاحبه

 سپس متمرکزکمکبهگردید؛ کدگذاری ، بسط شد.آمدهدستبهیهامقولهجهت تلاش

کهفراوانیوجامعیتبالاترینسبتبهسایرینداشتنددستهآن،ازمیانکدهایاولیهجهتینبد

 و کمکبهانتخاب مستمر هاآنمقایسه استخراج، نتیجه گرفت؛ صورت نظری کدگذاری

.پژوهشبودیهامقوله

پژوهشگرسعینمودبهدلیلماهیتتفسیریموضوعپژوهش،هایافتهجهتتأمیناعتماد

داوریوتجاربزیستهخودرادرگردآوری،عقاید،هادانسته،سابقهمعلمیخودینچنهمو

استفادهگردید.اینروشکهاز1یریپذبازتابکناربگذارد.بنابراینازروشهادادهوتحلیل

پدیدارشناختیاستکهتلاشپژوهشگربرآناستازیهاپژوهشارزیابیهاییوهشجمله

ازیریپذبازتابیدهشکلشخصیخودآگاهباشد.بنابراینبرایهاییریسوگوهافرضیشپ

تلاششدهموارهدرطولینچنهمپژوهشگراستفادهشد.هایفرضیشپتقلیلپدیدارشناسانه

پژوهش ا، تا ابتدا نتهااز ، نظراتکنندگانمشارکتهمکاریمحققبا و هاآنحفظگردد با،

اصلییهامقولهبهیابیدستپساز،درهمینزمینهدقیقمدنظرقرارگیرد.طوربه،جزئیات

پژوهش ، 7متخصصونظرصاحبنفر0نتایجبه کنندگانمشارکتنفراز تفویضگردید.،

دارای،درتربیتمعلمنظرصاحباساتیددانشگاهی،لازمبهذکراستمتخصصاناینبخش

                                                      
1-  Reflectivity 
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تغییراتیدربرخیاز،بازخوردهایحاصلییهپاسپسبرآثارمرتبطباآموزشمعلمانبودند.

هامقوله هامصاحبهتمامیکهیناضمن،جهتتأمینپایاییپژوهشینچنهمصورتگرفت.

تلاششدتمامنکاتواستان رعایتهامصاحبهدارادهایمربوطبهتوسطمحققانجامشد؛

درتمامیمراحلبادقتوباعنایتبههابردارییادداشتوهامصاحبهمستندسازیگرددو

 گیرد. صورت آرامشینچنهمجزئیات تأمین هاشوندهمصاحبهجهت بخش، در خصوصاً

آموزاندانش راهکارهایمختلف، تلاششدبا هاآنآرامش، اعتماد اطمینانحفظو هاآنو

 شود. ایجاد مصاحبهروینااز طی در نمود سعی پژوهشگر تعصب، از پرهیز ،ضمن

یریگجهت ینچنهمو اخلاقی اصول حریمرعایت حفظ و آگاهانه کسبرضایت مانند

فعالیتنماید.،کنندگانخصوصیشرکت


درپژوهشکنندهمشارکتمعلمانمشخصات.5جدول
Table 1. Profile of teachers participating in research 

کد 
 شونده مصاحبه

Interview 
code 

 سن
Age 

 جنسیت

Gender 

 تحصیلات

Education 

 )سال(سابقه

Service 
record 

 رشته تحصیلی

Field 

محل 
 خدمت

Service 
location 

شهروتربیتیمتعلفلسفه51ارشدیکارشناسمرد511
روستاییبتدااآموزش11کارشناسیمرد101
روستاآموزشییریتمد55ارشدیکارشناسمرد111
شهرتحقیقاتآموزشی11ارشدیکارشناسمرد001
شهروتربیتیمتعلفلسفه14دکتریمرد105
روستاتربیتییشناسروان0ارشدیکارشناسمرد011
شهردرسییزیربرنامه14ارشدیکارشناسمرد715
روستامشاوره51دکتریمرد105
روستاژیآموزشیتکنولو1ارشدیکارشناسمرد110
شهرآموزشابتدایی50کارشناسیزن5417
شهرآموزشابتدایی11کارشناسیزن5507
شهردرسییزیربرنامه15ارشدیکارشناسزن5111
روستامشاوره1ارشدیکارشناسزن5115
شهرآموزشریاضی51کارشناسینز5005
شهرآموزشییزیربرنامه11ارشدیکارشناسزن5100
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درپژوهشکنندهمشارکتآموزاندانش.مشخصات1جدول
Table 2. Profile of teachers participating in research 
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 2 54 دختر دولتی روستا 20 1 دختر دولتی روستا

 1 51 دختر دولتی روستا 22 51 پسر دولتی شهر

 3 1 دختر غیردولتی رشه 21 54 پسر دولتی شهر

 4 55 دختر دولتی شهر 23 1 پسر دولتی روستا

 5 1 دختر غیردولتی شهر 24 1 پسر غیردولتی شهر

 6 1 دختر دولتی روستا 25 55 پسر دولتی روستا

 7 51 دختر دولتی روستا 26 54 پسر غیردولتی شهر
 8 54 دختر غیردولتی شهر 27 51 پسر دولتی شهر
 2 55 دختر غیردولتی شهر 28 7 رپس دولتی روستا



 ها هیافت
معلمتأثیرگذاردردورهابتداییراازدوهاییستگیشاکلیاینپژوهشبرآنبودطوربه

،پژوهشهاییافتهاستحصالمنظوربهموردکاوشقراردهد.آموزاندانشمعلمانواندازِچشم

 ییهپابر کدگذاریهامصاحبهبررسیمتون انجام و ایجاد مستمرهاییسهمقاو یهامقوله،

 هایافتهپژوهشحاصلو پژوهشیادامهدر نهادن، مبنا بنابراینبدون است. گزارششده

 پیش از ایشدهیینتعچارچوب کشف تأثیرگذارهاییستگیشابرای معلم سه، در نتایج

کشفیاحرفههاییستگیشاادراکمحیطیوهاییستگیشا،شخصیهاییستگیشایمقوله

دردوبخشآموزاندانشمربوطبهمعلمانویهامصاحبهاستتوجهقابلوخلاصهگردید.

نزدیکیدراستحصالیهامشابهت،متمایزاجراوتحلیلشد.پسازتجزیهوتحلیلهرکدام

 و یهاتمکدها گردید؛ مشاهده وینهمبهاولیه نوشتار طولانیشدن از جهتپرهیز خاطر

البتهازجهت1کدهایاولیهدرجدولیهمه،ترجامعستیابیبهتحلیلید نشاندادهشدند.

 اشارهگردید.کنندهمشارکتکدهربه،اندازهاچشمترسیمتفاوت
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 table 3.  Competencies of an effective teacherمعلمتأثیرگذارهاییستگیشا.1جدول

 کدهای اولیه
Basic Codes 

 کدهای متمرکز Codes of interviewees            شوندگان مصاحبه یکدها
Themes 

 مقولات
Categories آموزاندانشstedents معلمان        Teachers 

،1،1،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50آموزاندانشدرکاحساسات
51،50،57،51 

0،0،1،7،1،54،51

عاطفی

شا
گی

ست
ی


ی
ها


تی
صی
شخ



1،0،1،0،7،1،54،5551،5157،51،5،505،1،7،1،54،50طبعشوخبامزهو

،5،1،1،0،7،1،1،54،55،51،5051،50دلسوز
57،511،0،1،7،1،54،55،

،5،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50برخوردخوش
51،50،57،515،1،1،1،7،51،51،0،55،1

5،1،0،0،7،1،55،51،50،51،50،57،511،7،1،54،51،51ارتباطمؤثرعاطفی
0،0،7،1،54،55،51،51،51،57،510،1،50پذیرشاشتباهات

خلاقیا

1،1،0،0،1،1،55،51،5،51،50،51،575،1،1،1،55مَحرم

،5،1،0،1،0،7،1،54،55،51،51،50منصف
51،50،510،1،1،5،7،0،51،51،1

1،1،55،،1،1،7،1،1،5،54،51،51،500،7،51،50،51صبور
0،1،1،1،55،51،57،510،1،1،1،1،51،51داوطلبانهیهاکمک

1،1،7،55،51،1،50،50،575،1،0،1،1،1،54،51،51،50،51منشیکن
7،1،51،570،7،5،1،51،1،50،54،0خداترس

عتقادیا
1،0،1،51 ـقدردانوشکرگذار

1،51،515،1،7،1،55،51،50،51انقلابی
0،0،1،54،55،50،51،511،1،7،55،51،50،51معلمیدراخلاص
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1،1،7،0،1،54،55،51،1،51،570،1،7،1،1،55،51،50،51،1منعطف

رفتاری



1،1،0،7،1،54،55،51،50،57،515،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50نفسبهاعتماد

،5،1،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50منظم
51،50،57،51

5،1،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،51،
50،51

،1،0،7،5،0،0،7،1،1،55،54،55،50پذیریتمسئول
51،57،51،50،511،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50،51

1،1،0،1،7،1،54،55،51،50،51،57،515،0،1،0،7،1،54،55،51،5،1،50،51سشناوقت
0،1،1،0،1،1،54،51،51،51،50،57،511،1،7،1،1،55،51،50،51،1بازخوردهایمؤثر

نفوذنافذ 5،1،1،0،0،1،1،54،55،51،51،51،57،515،1،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50،51لحنصمیمی
1،1،1،0،7،1،54،55،50،51،571،7،0،1،54،55،50پذیراوگرموجود

5،0،1،0،7،1،54،55،51،50،515،0،0،7،1،51،51،51برانگیزاننده
1،1،0،1،54،51،571،0،1،0،1،54،51،50هاتفاوتاحترامبه

شارهبریکلاسی
گی

ست
ی


ی
ها


طی

حی
کم

درا
ا



1،1،1،0،1،1،55،51،50،51،570،1،0،1،1،54،51،51کلاسزیبا
1،7،1،54،55،51،51،50،57،515،1،0،0،1،54،51،50،51محیطآموزشیدوستانه
1،50،51،1،0،511،0،1،5،1،0،55،51،50قوانینکلاسیروشن

5،0،1،7،1،51،50،57،515،1،0،7،1،1،54،55،50،51توجهبهمشارکتکلاسی
7،1،515،0،1،0،1،54،55،51،50،51چینشکلاسی

5،1،0،1،7،1،54،50،571،0،1،0،1،1،54،51،50،51سازگارباشرایطمدرسه

رهبریفراکلاسی

1،0،0،51،51،50،51،50،577،1،1،54،51هابرنامهفوقمشارکتدر
1،0،0،1،1،54،51،51،517،1،55،51،1،51دردسترس
5،1،1،7،1،54،55،50،51،1،50،571،51اجتماعییهاشبکهارتباطدر

0،7،54،51،51،57،511،7،55،50زمعلمبدونمر
1،0،1،1،1،55،51،7،51،51،501،0،1،1،54،51،50پذیریسکر
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1،0،0،7،1،1،54،55،51،51،50،575،1،1،0،7،55،51،51،1،50،51معتمد

پشتیبان

شا
گی

ست
ی


ی
ها


رفه

ح
یا

54،51،55،50،51،50،57،515،1،0،1،1،54،55،51،50،51درشرایطاضطراریاتکاقابل
1،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،50،51،50،57،510،1،7،1،1،54،51،50،1،55،51گریاری

1،0،7،1،1،54،50،515،1،1،0،1،55،51،51،51بخشنده
1،0،7،51،50،575،1،1،0،1،7،1،54،55،51،51،50،51یزیربرنامه

آماده 54،1،501،1،0،1،0،1،54،55،51،51،50،51سازماندهی
1،1،511،0،1،0،7،7،1،54،55،51،51،50طراحیآموزشی

5،0،1،0،1،54،55،51،51،505،1،1،7،1،54،51،50،51کلاسدرسجذاب
گریلتسه 5،1،1،1،0،7،1،54،55،51،51،50،51،50،571،1،7،1،1،54،55،51،51،50،51تدریسساده

1،1،7،1،1،54،51،50،51،50،575،1،0،1،1،54،55،51،51،50،51بخشلذتیادگیری
1،571،1،7،1،54،51،50محیطیادگیریمثبت

0،1،0،5،1،1،55،51،510،1،7،1،51،50،51،1توجهبهنظراتوپیشنهادها
ارزیابی
مداوم

0،1،0،1،1،54،1،51،51،55،50،571،0،0،7،1،1،54،51،50،51نقدپذیر
5،0،1،7،1،55،51،50،57،511،1،0،7،1،55،51،50تلاشبرایاصلاح

47،1،50،51تفکرانتزاعی
0،510،1،1،54،55،51،50،51وتحلیلیهتجزمهارت

0،1،1،54،555،0،1،1،54،51،50،51زبانبدنمثبت

یهامهارت
ارتباطی

5،1،1،0،1،7،1،1،55،51،50،511،1،0،7،1،54،55،51،50شنوندهفعال
5،1،0،1،0،1،54،51،1،55،57،51،11،1،0،1،0،7،1،1،54،55،51،51،50،51درکمتقابل

1،0،7،1،54،571،1،0،0،7،54،55،51،50آموزدانششناختکامل
5،1،1،51،570،1،7،1،5،0،54،51،51،51مهارتکلامی

0،54،501،1،0،1،55،5،1،51،50،51عمومیبالااطلاعات
روزبه 1،1،0،1،55،51،50،510،1،1،1،54،51،50گرشصحیحبهفناورین

5،1،1،7،1،54،50،51،51،57،515،1،0،1،1،51،50،51محورپژوهش
0،0،7،1،541،1،0،1،0،7،1،54،55،51،51،50،51تخصصییهامهارتارتقای
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 شخصیتی های یستگیشا
 از بالایی درصد موافقت با مقوله کنندگانمشارکتاین از کدهاییگذارکنارهمپژوهش

هاییدگاهدآمد.براساسدستبهرفتاریوکلامی،اعتقادی،اخلاقی،عاطفیهاییژگیومتمرکزِ

معآموزاندانش لمانو ، باید ابتدایی دوره در تأثیرگذار معلم دربردارندهیاگونهبهیک بالفعل

ازخصایصمرتبطباشخصیتِخودباشدتابتواندقابلیتتأثیرگذاریداشتهباشد.ازیامجموعه

آموزاندانشونوعتعاملاوباگرییمعلمییوهش،شخصیتیهاییژگیوییهپاهرمعلمبرروینا

متفاو بود. خواهد ینچنهمت هامصاحبهتحلیل یک از ییدهاحاکی در یآوردستبهمهم

شخصیتیازشروطلازموکافیهاییستگیشا،کنندگانشرکتبود؛بربنیاندیدگاههایستگیشا

 تأثیرگذارییکمعلماست.اینیافتهبراساسفراوانیکدهایاولیهشکلگرفت.

:گویدیم0کدآموزدانش،درزمینهبعُدعاطفی،آمدهدستهبدررابطهبااولینمقوله

هامدتخیلیخانممهربانیبود؛وقتیکهبابامازدنیارفتتا،یادممیادمعلمکلاسچهارمم"

چندروز،خانممعلمبهخاطرهمین،کردمیمبرممدرسه.خیلیاحساستنهاییکشیدمیمخجالت

".کردیمهامصحبتمیومدخونه.خیلیباباریک

بیاننمود:1معلمکدینچنهم

" مگر نیست تأثیرگذار باشد.کهینامعلم فرهنگ ما عصاره که است مهم خیلی این ....

رفتاروکرداراوبیانگرالگوییبینیمیمیکمعلمراچهدرمدرسهویابیرونازمدرسهکهیهنگام

"و...باشد.یزآممحبتنگاه،برخوردمحترمانه،صافمثبتیچونرعایتانهاییژگیواخلاقیاز

اکثراخلاقیهاییژگیوازجمله ،درمصاحبهخودبهآناشارهداشتندآموزاندانشکهتقریباً

اظهارنمود:1کدآموزدانش،خصوصیتمحَرمیّتمعلمتأثیرگذاراست.پیرامونهمینمقوله

بیشازاندازهنسبت،پدرمخصوصبه،بسیارحساسیبزرگشدم.والدینمیخانوادهمندر"

... کلاسپنجمبودمکهاتفاقبدیبرایمپیشآمد. .... حساساست.یمآمدها و رفتبهدوستانمو

منرا،.....خانممعلمممتوجهپریشانیمنشد .شدیمپدرماگرمتوجه ... هزارفکربهسرمزد.

بامادرمصحبتکردوموضوعختمبهخیرشد.الانکهبه ..... کهباهاشحرفبزنم.متقاعدکرد

 ")معلم(مسیرزندگیمنراتغییرداده اوکنمیمفکرهایمیبچگآنروزو
 

 ادراک محیطی های یستگیشا
دراینپژوهشآمدهدستبهاصلییمقولهدومین ، ادراکهاییستگیشامربوطبه  مرتبطبا
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منظوریطیاست.اینمقولهبرآمدهازدوکدمتمرکزرهبریکلاسیورهبریفراکلاسیاست.مح

وراهبردهایآموزشیـهاارزش،باورها،هایتفعالازیامجموعهازرهبریکلاسیوفراکلاسی

خواهندآموزدانشموجباثرگذاریبر،تربیتیمعلماناستکهدرونمدرسهوبیرونازمحیطآن

مرتبطباتعاملیهامهارتمعلمتأثیرگذاربههاییژگیوباورداشتندیکیازشوندگانمصاحبهشد.

سبکمدیریتمحیطکلاسوزمینهینا.درکندیمواثربخشیسازندهبامحیطاطرافارتباطپیدا

 مدرسه کلاسو از بیرون فضای تواندیمالبته تأثیرپذیری میزان بر سودمندی مثبتتأثیرات

داشتهباشد.آموزدانش

بیانداشت:5کدآموزدانشزمینهینادر

اصلاًیکمحیطخشکوترسناکنداشت.،برخلافسالگذشته،کلاسمادرسالششم"

احساسآموزاندانشیهمهمعلمبا حتیمنکهکردمیمدوستبود. دوستدارد؛ خیلیمارا

"نبودم.مشق و درسخیلیهماهل

کشیب و فضاییگرم کلاسدرسیزانگمحبتایجاد راآموزاندانشییزهانگتواندیمدر

تربیتیوآموزشیهاییتفعالبرایایجادمشارکتمحترمانهدرایینهزمینچنهمافزایشدهدو

کلاسباشد.

بیانداشت:51کدآموزدانش،دررابطهباسایرابعادادراکمحیطیمعلمتأثیرگذار

اودرمراسماتشادیوغم،علمکلاسپنجمبرایروستایمافقطیکمعلممدرسهنبودم"

"آقامعلمدستِکمککردندارد!گفتندیم.یادممیادمردمکردیمروستاشرکت

 با با رابطه ادراکمحیطیهاییستگیشادر مرتبطبا مانندوکمیشبهاییدگاهدمعلماننیز،

کلاساشارهدارد:چینشییوهشبه1کدمعلمکهچنانتند.ارائهداشآموزاندانش

توجهیبهزیباسازیکلاسوتأثیراتروانیوعاطفیآنندارند.یکهامعلمبهنظرمخیلیاز"

بایدیککلاسزیباداشتهباشد،کهبایدازنظراخلاقوپوششآراستهوزیباباشدطورهمانمعلم

"امروزماخیلیخستههستند...آموزاندانشییالهامبگیرد.ازاینزیباآموزدانشتا

بیانداشت:1کدمعلم،مرتبطبارهبریفراکلاسییهامؤلفهدررابطهبا

همیشهبتوانندبااودرارتباطآموزاندانشمعلمتأثیرگذارایناستکههاییژگیویکیاز"

بهاونیازآموزدانشاشتهباشد؛بلکههروقتفقطدرکلاسومدرسهروحیهکمککردنند،باشند

"باشد.آموزدانشپاسخگویمشکل،داشت
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 ییهپابر از کنندگانشرکتنظراتایندسته روال، استمعلمقدریاز گاهیاوقاتلازم

تجارب رویکردیمنعطفدر با و خارجگردد درسیمدرسه سهیمآموزاندانشرسمیبرنامه

د مدُام حرکت تکراریگردد. و خاص چارچوب ر استکنندهخستهتنهانه، ، شکیببلکه

ازیمحدودکننده نظریناابعادنوآوریدرکلاسدرسخواهدبود. معلمبتوانددرک، هراندازه

یاآگاهانه باشد داشته ـ مدرسه از بیرون و مدرسه از اعم ـ خود پیرامون محیط تواندیماز

موقعیتومواجهباپیرامونخودایجادنماید.ازیاسازندهوتحلیلیهتجز


 یا حرفه های یستگیشا
هاییستگیشادرارتباطبا،کنندگانمشارکتنظرات نقطهازتحلیلآمده دستبهسومینمقوله

یاحرفه اینمقوله پشتیبانیسنجهمییجهنتاست. برازشکدهایمتمرکزِ و آماده، ،گریلتسه،

مداوم ارزیابی یهارتمها، و روزبهارتباطی است. باورآموزاندانشقرارینبدبودن معلمان و

کنار در تأثیرگذار یکمعلمِ ادراکمحیطییهامؤلفهشخصیتیویهاملاکداشتندکه نیازمند،

چارچوب یاحرفهیهاشاخصهقابلیتدیگریدر استکه واقعیتآن بایدتواندیماست. و

اثربخشنما بایدیهامهارتازیامجموعهیدیادگیریرا هدفمندویاگونهبهبالفعلیاستکه

بیشازهریاحرفههاییستگیشا،اینپژوهشکنندگانشرکتباورییهپامنطقیاستفادهنمود.بر

چیزنشانازخبرگیوپختگیمعلمدارند.

باوردارد:50کدآموزدانشزمینهینادر

متینیه،کردیمیمشتیممسائلمربوطبهتناسبودرصدراحلیهروزسرزنگریاضیدا"
روحلکرداماآقامعلمگفت:اشتباهحلکردی!متینهمبعدازکمیاصرارپذیرفت.روزیامسئله

اونمسئلهرومتیندرستحلکردهبود......ماآنهابچهآقامعلمگفت:،بعدکهآمدیمسرکلاس
."خوشحالشدیممونمعلمتارروزخیلیازاینرف

:داردیمبیان1کدآموزدانشینچنهم

چونخیلیسرکلاسراحتبودیمآمدیممنازمعلمکلاسچهارمخیلیخوشم" بامزه،
."یادگرفتمامییابتدایهامعلمییهبقازاوخیلیبیشترازکنمیم.فکردادیمدرس

بیانداشت:0کدممعل،معلمانهاییدگاهددررابطهبا

و" آگاهی از بالایی سطح بتواند تا باشد تحقیق پژوهشو اهل باید تأثیرگذار یکمعلم

."اطلاعاتداشتهباشد
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:گویدیم1کدمعلمینچنهم

به" آموزاندانشرازتأثیرگذاریدرایناستکهماخودمانرا ماآموزاندانشنزدیککنیم.

بین،نویننداشتهباشیمهاییفناورمااگرنگرشصحیحینسبتبه،دنیایفناوریهستندیزاده

."بنیانکنیمهایفناوررابرهمینمانیستدر.بایدبتوانیمشودیمشکافایجادهاآنماو



 یریگ جهیبحث و نت
معلمانوهاییستگیشااینپژوهشباهدفکاوش دیدگاه ابتداییاز معلمتأثیرگذاردوره

انآموزدانش بر شد. اکتشافیییهپاانجام کیفی نتایج ، ،شخصیتیهاییستگیشایمقولهسه

هاییشاستگ دریاحرفههاییستگیشاادراکمحیطیو گردید. چارچوبیراستاینااحصاء در

 .Golsanamlu et al. (2021); Razi et alچونییهاپژوهشهاییافتهاینپژوهشباهاییافته،کلی

(2019); Mozaffari Pour (2016)است.سوهم

کهدرچنانآنشخصیتیاست.هاییستگیشا،آمدهدستبهکلییمقولهاولین،هایافتهییهپابر

 شماره 1جدول نظر از شد داده پژوهشکنندگانمشارکتنشان این عواملیامجموعه، از

یاشبکهصورتبه یکدیگر با چندسویه تعامل معلمانهایژگییویدهندهنشاندر شخصیتی

تعاملاترفتاریاثرگذاردریدهشکلسببهامؤلفهاینییانهگراکلکنشبرهمتأثیرگذارهستند.

 ینااست.درآموزدانشمعلموییهدوسوکهدرواقعزیربنایارتباطاتشوندیمکلاسدرس

شخصیتمعلماننسبتبهسایرمرتبطباهاییستگیشانشاندادندIstiyono et al. (2021)زمینه

بهابعاداثربخش،گوناگونیهاپژوهشکلیدرطوربهازاهمیتبیشتریبرخوردارهستند.هامؤلفه

 Nazirjonovna & Nigorakhan, 2023; Bardach, et)شخصیتمعلمانتأثیرگذاراشارهشدهاست

al., 2022; Arifudin & Ali, 2022.)Istiyono et al. (2021)ااشارهبهدوازدهویژگیشخصیتیب

رفتار،آموزاندانشاحترامبه،نظم،دروسفهم و درک،الگوپذیری،شاملرفتاردوستانه،معلمان

پرهیزازخشونتوتلقی،مهارتدرتربیت،العمرمادامتوجهبهیادگیری،آرام،صبور،طرفانهیب

بودنعنوانبه شاد معلم ، دادند تیشخصنشان ارتقاتواندیمتأثیرگذارمعلم و تربیتیدرک

هاییژگیوامیدواربودهراندازهمعلمبهتوانیم،.برایناساسدرمدارسرافراهمکندتیشخص

تواندیمویابدیمبههمانمیزاناثربخشیاوارتقا،باشدتریکنزدشخصیتییکمعلمتأثیرگذار

پژوهشوهاییافتهبنابراینبراساس(.Zakaria & Ismail, 2022) کیفیتبهتریازخودبروزدهد
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ازبرنامهدرسییاگونهعنوانبه،بایدبهشخصیتمعلم،مرتبطیهاپژوهشمرورنتایجبرخیاز

واقعیتآناستکهشایستگیشخصیتییکتواناییشخصیمعلماستکه پنهانتوجهنمود.

تعادهندهنشان در خردمنداو اینچنینشخصیتیشخصیتبالغو است. محیطپیرامون ،ملبا

درینچنهم،رافراهمخواهدآورد.اینمهمآموزاندانشالگوسازیمفاهیمدرهایینهزمشکیب

دینیموردتوجهاست؛مفهومیکهچارچوباسوهحسنهـالگویخوبـمدنظرقراریهاآموزه

 از یکی بنابراین است. اصیهاییهپاگرفته خودتربیت اعم معنای در ل بایهامؤلفه، مرتبط

شخصیتمعلماست.

 حاصلهاییافتهییهپابر ، کلی مقوله آمدهدستبهدومین ادراکهاییستگیشا، با مرتبط

،اینپژوهشکنندگانمشارکتنشاندادهشدازنظر1کهدرجدولشمارهچنانآنمحیطیاست.

بروزفهموسازینهزم،باموقعیتدرونوبیرونازمدرسهمحورتعاملهایییتواناازیامجموعه

درکیصحیحنسبتبهازشرایطپیراموناست.اینویژگیمبتنیبراستعدادمعلمانجهتایجاد

هاییطمح تمام (Jones & Jones, 2020)استهایتموقعیادگیریدر در پژوهشزمینهینا.

Javanmojarad and Ariapooran (2024) از استفاده داد ویهاسبکنشان تعاملی تدریس

تواندیمگریرمداخلهغ از مدیریتاثربخشکلاسدرسکمکنماید. به زیادی حد رویناتا

بهسازیتواندیمآموزشمعلمان اثربخشیآموزشو رهبریکلاسییهامهارتسودمندباشد.

 Meshkibaf moghaddam et al. (2023)استکهیاگونهبهمعلمان داد سبکیهامؤلفهنشان

دارد.آموزاندانشنتایجسودمندیبریادگیری،ارتباطیمعلمانیهامهارتمدیریتکلاسدرسو

ارتباطیویهامهارتنشاندادندراهبردهایمبتنیبرMohammadi et al. (2023)،زمینهینهمدر

یاحرفهوالبتهبرماهیتآموزاندانشیتعاملمعلمانتأثیرچشمگیریدرکیفیتآموزشیـپرورش

معلماندارد.بر نشاندادمعلمنبایدSa‘idi (2023) ،اعتبارنقشالگوییمعلمییهپافعالیتخودِ

درجهتتوجهبهابعادشناختی بلکهشایستهاستبااتخاذ،بردکاربهآموزدانشتمرکزخودرا

الگوی،سازیینهزمالتفاتداشتهباشدوبانآموزادانشوحیبهابعادروانیور،یانهگراکلنگاهی

باتربیتواقعیباشد.واقعیتآناستکهاحصاءاینمقولهازدوییهاانسانمناسبیجهتپرورش

فراکلاسینشانازآنداردتعلیموتربیتتنهادرفضایهاییژگیوکلاسیویهامؤلفهبعُدفرعیِ

اینپژوهشنشانکنندگانشرکتهاییدگاهد.تحلیلگیردینمکلاسصورتمحصوردیوارهایاتاق

باشند.مندبهرهیترثباتتربیتیوآموزندگیبایهاارزشفراکلاسیازیهامؤلفهدادکهچهبسا
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 حاصلهاییافتهییهپابر ، کلی مقوله آمدهدستبهسومین است.یاحرفههاییستگیشا،

ازیامجموعه،اینپژوهشکنندگانمشارکتنشاندادهشدازنظر1لشمارهکهدرجدوچنانآن

ازجملهشروطتحققیکمعلمتأثیرگذار،محورتعاملمنسجمو،یاشبکهدریکنگاههایتوانمند

یاحرفههاییتقابلبهبودوارتقایشکیب،دراینمقولهآمدهدستبهیهامؤلفههستند.براساس

 Sulaiman،رابطهینابهتوسعهورشدشرایطآموزشیوتربیتیکمکنماید.درتواندیممعلمان

and Ismail (2020) میان دادند یاحرفههاییستگیشانشان قرنیهامهارتو در نیاز مورد

یضربانقلبمعلمانبرا،یاحرفههاییستگیشاقویوجوددارد.درواقعیارابطهویکمیستب

ک راستاسیتدرتیفیبهبود استتربیتیهاییشرفتپیدر ینچنهم. با رابطه یهاشاخصدر

مهارتیمعلمانشاملچهارییطهحنشاندادندSeyfi et al. (2023)،معلمانیاحرفهیهامهارت

است.هایارتباطیمهارتوهایپژوهشیمهارت،گریهایمربیمهارت،هایآموزشیمهارتبعُد

 Fathi et al. (2023)ینهزم ینهمدر شایستگی دادند یاحرفهنشان بر اخلاقییهپامعلمان

یاحرفه تواندیمهاآنیاحرفههاییتصلاحدینیویهاارزشمیزانتوجهبه، ابعاد دانشدر

ایحرفه حرفه، ایعمل ، هویتیاحرفهتعهد توسعه بایبنددستهیاحرفهو رابطه در گردد.

استکههرچندراجعبهاصلومبانیفلسفیـتوجهقابلذکرایننکته،یاحرفههاییتصلاح

یاندازهاچشمازهایژگیواشتراکنظروجوددارداماشمارشاینهایتصلاحتربیتیایندستهاز

تغییراتسریعدنیایامروز البته و نظریگوناگون ایینهزم، است.هایبنددستهبرایتنوع شده

ازیامجموعهنیازمندتلفیقوترکیب،یاحرفهیکمعلمتأثیرگذارازمنظررسدیماینبهنظربنابر

آورد.حساببهاویاحرفههویتیهستهراهاآنتوانیماستکهیاحرفههاییستگیشا

حاصلازاینپژوهشنشانازچندنکتهحائزاعتباردارد.هاییافتهدرنهایتتحلیلوتبیین

کهیناخستن اینپژهشکندگانمشارکتیاندازهاچشمتحلیل ، از مهمیامسئلهنشان

 برایکنندهشرکتآموزاندانشداشت. دادند اینپژوهشنشان درهاآندر تأثیرگذار معلم

،کنندهمشارکتمعلمانکهآنعاطفیوحمایتیوجودیسرشارداردحال،مراقبتیهاییژگیو

 نفع نگرشمتفاوتهاییتصلاحبه حکایتاز اینمطلبمهم داشتند. فنینظر و علمی

دیدگاهنفعانیذ تفاوتنسبی است. واحد ظاهر به مضمونی پرورشنسبتبه آموزشو

 و آموزاندانشمعلمان نشان ما آموزاندانشدهدیمبه در ابتدایی روزهایینترمهمدوره

هاییوهشتوانعلمیمعلمانو،یعلمیکلاسبهمحتواکهآنبیشاز،زندگیخوددرمدرسه
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رغبتنشاندهندهاآننوینتدریس محوریتاحساسوعاطفه، ابعاددیگریاززندگیبا

دراولویتاست.هاآنبرای

 آموزشیهایافتهتحلیلکهینادوم نظام برخلافتصوراترایجدر داد  ,.Razi et al)نشان

نوشتنو،میزانتحققاهدافنظامآموزشیباتمرکزباخواندن،شمعیارکلیدیمعلماثربخ،(2019

نشاندادکهدربیشتراوقاتکنندگانمشارکتحسابنیست.مقولاتفرعیدرتحلیلباورهای

داریتاولویهاطرح،درنظامآموزشیدورهابتداییچهآن همبهچنانآنشوندیممطرحواجرا

راهیهمپیدانخواهدکرد.هاآنستوشایدبسیبهجهاننزدیکنیآموزاندانشدنیای

سوم ، شمارشهایافتهتحلیل آمدهدستبهیهامقولهو و معلمان داد درآموزاندانشنشان

.اینمهمنشاناندگفتهمجموعدرگفتارخودبیشترراجعبهابعادشخصیتیمعلمتأثیرگذارسخن

 اعتبار میزانشخصیتییهاییتظرفارزشو چه تا که فرآیندتربیتتواندیمکمعلمدارد در

بهبیراهکشاندنمسیرتربیتباشد.باتوجهبهیینهزمسازندهوارتقادهندهباشدویاحتیبالعکس

 آموزاندانشتأثیرپذیری سنین در ابتدایی دریهاسالدوره تأثیرات این عمق البته و دبستان

شخصیتمعلمازچنانتوانیبرخوردارکهیهاشعلهرسدیمنظربه،شخصیتدورانبزرگسالی

.گذاردیمآموزدانشآثاریبروجودهامدتتا

اینپژوهشنگریتتمامبرمبنایافق فرا،محوراصلیفعالیتمعلم«تربیت»درفرایند، تنها

بلکهیک،بیتینیستمرتبطباعلومتریهاکتابیهادانستهازیامجموعهگرفتنوبهذهنسپردن

رابیدارسازد.بنابراینلازماستفراترازآگاهیآموزدانشبتواندگوهروجودیکهآنمعلمبرای

کهافلاطوندرچنانآندروجودخودآراستهبهنوعیازشعورعملیباشد.،نسبتبهاصولنظری

معروفخویش«تمثیلغار» دررهاییازآغازهرگونهخردمندیوتربیتواقعی، هاییهسارا

تأثیربگذاردبایدابتداخودآموزاندانشبتواندبروجودکهآنیکمعلمنیزبرای،داندیمدیوارغار

استکهگونهیناروشناییوجودشگامبرداردتابتواندروشنگرباشدوبماند.یسوبهبانورخرد

پیچیدهودارایابعادگوناگوناست.،کهگرانخاصازمعلمیاستاییوهش،معلمتأثیرگذارشدن

مدنظرباشد:تواندیمپیشنهادهایزیر،پژوهشباتوجهبهنتایجحاصلازاین،درنهایت

براینومعلمان،بالاسودمندباشدیهاسابقهبرایمعلمانباکهینا.نتایجاینپژوهشبیشاز2

خودیاحرفهنومعلماندرابتدایمسیرساختهویتحائزاهمیتبیشتریباشد.چراکهتواندیم

هستند ، به پژوهش این نتایج هاآنبنابراین دهدیمنشان تربیت مسیر منظرهایتاولودر از
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 هستند.هاکدامتأثیرگذاری تدبیر هاییوهشبنابراین نومعلمان بازآموزی تواندیمگوناگون

مدنظرباشد.

1 داد پژوهشنشان این نتایج . و آموزاندانشخصوصبهمعلمان از، خاطراتسودمندی

 از دارند. زندگیخود مسیر تغییر تجاربیآورجمعرویناتأثیرگذاریمعلمانو از ایندسته

تربیتیاثربخشبرایهمگانفراهمنماید.بنابراینبرگزاریهاییتفعالغنیازایینهگنجتواندیم

 تأثیرگذار»جشنواره روایتتجاربزیستهنظورمبه«معلمان وزارتتواندیم، اقدامات از یکی

آموزشوپرورشباشد.

دربرگزاریکنکوراختصاصیتربیت،دانشگاهفرهنگیانهاییورودبهبخشییفیتک.برای3

 مدنظرقرارگیرد.تواندیمپایههاییتصلاحمعلمیودرنظرگرفتنهاییستگیشامعلمتوجهبه
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