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 Abstract 

This research has been conducted with the aim of analyzing the lived 

experience of reflecting teachers' personal values in classroom 

management at elementary schools. The present research, given its nature 

and propositions, was applied in terms of purpose and qualitative in terms 

of the type of collected data, based on a descriptive phenomenological 

approach. The participant population of the research included all 

elementary school teachers in Arak city during the academic year 2023–

2024, totaling 5972 individuals. Among these individuals, teachers who 

had sufficient knowledge of the research topic were selected based on 

predetermined criteria such as authorship of books and related scientific 

and research activities, using purposive sampling with an emphasis on 

theoretical data saturation, and 24 individuals were chosen. The data 

collection instrument was semi-structured interviews. For data analysis in 

this research, thematic analysis was employed. In the process of coding 

and data analysis regarding the important values of teachers in the 

classroom, four categories were identified: psychological values, social 

and humanistic values, educational and professional values, and values 

related to the use of technology in teaching. Concerning how and under 

what conditions teachers' personal values are incorporated into the 

classroom, five categories were extracted: individual and social 

characteristics, ethical considerations in classroom interactions, 

managerial and organizational considerations in the classroom, teamwork 

and collaboration in the educational environment, and attention to 

educational technologies. These findings indicate the importance of 

paying attention to teachers' personal values in improving classroom 

management and the teaching process. 
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 چکیده 
 مدیریت  در   معلمان   شخصی   های ارزش   بازتاب   زیسته   تجربه   واکاوی   هدف   با  پژوهش   این 

 به  آن   های گزاره   و   ماهیت   به   عنایت   با   حاضر   پژوهش .  است   شده   انجام   ابتدایی   مدارس   کلاس 
 رویکرد  بر   مبتنی   و   کیفی   شده،   گردآوری   های داده   نوع   لحاظ   به   و   کاربردی   هدف،   لحاظ 

  شهر   ابتدایی   دوره   معلمان   شامل   پژوهش   کنندگان مشارکت   جامعه .  بود   توصیفی   پدیدارشناسی 
  که  معلمانی   افراد،   این   بین   از .  باشد می   نفر   5۹7۲  تعداد   به   140۲–03  تحصیلی   سال   در   اراک 

 شده   تعیین   پیش   از   معیارهایی   براساس   داشتند،   پژوهش   موضوع   خصوص   در   کافی   آشنایی 
  گیرینمونه   روش   از   استفاده   با   مرتبط،   پژوهشی   و   علمی   های فعالیت   و   کتاب   تألیف   همچون 
 هایداده   گردآوری   ابزار .  شدند   انتخاب   نفر   ۲4  تعداد   ها، داده   نظری   اشباع   بر   تأکید   با   هدفمند 
  روش  از  پژوهش  این  در  ها داده  تحلیل  و  تجزیه  برای . بود  ساختاریافته نیمه  های مصاحبه  پژوهش 
  معلمان   مهم  های ارزش  پیرامون  ها داده  تحلیل  و  کدگذاری  فرایند  در . شد   استفاده  مضمون  تحلیل 

 و  اجتماعی   های ارزش   روانشناختی،   های ارزش :  گردید   شناسایی   مقوله   چهار   درس،   کلاس   در 
. تدریس   در   فناوری   از  استفاده   به   مربوط   های ارزش   و   ای، حرفه   و   آموزشی   های ارزش   انسانی، 

  پنج  درس،   کلاس   در   ن معلما   شخصی   های ارزش   نمودن   لحاظ   شرایط   و   چگونگی   خصوص   در 
  کلاسی،   تعاملات   در   اخلاقی   ملاحظات   اجتماعی،   و   فردی   های ویژگی :  شد   استخراج   مقوله 

  و   آموزشی،   محیط   در   همکاری   و   گروهی   کار   درس،   کلاس   در   سازمانی   و   یریتی مد   ملاحظات 
 شخصی  های ارزش   به   توجه   اهمیت   دهنده نشان   ها یافته   این .  آموزشی   هایفناوری   به   توجه 

 . است   آموزش   فرآیند   و   کلاس   مدیریت   بهبود   در   معلمان 
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 مقدمه 

  شوند ی شناخته م   ی انسان   ه ی ارتقاء سرما   ی برا   ی جوامع بوده و عامل اساس   تحولات   ی رکن اصل   ی آموزش   ی ها نظام 

 (Gholampour & Ayati, 2019, 3 .)    زمینه همین  یاددهی  در  فرایند  در  آموزش  مهم  عناصر  از  یکی    –معلم 

است  آموزش  نظام  اصلی  معمار  و    عنوان   به   معلمان .  ( Salimi & Javidi Poor Khabaz, 2022, 173)   یادگیری 

نظام   مهمترین    درس  کلاس   مؤثر   مدیریت.  کنند می   ایفا   مدرسه   آوری تاب   افزایش   در   مهمی   نقش   آموزشی،   عنصر 

  کمک  کلاس   در   انضباط   و   نظم   ایجاد   به   تنها   نه   که   است   سازنده   و   پویا   محیط آموزشی   یک   بنای   سنگ   معلم،   توسط 

از  .  ( Abdolahzadeh et al.128 ,2025 ,کند ) می   نیز تضمین   را   آموزشی   های فعالیت  اثربخشی   و   تداوم   بلکه   کند، می 

ریزی  طور مؤثر برنامه مدیریت کلاس را انجام دهند، به   و   ترین وظایف معلمان در کلاس درس این است که  مهم 

ای مختلف یادگیری آنها را بشناسند و نیازهایشان را برآورده کنند، راهبردهای تدریس  ه آموزان و سبک کنند، دانش 

درسی در آموزش و ارزشیابی برنامه را درک نمایند، با سایر  ی  ه های مختلف برنام مؤثر، چگونگی استفاده از مؤلفه 

ار  والدین  با  همچنین  و  همکاری  پیچیدگی معلمان  همین  دلیل  به  کنند.  برقرار  مؤثری  انجام  تباط  در  معلمان  ها، 

 (. Barni et al., 2019, 46شوند ) ای خود، با مشکلات و موانع بسیار مواجه می های حرفه مسئولیت 

های درس به عنوان یک مدیر، مسؤول ادارة کلاس درس و ایجاد شرایط لازم برای رشد همه  معلمان در کلاس 

هستند  آموزان  دانش  مهارت   (. St-Amand et al., 2024, 2053) جانبة  مجموعه  به  تربیتی  نظران  که  صاحب  هایی 

درس   کلاس  مدیریت  نیازمندند،  آنها  به  اثربخش  و  سازنده  و  جذاب  آموزشی  محیط  به  رسیدن  برای  معلمان 

های اجتماعی و گروهی  مدیریت کلاس درس مانند دیگر موقعیت   (. Darabi Garglani et al., 2022, 18گویند ) می 

مستلزم انجام کارکردهای مدیریت؛ یعنی طراحی و سازماندهی، رهبری، نظارت و کنترل و ارزشیابی است. تحقق  

موقعیت کلاس    (. McDaniel et al., 2024, 276)   کند این کارکردها جوکلاس را برای یادگیری و آموزش فراهم می 

کلیة  درس دارای ویژگی  امکانپذیر است، ولی تحقق  از یکدیگر به سختی  های خاصی است که تفکیک کارکردها 

ادارة کلاس    مدیریت   (. Darabi Garglani et al., 2022, 19) کارکردها در فرآیند ادارة کلاس درس ضروری است  

ترین مسائل معلمان بوده است، چون اداره و کنترل کلاس درس همواره پیش نیاز یک  درس همیشه یکی از عمده 

است  آموزشی  اهداف  به  دستیابی  برای  اثربخش  یادگیری  مدیریت    (. Gholampour & Ayati, 2019, 4)   محیط 

در پارادایم نیوتونی  متفاوت تعریف شده است.  ها تاکنون با دو رویکرد و پارادایم  نند دیگر مدیریتکلاس درس ما 

سازی  رفتاری، شرطی  نظریات  مدیریت،  کلاسیک  نظریات  و  بر  مقتدرانه  کنترل  سازمانی،  اقتدار  مداری،  نتیجه  ها 

نیوتونی بر نظریات مدیریت کیفیت جامع سازمان یاد    شود و در مقابل، در پارادایم پست های پایانی تأکید می ارزش 

های حل مسأله،  دهنده، سازمان یادگیرنده یادگیری سازمانی، کنترل کیفی، رهبری پویا، دانش آموز مداری، مهارت 

نگرش مهارت  ایجاد  تدریس،  فعال  الگوهای  اجتماعی،  می های  تأکید  مستمر  ارزشیابی  و  مطلوب  در  های  شود. 

است   مدیریت  کلاسیک  نظریات  از  برگرفته  درس  کلاس  مدیریت  از  شده  ارائه  تعاریف  نیوتونی،  رویکردهای 

 (Fazli et al., 2022, 31 .) 

ترب  توجه   ی ت ی فلسفه  قابل  طور  به  نگرش   ی معلمان  باورها ها  بر  ک   ی و  مورد  در   های  وه ی و ش   س ی تدر   ت ی ف ی آنان 
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کل به طو .  گذارد   ی م   ر ی تأث   س ی تدر  ب   ه رابط   ک ی در آموزش    ی ر  معلم و آموزش    ی شخص   ی باورها   ن ی کاملاً مشخص 

  (. Mohammadi et al., 2023, 69)   گذارند   ی م   ر ی عمل تأث   ی باورها و باورها رو   ی وجود دارد که در آن تجارب رو 

های شخصی است. ارزش مفهومی پیچیده  یکی از رویکردهای مهم معلم در خصوص مدیریت کلاس درس، ارزش 

عنوان اهداف  ی یا شخصی، جمعی و فرهنگی تقسیم شود. شوارتز ارزش را به های فرد تواند به ارزش است که می 

اصول راهنما در زندگی افراد به کار  ی  ه منزل اند و به مطلوبی تعریف کرده است که هر یک دارای اهمیت متفاوتی 

ها درباره خوب و بد و مطلوب و  شوند که انسان هایی اطلاق می ها اغلب به ایده ارزش (.  Waite, 2020, 11رود ) می 

دارند  است؛    (. Qiao & Hu, 2024, 50) نامطلوب  شده  ارائه  ارزش  برای  مفهوم  چهار  لالاند  فلسفی  فرهنگ  در 

د   ، نخست  به آن علاقه دارند.  یا گروهی  فرد  به عنوان چیزی که  میان عده   ، وم ارزش  در  بیش  کم و  که  ای  چیزی 

از جنبه    ، شوند و چهارم وقتی که فرد یا گروهی در رسیدن به هدف خود ارضا می   ، مورد توجه و احترام است. سوم 

 (. Waite, 2020, 12)   اقتصادی که ارزش کالا و عمل مطرح است 

ا   نگاه  ارزش از  و  فرهنگ  مقوله  که  ارزش ندیشمندانی  است،  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  آنها  وسیله  به  در  ها  ها 

جامعه  دیـدگاه  از  است.  توجه  قابل  فراملی  و  ملی  گروهی،  فردی،  ارزش سطوح  در  شناسان  تنها  اجتماعی  های 

راستا،   این  در  کنند.  ارزشیابی  را  اشخاص  و  اشیاء  بتوانند  که  باشند  داشته  افرادی وجود  که  دارند  صورتی وجود 

به واسطه آن می نقش اجتماعی مهم  سمبولیک کرد. در جامعه    ها را توجیه و توان ارزش ترین مکانیسمی است که 

نمی نقش  را  فرد  اجتماعی  متفاوت  دانست  های  اجتماعی یکسان  ارزش  دارای   ,Mohammadi et al., 2023) توان 

اند که در هیچ شرایطی تغییر  ها یک سلسله اصول کلی، ثابت و مطلق نظر اندیشمندان فلسفه اسلامی، ارزش   از   . ( 65

کنند، اما مصداق آنها تغییرپذیر است. از این منظر ملاک کلی ارزش اخلاقی، مصلحت عمومی فرد و جامعه و  نمی 

مصلحت واقعی انسان است، یعنی هر چیزی که موجب کمال واقعی انسان است، نه چیزی که دلخواه افراد و مورد  

خوشایند آنهاست. البته، اگر ملاک اصلی ارزش در اسلام، کمال نهایی است، مصداق آن قرب الهی است. در نظام  

اند که در هیچ شرایط زمانی و  ها نه کاملاً مطلق و ثابت زش اسلامی، هدف کسب رضای خداست. در این نظام، ار 

نکنند  تغییر  ثابت و مصداق   مکانی  بلکه اصول آن  باشد  اینکه همیشه تابع شرایط زمانی و مکانی  ها متغیراند  و نه 

 (Rezaee & Esfandyari, 2023, 298 .) 

ارزشی و متغیرهای منظور کشف روابط بینهای فردی و اجتماعی و بهبندیهای شخصی برای توصیف دستهارزش

پیش برای  و  نگرشبنیادین  میبینی  استفاده  افراد  روزمره  رفتارهای  و  که   (.Dwirido et al., 2024, 93)  شودها  زمانی 

آید. هر یک از افراد  شود، درواقع از آنچه در زندگی افراد مهم است، صحبت به میان میها صحبت میارزشی  هدربار

ها اند و برخی از پژوهشها از فردی به فرد دیگر متفاوتاهمیت متفاوتی دارند. ارزش ی  ههای مختلفی را با درجارزش

 (. Mohammadi et al., 2023, 68گیری و قضاوت اشاره دارند )های شخصی بر تصمیمبر تأثیر ارزش

سازه ارزش  بهزیستی  های ها  و  انگیزشی  رفتارهای  بر  که  هستند  وسیعی  فردی   روانشناختی  و  روانشناختی 

تعریف    اثرگذار هستند. و به عنوان کیفیت ایده آل، فراهم کردن سازمان و انسجام زندگی و مدیریت رفتار هدفمند. 

رای حفظ  ده نوع ارزش شخصی وجود دارد که عبارتند از: خیر خواهی )تلاش ب (.  Ruge et al., 2023, 64اند ) شده 
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و   اعمال  )مهار  همنوایی  مذهبی(،  و  فرهنگی  رسوم  و  آداب  به  )پاییندی  گرایی  سنت  دیگران(،  رفاه  و  آسایش 

های مطلوب اجتماعی(، امنیت )سلامت و تثبیت وضعیت خود و اجتماع(، قدرت )اعمال کنترل روی افراد  تکانشی 

و منابع(، موفقیت )کسب صلاحیت مطابق با استانداردهای اجتماع(، تحریک طلبی )تهییج، نوگرایی، مبارزطلبی(،  

شمول  لذت جهان  طبیعت(،  و  بشر  از  حمایت  و  )محافظت  رهنمودهی  نگری  خود  جهانی(،  لذت  و  )میل  گرایی 

 (. Rezaee & Esfandyari, 2023, 299)   )افکار و اعمال مستقل( 

به گونه همزمان ارزش ای و سازمانی دا ها در زندگی مدرسه ارزش  ها دارای جایگاه مهم  رای اهمیت هستند و 

ثرترین ابزار برای نگهداری یا تغییر  ؤ آموزشی به صورت م های  سسه ؤ در فرآیند آموزش هم هستند. از این منظر، م 

ارزش  شده نظام  دیده  اجتماعی  یا  فردی  ارزش های  پژوهشگران،  این  دید  از  تطابق  اند.  و  ارتباط  مدارس  در  ها 

موضوع  از  بسیاری  با  تصمیم نزدیکی  مثل  شخصی،  ها  روابط  عملکرد،  ارزیابی  تنبیه،  و  پاداش  استخدام،  گیری، 

  آموزشی  ترجیحات   یا   ارزشی   های گیری جهت   . ( Waite, 2020, 14) ارتباط، همکاری، رهبری، مناقشه و غیره دارند 

)   معلم   گیری تصمیم   فرآیندهای   و   اقدامات   بر   را   تأثیر   بیشترین   شناختی،   فیلترهای   عنوان   به  et al.,  Aharدارند 

مجموعه مسئولیت   . ( 2026 تأثیر  تحت  ابتدایی  معلمان  اجتماعی  فردی، پذیری  عوامل  از  اجتماعی    ای  و  سازمانی 

مسئولیت  ابعاد  مسئولیتاست.  شامل  ابتدایی  دوره  معلمان  اجتماعی  جامعه پذیری  شغلی،  تعاملی،  محور،  پذیری 

 (.  117et al.,  Badi ,2026اخلاقی، آموزشی، دینی، تربیتی، فرهنگی و سلامت محور است ) 

  اصول   و   شرایط   و   خودپیروی   مفهوم   با   معلمان   بر آشناسازی   )Sajjadieh & Talebi, 2025, 135(ای،  در مطالعه 

بخش  کرده   آن   تحقق  چون    خودپیروی   به   نزدیک   مفاهیمی   است   ممکن   آشناسازی،   این   بدون   زیرا .  اند تأکید 

 . گیرد   قرار   آنها   نظر   مد   تربیت   فرایند   در   آنارشیسم   و   ولنگاری 

  آنان   در   و   آورد وجود می   به   کودکان   ذهن   در   ایده   بذرهای   پرورش   برای   مساعد   ای زمینه   نوآوری،   و   جویی ایده 

امر   که   کند؛ می   ایجاد   خودکارآمدی   و   نوآفرینی   نگریستن،   دگرگونه   برای   جدی   بینشی    در   خاصی   اهمیت   این 

ایده گسترده   ابعاد   و   زوایا   سازی فعال   . دارد   ابتدائی   ی دوره   درسی   ی برنامه  از   و   جویی ی    عوامل   طریق   نوآوری 

مانند   تأثیرگذار  ذهنی«و   راهبرد«،   و   »تکنیک   کالبدی«،   محیط   و   »جو   شناسایی شده    الهام   اولیاء   و   »معلمان   »عوامل 

بسزایی   بخش«،    اندیشه،   صاحب   فراگیرانی   پرورش   برای   را   زمینه   و   دارد   ابتدایی   ی دوره   اهداف   تحقق   در   نقش 

  به  افزایش اعتماد   و   استقلال   فردی،   هویت  ارتقاء   موجب   سو   یک   از   جویی ایده .  سازد می   فراهم   آزاداندیش   عامل و 

فعال   به   منجر   کاربردی،   نظر   از   دیگر   سوی   از   و   گردد می   ابتدائی   ی دوره   آموزان دانش   نفس    در   کودکان   حضور 

 . ( 1432025et al.,  Sojoodi ,)   گردد می   ابتدایی   ی دوره   ویژه   رویدادهای   ی وعرصه   آموزشی   های فعالیت

انگیزشی ارزش  و  عوامل روحی  عنوان  به  معلمان  اما    های شخصی  تأثیرگذار هستند.  آموزش  فرایند  در  مهمی 

می  آموزان  دانش  با  تعامل  و  درس  کلاس  موقعیت  و  بردن  شرایط  پیش  در  معلمان  عملکرد  و  تجربه  بر  تواند 

یکی از مسائلی که در این زمینه ممکن است وجود داشته باشد، عدم  های شخصی تأثیر بسزایی داشته باشد.  ارزش 

بین ارزش  اهل صبر و شکیبایی  تناسب  اگر معلمی  مثال،  برای  های شخصی معلمان و شرایط کلاس درس است. 

د  اما  می باشد  تدریس  کلاس  پرتنش  و  فعال  محیطی  ارزش ر  اعمال  به  قادر  احتمالاً  در  کند،  خود  شخصی  های 
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می  این  بود.  نخواهد  فعلی  تنش موقعیت  شدن  شدیدتر  باعث  معلم تواند  روابط  و  شود  کلاسی  مشکلات  و  -ها 

علاوه بر این، ممکن است شرایط و موقعیت کلاسی، تعامل معلمان  .  آموز را به طور کلی تحت تأثیر قرار دهد دانش 

دانش  دانش با  با  بزرگ  کلاس  یک  در  معلم  یک  اگر  مثال،  عنوان  به  دهد.  قرار  تأثیر  تحت  نیز  را  آموزان  آموزان 

می  تدریس  دانش بسیاری  همه  برای  نتواند  است  ممکن  قائل  آموز کند،  ارزش  ویژه  و  جداگانه  فردی  عنوان  به  ان 

آموز  دانش -آموزان و کاهش تعامل شخصی و مؤثر معلم تواند باعث کاهش رضایتمندی دانش شود. این موضوع می 

آموزان، به منظور ایجاد تناسب بین  بنابراین، بررسی و بهبود شرایط و موقعیت کلاس درس در تعامل با دانش  شود. 

می   های شخصی ارزش  این  دارد.  اهمیت  محیط تحصیلی  و  درس،  معلمان  در ساختار کلاس  تغییرات  تواند شامل 

دانش  با  فردی  جلسات  به  ایجاد  که  باشد  اقداماتی  سایر  و  نظر،  تبادل  و  بحث  برای  مناسب  محیط  ایجاد  آموزان، 

 آموزان کمک کند. تعامل مؤثر و موثر بین معلمان و دانش 

دیدگاه  بر  متمرکز  پژوهش  ابتدایی این  مقطع  معلمان  ارزش   های  که  قرار  است  توجه  مورد  را  شخصی  های 

مهم    آنان در کلاس درس بسیار   های شخصی معلمان برای درک عملکرد مدیریتی روزانه دهند. سنجش ارزش می 

 با این تفاسیر، پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به مسأله اساسی زیر است: هستند.  

 ی شخصی معلمان در مدیریت کلاس مدارس ابتدایی چگونه است؟ ها تجربه زیسته بازتاب ارزش 

 

 روش 

  ی گردآور های  داده   نوع   لحاظ   به   و   ی کاربرد ،  آن به لحاظ هدف های  و گزاره   ت ی به ماه   ت ی پژوهش حاضر با عنا 

معلمان دوره    شامل کنندگان پژوهش  جامعه مشارکت .  بود )توصیفی(    ی دارشناس ی پد   کرد ی رو   و مبتنی بر   ی ف ی ک   ، شده 

نفر از    ۲4تعداد  ،  در این راستا .  د باش ی نفر م   5۹7۲  به تعداد بود    140۲-1403  ی ل ی شهر اراک در سال تحص   یی ابتدا 

شده    ن یی تع   ش ی از پ   یی ها و ملاک   ارها ی بر اساس مع   ، داشتند با موضوع پژوهش    ی کاف   یی که اشراف و آشنا   معلمانی 

حوزه  و    ات ف ی تأل داشتن    همچون  در  ارزش   مباحث پژوهش  با  مد   ی شخص   ی ها مرتبط  در  کلاس،    ت ی ر ی معلمان 

  ی علم   ی ها رنامه ی و تقد   ز ی و موفق و کسب جوا   ی طولان   س ی مرتبط، سابقه تدر   ی نارها ی ها و سم مشارکت در کنفرانس 

آموزش  طریق    ی و  نمونه بکارگیری  از  نظری روش  هدفمند  داده   گیری  نظری  اشباع  بر  تأکید  .  ند شد   انتخاب   ها با 

ا  از  ا   نان ی اطم   ، انتخاب   ن ی هدف  نمونه   ود ب   ن ی از  توانا که  برا   یی ها  لازم  دانش  د   ی و  قابل    ی ها دگاه ی ارائه  و  معتبر 

راری بودند،  تک ها  به بعد داده   1۹لازم به ذکر است که از نفر    اعتماد در خصوص موضوع پژوهش را داشته باشند. 

بر اشباع نظری داده أ لذا جهت اطمینان و ت  نفر  کید  پیدا کرد   ۲4ها تا    شامل ها  داده   ی ابزار گردآور   .ادامه و خاتمه 

ترتیب.  بود   افته ی ساختار   مه ی ن   مصاحبه  س بدین  ابتدا  مصاحبه  ؤ ،  اختیار  الات  گرفت   ان معلم در  سپس  قرار   .

احصاء   آنها با    ی انفراد   ی ها مصاحبه  د   ات ی تجرب   جهت  مد   ایشان   ی ها دگاه ی و  به  ارزش   ت ی ر ی نسبت  و    ی ها کلاس 

اجرا انجام شد   ی شخص  زمان  مدت  متوسط  ها  مصاحبه   ی .  و    ی برا .  بود   قه ی دق   60تا    30  بین به طور    لی تحل تجزیه 

   . شد استفاده    مضمون   ل ی روش تحل از    در این پژوهش ها  داده 
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 هاهیافت

پرسش به  پاسخ  دادههای  در  مصاحبهپژوهش،  اجرای  فرایند  از  شده  گردآوری  کیفی  نیمههای  با  های  ساختاریافته 

یی( به صورت کدگذاری باز مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. اجرای فرایند  های پژوهش )معلمان مدارس ابتداآزمودنی

های کیفی گردآوری شده ابتدا منجر به استخراج کدهای باز اولیه )مفاهیم( شد، سپس کدهای  کدگذاری باز بر روی داده

اً بر اساس کدهای باز ثانویه  های فرعی( تبدیل و نهایتها، به کدهای باز ثانویه )مقولهباز اولیه )مفاهیم( به دلیل کثرت آن

مقوله)مقوله فرعی(،  ایجاد شدند. خلاصههای  اصلی  یافتههای  بهی  در های  باز  کدگذاری  اجرای  فرایند  از  آمده  دست 

 جداول زیر آمده است. 

 

 است؟ مهم  شما  برای   هاییارزش درس چه کلاس  در معلمی خصوصاً حرفه : در 1پرسش  

شود، اجرای فرایند کدگذاری باز ابتدا منجر به استخراج دوازده کد باز اولیه شاهده میم  1طور که در جدول  همان

اعتماد شامل؛  خلقشادابنفس،    به  )مفاهیم(  مثبت،  انرژی  و  احترام  برای   مساعد  روانی  فضای  ی    حقوق   به   یادگیری، 

  اصول   مؤثر، رعایت   تدریس   به   تعهدفردی،    نیازهای  و  هاتفاوت   به  گذاریآموزان، تعامل محترمانه و انسانی، ارزشدانش

یادگیری شد. سپس کدهای   ارتقاء  برای  دیجیتال  ابزارهای  کارگیریبه  و  ایحرفه  اصول  به  تدریس، پایبندی  در  اخلاقی

معلمان،    روانشناختی  هایهای فرعی( شامل ارزشها به کدهای باز ثانویه )مقولهباز اولیه )مفاهیم( نیز به دلیل کثرت آن

  در فناوری   از استفاده به  مربوط هایمعلمان، ارزش ایحرفه  و آموزشی هایمعلمان، ارزش انسانی  و  اجتماعی هایارزش

کلاس درس های  با عنوان ارزش  اصلی  یمقوله  ،(فرعی  هایمقوله)تدریس تبدیل و نهایتاً بر اساس کدهای باز ثانویه  

  ایجاد شد.

 

  های آموزان ارزشدانش  با  تعامل   در   و  درس  کلاس  در هاییو موقعیت  شرایط  چه   در  و   : چگونه2پرسش  

 کنید؟ می لحاظ   خود  کار  در را شخصی

جدول   پرسش  ۲مطابق  بررسی  برای  پژوهش  نتایج  استخراج    ۲،  به  شامل؛    ۲0منجر  )مفاهیم(  اولیه  باز  کد 

 به   آموزان، احترامدانش  فردی  نیازهای  به  مؤثر، حساسیت   ارتباط  برقراری  در  ی، احترام و همدلی، توانمندیریپذانعطاف 

 رفتار  در  مقررات، شفافیت  و   قوانین  انصاف، رعایت   و   عدالت   رفتار، رعایت  در  آموزان، صداقت، شفافیت دانش  حقوق

  تیمی   روحیه  والدین، توسعه  با  همکاران، همکاری   با  فضا، همکاری  و  زمان   آموزشی، مدیریت   اصول  به  مدیریتی، تعهد

ی شد. سپس کدهای باز اولیه )مفاهیم(  ریپذت یمسئولی و  همکاریادگیری،    فرایند  در  مشترک   پذیریکلاس، مسئولیت   در

 های فردی و اجتماعی معلمان، ملاحظات های فرعی( شامل؛ ویژگیها به کدهای باز ثانویه )مقولهنیز به دلیل کثرت آن

آموزشی   محیط  در  همکاری   درس، کار گروهی و  کلاس  در  سازمانی  و  مدیریتی  کلاسی، ملاحظات  تعاملات  در  اخلاقی

توجه  ثانویه    هایفناوری  به  و  باز  کدهای  اساس  بر  نهایتاً  لحاظ    اصلی  یمقوله  ،(فرعی  هایمقوله)آموزشی؛  عنوان  با 

 فردی ایجاد شد.های کردن ارزش
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 Table 1. Teacher's values in the classroom                                    معلم در کلاس درسهای ارزش 1 جدول

 Main category: Classroom values                                       کلاس درسهای : ارزش اصلیی مقوله 

 شوندگانهای کلامی مصاحبه اهم گزاره 
The most important verbal statements of 

the interviewees 

 کدهای باز اولیه 
Basic open codes 

 شوندگان کد مصاحبه
Code of interviewees 

 کدهای باز ثانویه 
Secondary open 

codes 
 باشم  داشته  نفس  به  اعتماد  کلاس   در  باید  که  معتقدم •
 کنند  اعتماد من به هم  آموزاندانش تا

 نفس به اعتماد
،  7، م  5، م  3 ، م۲، م 1م 

 ۲1،، م 18، م  1۲م 

 هایارزش 
 روانشناختی

 معلمان 

  به   تا  باشم  داشته  مثبت  انرژی   که   است   مهم   خیلی •
 .بدهم انگیزه  آموزاندانش

  انرژی و شادابی
 مثبت

، م  ۹م  ،  8، م 4، م ۲م 
، م  14، م  1۲، م  11، م 10

 ۲4، م  ۲0، م 15

  باشد،   انرژی  و  شادابی   از  پر  کلاس  فضای  اگر •
 گیرندمی یاد ترراحت   آموزاندانش

  روانی فضای خلق
  برای مساعد

 یادگیری 

، م  13، م 11، م 6، م 4م 
 ۲3، م  ۲۲، م  18، م 17

  اهمیت   خیلی  من  برای  آموزاندانش  حقوق  به  احترام •
 کنممی  رعایت شرایطی هر  در را اصل این. دارد

  حقوق به  احترام
 آموزان دانش

، م  7، م  4، م 3، م ۲م 
م    ،1۹م   ،13، م  15، م 11

 ۲4م   ،۲۲
  هایارزش
 و اجتماعی

 معلمان  انسانی

 نگاه احترام با آموزدانش  هر به که کنممی   سعی همیشه •
 عمل  در چه و گفتار در چه کنم،

 و محترمانه تعامل
 انسانی

،  ۹، م  8، م  6، م 3، م 1م 
  17، م 13، م  11، م  10م 

 ۲۲، م  ۲1، م  1۹م 

  هر   خاص  نیازهای  و  هاتفاوت   به  گذاریارزش  •
 است من اصلی  اصول از یکی آموزدانش

  به گذاریارزش 
 نیازهای و هاتفاوت

 فردی

،  ۹، م  6، م  5، م 4، م 1م 
  ۲1، م 17، م  1۲م   ،11م 

 ۲4، م  ۲3م 

  من   برای  کیفیت  با   آموزش  و  مؤثر  تدریس  به  تعهد •
 دارد  اولویت

 تدریس به تعهد 
 مؤثر 

، م  ۹، م  8، م 5، م 4م 
، م  16، م  14، م  13م   ،10

 ۲4، م ۲1، م  ۲0
  هایارزش
  و آموزشی

 معلمان  ایحرفه 

  اصول   خود  تدریس  در  که  کنممی   سعی  همیشه •
  آموزان دانش  به  طریق  این  از  و  کنم  رعایت  را  اخلاقی
 بگذارم  احترام

  اصول رعایت
 تدریس در اخلاقی

،  8، م  7، م  5، م 3، م ۲م 
،  ۲0، م 1۹، م  15، م  11م 
   ۲1م 

  ای حرفه   اصول   به   درس  کلاس  در  باید   معلم  یک •
  شکل   بهترین  به  خود  هایمسئولیت   از  و  باشد  پایبند

 کند استفاده

  اصول به پایبندی
  و ایحرفه
 شغلی  هایمسئولیت 

، م  7، م  6، م ۲، م 1م 
، م  ۲1، م  1۹، م  18، م 1۲
 ۲4، م  ۲3

  چون   کنم،می  استفاده  آموزشی  هایفناوری   از  شدتبه •
  و   ترجذاب   آموزان دانش  برای  یادگیری  شودمی   باعث

 شود  مفیدتر

 از استفاده
 هایفناوری

 آموزشی 

، م  10، م  ۹، م 6م   ،۲م 
م    ،1۹، م  18، م  14، م 13

  هایارزش ۲3
  استفاده به  مربوط

  در فناوری از
 تدریس

  به   را  خود  فناوری  هایمهارت   کنممی   سعی  روز  هر  •
 ببخشم  بهبود را امتدریس  هایروش  تا کنم روز

  و نوآوری
 روزرسانیبه

 تدریس  هایمهارت 

،  م  13، م  4، م 3، م 1م 
م    ،1۹م   ،18م   ،15، م 14

 ۲3م   ،۲۲
  کمک   من  به  تدریس  در  دیجیتال  ابزارهای   از  استفاده •

  آموزان دانش   به  تریجذاب   شکل  به  را   محتوا   تا   کندمی
 دهم  ارائه

  ابزارهای کارگیریبه
  ارتقاء برای دیجیتال

 یادگیری 

م  ، 6م  ، 5، م  4، م ۲م ، 1م 
، م  1۹، م 14، م 10، م  ۹

۲۲ 
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 Table2. Individual value in class                                                                                                                                                 ارزش فردی در کلاس .۲ جدول
 فردی های  : لحاظ کردن ارزش اصلی ی  مقوله 

Main category: considering individual values 
 شوندگان های کلامی مصاحبه اهم گزاره 

The most important verbal statements of the interviewees 
 کدهای باز اولیه 

Basic open codes 
 شوندگان کد مصاحبه 

Code of interviewees 

 کدهای باز ثانویه 
Secondary open 

codes 
  به   مختلف   های روش   به   و   باشم   پذیر انعطاف   مشکلات،   و   ها چالش   با   مواجهه   در   که   کنم می   سعی   همیشه  •

، م  15، م  13، م 8م    ، 5، م  4، م  3، م  1م   ی ر ی انعطاف پذ  کنم   کمک   آموزان دانش 
 ۲۲، م  ۲1

های فردی و  ویژگی 
 اجتماعی معلمان 

  ارتباط   این .  است   محترم   نظراتشان   و   شوند می   شنیده   که   کنند   احساس   آموزان دانش   که   است   مهم   برایم   بسیار  •
، م  15، م 1۲، م  ۹م  ،  4، م  3، م  ۲، م  1م   احترام و همدلی  شوند   مند علاقه   کلاس   به   بیشتر   که   شود می   باعث   دوسویه 

 ۲1، م  18، م 17
  سعی   من .  شود   کلاس   در   او   توجه   کاهش   باعث   آموز دانش   یک   خانوادگی   وضعیت   که   است   ممکن   گاهی  •

 کند   بیشتری   راحتی   احساس   تا   کنم   برقرار   ارتباط   بیشتر   او   با   و   کنم   درک   را   این   کنم می 
  برقراری   در   توانمندی 

 مؤثر   ارتباط 
، م  17، م  14، م  13م  ،  1۲، م  8م  ،  7، م  3م  
 ۲4،  م  ۲1م    ، 1۹م    ، 18

  تا  کنم  شناسایی   را  یک  هر  خاص  نیازهای  و   کنم  صحبت   جداگانه  طور  به  آموز دانش  هر  با  کنم می  سعی  معمولًا •
 کنم   انتخاب   ها آن   برای   را   تدریس   روش   بهترین 

  فردی   نیازهای   به   حساسیت 
 آموزان دانش 

، م  16، م  14، م  11م  ،  6، م  5، م  ۲، م  1م  
 ۲۲، م  ۲1م  ،  18، م  17

  ها آن  حقوق  تا  کنم می  تلاش  همیشه   دلیل   همین  به . کند  امنیت  احساس  کلاس  در  باید  آموز دانش  هر  که  معتقدم  •
 نکند   تبعیض   یا   تحقیر   احساس   کسی هیچ   و   شود   رعایت 

  حقوق   به   احترام 
 آموزان دانش 

، م  13، م  10، م  7، م 6م  ، 4م  ،  3، م  ۲م  ،  1م 
 ۲4، م  ۲1م  ،  ۲0، م  1۹، م  16، م  14

  در   اخلاقی   ملاحظات 
 کلاسی   تعاملات 

  یک  برای   است   ممکن   که   گیرم می   تصمیمی   اگر .  باشم   داشته   صداقت   کنم می   سعی   همیشه   ها گیری تصمیم   در  •
،  16، م 1۲م    ، 8، م  7، م  6، م  5، م  4، م  1م   صداقت  .دهم می   توضیح   را   دلیلش   و   کنم می   بت صح   صادقانه   او   با   باشد،   سخت   آموز دانش 

 ۲3، م  ۲۲م    ، 1۹، م  17م  
  این .  باشد   داشته   من   رفتار   از   متفاوتی   تفسیر   نتواند   کس هیچ   که طوری به   باشد،   شفاف   باید   من   رفتار   کلاس،   در  •

، م  ۲0، م  18، م  17، م  11، م  ۹، م  5، م  3م   رفتار   در   شفافیت  شود می   من   به   آموزان دانش   بیشتر   اعتماد   باعث   شفافیت 
   ۲3، م  ۲1

  نباید   کسی هیچ .  کنم می   توجه   عدالت   به   همیشه   آموزان دانش   با   برخورد   یا   تدریس   های روش   انتخاب   در  •
 انصاف   و   عدالت   رعایت  است   گرفته   قرار   عدالتی بی   مورد   دیگران   به   نسبت   که   کند   احساس 

، م  13، م  10، م  8، م  7، م  4، م  ۲، م  1م  
 ۲۲، م  ۲0، م  1۹م    17، م  14

  را   ها آن   نتواند   کس هیچ   تا   بگذارم   میان   در   آموزان دانش   با   صریح   و   واضح   طور به   را   کلاس   قوانین   کنم می   سعی  •
 شود   حفظ   کلاس   نظم   و   بگیرد   نادیده 

، م  14، م  13، م  10، م  ۹، م  8، م  3، م  ۲م   مقررات   و   قوانین   رعایت 
 ۲4، م  ۲۲، م  ۲1، م  18م    16، م  15

  و   مدیریتی   ملاحظات 
 درس   کلاس   در   سازمانی 

  با   پرده بی   و   مستقیم   طور به   بیاید،   پیش   ای مسئله   اگر .  است   مهم   بسیار   من   برای   مدیریتی   رفتار   در   شفافیت  •
 کنم   روشن   ها آن   برای   را   چیز   همه   کنم می   سعی   و   کنم می   صحبت   آموزان دانش 

، م  13، م  11، م  10، م  ۹، م  5، م  3، م  1م   مدیریتی   رفتار   در   شفافیت 
 ۲3، م  ۲1، م  ۲0، م  18م    17، م  15

  خود   اصول   به   معلم   هر   که   است   مهم .  هستم   پایبند   ام آموخته   ها سال   طول   در   که   آموزشی   اصول   به   همیشه   من  •
 برود   پیش   خوبی به   کلاس   تا   باشد   پایبند 

،  11، م  10، م  ۹، م  7، م  6، م  3، م  ۲، م  1م   آموزشی   اصول   به   تعهد 
 ۲4، م  ۲3، م  ۲1، م  16م    15م  

  مؤثر   طور به   را   مباحث   تمامی   توانم می   دقیق  ریزی برنامه   با .  است  حیاتی   بسیار   من   برای   زمان   مدیریت   کلاس،   در  •
 کنم   استفاده   خوبی به   آموزان دانش   وقت   از   حال   عین   در   و   دهم   پوشش 

، م  13، م  1۲، م  11، م  10، م  8، م  7، م  3م   فضا   و   زمان   مدیریت 
 ۲3، م  ۲1، م  ۲0م    18، م  14
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 فردی های  : لحاظ کردن ارزش اصلی ی  مقوله 
Main category: considering individual values 

 شوندگان های کلامی مصاحبه اهم گزاره 
The most important verbal statements of the interviewees 

 کدهای باز اولیه 
Basic open codes 

 شوندگان کد مصاحبه 
Code of interviewees 

 کدهای باز ثانویه 
Secondary open 

codes 
  تا   کند می   کمک   ما   به   همکاری   این .  باشم   داشته   همکاری   مدرسه   در   همکارانم   با   کنم می   تلاش   همواره  •

 کنیم   حل   را   مشترک   های چالش   و   بخشیم   بهبود   را   خود   تدریس   های روش 
،  14، م  10، م  ۹، م  7، م  5، م  3، م  ۲، م  1م   همکاران   با   همکاری 

 ۲4، م  ۲3، م  ۲0، م  1۹م    16م  

  در   همکاری   و   گروهی   کار 
 آموزشی   محیط 

  تا  کنم می  درخواست  والدین  از  همواره  من . است   مهم  بسیار   من  برای  آموزان دانش  والدین  با  همکاری  و  آگاهی  •
 باشند   ارتباط   در   من   با   فرزندشان   رفتاری   و   آموزشی   مسائل   در 

،  14، م  13، م  10، م  8، م  7، م  4، م  ۲، م  1م   والدین   با   همکاری 
 ۲3، م  ۲۲، م  ۲0، م  1۹م    17م  

  همکاری  این .  کنم   تشویق   یکدیگر   با   همکاری   و   گروهی   کار   به   را   آموزان دانش   کنم می   سعی   همیشه   کلاس   در  •
 بیاموزند   یکدیگر   های تجربه   از   تا   کند می   کمک   ها آن   به   تکالیف   و   ها پروژه   انجام   در 

  در   تیمی   روحیه   توسعه 
 کلاس 

،  13، م  10، م  ۹، م  8، م  5، م  4، م  3، م  1م  
 ۲۲م  ،  ۲0م  ،  1۹، م  17م    ، 16، م  14م  

  در .  است   والدین   و   آموز دانش   معلم،   دوش   بر   مشترک   طور به   آن   مسئولیت   که   است   فرآیندی   یادگیری   که   معتقدم  •
 است   ضروری   آموزان دانش   پیشرفت   برای   والدین   با   مؤثر   و   مستمر   ارتباط   زمینه،   این 

  در   مشترک   پذیری مسئولیت 
 یادگیری   فرایند 

،  13، م  1۲، م  ۹، م  8، م  6، م  5، م  3، م  ۲م  
 ۲۲، م  ۲1، م  1۹م    ، 17، م  16، م  15م  

  من   به   تنها   نه   ابزارها   این .  کنم می   استفاده   تدریس   برای   برخط   های پلتفرم   مانند   مختلف   دیجیتال   ابزارهای   از  •
  منابع   به   راحتی به   که   دهند می   را   امکان   این   آموزان دانش   به   بلکه   باشم،   داشته   تری جذاب   تدریس   تا   کنند می   کمک 

 کنند   پیدا   دسترسی   آموزشی 

  دیجیتال   ابزارهای   از   استفاده 
 برخط   و 

،  13، م  11، م  10، م  ۹م،   8، م  6، م  3، م  ۲م  
 ۲3، م  ۲۲، م  1۹، م  18، م  15م  

  های فناوری   به   توجه 
 آموزشی 

  کمک   من   به   ها تکنولوژی   این .  کردم   اعتماد   آموزشی   های فناوری   به   کامل   طور به   من   برخط،   آموزش   دوران   در  •
 بدهم   درس   شرایطی   هر   در   آموزان دانش   به   مؤثر   طور به   تا   کردند 

  فرآیند   در   فناوری   ادغام 
 تدریس 

، م  14،  م  1۲، م  11، م  7، م  4، م  3، م  1م  
 ۲1، م  ۲0، م  1۹، م  17، م  15

  کمک   بهتر  یادگیری  در   آموزان دانش  به   توانند می   که   هستم   نوآورانه  و   جدید   آموزشی   منابع   جستجوی   در   همیشه  •
  مؤثرتر   و   تر جذاب   یادگیری   که   شود می   باعث   جدید   افزارهای نرم   و   آموزشی   ویدئوهای   از   استفاده   مثال،   برای .  کنند 
 باشد 

  از   برداری بهره   و   آشنایی 
 نوین   آموزشی   منابع 

،  15، م  13، م  10، م  ۹، م  6، م  4، م  3، م  ۲م  
 ۲۲، م  1۹، م  18، م  17م  

  یادگیری   در   تنها نه   ها آن   ترتیب،   این   به .  است   مهم   بسیار   من   برای   آموزان دانش   به   دیجیتال   های مهارت   آموزش  •
 بود   خواهند   توانمندتر   نیز   روزمره   زندگی   در   بلکه   درسی 

  های مهارت   آموزش 
 آموزان دانش   به   دیجیتال 

،  13، م  1۲، م  10، م  ۹، م  6، م  5، م  4، م  ۲م  
 ۲3، م  1۹، م  18، م  14م  
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 ی ر ی گ جه ی نت بحث و 

تا   شد  تلاش  پژوهش  این  ارزش   سته ی ز   ارب تج در  مد   ی شخص   های بازتاب  در  مدارس    تی ر ی معلمان  کلاس 

به   یی ابتدا  نتایج  راستا،  این  در  گیرد.  قرار  آمده   مورد واکاوی  پرسش   دست  پژوهش برای  تبیین    های  زیر  به شرح 

   اند: شده 

در  همان است؟    مهم   شما   برای   هایی ارزش   چه   درس   کلاس   در   خصوصاً   معلمی   حرفه   در .  1پرسش   که  طور 

می   1جدول   به مشاهده  منجر  ابتدا  باز  کدگذاری  فرایند  اجرای  مفاهیم   شود،  یا  اولیه  باز  کد  دوازده    استخراج  

اعتماد )  خلق شاداب نفس،    به   شامل؛  مثبت،  انرژی  و  احترام   برای   مساعد   روانی   فضای   ی    حقوق   به   یادگیری، 

  مؤثر، رعایت  تدریس   به   فردی، تعهد   نیازهای   و   ها تفاوت   به   گذاری ل محترمانه و انسانی، ارزش آموزان، تعام دانش 

(، چهار  یادگیری   ارتقاء   برای   دیجیتال   ابزارهای   کارگیری به   و   ای حرفه   اصول   به   تدریس، پایبندی   در   اخلاقی   اصول 

ثانویه   کد  فرعی   باز  مقوله  ارزش   روانشناختی   های ارزش   ؛ شامل )   یا  معلمان،    انسانی   و   اجتماعی   های معلمان، 

  ی مقوله   یک و نهایتاً    ( تدریس   در   فناوری   از   استفاده   به   مربوط   های معلمان، ارزش   ای حرفه   و   آموزشی   های ارزش 

  ( Burbules, 2021; Ng, 2023)   یافته به دست آمده با نتایج مطالعات   کلاس درس شد. های  با عنوان ارزش   اصلی 

می  یافته  این  تبیین  در  باشد.  می  که همسو  گفت    شودمی   باعث   درس   کلاس   در   معلمان   نفس   به   اعتماد   توان 

  در   معلمان   مثبت   انرژی   و   شادابی   همچنین، .  باشند   داشته   موثرتری   تعاملات   و   کرده   اعتماد   معلم   به   آموزان دانش 

  بتوانند   باید   معلمان   یادگیری،   فرآیند   بهبود   برای .  کند می   ایفا   کلیدی   نقش   فعال   و   انگیزه   با   آموزشی   فضای   ایجاد 

معلمان   زا انرژی   و   شاداب   محیطی  طرفی،  از    به   توجه   با   و   شمارند   محترم   را   آموزان دانش   حقوق   باید   بسازند. 

  و   احترام   اساس   بر   را   خود   روابط   باید   معلمان   کلاس،   محیط   در .  کنند   توجه   آنها   به   آموزان دانش   فردی   های تفاوت 

  تدریس   کیفیت   ارتقاء   پی   در   همیشه   و   پایبند   خود   ای حرفه   های مسئولیت  به   باید   ها کنند. به علاوه، آن   ایجاد   برابری 

نهایتاُ، معلمان    کنند.   رعایت   تدریس   وظایف   انجام   را در   ای حرفه   و   اخلاقی   اصول   بایست همواره می .  باشند   خود 

نوآوری  بر  تأکید  خود،   های مهارت   مداوم   روزرسانی به   و   ضمن    و   دیجیتال   ابزارهای   از   بتوانند   باید   تدریس 

 .  کنند   کارآمدتر   و   تر جذاب   آموزان دانش   برای   را   یادگیری   تا   کنند   استفاده   مؤثر   طور به   آموزشی   های فناوری 

چگونه ۲پرسش     های ارزش   آموزان دانش   با   تعامل   در   و   درس   کلاس   در   هایی موقعیت  و   شرایط   چه   در   و   . 

منجر به استخراج    ۲، نتایج پژوهش برای بررسی پرسش  ۲مطابق جدول    کنید؟   می   لحاظ   خود   کار   در   را   شخصی 

 ( مفاهیم  یا  اولیه  باز  کد  توانمندی ر ی پذ انعطاف شامل؛  بیست  همدلی،  و  احترام  مؤثر،    ارتباط   برقراری   در   ی، 

  عدالت  رفتار، رعایت   در   آموزان، صداقت، شفافیت دانش   حقوق   به   آموزان، احترام دانش   فردی   نیازهای   به   حساسیت 

رعایت   و  تعهد   رفتار   در   مقررات، شفافیت   و   قوانین   انصاف،  مدیریت   اصول   به   مدیریتی،  فضا،    و   زمان   آموزشی، 

همکاری   با   همکاری  توسعه   با   همکاران،  مسئولیت   در   تیمی   روحیه   والدین،    فرایند   در   مشترک   پذیری کلاس، 

و  همکار یادگیری،   فرعی پن   ، ( ی ر ی پذ تی مسئول ی  مقوله  یا  ثانویه  باز  کد  ویژگی )   ج  اجتماعی  شامل؛  و  فردی  های 

ملاحظات  ملاحظات   تعاملات   در   اخلاقی   معلمان،  و   کلاس   در   سازمانی   و   مدیریتی   کلاسی،  گروهی  کار    درس، 

توجه   محیط   در   همکاری  و  و آموزشی   های فناوری   به   آموزشی  کردن    اصلی   ی مقوله یک  نهایتاً    (  لحاظ  عنوان  با 
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 ,Clark, 2020; Burbules, 2021; Honer & Hitzler)   یافته به دست آمده با نتایج مطالعات   فردی شد. های  ارزش 

2021; Ng, 2023  ) یافته می این  تبیین  باشد. در  که توهمسو می    و   روانی   نیازهای   با   بتوانند   باید   معلمان   ان گفت 

  و   پذیری انعطاف   با   معلمان   . دهند   نشان   مناسب  واکنش   مختلف   شرایط   در   و   شده   هماهنگ   آموزان دانش   احساسی 

  عمل   یادگیری   فرآیند   بهبود   راستای   در   و   کرده   شناسایی   را   آموزان دانش   مختلف   نیازهای   توانند می   بیشتر   همدلی 

  حال   عین   در   و   کنند   درک   را   ها آن   آموزان دانش   که   بگیرند   شفافی   تصمیمات   بتوانند   باید   معلمان از طرفی،    . کنند 

  فضای  ایجاد   با   معلمان .  کنند   کنندگی   مشارکت  و   راحتی   احساس   همه   که   کنند   مدیریت   ای گونه   به   را   کلاسی   فضای 

.  آورند   فراهم   بهتری   یادگیری   فضای   و   ده کر   برقرار   آموزان دانش   با   تری مثبت   تعاملات   توانند می   عادلانه   و   شفاف 

  است.   ضروری   تدریس   در   موفقیت   برای   که   است   اساسی   مهارت   یک   نیز   مؤثر   طور به   زمان   یت مدیر   همچنین، 

  دست   آموزشی   اهداف   به   والدین   و   همکاران   همکاری   با   و   کنند   ایجاد   کلاس   در   تیمی   روحیه   بتوانند   باید   معلمان 

  تعاملات   ارتقای   برای   آموزشی   های فناوری   از   و   کرده   روز   به   را   خود   دیجیتال   های مهارت   باید   معلمان یابند.  

 کنند.   استفاده   محتوا   ارائه   و   کلاسی 

  به   را   کلاس   فضای   توانند می   تنها نه   خود،   شخصی   های ارزش   اعمال   با   معلمان   که   دهد می   نشان   تحلیل   این 

  والدین   و   همکاران   آموزان، دانش   با   بهتری   ای ه همکاری   و   مؤثر   ارتباطات   بلکه   کنند،   تبدیل   مثبت  و   پویا   محیطی 

  کلاس   مدیریت   و   تدریس   فرآیند   در   همدلی   و   پذیری انعطاف   عدالت،   شفافیت،   طریق   از   موارد   این .  کنند   برقرار 

  تجربه  ایجاد   برای   دیجیتال   ابزارهای   و   آموزشی   های فناوری   از   بهینه   استفاده   این،   بر   علاوه .  شوند می   محقق 

  دارند   تأکید   زمینه   این   در   پژوهش   های یافته   ی مجموعه   . است  ضروری   آموزان دانش   برای   تر منسجم   و   بهتر   یادگیری 

  به   اعتماد .  دارند   کلاسی   روابط   و   یادگیری   کیفیت  تدریس،   فرآیند   بر   مستقیمی   تأثیر   معلمان   شخصی   های ارزش   که 

  معلمان،  شخصی   های ویژگی   عنوان   به   تنها   نه   فناوری   از   استفاده   و   ای حرفه   اخلاق   آموزان، دانش   به   احترام   نفس، 

  همچنین،   . اند گرفته   قرار   تأکید   مورد   مؤثر   آموزشی   فضای   یک   ایجاد   و   تدریس   بهبود   برای   ابزارهایی   عنوان   به   بلکه 

  ایفا   اساسی   نقشی   آموزان دانش   رفتار   شناسی آسیب   و   آموزشی   فرهنگ   به   دهی شکل   در   معلمان   فردی   های ارزش 

  به   بتوانند   معلمان   تا   است  ضروری   معلمان   ای حرفه   توسعه   و   معلم   تربیت  های دوره   در   نکات   این   به   توجه .  کنند می 

  شخصی   های ارزش   که   کرد   تأکید   باید   نهایت،   در   . کنند   برداری بهره   خود   های کلاس   در   ها ویژگی   این   از   نحو   بهترین 

  در   باید   دلیل   همین   به   و   شوند می   شناخته   تدریس   کیفیت   و   یادگیری   فرآیند   در   کلیدی   عامل   یک   عنوان   به   معلمان 

 . گیرند   قرار   ویژه   توجه   مورد   معلمان   پرورش   و   آموزش 

  ارتقای   ای؛ برای حرفه   اخلاق   و   شخصی   های ارزش   زمینه   در   معلمان   پرورش   و   آموزش پیشنهادهای کاربردی:  

  ای حرفه   اخلاق   و   شخصی   های ارزش   زمینه   در   معلمان   برای   آموزشی   های دوره   که   شود می   پیشنهاد   تدریس،   کیفیت 

  حقوق   به   احترام   مانند   اخلاقی   اصول   تقویت   و   معلمان   خودآگاهی   توسعه   بر   باید   ها دوره   این .  شود   برگزار 

  به   ها ارزش   انتقال   فرآیند   در   معلمان   از   پشتیبانی   . کنند   تأکید   آموزشی   اصول   به   پایبندی   و   اعتمادسازی   آموزان، دانش 

مدارس   کلاس    های ارزش   اعمال   برای   حمایتی   های فرصت   و   بزارها ا   معلمان   به   باید   آموزشی   مراکز   و   درس؛ 

  های مهارت   تقویت   برای   آموزشی   های کارگاه   شامل   تواند می   پشتیبانی   این .  دهند   ارائه   درس   کلاس   در   شخصی 
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  مؤثر  مدیریت   برای   ها فناوری   از   استفاده   و   خاص،   نیازهای   با   آموزان دانش   با   مواجهه   در   پذیری انعطاف   ارتباطی، 

  دهی پاداش   و   ارزیابی   های برجسته؛ سیستم   ای حرفه   های ارزش   با   معلمان   به   دهی پاداش   و   ارزیابی   . باشد   ها کلاس 

  شامل  باید   ها ارزیابی   این .  کنند   تشویق   کلاس   در   شخصی   های ارزش   مؤثر   اعمال   برای   را   معلمان   توانند می   مدارس 

  تدریس   کیفیت   ارتقای   به   تعهد   و   کلاس   شفاف   مدیریت   آموزان، دانش   حقوق   به   احترام   سنجش   برای   معیارهایی 

مدارس   های ارزش   اساس   بر   معلمان   ای حرفه   رشد   های برنامه   توسعه   . باشند    رشد   های برنامه   توانند می   شخصی؛ 

  آموزشی،   های دوره   شامل   توانند می   ها برنامه   این .  کنند   طراحی   معلمان   شخصی   های ارزش   تقویت   بر   مبتنی   ای حرفه 

  تدریس   در   را   خود   شخصی   های ارزش   تا   کنند   کمک   معلمان   به   که   باشند   بازخورد   های فرصت   و   عملی   های کارگاه 

  تعامل  در   که   شود می   توصیه   معلمان   آموزان؛ به دانش   و   والدین   با   معلمان   ارتباط   تقویت   . کنند   اعمال   مؤثرتر   طور به 

  و   والدین   با   منظم   لسات ج   برگزاری .  کنند   استفاده   شفافیت   و   انسانی   های ارزش   از   همواره   آموزان، دانش   و   والدین   با 

  کیفیت  ارتقاء   موجب   و   کند   کمک   اجتماعی   و   کلاسی   تعاملات   تقویت   به   تواند می   باز   ارتباط   برای   فضایی   ایجاد 

  لازم   ابزارهای   معلمان   به   باید   آموزشی   نهادهای   و   آموزشی؛ مدارس   های فناوری   از   استفاده   تقویت   . شود   تدریس 

  ارتقاء   برای   آموزشی   های دوره   و   ها کارگاه   باید   همچنین .  کنند   فراهم   را   آموزشی   های فناوری   از   استفاده   برای 

مدارس   برای   حمایتی   های محیط   ایجاد   . شود   برگزار   فناوری   از   مؤثر   استفاده   در   معلمان   های مهارت    و   معلمان؛ 

.  ند کن   فراهم   تدریس   در   شخصی   های ارزش   اعمال   برای   شفاف   و   حمایتی   هایی محیط   معلمان   به   باید   آموزشی   مراکز 

ارزیابی   مشارکتی   های فرصت   و   اداری   های پشتیبانی   مؤثر،   بازخوردهای   شامل   توانند می   ها محیط   این    بر   باشند. 

  حقوق   به   احترام   اخلاقی،   اصول   اعمال   به   باید   معلمان   دهی پاداش   و   ارزیابی   های ای؛ سیستم حرفه   های ارزش   اساس 

  ارتقای   به   تعهد   خاطر به   را   معلمان   باید   ها سیستم   این .  کنند   توجه   فناوری   از   استفاده   در   توانمندی   و   آموزان دانش 

  معلمان   به   باید   معلمان؛ مدارس   ای حرفه   و   اجتماعی   های مهارت   توسعه   به   تشویق   . نمایند   تشویق   تدریس   کیفیت 

.  باشد   انسانی   های ارزش   تقویت  و   اجتماعی   های مهارت   آموزش   شامل   که   بدهند   ای حرفه   رشد   برای   هایی فرصت 

  آموزشگیرد.    صورت   معلمان   بین   تجربیات   تبادل   و   بازآموزی   های دوره   طریق   از   تواند می   ای حرفه   رشد   این 

  برای   آموزشی   های دوره   که   شود می   توصیه   آموزشی   مؤسسات   به   همدلی؛   و   ای حرفه   اخلاق   زمینه   در   معلمان 

  این .  کنند   برگزار   معلمان   برای   درس   کلاس   در   عادلانه   مدیریت   و   ها گیری تصمیم   در   شفافیت   همدلی،   تقویت 

  آموزشی   های فناوری   ادغام   . کنند   عمل   مؤثرتر   کلاسی   فضای   ایجاد   در   تا   کنند   کمک   معلمان   به   توانند می   ها آموزش 

  تا   ببینند   آموزش   آموزشی   های فناوری   و   تکنولوژیک   های نوآوری   در   مداوم   طور به   باید   معلمان   تدریس؛   فرآیند   در 

  دیجیتال   ابزارهای   و   برخط   های پلتفرم .  کنند   استفاده   آموزان دانش   با   تعامل   و   تدریس   در   ابزارها   این   از   بتوانند 

  و  ارزیابی   . گیرند   قرار   استفاده   مورد   ها کلاس   در   تر شفاف   و   مؤثرتر   ارتباط   ایجاد   برای   ای وسیله   عنوان به   توانند می 

  از   مؤثر   استفاده   برای   را   معلمان   توانند می   پرورش   و   آموزش   ادارات   و   مدارس   مثبت؛   عملکرد   با   معلمان   از   حمایت 

  این.  کنند   حمایت   آنها   از   و   کرده   ارزیابی   کلاسی   تعاملات   و   تدریس   در   نوین   های فناوری   و   انسانی   های ارزش 

  همکاری   تقویت  . باشد   شغلی   ارتقای   های فرصت   یا   تکمیلی،   آموزشی   های دوره   ها، پاداش   شامل   تواند می   حمایت 

  که   شود می   توصیه .  است   تدریس   در   موفقیت   عوامل   از   یکی   والدین   با   اری همک   و   مؤثر   ارتباط   والدین؛   و   معلمان 
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  آموزان دانش   پیشرفت   تا   کنند   برگزار   ها همکاری   این   تقویت   برای   مشترک   جلسات   و   آموزشی   های کارگاه   مدارس 

 . گیرد   قرار   حمایت  مورد   نیز   کلاس   از   خارج   فضای   در 

  بر   معلمان   شخصی   های ارزش   تأثیر   بررسی   برای   طولی   های پژوهش   که   شود می   پیشنهادهای پژوهشی: پیشنهاد 

  در   معلمان   های ارزش   چگونه   که   دهند   نشان   توانند می   ها پژوهش   نوع   این .  شود   انجام   زمان   طول   در   یادگیری   فرآیند 

  زمان   طول   در   تدریس   کیفیت   در   تغییرات   و   گذارند می   تأثیر   آموزان دانش   عملکرد   بر   تدریس   مختلف   های دوره 

  مدارس   در   معلمان   شخصی   های ارزش   های تفاوت   آینده،   تحقیقات   در   که   شود می   پیشنهاد   . رود می   پیش   چگونه 

  آموزشی  های محیط   چگونه   که   دهند   نشان   توانند می   مطالعات   این .  شود   بررسی   المللی بین   و   خصوصی   دولتی، 

  ارتقاء   نحوه   بر   توانند می   آینده   های پژوهش   . گذارند می   تأثیر   معلمان   شخصی   های ارزش   اعمال   نحوه   بر   مختلف 

  شناسایی   به   توانند می   مطالعات   این .  کنند   تمرکز   ای حرفه   رشد   و   آموزشی   های دوره   در   معلمان   شخصی   های ارزش 

  های ارزش   میان   ارتباط   بررسی   . کنند   کمک   معلمان   ای حرفه   و   اجتماعی   های مهارت   تقویت   برای   مؤثر   های شیوه 

(  پروژه   بر   مبتنی   تدریس   و   مستقیم   تدریس   مشارکتی،   تدریس   مانند )   مختلف   تدریس   های سبک   و   معلمان   شخصی 

  آینده  های پژوهش   . کند   روشن   را   معلمان   تدریس   های روش   با   ها ارزش   ارتباط   چگونگی   از   جدیدی   ابعاد   تواند می 

  اعمال   در   زن   و   مرد   معلمان   آیا .  بپردازند   کلاسی   تعاملات   و   تدریس   های شیوه   بر   معلمان   جنسیت  تأثیر   به   توانند می 

برای   معناداری   های تفاوت   خود   شخصی   های ارزش    همدلی   و   آموزشی   های فناوری   تأثیر   میزان   ارزیابی   دارند؟ 

 . شود می   پیشنهاد   متنوع   اجتماعی   و   فرهنگی   های ویژگی   با   مختلف   های کلاس   در   تجربی   تحقیقات   معلمان، 

 

 

 

 

 

  تحلیل  ؛ نویسنده دوم:  هاداده   گردآوری  ؛ اول و سوم  ویسندگانن:  شناسیروش   ؛نویسنده اول:  مطالعه  طراحی  :مشارکت نویسندگان
.  اول، دوم و سوم   ویسندگان ن:  ویرایش  و   بازنگری  ؛اول و دوم  ویسندگانن:  نویسپیش  نگارش  ؛اول و دوم  ویسندگانن:  هاداده

 . اندکرده  تأیید و مطالعه  را نهایی نسخه نویسندگان همگی

 .کنندمی  تشکر  پژوهش این اجرای در کنندگانمشارکت  تمامی همکاری از نویسندگان :قدردانیتشکر و 

 . ندارند منافعی تعارض گونههیچ   که دارندمی   اعلام نویسندگان :تعارض منافع

 . است نکرده دریافت غیرانتفاعی یا تجاری عمومی، نهاد هیچ  از مالی حمایت گونههیچ  پژوهش این :تأمین مالی

 . است دریافت قابل مسئول نویسنده از معقول، درخواست اساس بر مطالعه، این تیبانپش هایداده :هاپذیری داده بیانیه دسترس 

 استفاده زبانی  ویرایش  و خوانایی  بهبود  برای  صرفاً « سیک دیپ »  ابزار  از  مقاله  این  تهیه  در  نویسندگان  : بیانیه استفاده از هوش مصنوعی 
 . است   ایشان   عهده   بر   نهایی   محتوای   کامل   مسئولیت   و   شده  بازبینی  و   بررسی   نویسندگان  توسط   ها خروجی   تمامی .  اند کرده 

اخلاقی   در   مرادیان.  ف   ارشد  کارشناسی  نامهپایان  عنوانبه   ۲۲/08/140۲  مورخ   33۲411۲۲  ثبت  شماره  با  مطالعه   این   :تأییدیه 
 . است  شده انجام اخلاقی اصول  با منطبق پژوهش مراحل تمامی. است رسیده تصویب به نورپیام دانشگاه



 ... و   ها نگرش   پدیدارشناسی   های شخصی معلمان در مدیریت کلاس؛ پدیده بازتاب ارزش   بر   تأملی   و همکاران: حافظی
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