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 Abstract 

This study aimed to describe faculty members lived experiences of 
academic freedom at Ferdowsi University of Mashhad and to identify the 
major dimensions shaping these experiences. A qualitative descriptive 
phenomenological approach was employed. The participants were 18 faculty 
members selected purposively from different academic disciplines and 
academic ranks. Data were collected through in-depth semi-structured 
interviews conducted until data saturation was reached. The interview data 
were analyzed using Strauss and Corbin’s coding procedures, and the 
trustworthiness of the findings was assessed based on Lincoln and Guba’s 
criteria of credibility, dependability, confirmability, and transferability. The 
analysis identified five main themes: educational freedom, research freedom, 
individual freedom, cultural freedom, and organizational freedom. 
Educational freedom reflected participants’ experiences of autonomy and 
restriction in selecting teaching methods, organizing course content, 
managing classroom activities, and making educational decisions. Research 
freedom concerned opportunities and constraints related to choosing research 
topics, conducting and publishing research, obtaining financial support, and 
complying with institutional evaluation requirements. Individual freedom 
represented faculty members’ personal understandings of academic freedom 
and the influence of professional experience and individual characteristics. 
Cultural freedom highlighted the effects of social and political conditions, 
organizational culture, interpersonal relationships, and freedom of expression. 
Organizational freedom encompassed university autonomy, centralized 
governance, institutional regulations, promotion policies, job security, and 
disciplinary differences. Overall, academic freedom emerged as a 
multidimensional and context-dependent phenomenon shaped by individual, 
disciplinary, cultural, and organizational conditions. Strengthening university 
autonomy, revising restrictive policies, and fostering scholarly dialogue may 
contribute to a more supportive environment for academic freedom. 
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هیأت  یاعضا ک،یدمکاآ یآزاد
 هدانشگا سته،یتجربه ز ،یعلم

 چکیده 
دانشگاه  یعلم هیأت یاعضا ستهیتجارب ز فیپژوهش مطالعه توص نیا یهدف اصل

از روش پژوهش  هدف، نیبه ا یابیدست یباشد. برایم کیآکادم یمشهد از آزاد یفردوس
دانشگاه  یعلم أتیه یاعضا هکلی. شدبهره گرفته یفیتوص یدارشناسیاز نوع پد ،یفیک

ها و با روش نفر به عنوان پژوهیده 18دادند که  لیکمطالعه را تش مشهد نمونه مورد یفردوس
-مهیاز مصاحبه ن ازیموردن هایداده یهدفمند انتخاب شدند. جهت گردآورگیری نمونه

 نیاستراوس و کورب لتحلی روش از هاحاصل از مصاحبه هایداده لیتحل یو برا افتهیساخت
و گوبا استفاده  نکلنیچهارگانه ل یهالاکها از مافتهیاعتباربخشی  یبرا نیاستفاده شد. همچن

 ،یپژوهش یآزاد ،یآموزش یآزاد یپژوهش، پنج مضمون اصل نیا هایافتهیشد. بر اساس 
دانشگاه  یعلم هیأت یبه عنوان تجربه اعضا یسازمان یو آزاد یفرهنگ یآزاد ،یفرد یآزاد

 جینتا یو پژوهش یآموزش یاستخراج شد. در مضمون آزاد کیآکادم یزاداز آ مشهد یفردوس
دو  نیدر ا تیو محدود یاز آزاد یعلم هیأت یبه دست آمده ناظر بر تجربه متفاوت اعضا

 کیآکادم یاز آزاد یعلم هیأت یمربوط به فرد و ادراک اعضا های. مقولهباشدیمضمون م
 نیب وندیپ انگریب یفرهنگ یمضمون آزاد نی. همچنقرار گرفتند یفرد یمضمون آزاد لیذ

 یمضمون آزاد انیو در پا باشدیم کیآکادم یو جامعه با آزاد یاسیس ،یتماعفرهنگ اج
 .کندیمرتبط با سازمان و ساختار دانشگاه اشاره م هایبه مقوله یسازمان

 

مشهد از  یدانشگاه فردوس یهیأت علم یاعضا ستهیادراک و تجربه ز(. 1405) مقدم، م.بذرافشان ، ر.، و زادهقلیحسین، ف.، احمدی  استناد به این مقاله:
 https://doi.org/10.22055/edus.2024.47003.3608 .18-1ص: ، ص33(1، علوم تربیتی، )کیآکادم یآزاد
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 مقدمه
م اکنون محوریت توسعة پایدار و همه جانبه را از آن خود ساخته است، تولید و به نش محور که هدر اقتصاد دا

های شود. در فرایند تولید دانش، نقش نخبگان معناساز یا گروهمی دانش کلید اصلی توسعه هرکشور محسوب یریکارگ

ها است. اعضای هیئت علمی دانشگاه و بارز برجسته ارندهای معطوف به ارتباط، فهم و نقد را برعهده دمرجع که کنش

معناساز هستند که با سه کنش تدریس، پژوهش و ارائه خدمات، زندگی دانشگاهی را تجربه ی ههای نخبترین گروهمهم

ت علمی، ئاعضاء هی بر فرایند تولید دانش توسط یکی از عوامل مؤثر (.Noorshahi & Farastkhah, 2012) کنندیم

 Romanowski and Nasser. (Alinejad, 2013؛ Ghiashi Nadushan & Nasiri, 2013ها در دانشگاه است )آزادی آن

تواند تمام دشوار است؛ زیرا هیچ تعریف واحدی نمی 1یککه ارائه تعریف ثابت از آزادی آکادم داشتنداظهار (2010)

این نکته تأکید  در پژوهش خود بر Owusu-Ansah (2015) نهای مرتبط با این مفهوم را پوشش دهد. همچنیپیچیدگی

خود  همواره ذهن انسان را بهاما یکی از مباحثی که  است،کند که محتوا و مفهوم آزادی آکادمیک هرگز روشن نشده می

تحت شرایط  آزادی (.Nikneshan، 2023مشغول نموده است، دست یافتن به آزادی در اشکال مختلف آن بوده است )

های در بستر تاریخ به شکل به خود گرفته است و معانی متفاوتی مختلف تاریخی، اجتماعی، فرهنگی و روابط قدرت

ای که از دوران قرون وسطی، که آزادی آکادمیک را به معنای آزادی استاد برای تدریس ختلف درک شده است؛ به گونهم

که  مفهوم آزادی آکادمیک را در خدمت  نوزدهمدانستند و در اوایل قرن بدون کنترل بیرونی در حوزه تخصص خود می

و یک ارزش ( De Groof et al., 1998را حق جستجوی حقیقت ) کردند و تا به اکنون که آنآموزش و یادگیری معنا می

نیز  Encyclopedia Britania (2002)(. Altbach, 2001دانند، دستخوش تغییر بوده است )محوری برای آموزش عالی می

در هر پژوهش رای تادان بسازد: آزادی اسبه عناصر اصلی آزادی آکادمیک روشن تر می فهوم را با عنایتظرافت این م

هایشان بدون های خود به دانشجویان و همکاران، انتشار و بیان یافتههاست، ارائه یافتهموضوعی که دغدغه فکری آن

 داند.می ا برای بسترهای مختلف مشترکای حرفه ای که این عناصر ر کنترل یا سانسور و تدریس به شیوه

است  نظام آکادمیکهای گیرد، زیرا آزادی آکادمیک از جمله ضرورتت میأاهمیت این مطالعه از اهمیت موضوع آن نش

 & Abu-Shaqra) ها از شرایط و ضوابط لازم و ضروری استکه برای دستیابی به پیشرفت، توسعه و شکوفایی دانشگاه

Smadi, 2018.) ای و ملی تلقی ها و ارتقای کیفیت عملکرد آنها از عوامل مؤثر بر توسعه منطقههمچنین، توسعه دانشگاه

 Darbandi et al., 2024).)هاستهای اثرگذار بر ایفای این نقش در دانشگاهشود و آزادی آکادمیک نیز یکی از مؤلفهمی

Taherpour and Pourshafei (2025)  که اعضای هیئت علمی بتوانند در آن آزادانه به آموزش، پژوهش نیز ایجاد محیطی

 تلقی نموده اند. در این راستانیازهای تحقق اهداف توسعه آموزش عالی یکی از پیشرا و نوآوری بپردازند، 

Gottfredson (2010) دارد، تلاش هر استاد برای حفظ صیانت از حق آزادی، تجربه ای متفاوت و متناقض از اظهار می

کند تا بدانیم آزادی آکادمیک با چه کم و کیفی در هاست که کمک میدیگری را رقم خواهد زد و درک این تجربه

و دسته طبقه بندی کرد. دسته اول توان در دزادی آکادمیک را میمطالعات صورت گرفته در حوزه آ دانشگاه، حاکم است.

؛ Karimian et al., 2011اند )هایی با رویکرد کمی معطوف به سنجش میزان آزادی آکادمیک در دانشگاه بودهپژوهش

 
1-  Academic Freedom 



 (1 ، شماره1405ستان و تاببهار ، 33ششم، سال  )دوره تربیتیعلوم
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Nazarzadeh et al., 2016 ؛Ghiashi Nadushan & Nasiri, 2013 ؛Dehghani et al., 2011 ؛Alinejad, 2013 ؛ 

Zain-Al-Dien, 2016 ؛Abu-Shaqra & Smadi, 2018؛ Al-Madi, 2013؛ Barger, 2010 ؛Ceci et al., 2006 دوم (. دسته

علمی و دانشجویان از مفهوم آزادی آکادمیک  هیأتبه ادراک اعضای  کیفی یا آمیختهها با استفاده از دو رویکرد پژوهش

؛ Romanowski & Nasser, 2010؛ Walz, 2017؛ Degefa, 2015؛ Hoepner, 2019؛ Salimi & Abdi, 2017اند )پرداخته

Kerlind & Kayrooz, 2003 ؛Butterfield & Levintova, 2011 ؛Dykstra et al., 2011؛ Bennich-Bjorkman, 2007 .)

دارد؛ همچنین با که گاهاً نتایج متناقضی دارند، درکی واحد از آزادی آکادمیک وجود ن مطالعاتنتایج این به استناد  اب

بر  حاکم بر آن کاملاً های انجام شده در مورد معنا و مفهوم این موضوع، مرتبه علمی، جنسیت، دانشکده و جوّتمام تلاش

 خاطرنشان  Walz (2017)و  Burgess(2013) ثر است.ؤمیزان آزادی آکادمیک و ادراک اعضای دانشگاه از این موضوع م

با چه  کنند ومی آزادی آکادمیک را درک دانشگاه چگونه علمیهیأت اعضای این که در مورد کیفی حقیقاتت کنند فقدانمی

در  Vardasbi et al. (2022) و Ghoorchian and Shahrakipoor (2010)دارد.  کیفیتی از آن برخوردار هستند، وجود

المللی ترسیم کردند و بیان ها در سطوح بینپژوهشی، سه وظیفه اصلی آموزشی، پژوهشی و خدم به جامعه را برای دانشگاه

نیا، های ارزیابی معتبر دترین ملاک نظاماصلیاند. های ارزیابی برای اطمینان از حصول این وظایف ایجاد شدهداشتند نظام

 هااین حیطهدر  یعلم هیأتی اعضا یرشد و بالندگ یهابرنامهست که هادانشگاه و خدماتی پژوهشیآموزشی، های فعالیت

به  (. بنابراین آزادی آکادمیکet al., 2022 Darvishi) دینما فراهم هاتحول در دانشگاه جادیا یبرا یبستر مناسب تواندیم

علمی، در چگونگی بروز و ظهور و توسعه هرچه بیشتر این  هیأتفعالیت دانشگاهی اعضای عنوان یکی از الزامات 

بنابر های ارزیابی دنیا به نحوی قابل تفسیر باشد. تواند در بستر نتایج حاصل از نظامکند و میها نقش مهمی ایفا میفعالیت

های ارزیابی در مورد جایگاه علمی دانشگاه در نظامنیز  مشهد یبع دانشگاه فردوسریزی و توسعه منااعلام معاونت برنامه

ها کسب را در جهان از این ارزیابی 960و  459های ، دانشگاه مذکور به ترتیب رتبه2020در سال  2و وبومتریکس1لایدن

بنابراین با توجه به موارد اشاره شده و همچنین  .(Ferdowsi University of Mashhad News Agency, 2021) کرده است

 نیاز جهت توصیف تجارب زیسته های مورددر دسترس بودن میدان پژوهش و امکان دسترسی بهتر برای دریافت داده

ای اعضال پژوهش این است که ؤبه عنوان میدان پژوهش انتخاب گردید. س دانشگاه فردوسی مشهد ،علمی هیأتاعضای 

 اند؟ را چگونه تجربه کرده آزادی آکادمیک ،علمی دانشگاه فردوسی مشهد هیأت
 

 روش

علمی دانشگاه  هیأتاعضای مبنی بر توصیف تجارب زیسته  جهت دستیابی به هدف اصلی پژوهش در این پژوهش

را اعضای  ژوهشهای این پپژوهیده استفاده شد. توصیفی شناسیفردوسی مشهد از آزادی آکادمیک از روش پدیدار

های مورد نظر انتخاب هدفمند و طبق معیارگیری که با روش نمونه دادندعلمی دانشگاه فردوسی مشهد تشکیل  هیأت

 کدستی یادیها تا حد زهدفمند و نمونه دیبا یرگینمونه ،یدارشناسیپد لیدر تحل Smith and Osborn (2003)ند. شد

 منتخب به عنوانعلمی  هیأتاعضای ( 1: در این مطالعه عبارتند ازگیری هدفمند معیارهای نمونه. دو کوچک باشن

 
1-  Leiden 

2-  Webometric 
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از سوی توبیخ  دارای تجربهعلمی  هیأتاعضای ( 3 منتخب سرآمد آموزشی؛علمی  هیأتاعضای ( 2 ؛پژوهشگر برتر

اعضای ( 5دانشگاه؛ ظارت و ارزیابی ر ندفتشده از سوی علمی تشویق  هیأتاعضای ( 4 ؛دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه

علمی که تجربه تحصیل  هیأتاعضای ( 6و  ها شده است،علمی که بر هر دلیلی دانشگاه مانع از انجام فعالیت آن هیأت

)استادیار،  مرتبه علمی، در انتخاب نمونه جنسیتتلاش شد همچنین  .اندداشته خارج از کشور را هایدر دانشگاه

های نیز از ملاک )علوم پایه، مهندسی، علوم انسانی و منابع طبیعی( های تحصیلیدر انواع رشته ادتمام(دانشیار و است

 نشان داده شده است. زیر ، در جدولنمونه شناختیتیجمع هاییژگیو مورد توجه باشد.

 

 نشوندگامصاحبه شناختیتیجمع هاییژگیو .1 جدول
Table 1. Demographic characteristics of interviewees 

 کد مصاحبه شونده
Interviewee code 

 جنسیت
Gender 

 رشته تحصیلی
Field of Study 

 مرتبه علمی
Academic 

Rank 
 سابقه خدمت

Years of service 
AE 28 دانشیار اقتصاد مرد 
AC 8 دانشیار عمران یمهندس مرد 
AQ 7 استادیار علوم قرآن و حدیث مرد 
PM 11 دیارتااس محض یاضیر مرد 
JE 26 دانشیار تیو ترب میتعل یمبان زن 

DW 20 استاد آب یعلوم و مهندس مرد 
SL 9 استادیار یفارس اتیزبان و ادب مرد 

SPSY 6 استادیار یتیمشاوره و ترب یروانشناس زن 
ME 30 دانشیار معارف اسلامی مرد 
SP 26 دانشیار یاسیعلوم س مرد 
AP 7 استادیار یزشو علوم ور یبدن تیترب زن 

GHPH 15 استاد کیزیف مرد 
KE 10 دانشیار یو آموزش یمطالعات برنامه درس مرد 
MG 11 استادیار جغرافیا مرد 
MM 8 استادیار مهندسی متالورژی و مواد مرد 

MVM 31 استاد محض یاضیر مرد 
NH 6 استادیار خیتار زن 
NE 4 استادیار معارف اسلامی مرد 

 

 

 اعضای از لیستی مشهد، فردوسی دانشگاه دفتر نظارت و ارزیابی تأیید و اعلام اساس پژوهش، بر از همرحل این در

دریافت شد. پس از اطلاع رسانی از طریق ایمیل، تعدادی از اعضای  اخیر هایسال طی توبیخی و تشویقی علمی هیأت

کنندگان به روش گلوله برفی ز مشارکتها تعدادی اعلمی حاضر به همکاری شدند. همچنین در طول مصاحبه هیأت

 از نفر 15نظری،  اشباع دادن قرار معیار ها به شکل حضوری و غیر حضوری انجام شدند. باشناسایی شدند. مصاحبه

 نقطة به پژوهشگر که است اعتبار دارای نظریه زمانی کیفی پژوهش یک در .گرفتند قرار مصاحبه مورد علمی هیأت اعضای

انجام شد.  مصاحبه علمی هیأت اعضای از دیگر نفر 3 با نتایج اعتباریابی منظور به تعداد، این علاوه بر .شداب رسیده اشباع

 با نیمه ساخت یافته مصاحبه طریق ازها شد. داده انجام مصاحبه علمی هیأت از اعضای نفر 18 با مجموع در بنابراین

 تحلیل همچنین جهت .شد گردآوری شدند، شناساییها وهیدهژپعنوان  که به مشهد فردوسی علمی دانشگاه هیأت اعضای
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ور شدن محقق در اطلاعات کسب شده غوطه لیتحل لازمه .استفاده شد کوربین و استراوس کدگذاری روش از ها،داده

ترکیبی از کدگذاری باز و کدگذاری محوری( برای تحلیل سطر به سطر ؛ از این جهت پژوهشگر از تحلیل خرد )است

. Strauss & Corbin, 2011)ها با یکدیگر استفاده کرده است )ها و مطرح ساختن روابط آنها جهت تولید مقولههداد

مفاهیم،  همین راستا و در جهت شناساییدر (. Flick, 2006) ها را در قالب مفاهیم درآوردکدگذاری باز قصد دارد تا داده

سط پژوهشگر چندین بار شنیده و سپس عین جملات مصاحبه شوندگان تایپ و تبدیل به نوشتار شد ها توتمامی مصاحبه

-ها بعد از برچسبال تحقیق آغاز شد. مفاهیم استخراج شده از متون مصاحبهؤو سپس مراحل کدگذاری با توجه به س

ها، پژوهشگر وارد مرحله م مقوله قرارگرفتند. پس از شناسایی مقولهه ناتر ببندی و ذیل یک مفهوم انتزاعیگذاری، دسته

ها آغاز ها و ابعاد آنهای اصلی را در راستای ویژگیهای فرعی به مقولهکدگذاری محوری شد و فرآیند مرتبط کردن مقوله

تخاب و ند، از میان کدهای بوجودآمده انال تحقیق بیشترین ارتباط را دارؤهایی که با سکرد. در این مرحله آن دسته از مقوله

 تحلیلی و منطقی صورت های اصلی بهبندی شدند و به نگارش درآمدند سپس مقولهها دستهتحت عنوان مضامین یا تم

 اعتباریابی برای پژوهش این . در(Strauss & Corbin, 2011) تشریح شد داده شد و پیوند بین هرکدام ها توضیحذیل تم

پذیری، تاییدپذیری انتقال اصل )اعتبارپذیری، 4 بر مبتنی Lincoln and Guba (1985) اعتباریابی ملاک کیفی، هایداده نتایج

اص یافته یم اختصاز مفاهتلاش شد تا مین اعتبار نتایج أبرای این منظور جهت ت گرفت. قرار استفاده پذیری( موردو اطمینان

ها اطمینان حاصل شود و در صورت ابهام با عدم ها ضمن برگشت مجدد به پژوهیدهبه کدهای مستخرج از متن مصاحبه

پذیری، پژوهشگر تلاش نمود تا به منظور تسهیل انتقال. شدیم یسازشفاف درک درست ادراک پژوهیده به آنها مراجعه و

ها و فرآیند تحلیل ارائه دهد تا خواننده بتواند در مورد قابلیت هآوری دادروند جمع، هاتوصیف روشنی از ویژگی پژوهیده

ها و ها، نقل قولهای دیگر قضاوت نماید. همچنین با ارائه دقیق گزارش دقیق از متن مصاحبهها در موقعیتکاربرد یافته

 ی محققان دیگر فراهم شد. ها، اطمینان از امکان بررسی مجدد برامستندسازی فرایند تحلیل داه
 

 هایافته
 عبارتند که شد استخراج و شناسایی اصلی مضمون پنج پژوهش این در ها،مصاحبه تحلیل از حاصل نتایج اساس بر

 یتجربه بیانگر مضامین. سازمانی آزادی و فرهنگی آزادی فردی، آزادی پژوهشی، آزادی آموزشی، آزادی مضمون از

 .باشدمی آکادمیک آزادی از مشهد، فردوسی اهدانشگ علمی هیأت اعضای
 

 آزادی سازمانی  آزادی فرهنگی  آزادی فردی  آزادی پژوهشی  آزادی آموزشی

 آزادی در آموزش  •
سختگیری و   •

محدودیت در 
 آموزش

 آزادی در پژوهش  • 
سختگیری و   •

محدودیت در 
 پژوهش

 ادراک آزادی  • 
تعارض منافع   •

 شخصی و سازمانی()
اعمال سلایق به   •

 جای قوانین

 اجتماعی-آزادی فرهنگی  • 
 آزادی بیان  •

 -آزادی مبتنی بر تعامل استاد  •
 دانشجو

آزادی مبتنی بر مسائل سیاسی و   •
 فضای حاکم بر دانشگاه

تمرکزگرایی و عدم   • 
 استقلال دانشگاه

آزادی بیشتر در گرو   •
 سابقه کاری بالاتر

اهیت آزادی مبتنی بر م  •
 رشته ها

 آزادی ساختاری  •
 تعهد سازمانی  •

 Figure 1. Themes and categories                                                                      ها. مضامین و مقوله1 شکل
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ی هایدی آموزشی مقولهباشد، ذیل مضمون آزاآموزش که یکی از اصلی ترین کارکردهای دانشگاه می اهمیت توجه به با

شود. تعدادی از استادان در زمینه آموزش به دلیل می همچون آزادی درآموزش و سختگیری و محدودیت در آموزش دیده

کردند در حالی که ها، شیوه ارزشیابی دانشجویان، برنامه ریزی درسی، احساس آزادی میتعیین محتوای درسی و سرفصل

ی زیاد آموزشی که فرصت انجام فاهیم قبلی و همچنین در انتخاب دانشجو، واحدهاتعداد زیادی از استادان در م

هایی است که در کردند. نکته مهم و قابل تأمل تفاوتگیرد، احساس محدودیت میها مینهای عمیق را از آپژوهش

مواردی که امکان  های آموزشی مختلف همچون علوم پایه، مهندسی، کشاورزی و علوم انسانی وجود داشت و دررشته

. همچنین درک و آگاهی استادان از قوانین نیز بر تغییر زیادی در سرفصل دروس نبود، محدودیت در آموزش هم بیشتر بود

ها و تصویب آنها مطلع بودند، در آزادی آنها در مقوله آموزش مؤثر بود؛ به گونه ای که اساتیدی که از امکان تغییر سرفصل

شوندگان چنین بیان داشت که: »در حوزه حساس محدودیتی نداشتند. به طورنمونه یکی از مصاحبهمفهوم تعیین محتوا ا

کنم اون آزادی عمل رو کنیم من در حوزه آموزشی احساس میهایی داریم که باز خودمون تعیین میآموزش ما یه سرفصل

 .کنیدمشاهده میها و مفاهیم مربوط به مضمون آزادی آموزشی را مقوله 2دارم.« در جدول 

 

 ها و مفاهیم مربوط به مضمون آزادی آموزشی. مقوله2 جدول
Table 2. Categories and concepts related to the theme of educational freedom 

 مفاهیم
concepts 

 هامقوله
Categories 

 یآزاد، به پژوهش در آموزش نسبت شتریب یآزادعدم محدودیت در آموزش، آزادی در نحوه ارزشیابی، 
 یرونیب یبودن کنترل گرها حداقل، سیدر آموزش و تدر تیعدم محدود، هامحتوا و سرفصل نییدر تع

در انتخاب و اتخاذ  یآزادی، درس یزیدر برنامه ر یآزاد، در آموزش یحداقل یهاتیمحدود، در آموزش
 یکار ماتیتصم

 در آموزش یآزاد

ی، درس یمحتوا نییدر تع تیمحدودی، آموزش ستمیسب درمخر یهاینسبت به آزاد یاحساس منف
ی، لیتکم لاتیدر انتخاب دانشجو تحص تیمحدود، دانشجوها ابیدر ثبت حضور و غ یریسختگ

اقتدار استاد  کاهشی، قانون یهایریگدر آموزش با جهت تیمحدود، تازه وارد انیمواجهه با دانشجو
، دانشجوها یابیارزش ندیدر نحوه فرآ یریسختگ، نشجواستاد توسط دا یابیارز جهیدر نت تیو محدود

از  تیمحدودو، استاد و دانشج نیمختلف ب یهادگاهید ثیاز ح یآموزش یهادر کلاس تیمحدود
ی، آموزش ادیز یواحدها لیبه دل تیمحدودن، استادا یدرس ینظارت بر طرح درس و محتوا ثیح

 یهمه  یبرا یمصوب درس یهالودن سرفصمناسب ب نای، کاربرد یرائه واحدهادر ا  تیمحدود
 مناطق کشور

و  یریسختگ
 در آموزش تیمحدود

 

 

باشد. این مضمون به مانند آموزش، پژوهش نیز کارکرد دیگر دانشگاه به عنوان مرکز تولید علم در کشور می

ص انجام شود. در خصوهایی همچون آزادی در پژوهش و سختگیری و محدودیت در پژوهش را شامل میمقوله

ها اذعان شد که های دانشگاهی، در حوزه پژوهش همانند حوزه آموزش، نظرات متفاوتی از جانب پژوهیدهلیتفعا

ی تعدادی از است. در این حوزه تجربهها را با عنوان آزادی و محدودیت در پژوهش تحلیل کردهپژوهشگر آن

ود مطلوب بودن فضای پژوهشی در دانشگاه نشان از وج شوندگان در رابطه با پرداختن به علایق پژوهشی ومصاحبه

مهندسی، علوم پایه و کشاورزی به نسبت استادان رشته علوم انسانی -های فنین رشتهآزادی در پژوهش بود که استادا
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در مفهوم پرداختن به علایق پژوهش و انتخاب موضوعات پژوهشی، آزادی بیشتری داشتند؛ این در حالی است که 

های سختگیرانه نامهها و آیینها در این حوزه در مورد موضوع پژوهش، شیوه انتشار نتایج، تعداد پژوهشمحدودیت

های علوم انسانی همچون علوم دینی، علوم سیاسی و علوم اجتماعی به بسیار زیاد است. استادان برخی رشته

شوندگان اذعان مصاحبهطورنمونه، یکی از  ها اشاره کردند. بههای زیادی در حوزه انتشار نتایج پژوهشمحدودیت

علاقه  یرو تونهیاستاد داره و هنوز استاد م یبرا یشتریعمل ب یعد پژوهش آزادعد آموزش، بُبرخلاف بُداشت که »

داره در انتخاب  یشتریعمل ب یجهت آزاد نیمنده کار کنه از اکه به اونها علاقه یخودش و موضوعات یپژوهش

 یمربوط به مضمون آزاد میها و مفاهمقوله 3در جدول .« ها و مقالاتیپژوهش و ارائه سخنران موضوعات، در انجام

 .دیکنیرا مشاهده م پژوهشی

 

 ها و مفاهیم مربوط به مضمون آزادی پژوهشی. مقوله3 جدول
Table 3. Categories and concepts related to the theme of research freedom 

 مفاهیم
concepts 

 هامقوله
Categories 

در انتخاب  یآزاد، هیو علوم پا یفن یهادر پژوهش در رشته یآزاد، در پژوهش تیعدم محدود
 پژوهش یبرا ایآرام و مه یفضا، در پژوهش مربوط به سلامت انسان یآزادی، موضوعات پژوهش

 پژوهشدر  یآزاد

 یهایریجهت گ لیبه دل تیمحدود، هاپژوهش جیدر انتشار و ارائه نتا تیمحدود، در پژوهش تیمحدود
نامناسب  جوّی، علوم انسان یهارشته یدر برخ تیمحدودی، پژوهش رانهیسختگ یهانامه نییو آ یقانون

گره ، استادان یپژوهش قیدادن به علا جهت، هانبودن پژوهش یکاربرد، پژوهش و مقاله محور شدن دانشگاه
تطابق  عدم، کمبود امکانات لیبه دل یعلم یدستاوردها تیدومحد، در پژوهش با امکانات یخوردن آزاد

 انتظارات دانشگاه از استادان با امکانات موجود

و  یریسختگ
 پژوهشدر  تیمحدود

 

 

ها به جای قوانین )شخصی و سازمانی( و اعمال سلیقه هایی همچون ادراک آزادی، تعارض منافعآزادی فردی مقوله

ها، مفهوم آزادی آکادمیک تا حد زیادی بستگی به احساس و مصاحبه تحلیل از حاصل یجانت اساس شود. بررا شامل می

تواند ادراک افراد را از ماهیت آزادی تحت تأثیر قرار دهد. با توجه های فردی میادراک فرد دارد. همچنین برخی ویژگی

بب ایجاد تعارض بین وظایف شگاهی سنهای داها در خصوص فعالیتنامهشوندگان، باید گفت آیینبه تجربه مصاحبه

ها کاملا با مواردی چون فرآیند جذب و استخدام و تبدیل نامهشود به طوری که آیینعمومی و منافع شخصی استادان می

استادان امتیازات لازم را نتوانند کسب کنند، فرآیندهای مذکور دچار علمی در ارتباط است و اگر  هیأتوضعیت اعضای 

ای برخورد کردن ها شخصی مدیران در رابطه با استادان و به بیان دیگر سلیقهشد. به علاوه اعمال سلیقه دهاختلال خوا

-نمونه یکی از مصاحبه ها به آن اشاره شد. به طورای بود که در مصاحبهمدیران با استادان از جمله اعمال دلسردکننده

به  گهیداره نظرش رو م یباشه که وقت ینجوریا یکی ممکنه .داره یبه خود آدم بستگ یلیخ یولشوندگان بیان کرد »

 ره،یم نیاز ب شیگذارریثأت نینتونه بگه و بنابرا یبشه، ممکنه حرفشو با شکل مناسب یسمت تعصب بره، ممکنه عصبان

 میو مفاه اهمقوله 4در جدول  .«.. داره یگمقدار به کاراکتر خود آدما بست هی...  ندارم یبعد احساس کنه که من آزاد

 .دیکنیرا مشاهده م فردی یمربوط به مضمون آزاد
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 ها و مفاهیم مربوط به مضمون آزادی فردی. مقوله4 جدول
Table 4. Categories and concepts related to the theme of individual freedom 

 مفاهیم
Concepts 

 هامقوله
Categories 

 یوابستگی، عیطب یهاتیبه محدود نانهیواقع ب نگرش، گاهدانش در یکنواختی احساسی، گرمطالبه هیروح
ی، به اصول اخلاق یبندیپای، تیشخص یهایژگیبر و یمبتن یآزاد، نقد کردن ییبه توانا یمحدوده آزاد

، تیحساس جادیو عدم ا یرکیز، اریاز جبر و اخت حیصح ادراکی، و نقد منطق انیبر نحوه ب یمبتن یآزاد
 رانیمد یلزوم سعه صدر و تحمل بالای، ن آزاددبه شخص بو وابسته

 ادراک آزادی

 تیدر قبال عدم رعا ینیبشیپ رقابلیتبعات غ، به منافع استادان یو پژوهش یگره زدن مقررات آموزش
 یداخل و خارج با استاد خاط ینهادها برخورد، نیقوان

 تعارض منافع
 (یو سازمان ی)شخص

کردن دانشگاه با برخورد  یاقهیسل، در دانشگاه یها شخصقهال سلیمو اع یبا باندباز یمحدودشدن آزاد
، اساس روابط نه ضوابط استادان بر جذب، رانیمد یابیارز یارهایاطلاع استادان از مع عدم، استادان
 نیقوان نیدر تدو رانیمد ینظرات شخص اعمال

 یها به جااعمال سلیقه
 نیقوان

 

 

، اجتماعی_حاکم بر دانشگاه، آزادی فرهنگیادی مبتنی بر مسائل سیاسی و فضای زهایی همچون آآزادی فرهنگی مقوله

شوندگان موضوع بسیار مهمی که شود. به زعم مصاحبهدانشجو را شامل می_آزادی بیان و آزادی مبتنی بر تعامل استاد

اه است. فرهنگ نیز از گدهد، توجه به مسائل سیاسی و فضای حاکم بر دانشآزادی آکادمیک را تحت تأثیر قرار می

دهد. هر اجتماع کوچکی ها را به شدت تحت تأثیر قرار میهایی است که باورها و ذهنیت و رفتار انسانترین مؤلفهمهم

ها و مفروضات خاص خود را دارد و دانشگاه نیز به عنوان اجتماعی کوچکتر از جامعه، فرهنگ خاص باورها، نگرش

سبات انسانی در قالب همین فرهنگ مخصوص به خود جای گرفته است. تعداد زیادی از اخود را دارد و بسیاری از من

توان از تأثیرات متقابل شوندگان از پیوند بین آزادی آکادمیک با فرهنگ اجتماعی و جامعه یاد کردند که  نمیمصاحبه

ع ها و اهمیت موضویل مصاحبهلدانشگاه و فرهنگ اجتماع و به طور کل جامعه بر یکدیگر غافل شد. با توجه به تح

 انیدر ب استاد ییتواناباشد. آزادی بیان در محافل آکادمیک، این آزادی به نوعی بیانگر وجود آزادی فکری استادان می

ای باشد که فرهنگ انتقادناپذیری نمونههای تحقق آزادی در بیان میاز پیش شرط خودسانسوریخود بدون  یهادگاهید

ها از عدم است؛ همچنین اطمینان آنکاری بسیاری از استادان شدهبب محافظهکه در سطوح مختلف س از مفاهیمی است

ها اشارات زیادی به روابط هایشان است. ضمن تحلیل مصاحبهایجاد تغییر در دانشگاه مانع از ابراز نظرات و دیدگاه

اد تعاملات و تبادلات علم منوط به ایج که تولید اباشد؛ چرهای علمی میاجتماعی در دانشگاه شد که از الزامات محیط

های یادگیری و علمی است. به عنوان مثال یکی ای ترین الزامات محیطعلمی است و روابط بین استاد و دانشجو از پایه

عد اجتماعی متاثر از عد فردی چه در بُشوندگان چنین بیان کرد: »نظام اخلاقی و فرهنگی ما چه در بُاز مصاحبه

مربوط به  میها و مفاهمقوله 5در جدول کنه به طور ویژه در دانشگاه هم چنینه.« ست که حاکمیت تعیین میلگوییا

 .دیکنیرا مشاهده م فرهنگی یمضمون آزاد

هایی همچون تمرکزگرایی و عدم استقلال دانشگاه، آزادی بیشتر در گرو سابقه کاری بالاتر، آزادی سازمانی مقوله

شوندگان سیستم شود. به زعم مصاحبهها، آزادی ساختاری و تعهد سازمانی را شامل میبر ماهیت رشته آزادی مبتنی

آموزشی و اداری در وزارت علوم نیز همانند آموزش و پرورش، متمرکز است. این تمرکز سبب عدم استقلال دانشگاه 

 از سمت وزارت علوم و نهادهای دیگر به دهای موجوشود. بسیاری ازقوانین و دستورالعملهای مختلف میدر حوزه
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 ها و مفاهیم مربوط به مضمون آزادی فرهنگی. مقوله5 جدول
Table 5. Categories and concepts related to the theme of cultural freedom 

 مفاهیم
Concepts 

 هامقوله
Categories 

، در دانشگاه یبندوجود جناحی، ستمیس یاهو حضور در ائتلاف گرانیدر صورت عدم تعامل با د یآزاد
، افراد یسازدر استخدام و قدرت شبکه یسالار ستهیشا ضعف، مختلف در دانشگاه یهاتعامل جناح

 وجودی، اسیشدن دانشگاه به حزب س لیتبدی، داخل یهافشار ائتلاف قیاز طر یآزاد کردن محدود
، در دانشگاه دیتهد یفضا وجود، دانش و رتقد هیدوسو ارتباط، در دانشگاه استیروابط قدرت و س

، کیدئولوژیو ا یاسیس یهاتیمحدود وجود، کیآکادم یدر فضا یاسیس یاهیریگنداشتن جهت لزوم
در  خفقان، دانشگاه در تیبودن مقابله با قدرت حاکم برنهیهز، دانشگاه یفضا در یکمبود آزاد احساس

 بر جوّ ینانوشته مبتن نیقوان، گروه یاسیواضع سم بر اساس دیو جذب اسات نشیگز، دانشگاه یفضا
 یهادر دوره یبودن آزاد ریمتغ، دانشگاه رانیمد یهااستیدر گرو س یآزاد، علم یزدگاستیس، دانشگاه

 در حد شعار و در ظاهر یآزاد ،دانشگاه یعلم کردیبر رو یمبتن یآزاد تیمحدودی، اسیمختلف س

بر مسائل  یمبتن یآزاد
حاکم  یو فضا یاسیس

 بر دانشگاه

 یحمکرانی، اجتماع یاز هنجارها تیتبع لزوم، در دانشگاه یاسیو س یاجتماع ،یمدن ینسب یلزوم آزاد
 لزومی، نسبت به مسائل اجتماع یمنددغدغهی، به اصول اخلاق یبندیپا لزوم، دانشگاه یو فرهنگ یاخلاق
 تفکرات، انتقاد رقابلیو غ یفکر یهاقالب یاقلا، دانشگاه در رابطه با ارتباط استاد با جامعه یگرلیتسه
، معطوف به ارتباط با جامعه یهاتیتنوع فعال جهیدر نت یآزاد، محدودکننده در مورد استاد یاهیحاش

عدم احساس ، هنجارها رییتغ یریناپذ امکانی، رمنطقیغ یهایآزاد یبرخ وجود، جامعه و دانشگاه تقابل
 یآزادی، علم یهادر عرصه یاخلاق یهاتینبودن محدود وبلطمی، در موضوعات اخلاق تیمحدود
 وجود، جهان گرید یهابا دانشگاه یدر تعاملات فرهنگ یآزاد ضعفی، اخلاق- یفرهنگ نهیدر زم

ی، فرهنگ و اخلاق در محدود کردن آزاد نقش، سخنرانان یدر دعوت از برخ تیو حساس تیمحدود
 وجود، در دانشگاه یاخلاق -یفرهنگ یدزاآ وجودی، مذهب -یفرهنگ یهاتیمحدود وجود

ی، علم یهاتیدر فعال یبه تعهدات اخلاق یبندیپا، هاکلاس یتیجنس کینامعقول در تفک یهاتیمحدود
 جامعه یرسم یهادگاهیبودن نظرات در تقابل با د زیبرانگ چالش، هاچارچوب یکننده اصلنییتع ن،ید

 یآزاد
 یاجتماع_یفرهنگ

در روابط جنس  تیمحدود، در ارتباط استاد و دانشجو تیمحدود، جوستاد و دانشا در روابط یآزاد
 به مقالات متعدد یدادن ارتباطات اجتماع حیترج، مخالف

بر تعامل  یمبتن یآزاد
 دانشجو-استاد

بدون  انیب یوجود آزاد لزوم، انیب یوجود آزاد لزومی، و عدم خودسانسور انیب یلزوم وجود آزاد
 عدم، استاد یزا و داشتن تبعات برا تیموضوعات حساس انیدر ب تیمحدود، دنید بیترس و آس
نبودن  مطلق، انیب یداشتن آزاد لزوم، رانیمخالف با مد یهایریجهت گ لیبه دل انیب یوجود آزاد

رابطه ، شده نییتع یهادر چارچوب انیب یآزاد، ها و تفکراتدهیا انیدر ب تیمحدود عدم، انیب یآزاد
ی، شخص یهاسوء برداشت لیبه دل انیدر ب تیمحدود، انیدر ب یکار محافظهی، فکر یوآزاد انیب یآزاد
، بر افکار یمبتن انیب یآزاد، در محدوده کلاس درس انیب یآزاد، کیآکادم طیفقط در مح انیب یآزاد
و  انیب در یآزادی، اسیو س یزا بودن گفتگو در مسائل مذهب تیحساسی، در ارتباطات علم انیب یآزاد

و  یدرون یهاتیمحدود وجود، نیدر انتقاد به مسئول تیمحدود عدم، شناختن استادان تیبه رسم
به مراتب  رفتن، گرانیبه خطر افتادن منافع د لیبه دل انیدر ب تیمحدود، دیآراء و عقا انیدر ب یرونیب

 تبعاتی، نیران دفکدر مورد صحبت از روشن یاحساس آزاد عدم، کمتر انیب یبا آزاد یبالاتر مساو
به  یرینقدپذ هیبودن سطح روح نییپا، دانشگاه ستمیدر انتقاد به س تیمحدود، نیداشتن انتقاد به مسئول

نقد و  یفضا کمبود، رییعدم تغز ا نانیاطم لیبه دل یمحافظه کاری، اجتماع یملاحظات فرهنگ لیدل
نقد  یوجود فضا برا عدم، دفاعلسات ج در یقاد علمانت تیمحدودی، اجتماع یمتأثر از فضا یتبادل علم

 یآزاد، گرانید شهینظرات مخالف و احترام به اند دنیرشد مستلزم شن جادیا، در دانشگاه یریرپذییو تغ
 یو فن هیعلوم پا یهادر رشته یو نقد علم یفکر یآزاد احساسی، علم یهانشست یدر برگزار

 دبه استا یاسیس یهابرچسب زدنی، مهندس

 نآزادی بیا



 کیآکادم یمشهد از آزاد یدانشگاه فردوس یعلم تأیه یاعضا ستهیادراک و تجربه زاحمدی و همکاران: 
 

11 

گردد. با توجه به ها سلب میشود و استقلال عمل در سطوح مختلف از دانشگاههای سراسر کشور تحمیل میدانشگاه

کنند؛ البته می ها در ابعاد مختلف تا حدود زیادی افزایش پیداها، با افزایش سابقه کاری استادان آزادیتحلیل مصاحبه

 باشد. با توجه به نظر استادان آزادیشدت تأثیرگذار بر آزادی آکادمیک می بهها مقوله ای لازم به ذکر است ماهیت رشته

باشد در حالی که در ها بسیار محدود میی برخی از رشتههای علوم انسانی به دلیل حساسیت ویژهعلمی در رشته

ها مقوله احبهمصهای غیر از علوم انسانی حساسیت و محدودیت قابل توجهی وجود ندارد. همچنین در خلال رشته

ی دست و پاگیر و تغییر های تحمیل شدههای آزادی آکادمیک از جمله آیین نامهساختاری بیانگر برخی از محدودکننده

ترین مفاهیم شده برای استادان و نظام نامناسب ارتقاء استادان است که تمامی از مهمهای تعیینها، چارچوبمداوم آن

باشد. ی تعهد سازمانی بیانگر تعهد و عدم تعهد استادان میدر انتها مقوله بودند. انشوندگذکر شده توسط مصاحبه

ترک دانشگاه و عدم تمایل به ترک دانشگاه  به تصویر کشیدند که آزادی استادان تعهد سازمانی را در قالب تمایل به 

درون ای بیان داشت: »شوندهصاحبهم باشد. به طورنمونههای مؤثر در بحث تعهد سازمانی میآکادمیک یکی از مؤلفه

 یکنم و همه اعضا تیرعا دیهست که من با یضوابط عتاًیعضو، طب کیعنصر و  کیکه من قرار دارم به عنوان  یسازمان

 تیداره که اونها هم در واقع رعا ییهاتیهم البته محدود یاجتماع طیهم، مرتبط با مح نی. خارج از ایعلم هیأت

 .دیکنیرا مشاهده م سازمانی یمربوط به مضمون آزاد میها و مفاهولهمق 6در جدول .« شهیم

 

 ها و مفاهیم مربوط به مضمون آزادی سازمانی. مقوله6 جدول
Table 6. Categories and concepts related to the theme of organizational freed 

 مفاهیم
 concepts 

 هامقوله
 Categories 

نبودن دانشگاه و  مستقل، در وزارتخانه یدرسبرنامه نییتع، نیقوان نیودر تد تاداس ینیعدم نقش آفر
 مداخلات، در گرو استقلال دانشگاه یآزاد، نییها از بالا به پااستیوجود نظام متمرکز و اعمال س

 مختلف در دانشگاه ینهادها

و عدم  ییتمرکزگرا
 استقلال دانشگاه

الورود و  دیاستادان جد یشغل تیامن دغدغه، هایریگمیتصمدر  یسماستادان با سابقه و ر شتریب یآزاد
، تیاستادان جوان و واقع یهاآلدهیدر ا تفاوت، کمتر بر استادان با سابقه یستمینظارت سی، مانیپ
 نیاستادان جوان به قوان شتریب یبندیپا، الورود دیاستادان جد یازهایبه ن یتوجهیب

در گرو  شتریب یآزاد
 بالاتر یارسابقه ک

 یهادر رشته تیزا بودن و محدودتیحساسی، علوم انسان ریغ یهاها در رشتهتیحداقل بودن محدود
علوم  یهامحور بودن علم در رشته یدئولوژیا، مختلف یهادر رشته یبودن آزاد ینسبی، علوم انسان

 زاتیفرد در مواجهه با موضوعات حساس یعیطب یخودکنترلی، انسان

 تیبر ماه یمبتن یآزاد
 هارشته

 هانامهنییآی، سازمان یهایریگمیدر تصم ادیز تیمحدودی، با سلسله مراتب سازمان شتریب یآزاد
ی، کننده آزادنییدانشگاه تع نیقوان، نامناسب ارتقاء استادان نظامی، آزاد تیعلت محدود نیتریاصل

 یهاتیدانشگاه از محدود رونیدرون و ب ضوابط و نیقوان، استادان یشده برا نییتع یدهایو نبا دهایبا
 و هاچارچوب تیبه شرط رعا یآزاد، درون دانشگاه ریناپذو ضوابط اجتناب نیقوان وجودی، آزاد

با  یشدن آزاد محدود، هانامه نییمداوم آ رییتغی، ریگدر جهت مچ نیقوان نیتدو، آنها تیرعا یچگونگ
 هارشته یتمام یبرا کسانی نیقوان بیتصو، دانشگاهدر  ییگراوجود صورتی، قانون یهایریگجهت

 یساختار یآزاد

، بزرگتر یبزرگتر در شهرها یهاشهیوجود اند لیبه ترک دانشگاه به دل لیتما، به ترک دانشگاه لیتما
به ترک دانشگاه به  لیتما، باز و آرام یوجود فضا لیدر دانشگاه خارج از کشور به دل تیبه فعال لیتما
، شتریعمل ب یوجود آزاد لیبه دل یدر دانشگاه خارج تیبه ترک دانشگاه و فعال لیتما، تنوع ادجیا لیدل

به ترک دانشگاه به سبب کسب  لیتما، دیکسب تجارب جد لیبه دل یدر دانشگاه خارج تیبه فعال لیتما
در دانشگاه  تیعالبه ف لیتما، کشور یعلم یفضا یارتقا یبه ترک دانشگاه برا لیتما، شتریب یهافرصت

از  گریدر دانشگاه د تیمشهد و فعال یدوسدانشگاه فر ترکی، ارتقا سطح علم لیخارج از کشور به دل

 یمانتعهد ساز
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به  لیتما، شتریبا امکانات ب یگریدر دانشگاه د تیبه فعال لیتمای، توسعه تفکر خلاق و رشد علم ثیح
در  تیرک موقت دانشگاه و فعالبه ت لیتما، هادانشگاه گریبا د یترک دانشگاه به مدت محدود و همکار

در  تیفعالبه  لیتما عدم، ادیز یهایریسختگ لیبه ترک دانشگاه به دل لیتما، گرید یآموزش یفضا
 عدم، وزارت علوم نیقوان تیبودن وضع کسانی لیبه ترک دانشگاه  به دل لیتما عدم، گریدانشگاه د

به ماندن در دانشگاه  لیتما، دیه دانشگاه جدورود ببودن  زیبه ترک دانشگاه به علت چالش برانگ لیتما
به  لیتما عدمی، شخص یمسائل زندگ لیبه ترک دانشگاه به دل لیتما عدم، و بهبود رییتغ یو تلاش برا

به ترک دانشگاه به علت  لیتما عدم، و کشور یتعلق خاطر به دانشگاه فردوس لیترک دانشگاه به دل
 یبودن بازنشستگ کینزد

 

 یریگجهیبحث و نت
 ,Rupe؛Al-Madi, 2013 ؛Abu-Shaqra & Smadi, 2018بر اساس نتایج به دست آمده، همسو با شواهد موجود )

 ؛ Salimi & Abdi, 2017؛Mohammadzadeh et al., 2021 ؛ Ceci et al., 2006؛Kerlind & Kayrooz, 2003؛2005

Dehghani et al., 2011جربه متناقض وزشی ت( که از آزادی آموزش یاد کردند، این مطالعه نیز ذیل مضمون آزادی آم

کند. تجربه برخی از استادان در امور مربوط به آموزش به دلیل تعیین محتوای درسی و علمی را بیان می هیأتاعضای 

باشد در ریزی درسی و اتخاذ تصمیمات کاری، مبتنی بر وجود آزادی میها، شیوه ارزشیابی دانشجویان، برنامهسرفصل

م قبلی و همچنین در انتخاب دانشجو تحصیلات تکمیلی، در ثبت حضور و غیاب مفاهی نفر از استادان در 12حالی که 

های دانشجوها، مواجهه با دانشجویان تازه وارد، قوانین آموزشی محدودکننده و واحدهای زیاد آموزشی که فرصت

مبتنی بر سختگیری و  یاربهگیرد، تجها مینهای عمیق را از آزیادی را برای انجام دیگر امور دانشگاهی همچون پژوهش

های آموزشی مختلف همچون علوم پایه، مهندسی، هایی که در رشتهمحدودیت داشتند. همچنین با نظر به تفاوت

کشاورزی و علوم انسانی وجود داشت، در مواردی که امکان تغییر زیادی در سرفصل دروس نبود، محدودیت در 

استادانی که آگاهی بیشتری نسبت به  Dehghani et al. (2011) ه مطالعهتناد بآموزش هم بیشتر بود. علاوه بر این با اس

ی آزادی دارند که در پژوهش حاضر نیز استادانی که از موضوع قوانین دانشگاه دارند، بیشتر از سایر استادان تجربه

ساس آزادی بیشتری نسبت به استادان غیر مطلع، حند، اهای درسی جدید و تصویب آن مطلع بودامکان تعیین سرفصل

 Kerlind and هایهای درسی داشتند. در مضمون آزادی پژوهشی نیز همراستا با پژوهشدر تعیین محتوا و سرفصل

Kayrooz (2003) ؛Abu-Shaqra and Smadi (2018) ؛Al-Madi (2013)؛ Rupe (2005)؛ Ceci et al. (2006)؛ 

Mohammadzadeh et al. (2021)؛ Salimi & Abdi (2017) ؛Dehghani et al. (2011)پژوهش حاضر نیز همانند  ؛

های فنی و مهندسی و علوم کند. چنانکه در رشتهعلمی را بیان می هیأتی متفاوتی از اعضای مضمون آموزشی، تجربه

های های انتخاب موضوع، روش تحقیق، شیوه انتشار که در رشتهشود. زیرا محدودیتپایه، آزادی بیشتری احساس می

خورد. پرداختن به علایق پژوهشی و به نوعی علاقه محور بودن ها به چشم نمیارد، در این رشتهوجود دعلوم انسانی 

ها به جای مشتری محور بودن، آزادی در انتخاب موضوعات پژوهشی و مطلوب بودن فضای پژوهش در پژوهش

های اعضای رین فعالیتتاز اصلین یکی باشد اما به دلیل اهمیت پژوهش به عنوادانشگاه از مهم ترین مفاهیم مدنظر می

در  نفر از استادان تجارب متفاوت خود را در قالب وجود سختگیری و محدودیت 13علمی دانشگاه، تعداد  هیأت

های مربوط به علوم سیاسی، علوم اجتماعی و علوم دینی، جهت انتخاب موضوع پژوهش به دلیل حساسیت در رشته
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ها و گنجاندن پژوهش در پژوهش نتایج ارائه و انتشار در تادان، محدودیتوهش اسدادن به موضوعات و علایق پژ

ها، های تعیین شده از سوی مجلات، مقاله محور شدن دانشگاه بدون توجه به کاربردی بودن پژوهشقالب

ورد قبول های مهای سختگیرانه پژوهشی به عنوان مثال چاپ مقالات فقط در ژورنالهای قانونی و آیین نامهگیریجهت

ها که در تمدید قراردادهای استادان پیمانی و ترفیع استادان رسمی مؤثر است، از جمله دانشگاه و تعداد پژوهش

 یدر مورد آزاد هاینگران  Nokkala and Bladh (2014)تجربیات استادان در مضمون آزادی آموزشی بود. به زعم 

محدود  تیهدا دیجد یهاسمیو مکان یاستقلال نهاد شیافزا جهیمتمرکز است، که در نت قیتحق یآزاداً بر عمدت کیآکادم

مهندسی و علوم پایه به عنوان محدودیت از آن یاد شد، عدم وجود -های فنیترین مفهومی که در رشتهمهم شده است.

 Kerlind and Kayroozو  Degefa (2015) ت کههای کاربردی و عمیق اسامکانات و بودجه کافی برای انجام پژوهش

های خود مفهومی به عنوان آزادی آکادمیک به عنوان آزادی از کمبود امکانات را استخراج کردند و در پژوهش (2003)

نیز در پژوهش  Bennich-Bjorkman (2007)چنین های خارجی تلقی کردند. هماین مفهوم را به عنوان محدودکننده

 Burgessخود تأمین بودجه مالی و امکانات لازم جهت انجام تحقیقات را از الزامات تحقق آزادی پژوهشی تلقی کرد. 

در مطالعات خود به سخت، دشوار و مبهم بودن مفهوم و درک پیچیده و  Romanowski and Nasser (2010)و  (2013)

های این پژوهش نیز، مفهوم آزادی علمی از آزادی آکادمیک اشاره کردند که به استناد یافته هیأتغالباً متناقض اعضای 

ی استادان همانند قدرت ای فردهآکادمیک تا حد زیادی بستگی به احساس و ادراک فرد دارد و همچنین برخی ویژگی

ها، درک صحیح از جبر و اختیار، داشتن سعه صدر و زیرکی، بر نوع گری، نگرش واقع بینانه نسبت به محدودیتمطالبه

علمی از ماهیت آزادی در دانشگاه را تحت  هیأتتواند ادراک اعضای نگرش آنها از آزادی آکادمیک مؤثر است و می

در نقش خود در درک آزادی  Kerlind and Kayrooz (2003)همسو با نتیجه مطالعه  نتیجه تأثیر قرار دهد که این

های آموزشی و های این پژوهش بسیاری از فرآیندهای دانشگاه و آیین نامهآکادمیک است. علاوه بر این به استناد یافته

شود به طوری که فرآیند جذب استادان، شخصی استادان میمنافع پژوهشی سبب ایجاد تعارض بین وظایف عمومی و 

علمی کاملاً با  هیأتو حتی فرآیند بازنشسته کردن اعضای  فرآیند تمدید قرارداد سالیانه، فرآیند تبدیل وضعیت، ترفیع

ر دچار اختلال ی مذکوها گره خورده است چنانچه اگر استادان امتیازات لازم را نتوانند کسب کنند، فرآیندهانامهآیین

نیز در نتیجه مطالعه  Kerlind and Kayrooz (2003)افتاد که دها به خطر خواهخواهدشد و همچنین امنیت شغلی آن

 Laaksoهای های پژوهش در مضمون آزادی فرهنگی که همسو با پژوهشخود به آن اشاره کردند. بر اساس یافته

های ملی و دانشگاهی است؛ ، تحقق آزادی آکادمیک تا حد زیادی تحت تأثیر سیاستBarger (2010)و  (2020)

های مختلف در دانشگاه های مدیران در دورهگیری سیاسی و دیدگاهدانشگاه تا حد زیادی متأثر از جهت همچنین جوّ

های مختلف سیاسی کشور و مدیریتی علمی در دوره هیأتع سبب تجارب متفاوت اعضای ن موضوباشد که همیمی

ها را به شدت هایی است که باورها و ذهنیت و رفتار انسانترین مؤلفهدانشگاه شده است. فرهنگ جامعه نیز از مهم

ارد و دانشگاه نیز به عنوان د را دها و مفروضات خاص خودهد. هر اجتماع کوچکی باورها، نگرشتحت تأثیر قرار می

اجتماعی کوچکتر از جامعه، فرهنگ خاص خود را دارد و بسیاری از مناسبات انسانی در قالب همین فرهنگ مخصوص 

ی مفهوم آزادی آکادمیک بسیار متأثر از باورهای فرهنگ Rupe (2005)است که به استناد پژوهش  به خود جای گرفته



 (1 ، شماره1405ستان و تاببهار ، 33ششم، سال  )دوره تربیتیعلوم
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آزادی آکادمیک در اجتماع دینی، متفاوت از اجتماع غیر دینی درک و  Walz (2017)باشد به طوری که به بیان ع میجوام

-Abu؛ Kerlind & Kayrooz, 2003توان غافل شد )شود. پس از تأثیرات و ارتباط متقابل دانشگاه و جامعه نمیمعنا می

Shaqra & Smadi, 2018 ؛Dehghani et al.2011( به استناد برخی مطالعات صورت گرفته .)Laakso, 2020؛ Kerlind 

& Kayrooz, 2003 ؛Abu-Shaqra & Smadi, 2018 ؛Degefa, 2015 ؛Al-Madi, 2013 ؛Salimi & Abdi, 2017 ؛

Mohammadzadeh et al., 2021عی بیانگر وجود آزادی به نو ( اهمیت موضوع آزادی بیان در محافل آکادمیک که

خود بدون  یهادگاهید انیدر ب استاد ییتواناباشد، مورد تأکید قرار گرفت. همسو با نتایج این پژوهش فکری استادان می

های اصلی تحقق آزادی بیان به شمار می رود. البته فرهنگ انتقادناپذیری در سطوح مختلف خودسانسوری از پیش شرط

های سیاسی به استادان که از نتایج از عدم ایجاد تغییر در دانشگاه و ترس از برچسب زدن هاآن و همچنین اطمینان

 است. به زعم کاری بسیاری از استادان شدهانع از ابراز نظرات و سبب محافظهباشد، منیز می Burgess (2013)پژوهش 

Kerlind and Kayrooz (2003)  وLaakso (2020) همسو با پژوهش حاضر به مفهوم برقراری ارتباطات بین فردی در ،

باشد و تولید علم منوط به ایجاد های علمی میدانشگاه اشارات زیادی شد چراکه روابط اجتماعی از الزامات محیط

های یادگیری و علمی است ای ترین الزامات محیطاستاد و دانشجو از پایهط بین تعاملات و تبادلات علمی است و رواب

کند. بر اساس نتایج به دست آمده، سیستم آموزشی و اداری حاکم در که پژوهش حاضر نیز بر این مهم صحه گذاری می

د. بسیاری ازقوانین شومی های مختلفباشدکه این تمرکز سبب عدم استقلال دانشگاه در حوزهوزارت علوم، متمرکز می

شود و های سراسر کشور تحمیل میعلوم و نهادهای دیگر به دانشگاههای موجود از سمت وزارت و دستورالعمل

 و Rupe (2005) ،Salimi & Abdi (2017)گردد. به زعم ها سلب میاستقلال عمل در سطوح مختلف از دانشگاه

Mohammadzadeh et al. (2021) باشد. بر اساس ترین شروط تحقق آزادی آکادمیک میمفهوم استقلال دانشگاه از مهم

های پژوهش همچنین با افزایش سابقه کاری استادان و تبدیل وضعیت آنها از قراردادی به رسمی و پس از طی یافته

؛ Al-Madi, 2013؛ Barger, 2010کنند )می ها در ابعاد مختلف تا حدود زیادی افزایش پیدالمی، آزادیدارج عکردن م

Abu-Shaqra & Smadi, 2018؛ Ceci et al., 2006 ؛Dehghani et al. 2011های (. البته لازم به ذکر است ماهیت رشته

های علمی در رشته باشد. با توجه به نظر استادان آزادیآموزشی مؤلفه ای به شدت تأثیرگذار بر آزادی آکادمیک می

های غیر از علوم در رشته الی کهباشد در حها بسیار محدود میعلوم انسانی به دلیل حساسیت ویژه ی برخی از رشته

که از  Rupe (2005)انسانی حساسیت و محدودیت قابل توجهی وجود ندارد. نتیجه به دست آمده همراستا با نتایج 

که آزادی تحت  Salimi and Abdi (2017)های علوم اجتماعی گزارش کرد و ها در رشتهالقای تفکرات رهبران دانشگاه

باشد. ساختار دانشگاه نیز ذیل مضمون آزادی سازمانی، از اهمیت عنوان آزادی از تلقین و القاء شناسایی کردند، می

ها، رواج ی دست و پاگیر و تغییر مداوم آنهای تحمیل شدهزیادی برخوردار است. قوانین دانشگاه، آیین نامه

شده برای استادان و نظام نامناسب ارتقاء استادان، قوانین و ضوابط درون و بیرون نی تعییهاگرایی، چارچوبصورت

های قانونی، تصویب قوانین گیریهای سازمانی، محدود شدن آزادی با جهتگیریدانشگاه، محدودیت زیاد در تصمیم

 ,Barger ؛Bennich-Bjorkman, 2007)ها ترین مفاهیمی است که در دیگر پژوهشها از مهمیکسان برای تمامی رشته

ای ها به آن اشارهشد. یکی از نتایج جدیدی که در دیگر پژوهش ( نیز به آنها پرداختهDehghani et al., 2011؛ 2010
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باشد. در این پژوهش تعهد سازمانی مساوی با له تعهد سازمانی مید، مقونشده است، اما در این پژوهش استخراج ش

ی تعهد سازمانی منجر به ثبات شغلی توان گفت نتیجهشده است. می نظر گرفته وابستگی و انجام با اشتیاق امور در

هد و ایران و شهر مشنفر از استادان به دلیل سابقه کاری زیاد، عرق به دانشگاه فردوسی مشهد،  11خواهدشد. تعداد 

نفر از  7همچنین موضوعات مربوط به زندگی شخصی خود تمایلی به ترک دانشگاه فردوسی مشهد ندارند و تعداد 

استادان به دلیل نبود فضای باز و آرام، نبود آزادی عمل کافی، وجود امکانات بیشتر در دیگر دانشگاه، ارتقاء سطح علمی 

توان خاطرنشان کرد که موضوع تعهد و عدم تعهد ایل به ترک دانشگاه دارند. مییل، تمخود و کشور و مواردی از این قب

گیری بر سخت یپژوهش مبن نیا یهاافتهیبا توجه به گردد. های آزادی آکادمیک محسوب میدر استادان از جمله پیامد

و  چاپ شده در مجلات معتبر یپژوهش یدانشگاه بر تعداد مقالات علم دیکأو ت یپژوهش یهانامه نییدانشگاه در مورد آ

 یهااستیشود سیم شنهادیقراردادها پ دیو تمد تیوضع لیتبد ی،ارتقاء سطح علم گره زدن منافع استادان از جمله

سنجش  ای جهتاز این جهت ایجاد کمیته .ردیقرار گ یمربوطه مورد بازنگر یارهایو مع یدر حوزه پژوهش دانشگاه

 هیأتسازی برای اعضای های مناسب و قابل پیادهل جلسات اتاق فکر برای تعیین معیارو تشکیشناسانه این مهم آسیب

 شود. های مختلف از سوی متخصصان امر پیشنهاد میعلمی رشته

نقش  محدودیت در انتخاب دانشجویان تحصیلات تکمیلی که به عنوان همکاران آموزشی و پژوهشی اعمال

هش بود. نظر به اهمیت این امر نیاز است با توجه به علایق پژوهشی دانشجویان و ین پژوهای اکنند، یکی از یافتهمی

 های لازمه قبل از انتخاب دانشجو باشند.میزان توانمندی آنها، استادان مربوطه قادر به انجام ارزیابی دقیق و بررسی

وجه به مطالعه شواهد پژوهشی . با تباشدتعداد واحدهای درسی زیاد استادان، یکی از نتایج حاصل از پژوهش می

های درسی بیشتری را داشته باشند تا استادان بدو ورود و کم شود استادان با سابقه کاری بالاتر تعداد واحدپیشنهاد می

 سابقه زمان بیشتری برای انجام تحقیقات و ارتقاء سطح علمی خود سپری کنند.

شود ر تصویب واحدهای درسی جدید و کاربردی، پیشنهاد میگیری دسخت بر مبنی پژوهش این ایهیافته به توجه با

های مربوطه لحاظ شود. کمبود امکانات و بودجه لازم کند در دستورالعملمعیارهای تسهلیگری که به این امر کمک می

لف، ای مختههای فاخر و گسترده علی رغم تنظیم چشم اندازهای غیرواقع بینانه دانشگاه در حوزهجهت انجام پژوهش

ها، تیمی متشکل از استادان شود قبل از تنظیم بودجه پژوهشی برای دانشکدهاز دیگر نتایج پژوهش بود که پیشنهاد می

ها و تری از بودجه لازم در پژوهشهای آتی خود را ارائه کرده و برآورد دقیقهای پژوهشهای آموزشی برنامهگروه

ها و واقع بینی هرچه بیشتر این کار به شفاف شدن میزان نیاز مالی پژوهشایند. گروه به دانشگاه اعلام نمهای پروژه

 کند. دانشگاه در تنظیم چشم انداز خود کمک می

 

عنوان استاد راهنما، نظارت و راهبری کلی فرایند پژوهش و نیز بازبینی و در پژوهش حاضر، نویسنده دوم به: سهم مشارکت نویسندگان
ها و نگارش اولیه ها، تحلیل و تفسیر یافتهعهده داشته است. نویسنده اول در تدوین طرح پژوهش، گردآوری دادهرا بر سازی مقاله نهایی

عنوان استاد مشاور ها با مشارکت همه نویسندگان و همراهی نویسنده سوم بهگیری، بسط و تفسیر یافتهمقاله مشارکت داشته است. نتیجه
 .اندخه نهایی مقاله را بررسی و تأیید کردهگان نسانجام شده است. همه نویسند

 .گونه تعارض منافعی وجود نداردکنند که در این مقاله هیچنویسندگان اعلام می :تضاد منافع
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های اجرای پژوهش بر عهده پژوهشگران بوده پژوهش حاضر از هیچ مؤسسه یا نهادی حمایت مالی دریافت نکرده و تمامی هزینه :منابع مالی
 .است

وسیله از تمامی افرادی که در فرایند پژوهش پذیر نبود. بدینکنندگان امکانانجام این پژوهش بدون همکاری مشارکت :شکر و قدردانیت
 .شودمشارکت و همکاری داشتند، صمیمانه قدردانی می

 .سی استل دسترهای پژوهش بنا بر درخواست معقول، از طریق نویسنده مسئول قابداده :هادسترسی به داده

 .از ابزارهای هوش مصنوعی استفاده نشده است به هیچ عنوان ها یا نگارش این مقالهازی، تحلیل، تفسیر یافتهسدر آماده: استفاده از هوش مصنوعی

شد. برای ن اخذ شوندگاها، رضایت آگاهانه تمامی مصاحبهها داوطلبانه بود و پیش از گردآوری دادهمشارکت در مصاحبه: ملاحظات اخلاقی
 .این پژوهش تأییدیه رسمی از کمیته اخلاق سازمانی دریافت نشده است
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