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 Abstract 

The development of skills-based schools has become a strategic priority for 
strengthening the relationship between education and the labor market in 
response to rapidly changing economic and technological demands. 
However, insufficient alignment between vocational education and labor 
market requirements continues to limit graduates' employability and 
workforce readiness. This study aimed to develop a grounded theoretical 
model explaining the factors that influence the effectiveness of skills-based 
schools and their connection to the labor market. A qualitative research 
design based on Strauss and Corbin's systematic grounded theory 
methodology was employed. Participants consisted of 14 vocational 
education professionals from skills-based schools in Torbat Jam, selected 
through purposive criterion-based sampling. Data were collected through 
semi-structured interviews, and theoretical sampling continued until data 
saturation was achieved. The data were analyzed using open, axial, and 
selective coding. The trustworthiness of the findings was ensured according 
to Guba and Lincoln's criteria. The findings identified the potentials and 
barriers of skills education as the core phenomenon. This phenomenon was 
influenced by causal conditions including competent educational 
leadership, adequate educational resources and facilities, enhancement of 
instructors' professional competencies, and responsiveness to labor market 
needs. Contextual conditions included public awareness, educational 
infrastructure, and alignment of educational programs with labor market 
demands, while intervening conditions comprised governmental and 
private-sector support, technological developments, and implementation 
challenges. Strategic actions focused on curriculum improvement, 
professional development of human resources, and preparing students for 
successful entry into the workforce. These processes ultimately contributed 
to the development of professional competencies, sustainable employment 
opportunities, and positive economic outcomes. The findings of this study 
present a conceptual model of the factors influencing the success of skill-
based schools, which can contribute to improving the performance of these 
schools and promoting sustainable economic development. 
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 : کلیدی های واژه
 آموز، داده بنیاد الگو، مهارت

 چکیده 
مهارت مدارس  الگوي  ارائه  حاضر  پژوهش  کار  آموزهدف  بازار  با  آن  ارتباط  این    و  بود. 

این پژوهش    مورد مطالعهجامعه  ش داده بنیاد انجام گرفت.  ا روپژوهش با رویکرد کیفی و ب
مهارت   هنرآموزان  تمامشامل   مدارس  در  جام  شاغل  تربت  شهرستان  در  از  آموز  که  بودند 

نمونه ملاکطریق  نوع  از  هدفمند،  نمونه  موردنظرنمونه  محور،  گیري  و  تا  انتخاب  گیري 
 14ها از طریق مصاحبه نیمه ساختاریافته با ها ادامه یافت. دادهرسیدن به حد اشباع نظري داده

روش کدگذاري باز،   ها ازتجزیه و تحلیل داده  منظوربه آمده است.    به دست  نفر از هنرآموزان
هاي گوبا و لینکن استفاده شد. براي تأمین روایی و پایایی از معیارمحوري و گزینشی استفاده  

پتانس  جی نتا  شد. که  داد  مهارت   هالینشان  موانع  اصل  عنوانبه   يزآموو  تأث  ،یمقوله   ریتحت 
مد  یعلّ  طی شرا آموزش  تی ری شامل  امکانات  و  منابع    ياحرفه   تیحصلا  يارتقا  ،یتوانمند، 

پاسخگو و  ن  ییهنرآموزان  شرا  يازهایبه  هستند.  کار  )حمامداخله   ط ی بازار  و    یدولت  تی گر 
اجرا  يهايفناور  ،یخصوص موانع  شرایینوظهور،  و    ،یعموم  ی)آگاه  ي انهیزم  طی ( 

ارتقاء مدارس    يگذارند. راهبردها  اثر  ندی فرآ  نی بر ا  زیبازار( ن  ازیبا ن  ییراستاهم   ها،رساختی ز
به  آموز مهارت  آماده  یانسان  ي روین  يانمندسازتو   ،یدرس  يهابرنامه   يسازنه یشامل   يسازو 
برادانش و اشتغال   هایستگی ها، شاتوسعه مهارت   ندی فرآ  نی ا  امدیبازار کار است. پ  يآموزان 

اثرگذاردانش  داری پا و  است.    ياداقتص  يآموزان  از  یافتهمثبت  مفهومی  مدلی  پژوهش،  هاي 
ند در بهبود عملکرد این توادهد که می آموز ارائه می عوامل مؤثر بر موفقیت مدارس مهارت 

 . رس و تحقق توسعه پایدار اقتصادي مؤثر باشد مدا
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 دمهمق
است. آشکار ساخته    ش ی پ   از   ش ی برا    ی آموزش   ي ها در نظام   ی ش ی ضرورت بازاند   ، ی و اجتماع   ي تحولات پرشتاب اقتصاد

ا  مهارت   ان،ی م  ن ی در  به مدارس  اصلآموز  بستر  نقش   ی انسان   ي روی ن   ت ی ترب  ی عنوان  همسوساز  ي راهبرد   ی متخصص،   ي در 

اي که بر از این منظر، آموزش حرفه   (.Yong, 2020)   کنند ی م فا  ی ا  یمل   يور بهره  ي بازار کار و ارتقا  یواقع   يازها ی آموزش با ن

 عاملی کلیدي در ارتقاء سطح صنعتی و اقتصادي کشورها مطرح  عنوان به ها و تسلط بازار کار تمرکز دارد،  تقویت مهارت 

ي هر نظام اقتصادي شامل ترکیب اشتغال و ساختارهاي آموزشی هاي کلید ی ، ویژگ درواقع (.  Suharno, 2020) شده است  

رابطه  که  برن ااست  با  تنگاتنگ  دارد،  ریزي امه ي  اجتماعی  و  اقتصادي  اقتصادي   ي اگونه به هاي  توجیه  باید  آموزش  هر  که 

بهتر  نوع  داشته و  با اشتغال در راستاي  ي هم راستاساز آن ین  اساس (.  Jia, 2022)   است فراگیران    محوري   نیاز  آموزش  بر 

وجود   کشور،  در  موجود  ماهردانش شواهد  کنار    1آموزان  آموزشدر  پارادوکس   ی نظام  پ   ي جد   ی ناکارآمد   ي رو   ش ی را 

 یک ی   که ی درحال کرده است.    د ی و اقتصاد را تشد   یآموزش   ستم ی س   انی قرار داده و شکاف م   آموزش و پرورش  گذاران است ی س 

آموزش   ی اصل از اهداف   نظام  اهم   ص متخص   ي روی ن   ت یترب   ، یهر  ر حال توسعه د   ي امر در کشورها   ن ی ا   ت یو ماهر است، 

 افتهی و منابع اختصاص    ها ي گذار ه ی ور قلمداد شود که سرما بهره   تواند ی م  ی ، آموزش و پرورش زمان رو ن ی ازا دان است.  دوچن 

 .بازار کار گردد  ي ازها ی ماهر متناسب با ن  يروی ن  ت ی ترب  ازجمله  ،ی واقع مؤثر و   ي ها ی خروج  د ی به آن منجر به تول 

گزارش اساس  از  بر  بیش  ایران  در  بودجه،  و  برنامه  سازمان  و  پرورش  و  آموزش  وزارت  رسمی  درصد   30هاي 

بیکاري فارغردانش( تحصیل می اي و کاآموزان در مقاطع متوسطه مهارتی )فنی و حرفهدانش نرخ  اما  التحصیلان کنند، 

آموزان ماهر است  دهنده وجود دانشاین نشان(.  Statistical Center of Iran, 2023)درصد است    25ها حدود  این رشته

بازار  حالنیدرعکه   نیازهاي  است  نتوانسته  ناکارآمد  آموزشی  نظام  را  ،  کند  یخوببهکار  گزارش همچنین  .  تأمین  طبق 

Word Bank Group (2023)  است که بالاتر از متوسط    ددرص  35سال در ایران حدود    24تا    15بیکاري جوانان  ، نرخ

د. شکاف دهدي میان تربیت نیروي متخصص و اشتغال واقعی را نشان میدرصد( است و این پارادوکسی ج  13جهانی )

 40  در کشورهاي در حال توسعه مانند ایران، موجب شده است که حدود  خصوصبهمیان سیستم آموزشی و اقتصاد،  

شرکت  از  نیست  درصد  موجود  بازار  در  نیازشان  با  متناسب  ماهر  کار  نیروي  کنند  اعلام  (.  Word Bank, 2023) ها 

 Ministry of)دهد  درصد از کل بودجه عمومی را تشکیل می  6گذاري دولت ایران در آموزش و پرورش حدود  مایهسر

Education, 2023 ،)ها با نیازهاي بازار کار، کمتر از حد گذاري به دلیل ضعف در تطبیق آموزشهوري این سرمایاما بهره

منجر به    افتهیاختصاصور قلمداد شود که منابع  تواند بهرهانی میانتظار بوده است. به همین دلیل، آموزش و پرورش زم 

 .نیازهاي واقعی بازار کار گرددا تربیت نیروي ماهر متناسب ب

مهارت مدارس  راستا،  این  تجهیز    عنوانبهآموز  در  براي  مؤثر  راهکار  مهارت  آموزانشدیک  نظري به  هاي عملی و 

آموزان براي ورود به  هاي دانشاند. این مدارس علاوه بر ارتقاء توانمنديرفتهمورد نیاز در بازار کار، مورد توجه قرار گ 

هدف اصلی این مدارس توانمندسازي افراد  و  دارند  زایی  نقش مهمی در کاهش نرخ بیکاري و افزایش اشتغال  بازار کار،

 ,.Matei et al)پذیري و شهروندي متعهد است  دي و ایجاد مسئولیت صاهاي لازم براي فعالیت در حوزه اقتبا شایستگی
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این  (.  2023 آمادههمچنین،  در  محوري  نقش  دانشمدارس  بسازي  پیچیدگیآموزان  با  مواجهه  و  راي  کار  بازار  هاي 

  تنها نهآموزان را  اند تا دانشمسیري نوین در نظام آموزشی گشودهو    کنندوري ایفا مینیازهاي روزافزون فناوري و نوآ

آزمون چالشبراي  براي  بلکه  فرصت ها،  و  مدارها  این  سازند.  آماده  واقعی  دنیاي  آموزشهاي  بر  تمرکز  با  هاي  س 

آموزان را به افرادي ماهر،  کنند و دانشي روز، پلی میان دنیاي تحصیل و اشتغال ایجاد میا نیازهاکاربردي و متناسب ب 

 (. Subiyantoro et al., 2023) توانند آینده شغلی خود را با اطمینان بسازندنمایند که میخلاق و کارآفرین تبدیل می

توان به عدم تطابق میها  ترین آنمهم  جمله   ازاند که  هاي جدي مواجهآموز با چالشدارس مهارت، منیا   وجود  با

. این ناهماهنگی علاوه بر کاهش (Babaee & Kermaj, 2023)   هاي آموزشی با نیازهاي واقعی بازار کار اشاره کردبرنامه

،  (. همچنین Fan, 2020)کند  ها را براي ورود به بازار کار تضعیف می اي، توانایی آنهاي حرفهجوانان به آموزش  اعتماد

شیوه  ازحدشیبتأکید   هستند بر  این حوزه  در  موانع جدي  دیگر  از  انسانی  و  مالی  منابع  کمبود  و  آموزش  سنتی  هاي 

(Kovalchuk et al., 2022)  .نیازهاي کارفرمایان نیز مشکل دیگري هاي دانششکاف مهارتی میان مهارت آموختگان و 

، کمبود معلمان متخصص و ت یدرنها(.  Zylfijaj & Shaqiri, 2023)  تواند به بیکاري و نارضایتی منجر شوداست که می

آموزشی   محدود  و  منابع  عملی  و  نظري  آموزش  میان  تعادل  ایجاد  موانع،  این  رفع  براي  است.  شده  علت  بر  مزید 

 (. Bhutto et al., 2024) زهاي بازار کار ضروري است راستایی با نیاهم 

  ي ارتقا  يبرا  يشمند ارز  يهافرصت   انندتو یم  یدولت  يها ت یفناورانه و حما  يهايموجود، نوآور   يهاچالش  باوجود

مدارس و   انیمؤثر م  يوندهایپ  جادیا  نه،یزم  نیمهم در ا  يهات یاز ظرف  یکیآموز فراهم آورند.  مهارت  مدارس  يکارآمد

 Mirzamahmadi)  سازدیم  ایبازار کار را مه   یواقع  يازها ی منطبق با ن  یآموزش  يهابرنامه  یطراحاست که امکان    عیصنا

et al., 2023نبا  کنندیم  دیراستا، پژوهشگران تأک   نی(. در هم   ي هاطرح  ي راصرفاً به اج  دیکه نقش آموزش و پرورش 

که    دیعمل نما   نیآفر تحول  ییرویعنوان نبه  دیبا  محدود شود، بلکه  داریپا   يهاهمشارکت در برنام  قیتشو   ایمدت  کوتاه

 ( Pujun, 2025در جامعه است )  يگار ساز ت یظرف يو ارتقا ينوآور ت یتقو  ،یاجتماع  يهاارزش ینیبازآفر سازنهیزم

شرا  به  توجه  ا   ی کنون   ط ی با  پرور   ران ی اقتصاد  و  آموزش  نظام  جهان،  چالش و  با  همچون    ي متعدد   ي ها ش 

ن   یی همسو  ترب   ر ی متغ   ي ازها ی با  و  کار  م   ی انسان   ي رو ی ن   تی بازار  کارآمد  و  است.  ماهر  مهار واجه  آموز  ت مدارس 

اصل   ی ک ی   عنوان به  ارکان  پاسخگو   ی از  ا   یی در  مهم چالش   ن ی به  نقش  تجه   ی ها،  دانش ی در  مهارت آموز  به    ي ها زان 

تخصص   ی عمل  پژوهش حال ن ی باا .  کنند ی م   فا ی ا   ی و  فقدان  اثربخش جام   ي ها ،  درباره  روزآمد  و    ن ی نو   ي ها روش   ی ع 

تقاضا   ی درس   ي انطباق محتوا   زان ی م   ، ی آموزش  ارز   ع ی صنا   ی واقع   ي با  فارغ   ی اب ی و  کار،    ط ی در مح   لان ی التحص عملکرد 

دست   ي جد   ی مانع  ا   ی اب ی در  اهداف  م   ن ی به  محسوب  بر    ن، ی همچن .  شود ی مدارس  تمرکز  مطالعات،  اغلب  در 

با ساختار بازار کار کمتر مورد توجه قرار گرفته است.    ی آموزان بوده و تعامل نظام آموزش دانش   ي فرد   ي ها مهارت 

سو  رو   ي ها پژوهش   ، ر گ ی د   ي از  با  غالباً  روش   ی کم   کرد ی موجود  به  کمتر  و  شده  همچون    ق ی عم   ی ف ی ک   ي ها انجام 

  تواند ی هش حاضر م اساس، انجام پژو   ن ی ا   بر   اند. پرداخته   ي و کاربرد   ی بوم   ي استخراج الگوها   ي برا   اد ی داده بن   ه ی نظر 

شناسا  م   یی به  و آموخته   ي ها مهارت   ان ی شکاف  بازنگر   ي ازها ی ن   شده  کار،  فرآ   ي بازار  بهبود  متدها   ندها ی و    ي و 

برا دانش   ي مندساز محور و توان مهارت   ي ها ي گذار ه ی سرما   ي ور بهره   ش ی افزا   ، ی آموزش  بازار    ي آموزان  به  ورود مؤثر 
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نما  کمک  پژوهشگران  .  د ی کار  مطالعه،  این  پارادایم    6در  از  برگرفته  اصلی  بن پرسش  کردند:    اد ی داده  دنبال  (  1را 

اصلی مدارس مهارت  کار چیست؟  آموز  پدیده  بازار  با  آن  ارتباط  اصلی  2و  به وجود آورنده پدیده  علّی  ( شرایط 

موضوع 3اند؟  کدام  چه  زمینه (  شرایط  و  خاص  تعاملی  گذارند؟  ات  اثر  میان  این  در  مداخله 4اي  شرایط  گر  ( 

 چه هستند؟ راهبردها  ن  ( پیامدهاي حاصل از آ 6به کار گرفته شدند و    راهبردهایی چه    ( 5تأثیرگذار کدامند؟  

 

 پیشینه پژوهش 

  يریادگ یدر    يدیلآموز نقش ک در مدارس مهارت  یآموزش  يهامؤثر برنامه  یکه طراح  دهندی نشان م  نیشیمطالعات پ

  ی آموزش  يزیرکردند که برنامه  دیتأک   Schmidt and Prawat (2006)آنان دارد.    یشغل  ي هامهارت  آموزان و توسعهدانش

م را  دانش  یشغل  يهايتوانمند  تواندیمناسب  که   زین  Kis (2010)و    دهد  شیافزا  یتوجهقابل  طوربهآموزان  داد  نشان 

  ی حاک   Autor and Handel (2013)  يهاافتهی.  کندیافراد کمک م  یشغل  يهامؤثر به بهبود اشتغال و مهارت  يهاآموزش

در حوزه  .  دهدیم  شی افزا  ز یبلکه درآمد افراد را ن  بخشدیرا بهبود م  یعملکرد شغل  تنهانهها  تمهار  ش یکه افزااز آن بود  

  ي برا   يو استفاده از فناور  کیاستراتژ  يزیربرنامه  يبر اجرا  Dwi and Somosot (2023)مدارس،    يورو بهره  ت یریمد

  ي رهبر  ج یترو  ياهاست ینشان دادند که س  Dorffer and Bernhard (2025)و    اندکرده  دیتأک   ت ی ریمد  یاثربخش  شیافزا

 Ayaz and Karacan،حالنیا  بادهد.    شیآموز را افزامهارت  مدارس  ت یفیک   تواندیمعلمان م  يو توانمندساز  یمشارکت

Ozdemir (2023)  کلاس درس را گزارش کردند و    تیریمد  يهاآموزان و چالشدانش  فیارکت ضعمانند مش  یمشکلات

  Bano et al. (2022).  کردند  دیتأک   یبهبود نظام آموزش  يو پرورش معلمان برا  یاجتماعاز عدالت    ت یبر ضرورت حما 

  یناکاف  يهافقدان ارتباط با صنعت، مهارت  ،یمیقد  زاتیهمچون تجه  ییهاآموز با چالشنشان دادند که مدارس مهارت

بالادانش نرخ  و  در  يکار ی ب  يآموزان  هستند.  مؤسسات    انی م  يهمکار  يایمزا  Mariah et al. (2025)مقابل،    مواجه 

  ي ها برنامه  ي ازبا همسوس  ندتوانیم  ییهامشارکت   نیکردند و گزارش دادند که چن   برجستهرا    یصنعت  نفعانیو ذ  یآموزش

ن  یدرس ن  يازهایبا  مورد  منابع  کردن  فراهم  تسه  ازی بازار،  فرصت   يکارآموز  لی و    ي ها آموزش  ت یفیک   ،یشغل  يهاو 

( Dorffer & Bernhard, 2024در آلمان )  یخیمطالعات تارد.  ارتقا ده  یتوجهقابل  طوربهو ارتباط با صنعت را    ياحرفه

شدند،    جادیاآموزان محروم  دانش  يبرا  یبه آموزش عال  یدسترس  شیافزا  يبرا   ياکه اگرچه مدارس حرفه  دهدینشان م

محدود  لانیالتحصغفار  سومکیهنوز   پ  ينهاد  يهات یبا  امواجه  یاجتماع  نهیشیو  در   Navid Adham and  ران،یاند. 

Shafiezadeh (2016)  نبود مدل توسعه آموزش عال  یمهارت  يهاوزشآم  یلش اصلسه چا نامشخص بودن   ،یرا شامل 

 Hamidi نیکردند. همچن یمعرف لانیالتحصلازم در فارغ ي هاو فقدان مهارت یام آموزشدر نظ یمهارت يهاسهم آموزش

Moghadam et al. (2023)  نقش اساسی داردها ارائه مهارت نحوهمناسب و  یزشآمو  يدادند که فضانشان. 

 

 روش

مدار   که یی ازآنجا  الگوي  ارائه  پژوهش حاضر  مهارت هدف  بازار    آموز س  با  آن  ارتباط  پژوهش    کار و   ازنظربود، 

روش، مبتنی بر مطالعات داده بنیاد )گرندد تئوري( است. در این پژوهش   ازلحاظ هاي کیفی و  رویکرد جزو پژوهش 
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کنندگان این پژوهش از شرکتبراي نظریه داده بنیاد استفاده شده است.    1اشتراوس و کوربین از رویکرد سیستماتیک  

هنرآموزان  مهارت   در شاغل    میان  جام مدارس  تربت  شهرستان  مشارکت  آموز  انتخاب  براي  شدند.  کنندگان  انتخاب 

نمونه  روش  از  روش پژوهش  به  هدفمند  ملاکملاک  گیري  رویکرد  در  شد.  استفاده  مستلزم محور  پژوهشگر  محور، 

 عنوانبه ی  ، هنرآموزان مبنا (، بر همین  Gall et al., 1996کنند ) هایی است که ملاکی مهم را برآورده می انتخاب نمونه

پنج سال سابقه خدمت در مدارس مهارت داراي  انتخاب شدند که    نمونه پژوهش   یاآموز؛ مدرک کارشناسی  حداقل 

آشنایی  برنامه   بالاتر؛  درسی با  بر   ریزي  و    مبتنی  و  مهارت  براي تمایل  داوطلبانه  در   آمادگی   تجارب بیان    مشارکت 

 فراهم شود.غنی  هاي معتبر و  از این طریق امکان دسترسی به داده تا    خود بودند؛ اي  آموزشی و حرفه 

نفر    5نفر با مدرک کارشناسی،    8نفر مرد؛    4نفر زن و    10) نفر    14هش شامل  در پژو   کنندگان مشارکت   رو ن ی ازا 

و    با  ارشد  کارشناسی  از    1مدرک  دکتري(  مهارت ش   هنرآموزان نفر  مدارس  در  گردآوري  آموز  اغل  ابزار  بودند. 

با توجه    ها نیز هاي حاصل از متن مصاحبه بود. فرایند تحلیل داده   2ساختاریافته   مه ی ن ها در این پژوهش مصاحبه  داده 

پس از  )   3ها طی سه مرحله: الف( کدگذاري باز با گردآوري داده   زمان هم نظریه داده بنیاد،    به اهمیت آن در رویکرد 

به مصاحبه   ان ی پا  متون  دق ها،  کدگذار   ي ساز اده ی پ   ق ی طور  کد    ي و  مصاحبه  متن  از  جمله  هر  به  شد.  انجام  باز 

در    ل ی تحل   ي مرحله بعد   ي باز حاصل، برا   ي ا حفظ شود. کدها کده   ی مفهوم   ی اده شد تا انسجام و همسان د اختصاص  

بن روش   گرفت   اد ی داده  قرار  استفاده  محوري ( ند مورد  کدگذاري  دوم روش  د )   4؛ ب(  مرحله  بن ر    ي کدگذار   ، اد ی داده 

پژوهش    ي محور   ده ی حول محور پد   ند ی فرآ   ن ی است. ا   ها رمقوله ی ها به ز مقوله   ی ربط ده انجام شد که شامل    ي محور 

در نظر    ي محور   ده ی پد   عنوان به آموز و ارتباط با بازار کار«  مقوله »مدارس مهارت   مطالعه،   ن ی . در ا رد ی گ ی صورت م 

  ی هر دسته، مقوله مشخص   ي و برا   ي بند دسته   شان ی معان و    ها ی ژگ ی مرحله اول بر اساس و   ي کدها   ر ی سا گرفته شد و  

  ، ي محور   ده ی پد   ن یی پس از تع   ، اد ی داده بن   ي پرداز ه ی مرحله از نظر   ن ی در ا )   5انتخابی ذاري  گو ج( کد (  د ی گرد   ي گذار نام 

شرا مقوله   ر ی سا  شامل  راهبر مداخله   ط ی شرا   ، ي ا نه ی زم   ط ی شرا   ، ی علّ   ط ی ها  پ گر،  و  اقدامات  و  پد   امدها، ی دها    ده ی به 

اعتباریابی شد و    Guba & Lincoln (1982)  روش هاي پژوهش با استفاده از  انجام شد. داده (  مرتبط شدند   ي محور 

اعت  قابلیت  معیار  برداشت )   6بار چهار  صحت  تأیید  براي  هنرآموزان  توسط  نتایج  انتقالها(،  بازخوانی    7قابلیت 

هاي مهارتی ارائه شد تا پژوهشگران دیگر بتوانند  نوع برنامه   هاي مدارس، تعداد هنرآموزان، توصیف دقیق ویژگی ) 

ثبت کامل مراحل تحلیل  )   8(، قابلیت اتکا هاي مشابه تعمیم دهند ها را بررسی و نتایج را به موقعیت ه موقعیت ب تشا 

قابلیت تأیید ها جهت بازتولید پژوهش داده  ب مستقل کدها و دسته   بررسی )   9( و  راي  بندي توسط پژوهشگر همکار 

 استفاده قرار گرفت.   ( مورد ها طرفی تحلیل تضمین بی 
 

 
1-  Strauss & Corbin 

2-  Semi structured Interview 

3-  Open Coding 

4-  Axial Coding 

5-  Selective Coding 

6-  Credibility 

7-  Transferability 

8-  Dependability 

9-  Conformability 
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 هایافته

ها استفاده یافته   ی دهسازمان استخراج مفاهیم کلیدي و    منظور به رد کدگذاري کیفی  هاي پژوهش، از رویک در تحلیل داده 

باز، داده  با کدگذاري  ابتدا  این مفاهی شد.  م در قالب هاي خام به مفاهیم اولیه تفکیک شدند. سپس با کدگذاري محوري، 

محوري انجامید هاي اصلی و  ، کدگذاري انتخابی به شناسایی مقوله ت یدرنها بندي شدند.  تر و مرتبط طبقه هاي معنادار دسته 

اي هد. این فرآیند چند مرحله د آموز شکل می مندي را براي فهم وضعیت مدارس مهارت که چارچوب تحلیلی جامع و نظام 

بررسی عمیق  مهارت پتانسیل هاي اصلی ) مقوله   امکان  اي، شرایط زمینه شرایط علی،    (، مهارتی موانع توسعه  و  آموزي  هاي 

ر زمینه آموزش مهارتی را فراهم آورده و بستري براي ارائه راهکارهاي عملی و ر و راهبردهاي اجرایی د گ مداخله   عوامل 

 در ادامه به تشریح گزارش شده است.  ؛ که آموزي ایجاد کرده است مهارت   در جهت بهبود نظام   مؤثر 

 

 محوری  شرایط  -1

آید، اما مفهومی  هاي پژوهش بیرون میها و تحلیلمقوله محوري مضمون اصلی پژوهش است که اگرچه از دل داده

بندي استفاده از مقایسه مداوم، طبقه  پدیده محوري توسط پژوهشگر با   افتنی جهت    رودنیادین به شمار میانتزاعی و ب

مقولهمجدد،   توسعه  و  ترکیب  تکمیل،  می  صورت بهها  تغییر،  انجام  این    در(.  Strauss & Corbin, 1990) شود  مستمر 

موانع توسعه مهارتی« استخراج شد که محور  و  آموزي  هاي مهارت»پتانسیل  ،آموزمدارس مهارت  مقوله محوري  پژوهش،

 . است  داده شده نشان 1جدول  در نتایجها است. دهاصلی تحلیل دا

 

Table 1. Core Conditions of Skill-Training Schools                                         آموز شرایط محوري مدارس مهارت  .  1  جدول  

 کدگذاری انتخابی 

Selective Coding 
 محوری  کدگذاری

Axial Coding 
 کدگذاری باز 

Open Coding 

 مقوله اصلی 
 )محوري( 

هاي پتانسیل
 آموزي مهارت 

مهارت پیش آموزش  بستر  در  شغلی  سازي  فعالیت  ؛  محورزمینه  و  آموزش  تلفیق 
هاي نوین  از فناوري  خلاقانه  استفادهبازار کار؛    رد نیازهاي مو یادگیري مهارت ؛  اقتصادي

حمایت دولت و    ؛هاي کارآموزيایجاد ارتباط با کارفرمایان و فرصت بستر آموزش؛  در  
براي  تأمین   مهارت؛  کارآفرینیبودجه  مراکز  میان  پایدار  تعامل  بستر  و    ایجاد  آموزش 

سازي براي  آموزي هدفمند و آمادهها به سمت مهارت آموزش   هدایت؛  فعالان اقتصادي
 اشتغال و خوداشتغالی 

توسعه   موانع
 مهارتی 

؛ قش حمایتی خانوادهکمرنگ بودن ن؛  آموزمهارت مدارس  ذهنیت منفی جامعه نسبت به  
مؤثرابزار  به    فردي  نیاز یادگیري  براي  و ؛  تخصصی  آموزشی  محتواي  بودن    کهنه 

مهارتیاستانداردها بودن ؛  ي  برنامه ؛  آموزشی  اتتجهیز  ناکافی  نداشتن  هاي مطابقت 
بازار نیازهاي  با  متخصص؛  درسی  معلمان  نگهداري  و  فعال ؛  جذب  مشارکت    کاهش 

ان  آموزاندانش نبود  دلیل  کافیبه  در    هايمحدودیت؛  گیزش  سازي فراهم مالی 
 جذابیت هاي تدریس و عدم بودن روش  ايکلیشه ؛ آموزشیي هازیرساخت

 نشوندگااي از پاسخ مصاحبهنمونه

  داشته باشند مدارس فرصت    نیدر اباید    آموزاندانش“  :کرد   انیب  نهیزم  نی در ا  (8)   هنرآموز 
ورود به    يها را برا ها آنتجربه  نیکنند و ا  نیتمر  یواقع  طی در مح  ماًیرا مستق  یعمل  يها مهارت

 .”کندیبازار کار آماده م
آموزان دانش  یدانش فن  تنهانه  ،یمهارت  يها تمرکز بر آموزش“کند که:  ( تأکید می 7هنرآموز ) 

 " .دکنیم تیرا تقو  یشغل ریادامه مس   يها براآن زهیو انگ نفساعتمادبهبلکه   دهد،یم شیرا افزا



 ( 2 ، شماره 1405 پاییز و زمستان، 33ششم، سال  )دوره تربیتی معلو

 

8 

 ی شرایط علّ -2

(. به عبارتی،  Strauss & Corbin, 1990ها اثرگذارند )شرایط علّی آن دسته از رویدادها و وقایعی هستند که بر پدیده

میمی منجر  محوري  پدیده  توسعه  و  رشد  وقوع،  به  که  هستند  اتفاقاتی  و  علّی، حوادث  شرایط  گفت  در توان  شوند. 

بر شکل مؤثر  علّی  مهارتپژوهش حاضر، شرایط  مدارس  الگوي  توسعه  پنج محور اصلی دستهگیري و  در  ي  بندآموز 

 ت. اس گزارش شده 2 جدول در نتایجکه ند شد

 

 آموز مدارس مهارت  مؤثر  یعلّ شرایط و عوامل .  2  جدول

Table 2. Causal Factors and Conditions Affecting Skill-Training Schools 
 کدگذاری انتخابی 

Selective Coding 
 محوری  کدگذاری

Axial Coding 
 کدگذاری باز 

Open Coding 

 یشرایط علّ

توانمند و  مدیریت 
 مسئولانه 

اسبرنامه رشته؛  تراتژیکریزي  جامعهانتخاب  نیازهاي  با  متناسب  سیستم ؛  هاي 
پاسخگومدیریتی   و  متخصص؛  مؤثر  معلمان  نگهداري  و  آوردن  ؛  جذب  فراهم 
 کارآمد و ایمن یکی فضاي فیز

منابع، ابزارها و امکانات 
 آموزشی و کاربردي 

علمی و   کیفیت؛ منابع آموزشیمداوم  یرسانروزبه ؛ کارآمدتأمین تجهیزات آموزشی 
 هاي آموزشی کارگاه تخصصی تجهیزات؛ منابع آموزشی فنی

هاي  ارتقاي صلاحیت 
هنرآموزان با   ايحرفه

 هاي هدفمند آموزش 

مهارت آموز و ؛  آموزشی  نوین  هايروش   شناخت؛  تدریس  مدرنهاي  ش  انتخاب 
 ايو حرفه متخصص  جذب کادر آموزشی

ارزیابی کیفی 
با   آموزانشدان

نوین  هاي روش
 آموزشی 

بر   عملیاتیآموزش تمرکز  و  تجربی  آزمون کاهش  ؛  هاي  بر  و تأکید  تئوري  هاي 
هاي برگزاري دوره ؛  آموزشی  مدرن   هاياستفاده از تکنولوژي ؛ افزایش ارزیابی عملی

 ايو حرفه  تخصصی

پاسخگویی نظام 
  هاينیازآموزشی به 

 بازار کار 

هاي عملی متناسب با نیاز مهارت   توسعه؛  مدرسه و بازار کار  نتعامل مؤثر میاایجاد  
 بازار

 شوندگاناي از پاسخ مصاحبهنمونه

ی نابع آموزشی مناسب یکروز و مکمبود تجهیزات به "  :داشت کهبیان  (  5ز ) هنرآمو
بزرگ  چالش از  کارگاه ترین  از  بسیاري  مواجهیم.  آن  با  که  است  امکانات  هایی  ها 

هاي عملی را ندارند و منابعی که در اختیار داریم اغلب  لازم براي آموزش مهارت 
تحت تأثیر قرار    شدتبه که این موضوع کیفیت آموزش را    هستندقدیمی و ناکافی  

 . "دهد می

 

 ای شرایط زمینه -3

گیري و  ها و عوامل محیطی، اجتماعی و ساختاري است که به شکلاي از ویژگیدهنده مجموعهاي نشانشرایط زمینه

مهارت مدارس  الگوي  در طدلالت میآموز  تحقق  مهارتی  آموزش  پدیده  با  مرتبط  زمانی و مکانی کنند و  بُعد  ول یک 

است   نهفته  آن  در  پدیده  این  که  زمینه(.  Strauss & Corbin, 1990)هستند  عوامل  توسعه این  براي  را  لازم  بستر  اي 

کنند. نتایج  آموز ایفا میمدارس مهارت  بخشیآورند و نقش کلیدي در ارتقاء کیفیت و اثرهاي مهارتی فراهم میآموزش

 .است  دهارائه ش (3)حاصل از تحلیل این بخش از پژوهش در جدول 

 



 نظریه داده بنیاد  مطالعه  : یکو ارتباط آن با بازار کار آموزمهارت الگوی مدارس  :جعفری و  نیارحمتی
 

9 

 آموز ساز الگوي مدارس مهارتزمینه عوامل .  3جدول  
Table 3. Contextual Factors of the Skill-Training Schools Model 

کدگذاری 
 انتخابی 

Selective 
Coding 

 محوری  کدگذاری

Axial Coding 
 کدگذاری باز 

Open Coding 

شرایط 
 ايزمینه

و   عمومی آگاهیافزایش 
  در فمندرسانی هداطلاع 

 جامعه  سطح

افزایش    تبلیغات؛  درباره آموزش مهارتی  ارتقا سطح آگاهی عمومی با رویکرد  هدفمند 
 جذب در مدارس مهارتی 

هاي آموزش  يهم راستاساز
 بازار کار نیازهاي  هارتی بام

هماهنگ هاي شغلی  فرصت   تأمین؛  بازار کار  ایجاد بسترهاي کارورزي و تجربه عملی با
 التحصیلان براي پذیرش فارغ اشتغال آمادگی بازار ؛ هابا آموزش 

نسبت   درک و باور عمومی
 ی آموزش مهارتبه 

مهارتی  اجتماعی  مطلوبنگرش  تقویت   آموزش  به  ب؛  نسبت  امید  اشتغال در  تقویت  ه 
 هاي نظام مهارتی میان خروجی

  و تجهیزات زیرساخت
  آموزش براي ازیموردن

 عملی و تخصصی 

افزایش   و  آموزشیتجهیزبهبود  و    فنی  هايزیرساخت س؛  مدار  ات   ازیموردنآموزشی 
 و فناوري دیجیتالاز منابع  ترکیبی استفاده؛ آموزش

ها با شرایط سازگاري برنامه
 اي بومی و منطقه 

دانش با  آشنایی  تحصیلیآموزان  فعال؛  مسیرهاي  نمایشگاه  حضور  از  در  بازدید  و  ها 
ابا    هاي آموزشیتناسب برنامه ؛  هاژورنال همکاري  ایجاد شبکه  ؛  قتصادي منطقهساختار 

 نهادهاي آموزشی و اجرایی بین 

 شوندگاناي از پاسخ مصاحبهنمونه

ها و جامعه آموز، باید خانوادهت براي موفقیت مدارس مهار"معتقد است:    (2هنرآموز ) 
نسبت به اهمیت آموزش مهارتی آگاه شوند و این آگاهی باید همراه با حمایت و ایجاد  

هاي مناسب و ارتباط مؤثر با بازار کار،  هاي شغلی واقعی باشد. بدون زیرساخت فرصت 
 ". ود برسدتواند به هدف اصلی خ ماند و نمی وري باقی میآموزش صرفاً در حد تئ 

 
 Table 4. Intervening Factors in Skill-Training Schools                  آموزاي در مدارس مهارت عوامل مداخله  .  4جدول  

کدگذاری 
 انتخابی 

Selective 
Coding 

 محوری  کدگذاری

Axial Coding 
 کدگذاری باز 

Open Coding 

 عوامل 
 گرمداخله 

بخش   تشریک مساعی
قاي کیفیت ارت درخصوصی 

 مدارس 

شرکت  و  صنایع  مدارسمشارکت  در  خصوصی  براي سرمایه ؛  هاي  صنایع  گذاري 
دعوت از افراد موفق  ؛  هاي مرتبطدر رشتههمکاري کارآفرینان  ؛  هاي هنرجویانپروژه

 ي آموزحوزه مهارت 
 ابع دولتیحمایت و تأمین من

هاي براي پشتیبانی طرح
 مهارتی 

مجهز کردن  ؛ ربطي ذيهاو سازمان  نهادهاحمایت ؛ تأمین بودجه توسط دولت
 ها توسط دولت کارگاه

  هاي نوظهورکاربرد فناوري
 در آموزش 

فناوري از  نواستفاده  آموزشهاي  بهبود  براي  فرآیند  ؛  ین  کاربرد هوش مصنوعی در 
 یهاي ارتباطاز هوش مصنوعی و فناوري در شبکه استفاده مؤثر؛ آموزش

فرهنگی   پیوند میان بسترهاي
 بازار کار تقاضايو 

هاي رشته؛  بازار کار بومی    تطبیق آموزش با نیاز؛  اجتماعی مردم شهربومی و  فرهنگ  
 کار  ط بازاربا شرای  منطبق

سازي موانع و مشکلات پیاده 
 مدارس مهارت آموز 

مشخصسیاست  یدرپی پتغییرات   برنامه  نبود  و  منسجم  ها  هاي محدودیت ؛  و 
کافیبودجه  منابع  تأمین  عدم  و  معلمان  ؛  اي    کمبود ؛  ايحرفه  تیباصلاحکمبود 

 هابراي تدریس مهارت  تخصصیهاي آموزش 

 شوندگاناي از پاسخ مصاحبهنمونه

باور است که:4هنرآموز )  این  بر  ثبات در سیاست"  (  باعث  نبود  منابع مالی  ها و کمبود 
برنا  از  بسیاري  نیمهمهشده  ما  آموزشی  و  هاي  دولتی  مستمر  حمایت  اگر  بماند.  باقی  کاره 

باشیم کیفیت آموزش  بخش خصوصی شکل نگیرد، نمیقعی  مشارکت وا توانیم انتظار داشته 
 " .مهارتی به سطح مطلوب برسد
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 گرعوامل مداخله -4

گیري و اجراي الگوي مدارس شوند که در فرآیند شکلاي از نیروها و شرایط اطلاق میگر به مجموعهعوامل مداخله

یرگذار باشند. این عوامل  مدارس تأث  توانند بر کیفیت، اثربخشی و پایداري اینکنند و میآموز نقش فعالی ایفا میمهارت

هاي نوین و محیط فرهنگی و اقتصادي وارد  ون بخش خصوصی، دولت، فناورينفعان مختلفی همچمعمولاً از سوي ذي

نمایند. علاوه  مهارتی و نیازهاي بازار کار ایفا می  هايرا در ارتباط میان آموزش  لگریتسهشوند و نقش واسطه یا  عمل می

سعه این مدارس ایجاد  هایی را در مسیر تو ش لمهم، چا  گرعوامل مداخله  عنوانبه بر این، موانع و مشکلات اجرایی نیز  

آنمی مدیریت  و  توجه  که  است. جدولکنند  مهارتی ضروري  نظام  اهداف  تحقق  براي  این    (4)  ها  تفکیک  عوامل  به 

 .گیري از کدگذاري باز، محوري و انتخابی، ارائه شده است گر، با بهرهمداخله

 

 Table 5. Strategies of Skill-Training Schools                                        مدارس مهارت آموز راهبردهاي .  5جدول  
 کدگذاری انتخابی 

Selective Coding 
 محوری  کدگذاری

Axial Coding 
 کدگذاری باز 

Open Coding 

 راهبردها 

 و   مجدد  طراحی
 هايبرنامه  سازيبهینه

 آموزشی  درسی و

بازنگري  و  مهارت برنامه   تدوین  بر  تأکید  با  درسی  ؛  محور شایستگی هاي  هاي 
زندگی مهارت   سازي یکپارچه  برنامه محور هاي  در  کارآفرینی  آموزشی ،  هم  ؛  هاي 
برنامه ؛  اي جامعه حرفه نیازهاي    با   شی آموز هاي  برنامه   ي راستاساز  با  ایجاد  هاي مشترک 

هاي فردي و  پایش استعداد ؛  اشتغال هاي آموزشی متناسب با  صنایع براي طراحی دوره 
 محور مهارت در آموزش  موفق    انتقال تجربیات ؛  ها ارائه مسیرهاي آموزشی متناسب با آن 

توانمندسازي  آموزش و 
اصلاح  نیروي انسانی و 

 تدریس  رویکردهاي

هاي نوین تدریس  روش  با محوریت معلمان  اي توانمندسازي حرفه هاي برگزاري دوره 
  سازي بهینه بازخورد مستمر براي  سازي فرهنگ  ینه و نهاد   ي ر ی کارگ به ؛  آموزي و مهارت 

آموزشی  دانش ؛  فرآیندهاي  به  تشویق  یادگیري  استقلال و    ي ر ی ادگ ی خود  آموزان  ؛  در 
هاي  مشارکت در فعالیت   ترغیب ؛  آموزان انگیزه در دانش   سازي بسترهاي افزایش فراهم 

 العمر فرهنگ یادگیري مادام   سازي نهادینه ؛  گروهی و اجتماعی 

   ها و ت زیرساخ   جاد و توسعه ای 
استاندارد و  فضاي آموزشی  

 متناسب با اهداف یادگیري 

عملی یادگیري  براي  کارگاهی  و  آموزشی  فضاهاي  کردن  امکانات ؛  فراهم  بهبود 
فنیآموزشی مدارس  ،  فیزیکی  کارگاهب ؛  و  دوره رگزاري  و  براي  ها  عملی  هاي 

فناوريبهره ؛  آموزاندانش از  یادگیريمحیط در    هوشمندهاي  گیري   ادغام؛  هاي 
 منابع آموزشی آنلاین و ابزارهاي یادگیري دیجیتال

آموز براي  سازي دانش آماده 
 بازار کار ورود مؤثر به  

و   دانش  جهت  مندهدف  تبلیغاتبازاریابی    تخصصی  سازيهآماد؛  آموزجذب 
 حوزه اشتغال به موفق آموزان براي ورود دانش

 شوندگاناي از پاسخ مصاحبهنمونه

( که: 6هنرآموز  است  باور  این  بر  طراح  ي“بازنگر  کرد:  انیب   (  برنامه  یو    ي ها مجدد 
آموزش  یدرس میامکان    این  ،ی عمل  يهاو  فراهم  تارا  بازار    ازینمورد  يهامهارت  کند 

 .” شودوزان منتقل آممؤثر به دانش طوربه
  ي ها روش  يمعلمان و ارتقا   ي“توانمندساز   افزود:  ( بر این باور است که:14هنرآموز ) 

 دارد.”   یمهارت يهاآموزش  تیف یآموزان و کدانش زهی انگ شیدر افزا ینقش مهم سیتدر
( فناور  “استفاده  کرد:  دیتأک  زین(  13هنرآموز  ا  نینو  يها ياز    ي ها رساختیز  جاد یو 

کارامناسب بهبود  ضمن  فرصت  تیریمد  یی،  با    یعمل  يریادگی  يها مدارس،  تعامل  و 
 .” دهدیم شیرا افزا عیصنا

 

 راهبردها  -5

مجموعه و جامعه،  کار  بازار  نیازهاي  با  آن  و همسویی  مهارتی  آموزش  کیفیت  ارتقاء  راستاي  راهبردهاي در  از   اي 
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شوند که در واکنش به شرایط  ، راهبردها به اقداماتی اطلاق میادیداده بنظریه  کلیدي تدوین شده است. در چارچوب ن

زمینه و  مداخلهعلّی  عوامل  بستر  در  و  میاي  اتخاذ  جهت گر  و  فرآیند شکلگردند  مورد  دهنده  پدیده  اجراي  و  گیري 

هستند  مطال مهارت  در حوزه  (.Strauss & Corbin, 1990)عه  تصمیممدارس  شامل  راهبردها  این  برنامهآموز،  و ها،  ها 

یادگیري  -هاي مهارتی، افزایش اثربخشی فرآیند یاددهیشاي است که با هدف ارتقاي کیفیت آموزیافتهاقدامات سازمان

اجرا می کار طراحی و  بازار  با  ارتباط  تقویت  مهمو  این  شوند.  بهراترین  بازنگري و  برنامهینههبردها شامل  هاي  سازي 

ها  هاي تخصصی و اصلاح رویکردهاي تدریس، توسعه زیرساخت درسی، توانمندسازي نیروي انسانی از طریق آموزش

اشند. جدول زیر، این ب آموزان براي ورود مؤثر به بازار کار میسازي دانشو همچنین آماده  و فضاي آموزشی استاندارد

 .دهدذاري باز، محوري و انتخابی به تفکیک ارائه میراهبردها را در قالب کدگ 
 

 آموز ایجاد مدارس مهارت  هايپیامد  .6جدول  

Table 6. Outcomes of Establishing Skill-Training Schools 
کدگذاری 

 انتخابی 

Selective 
Coding 

 محوری  کدگذاری

Axial Coding 
 کدگذاری باز 

Open Coding 

 امدهاپی

 ها،توسعه شایستگی
و   ي تخصصیهامهارت 

 آموزان توانمندسازي دانش 

استعدادیابی  ؛  آموزانتخصصی دانشهاي  شایستگیو    کاربرديهاي  افزایش مهارت 
پرورش   و  تواناییو  ،  نفساعتمادبه افزایش  ؛  آموزاندانشنهفته    استعدادهايها 

توانمندي   خودباوري مهارت ؛  شخصیهاي  و  و    هايشایستگیو    هاتقویت  شغلی 
 کارآفرینی تشویق به

ایجاد بسترهاي مؤثر براي  
افزایش اشتغال و ورود به  

 بازار کار 

کاهش   و  اشتغال  روند  دانشآماده  زمانمدت تسریع  به   آموزانسازي  نسبت 
رشته شاخص؛  مشابههاي  دانشجویان  اشتغالبهبود  کاهش  هاي  ؛ بیکارينرخ    و 

کار  مؤثر  پاسخگویی بازار  واقعی  نیازهاي  برنامه   به  تطبیق  با و  آموزشی  هاي 
 تقاضاي بازار

اقتصادي و توسعه   اثرگذاري 
 پایدار صنعتی

پرورش روحیه  ؛  وري در صنایع مختلفاقتصادي و افزایش بهره   حمایت از توسعه
دانش میان  در  خوداشتغالی  و  و  ؛  آموزانکارآفرینی  بیکاري  نرخ  گسترش کاهش 

 هاي شغلیفرصت 

اجتماعی و   هايبازتاب
 فرديهاي توانمندي توسعه 

سازنده  تأثیر  ؛  آموزانپذیري در دانش، استقلال و مسئولیت ارزشمنديحس    ارتقاي
ها پذیرش مسئولیت آموزان براي  سازي دانشآمادهو شکوفایی جامعه؛    در پیشرفت

مسائل حل  جامعزندگی  و  توسعه  یادگیري   ؛  طریق  از  اجتماعی  و  فردي 
 نوینهاي مهارت 

 شوندگاناي از پاسخ مصاحبهنمونه

داشت: (  1) هنرآموز    ییتواناباید    یمهارت  يهادوره  تکمیلاز    پسآموزان  دانش“  اظهار 
ح   یعمل  هايفعالیتانجام   واقعو  مسائل  دهند  ير یچشمگ  طوربه  یل  احساس    ارتقاء  و 
 .” داشته باشندورود به بازار کار   يبرا يشتریب یآمادگ

آموزان  دانش  شودمیباعث    یمهارت  يها آموزش  يساز ادهی“پ  کرد:  انیب  زین(  3)هنرآموز  
 شود تیتقو زی ها نآن  يو خودباور يا کسب کنند، بلکه نگرش حرفه یفن يهامهارت تنهانه

 دارد. ”  میمستق ریها تأثآن یشغل ندهیامر در آ نیکه ا

 

 پیامدها  -6

مهارت مدارس  ایجاد  پیادهپیامدهاي  از  که  دارد  اشاره  ناملموسی  و  ملموس  نتایج  به  نظام آموز  در  الگو  این  سازي 

می حاصل  پرورش  و  پیامدها  آموزش  این  مهارت  تنهانهشود.  توسعه  موجب  فردي  سطح  و در  تخصصی  هاي 

دانش میتوانمندسازي  کلانآموزان  سطح  در  بلکه  تأثیرات  گردند،  نیز  توسعه    یتوجهقابلتر  و  کار  بازار  اقتصاد،  بر 
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دار و ، این مدارس زمینه را براي اشتغال پایمهارتیهاي  گذارند. از طریق تقویت شایستگیاجتماعی جامعه برجاي می

 .دننمایکنند و به بهبود هماهنگی میان آموزش و نیازهاي واقعی بازار کار کمک میاري فراهم میکاهش نرخ بیک

هاي پذیري و توانمنديهمچنین، پیامدهاي اجتماعی حاصل از آموزش مهارتی، شامل افزایش خودباوري، مسئولیت 

دانش که  فردي  است  فعالموج   ت یدرنهاآموزان  مشارکت  و  زندگی  کیفیت  ارتقاء  میب  جامعه  در  آنان  شود.  تر 

مهارتیطورکلبه مدارس  پیامدهاي  همه،  توسعه  به  منجر  صرف،  آموزش  از  فراتر  پویایی  آموز  جامعه،  و  فرد  جانبه 

فرصت  ایجاد  و  میاقتصادي  پیشرفت  و  رشد  براي  برابر  مهم   .شوندهاي  زیر  شناساییجدول  پیامدهاي  در ترین  شده 

 .دهدي باز، محوري و انتخابی ارائه میرا در قالب کدگذارپژوهش حاضر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقوله اصلی: 
آموزي در مدارس که از تعامل میان  رت ها و موانع توسعه مها پتانسیل 

گیرد و  گر و راهبردها شکل می اي، علّی، عوامل مداخله شرایط زمینه 
 .زند اي و تربیتی آموزش مهارتی را رقم می پیامدهاي توسعه 

 

 :شرایط علّی
توانمند و مسئولانه؛ منابع، ابزارها و امکانات آموزشی و  مدیریت  

حر  صلاحیتهاي  ارتقاي  طریق    ايفه کاربردي؛  از  هنرآموزان 
نوین هاي روش با آموزانهاي هدفمند؛ ارزیابی کیفی دانش آموزش

   بازار کار هاينیازآموزشی؛ پاسخگویی نظام آموزشی به 
 

 
 : ایشرایط زمینه 

-اطلاع و    عمومی   آگاهی افزایش  
؛  جامعه   سطح   در   رسانی هدفمند 

  هاي مهارتی همراستاسازي آموزش 
درک و باور    ؛ بازار کار نیازهاي   با 

به    عمومی    هاي آموزش نسبت 
  و تجهیزات   ها زیرساخت ؛ مهارتی 

عملی و    آموزش   مورد نیاز براي 
برنامه  سازگاري  با  تخصصی؛  ها 

 ي ا شرایط بومی و منطقه 

 

 : گرعوامل مداخله 
  بخش خصوصی   تشریک مساعی 

مدارس؛   کیفیت  ارتقاي  در 
  حمایت و تأمین منابع دولتی 

طرح پشتیبانی  هاي  براي 
فناوري کاربرد  هاي  مهارتی؛ 

آموزش  نوظهور پیوند    ؛در 
بسترهاي و    میان  فرهنگی 

کار  تقاضاي و  ؛  بازار  موانع 
مدارس    سازيپیادهمشکلات  

 آموزمهارت
 

 

 
 

 : پیامدها 
شایستگی  تخصصی ها مهارت   ها، توسعه  دانش   ي  توانمندسازي  ؛  آموزان و 

اثرگذاري  بازار کار؛  به  براي افزایش اشتغال و ورود  بسترهاي مؤثر    ایجاد 
 پایدار   اقتصادي و توسعه صنعتی 

 

 : راهبردها 
و   هاي برنامه   سازي بهینه و    مجدد   طراحی  و  ی آموزش   درسی  آموزش  ؛ 

و   انسانی  نیروي  رویکردهاي توانمندسازي  و  تدریس   اصلاح  ایجاد  ؛ 
آموزشی  زیرساخت   توسعه  فضاي  و  اهداف  ها  با  متناسب  و  استاندارد 

 بازار کار ورود مؤثر به  آموزان براي  سازي دانش و آماده   یادگیري؛ آموزش 
 

   داده بنیاد تحلیل : باآموز در ارتباط با بازار کارمهارت الگوي مدارس (  1شکل 
Figure 1. Skill-Training Schools Model: Based on Grounded Theory Analysis 
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 ها مدل پارادایمی برآمده از داده

شماتیک ارائه شده و    صورت بهآموز  گیري مدارس مهارتدر شکل  رگذاریتأثدر این بخش مدل ابعاد و محورهاي  

کامل به  که  شد  باشد.  سعی  نتایج  خلاصه  بیانگر  ممکن  شکل  پاراداترین  ب1)شکل    مینمودار  روابط    ي هامقوله  نی( 

مؤثر بر موفق  یعلّ  طیمدل، شرا  نی. در ادهدیپژوهش را نشان م مانند مدمدارس مهارت  ت یشامل عوامل    ت یریآموز، 

آموزش  امکانات  و  منابع  به  يا حرفه  تیو صلاح  یتوانمند،  محرک هنرآموزان،  شراشده  نییتع  یاصل  يهاعنوان    ط یاند. 

حما  گر،مداخله بخش خصوص  يهمکار  ،ينهاد  يهات ی شامل  فناور  یبا  کاربرد  مو ن  يهايو    ا یشدت    توانندیظهور، 

اثرگذ تعد  یعلّ  طیشرا  يراجهت  شرا  لیرا  ز  ،يانهیزم  طیکنند.  عموم  ها،رساخت یمانند  فرهنگ  و  به    یباورها  نسبت 

  ط یشرا  نیراهبردها بر اساس تعامل ا.  کنندیم  جادیها اتحقق برنامه  يرا برا   ییهات یچارچوب و محدود  ،یآموزش مهارت

به  شوندیم  یطراح آماده  هارساخت یز  جادیا  ،یانسان  يروین  يتوانمندساز  ،یدرس  يهابرنامه  يسازنهیو شامل    ي سازو 

مختلف    ط یشرا  نیراهبردها و تعامل ب   نیا  ي حاصل اجرا  امدهای پ  ،ت یدرنها ورود به بازار کار هستند.    يآموزان برادانش

 یمیراداامدل پ  ،گرید عبارتبه.  باشدیم  یعاو اجتم  ياقتصاد  ياشتغال و اثرگذار  شیها، افزامهارت  ياست و شامل ارتقا

م پ  دهدینشان  تحقق  در صورت  يامدهایکه  تنها  که شرا  یمطلوب،  است  زممداخله  ،یعلّ  طی ممکن  و  طور  به  يانهیگر 

 و اجرا گردند. یمناسب طراح يشوند و راهبردها  ت یریهماهنگ مد

 

 گیرینتیجه حث و ب

هاي ها و چالشمند فرصت ، به تحلیل عمیق و نظامادیداده بنگیري از نظریه  پژوهش حاضر با رویکرد کیفی و بهره

بدیلی در عنوان نهادهاي آموزشی کلیدي، نقش بی آموز بهآموز پرداخته است. مدارس مهارتموجود در مدارس مهارت

توسعه پایدار اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشور،    کنند که تحققتربیت نیروي کار ماهر، توانمند و کارآفرین ایفا می

ارتقاء   آن مستلزم  اثربخشی  و  مهارتکیفیت  که  کنونی  شرایط  در  موضوع  اهمیت  بههاست.  از  آموزي  یکی  عنوان 

شود. نتایج  کار میآش  شیازپشیبالمللی مطرح است،  هاي اصلی رشد و توسعه نیروي انسانی در سطح ملی و بینستون

آموز و فرآیندهاي مرتبط با آموزش مهارتی  مند از وضعیت فعلی مدارس مهارتاندازي جامع و نظام به دست آمده چشم

 .هاي آینده در این حوزه مورد استفاده قرار گیردریزيبراي برنامه اتکاقابلعنوان مبنایی تواند بهدهد که میارائه می

ي است  ارزشمند  متنوع وهاي  ظرفیت   واجددارس تخصصی  آموزي در مدهد که مهارتهاي پژوهش، نشان مییافته

آموزان براي ورود مؤثر به بازار کار و  سازي هدفمند دانش تواند به ارتقاي فرایند آمادهها میمند از آني نظامبردارکه بهره

هاي خاص  هاي اقتصادي، یادگیري مهارتفعالیت   تلفیق آموزش باهاي کارآفرینانه منجر شود.  مشارکت فعال در فعالیت 

بهره کاربردي،  فناوريو  از  خلاقانه  آموزشیگیري  نوین  فرصت   هاي  و  کارفرمایان  با  مستمر  ارتباط  ایجاد  هاي  و 

مهم از  ظرفیت کارآموزي  مرتترین  بودجه  تأمین  و  دولت  حمایت  دارد.  وجود  مدارس  این  در  که  است  با  هایی  بط 

و   آوردنکارآفرینی  م  فراهم  پایدار  تعامل  مراکز  بستر  آموزشیان  ارتقاي    مهارت  در  کلیدي  نقش  اقتصادي،  فعالان  و 

آموزش میاثربخشی  ایفا  مهارتی  ظرفیت   .کندهاي  زمینهاین  حرفهها،  انسانی  نیروي  تربیت  و  ساز  خلاق  توانمند،  اي، 

ار کار و جامعه باشند و به شکل مؤثري در اقتصادي و  توانند پاسخگوي نیازهاي پیچیده و متغیر بازهستند که می زهیباانگ
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توان نیروي انسانی  ها، میاین ظرفیت توسعه  برداري درست از  با بهره،  گریدعبارتبه  .آفرینی نماینداجتماعی کشور نقش

دهد بلکه پیچیده و متغیر بازار کار پاسخ میبه نیازهاي    یخوببه  تنهانهاي، توانمند، خلاق و با انگیزه تربیت کرد که  حرفه

 .د نقش مؤثري در توسعه اقتصادي و اجتماعی کشور ایفا کندتوانمی

هاي ساختاري، فرهنگی و مالی متعددي نیز وجود دارد که توسعه مهارتی را با موانعی  چالش  ،هاپتانسیل  نیاباوجود

آموز، ضعف نقش  به مدارس مهارتتوان به نگرش منفی جامعه نسبت  این موانع می  ازجمله  .جدي مواجه ساخته است 

هاي درسی با  روز، کهنه بودن محتواي آموزشی، عدم تطابق برنامهحمایتی خانواده، نیاز به ابزار تخصصی و تجهیزات به

آموزان اشاره کرد.  و کاهش انگیزه و مشارکت فعال دانش  نیازهاي واقعی بازار، کمبود نیروي متخصص و مربیان کارآمد

،  بجذا  ریغ اي و  هاي تدریس کلیشهها و تجهیزات آموزشی و روشهاي مالی در توسعه زیرساخت همچنین محدودیت 

گذاشتهبر   منفی  تأثیر  مهارتی  آموزش  و کیفیت  هوشمندانه  مدیریت  نوین،  راهبردهاي  اتخاذ  شرایط ضرورت  این  اند. 

سازد تا مدارس آشکار می  شیازپشیبرا    هاي موجودگیري حداکثري از ظرفیت جانبه براي رفع موانع و بهرههمهحمایت  

هاي این  یافته  .آموز بتوانند نقش محوري خود را در تربیت نیروي انسانی توانمند و کارآفرین در جامعه ایفا کنندمهارت

پژوهش نتایج  با   همسو   Navid Adham and Shafiezadeh (2016); Hamidi Moghadam et al. (2023)  هايبخش 

مهارتی از موانع جدي این    هاي آموزش  سهم  نبودن میزان  زم و مشخصهاي لادهد که نبود زیرساخت و نشان میاست  

 آموزي است. آموختگان مراکز مهارتدانش  در لازم هايها و نبود مهارتآموزش

حول محور مدیریت توانمند و مسئولانه، تأمین منابع و امکانات  آموز  مؤثر در عملکرد مدارس مهارت  یعلّ  شرایط

آموزان و پاسخگویی نظام آموزشی به نیازهاي بازار  اي هنرآموزان، ارزیابی کیفی دانشآموزشی، ارتقاي صلاحیت حرفه

هاي متناسب با نیاز جامعه  ریزي استراتژیک، انتخاب رشتهشوند. در این میان، مدیریت توانمند با برنامهکار ساماندهی می

کند. همچنین، تأمین تجهیزات هاي مهارتی ایفا میدهی آموزشیروي انسانی متخصص، نقش کلیدي در جهت و جذب ن

کیفیت    اي بهبودهاي تدریس، زمینه را برروز و کارآمد، همراه با آموزش هدفمند براي ارتقاي مهارتو منابع آموزشی به

هاي نوین و تمرکز بر آموزش عملی و تجربی، جایگزین  آموزان به شیوههاي کیفی دانشیارزیاب  .سازدآموزش فراهم می

آموزشآزمون انطباق  امر،  این  نظري شده و  تسهیل میهاي صرفاً  کار  بازار  نیازهاي  با  را  ایجاد  ها  این،  بر  کند. علاوه 

ي روز جامعه را نهادي واسط، پاسخگویی نظام آموزشی به نیازها  عنوانبهتعامل مؤثر و پایدار میان مدارس و بازار کار،  

ساز تربیت نیروي انسانی توانمند و آماده براي بازار افزایی منجر شده و زمینهاین عوامل به هم،  ت ی درنها  کند.تضمین می 

در    .Ajourloo et alو  (  2023) در سال   Li and Pilzهاي  پژوهشهاي  برخی از یافتهبا  هاي این بخش  یافته  .شوندکار می

( لزوم  (  2024سال  بیانگر  کار   ییپاسخگو که  بازار  نیازهاي  به  آموزشی  است،    نظام  مدارس  این  توانمند  مدیریت  و 

 است.   راستاهم 

گر شامل مشارکت فعال و مستمر بخش خصوصی در ارتقاي کیفیت مدارس، حمایت  از سوي دیگر، عوامل مداخله

و تطبیق    هاي نوظهور و هوش مصنوعی در فرآیند آموزشگیري از فناورينابع توسط دولت، بهرهمالی پایدار و تأمین م

آموز  هاي موجود مدارس مهارتکننده ظرفیت عنوان عوامل کلیدي تقویت آموزش با فرهنگ بومی و نیازهاي بازار کار، به

ساز بهبود کیفیت  همکاري میان صنایع، نهادهاي دولتی و مراکز آموزشی، زمینهشناخته شدند. این عوامل با ایجاد فضاي  
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بود.   متخصص خواهند  نیروي  انگیزه هنرجویان و جذب  ارتقاي  تغییرات مکرر سیاست حالنیبااآموزش،  کمبود ،    ها، 

روي تحقق  هاي تخصصی، موانع جدي پیشاي کافی و ضعف در آموزشبودجه، نبود نیروي انسانی با صلاحیت حرفه

بین    یبخش  انیمبراي عبور از این موانع، لازم است مدیریت هوشمندانه و همگرایی  تی هستند که  اهداف آموزش مهار

به آموزشی  مراکز  و  بخش خصوصی  تحقق  دولت،  مؤثر  شکل  به  را  مهارتی  آموزش  اهداف  بتوان  تا  شود  گرفته  کار 

  همخوانی   Hamedi et al. (2023)و    Hashemian et al. (2016)  هشپژو  یافتهبا    بخش  این  هايیافتهبرخی از    .دبخشی

دارد که نشان داد مشارکت مستمر و فعال بخش خصوصی علاوه بر کاهش فشار بر بودجه دولت و کارایی بیشتر در  

 هاي مهارتی خواهد شد.استفاده از مالی و امکانات، موجب افزایش کیفیت آموزش

زمینهشر حاضر  ایط  پژوهش  در  تعیین  عنوان بهاي  و  بنیادین  مهارتعامل  مدارس  کیفیت  ارتقاي  در  آموز  کننده 

اطلاع و  عمومی  آگاهی  افزایش  شامل  که  شرایط  این  شد.  همشناسایی  جامعه،  سطح  در  هدفمند  تاسازي  راس  رسانی 

عوامل    عنوانبهو درک و باور عمومی نسبت به اهمیت آموزش مهارتی است،    ارهاي مهارتی با نیازهاي بازار ک آموزش

می عمل  مهارتی  آموزش  نظام  توسعه  فرآیند  در  غیرمستقیم  و  پیرامونی  گریدعبارتبهکنند.  مستقیم  محیط  و  جامعه   ،

مهارت شکلمدارس  در  کلیدي  نقش  یکدیگر،  بر  متقابل  تأثیرگذاري  ضمن  به  آموز،  نسبت  مثبت  نگرش  گیري 

ایجادمهارت و  فارغمینهز  آموزي  ورود  براي  عملی  میهاي  ایفا  کار  بازار  به  به   .کنندالتحصیلان  توجه  همچنین 

برنامهزیرساخت  سازگاري  همراه  به  عملی،  و  تخصصی  آموزش  براي  نیاز  مورد  تجهیزات  و  و  ها  بومی  شرایط  با  ها 

زمینهمنطقه  و  مهم  عوامل  دیگر  از  میاي،  محسوب  میساز  که  آموزششوند  اثربخشی  و  کیفیت  بهتوانند  را  طور  ها 

گیري نظام مهارتی پویا و ساز شکلزمان و در تعامل با یکدیگر، زمینههم  صورتبهاین عوامل  چشمگیري افزایش دهند.  

آموز، نگرش مثبت  پاسخگو به نیازهاي بازار کار و جامعه هستند. همچنین، ارتباط متقابل میان جامعه و مدارس مهارت

 Hamidi Moghadam etمطالعات پیشین    .کندالتحصیلان به بازار کار را تقویت میتسهیل ورود فارغو  آموزي  به مهارت

al. (2023); Dorffer and Bernhard (2025)    که دادند  اطلانشان  و  آگاهی عمومی  رسانی هدفمند در سطح عافزایش 

 آموز دارد.در ارتقاي کیفیت مدارس مهارت يا کنندهنییتعنقش  هاي مهارتی با بازار کارآموزش ییراستاهمجامعه، 

و   مجدد  اند از: طراحیآموز عبارتبر مبناي نتایج این پژوهش، راهبردهاي کلیدي براي بهبود نظام مدارس مهارت

؛ ایجاد و تدریس  اصلاح رویکردهايازي نیروي انسانی و  توانمندس؛ آموزش و  آموزشی  درسی و   هايبرنامه  سازيبهینه

آموزان براي  سازي دانشو آماده  استاندارد و متناسب با اهداف یادگیري؛ آموزشها و فضاي آموزشی  زیرساخت   توسعه

به   مؤثر  کار.  ورود  ای بازار  زمینهاجراي  راهبردها،  نظان  در  بنیادین  تحولی  مدارس ساز  و سهم  بوده  مهارتی  آموزش  م 

کشور  مهارت اجتماعی  و  اقتصادي  توسعه  در  را  می  طور بهآموز  افزایش  نتایج یافتهاین    .دهدچشمگیري  با    ها 

Mirzamahmadi et al. (2023)  و  Bahri Shabanipur et al. (2024)    معتقدند که  نوآوريحالنیبااهمسو است  هاي ، 

آموز فراهم کنند. براي بهبود وضعیت مدارس مهارت  یتوجهقابلهاي  توانند فرصت هاي دولتی میتکنولوژیک و حمایت 

نیازهاي بازار را  امه، ارتباط نزدیک این مدارس با صنایع و کارفرمایان امکان طراحی برنژهیوبه هاي آموزشی منطبق با 

 .  سازدراهم میف
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 در  بسزایی  نقش  توانندمی  آموزمهارت  مدارس  که  دهدمی  نشان  نیز  پژوهش  این  در  شدهشناسایی  پیامدهاي  ادامه،  در

  تخصصی،   هايشایستگی  و  هامهارت  تقویت   بر  تمرکز  با  مدارس  این.  کنند  ایفا  اجتماعی  و  اقتصادي  فردي،  توسعه

 استقلال  و  پذیريمسئولیت   خودباوري،  س،نفاعتمادبه  ازجمله  آموزان،دانش  فردي  هايتوانمندي  افزایش  ساززمینه

  و  شغلی  آمادگی  ارتقاي  کار،  بازار  به   ورود  فرآیند  تسریع  موجب   آموزشی  مدل  این  شغلی،  و  ايحرفه  سطح  در.  شوندمی

  فرینی،کارآ  روحیه  رورش پ  طریق  از  آموزمهارت  مدارس  همچنین،  .گرددیم  بازار  واقعی  نیازهاي  با  هاآموزش  بهتر  تطبیق

  و  دارند  بیکاري   نرخ  کاهش  و   اشتغال  هايشاخص  بهبود  در  مؤثري   نقش  جدید،  شغلی  هاي فرصت   ایجاد  و  خوداشتغالی 

 سرمایه   تقویت   به  تنهانه   پیامدها  این.  کنند  عمل  پایدار  صنعتی  توسعه  و  وريبهره  رشد  براي  محرکی  عنوانبه  توانندمی

  آموزان دانش  آمادگی  و  استعدادها  شکوفایی   پذیري،مشارکت   قايارت  با   نیز   اجتماعی  منظر  از   بلکه  شوند،می  منجر  انسانی

 پژوهش  این  هايیافته  ،درمجموع  .بود  خواهند  مؤثر  جامعه  جانبههمه  توسعه  مسیر  در  زندگی،  هايچالش  با  مواجهه  براي

  است  کشور  آموزشی  نظام  نیبازآفری  راستاي  در  راهبردي  اقدامی  آموز،مهارت  مدارس  تقویت   و  ایجاد   که  دهدمی  نشان

  کمک   پایدار  و  پویا  توانمند،  ايآینده  گیريشکل  به  جامعه،  و  کار  بازار  روزافزون  نیازهاي  به  پاسخگویی  با  تواندمی  که

است که به   Saeedi (2024)؛  Mariah et al. (2025)  پژوهش  پیامدهاي به دست آمده در این پژوهش مشابه نتایج  .کند

 به  دسترسی کردن فراهم  صنعت،  نیازهاي با  درسی هايبرنامه کردن  همسو  با توانندمی ها این نتیجه دست یافت مشارکت 

 .بخشند بهبود یتوجهقابل طوربه را ايرفهح  هايآموزش کیفیت  و ارتباط کاریابی، و  کارآموزي  تسهیل و منابع

مهارت،  ت ی نها  رد بهمدارس  نوآور  یکیعنوان  آموز  آموزش  ي هاياز  راهبرد  ی علم  ی پاسخ  ،ینظام  چالش    يو  به 

محور، تلاش مهارت  کردیمدارس با رو  نی. اشوندیبازار کار محسوب م  یواقع  يازهایو ن  ينظر  يهاآموزش  انی فاصله م

و    یشغل  يهاتوانمند در عرصه  يروهایعنوان نبه  لکهب  ،يعلوم نظر  رندگانیعنوان فراگ آموزان را نه صرفاً بهدارند تا دانش 

ا  نانهیکارآفر از  دهند.  آن   ن یپرورش  بخشمنظر،  انسان  یها  منابع  توسعه  کلان  راهبرد  سرما   یاز  شمار  به  یاجتماع  هیو 

ها بر آن  یکه ساختار آموزش  شودی م  نیتضم  یمدارس زمان  نیا  یکه اثربخش  دهدینشان م  یپژوهش  يهایبررس  .روندیم

  ی مبتن  ير یادگ یمانند    نینو   ی آموزش  يهاروش  يریکارگ به  ن،یگردد. علاوه بر ا  یبازار کار طراح  یعلم  یازسنجی ن  يمبنا

کارورز پروژه،  مح  يبر  شب  یواقع  يهاطیدر  ارتقا  کنندهن ییتع  ینقش  ،یشغل  يهات ی موقع  يسازهیو   يهامهارت  يدر 

  ش یموجب افزا  ،یمحل  نانیو کارآفر  عیارس با صنامد  نیمند انظام   وندیپ  گر،ید  ي. از سو کندی م  فایآموزان ادانش  یعمل

توانمنددانش  يریپذاشتغال  ت ی قابل پرورش  و  خوا  نانهیکارآفر  يهايآموزان  شد.  آنان  دهد   ي گذاراست یس  دگاه یاز 

کانونعنبه  توانندیآموز ممدارس مهارت  ،یآموزش نوآور  ق یتلف  يبرا  یوان    يآموزدر سطح دانش   يآموزش، پژوهش و 

و    ياحرفه  ي هات یصلاح  یابیمعتبر ارز  يهانظام   جادی مدارس، ا  ن یدر ا  ینیو کارآفر  ي مراکز نوآور  سیعمل کنند. تأس

د  يتوانمندساز معلمان  مهارت  رمستمر  کل  ،يآموزحوزه  الزامات  م  نیا  ت یموفق  يدیاز  به شمار   ،ت یدرنها.  رودیالگو 

مهارت مدارس  دانش   تنها نه آموز  توسعه  پرورش  کارآفرخلا  یآموزانبه  و  نوآور  م  نیق،  م  شود،ی منجر  به    تواندیبلکه 

پا توسعه  کلان  اهداف  دانش  ،ی انسان  هیدر حوزه سرما  ژهیوبه  دار،یتحقق  ب  انیبناقتصاد  کاهش  کمک    يکاریو  جوانان 

به رونیازا.  دینما  یانیشا توجه  تقو   نیا  رشگست  ،  و  علم  تیمدارس  ب  يدکاربر  ،یابعاد  ضرورتآن  یالمللنیو   یها 

 . معاصر است  یدر نظام آموزش ریانکارناپذ
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برا  باوجود اداده  ق یدق  لیتحل  ي تلاش  محدود  نیها،  این  دارد.  ییهات یپژوهش  به  توجه  از  داده  کهبا  معمولاً  ها 

  نباشد.   گرید  يهات یبه جمع  میتعمقابلممکن است    هاافتهی   نیبنابرا  ،شده است   يآورکوچک و خاص جمع  يانمونه

ممکن است تحت    بود، کنندگان  شده توسط مشارکت ها ارائهبر مصاحبه  یعمدتاً مبتن  پژوهش که  يها داده  ن،یعلاوه بر ا

  ر یاثر چشمگ  لیحلت   یبر روند کل  هات یمحدود  نیاگرفته باشد.  ها قرار  آن  یشخص  لاتیتما  ا یها  ها، تجربهبرداشت   ریتأث

انجام مط اعتبارسنج  قی تعم  يبرا  یبیترک  ای  یکمّ  يکردها یبا رو  ی لیالعات تکمنداشته و بر ضرورت    ها افتهی  شتر یب  یو 

 دارند.  دیتأک 

  ي اژهیتوجه و  آموزهارتمدارس م  يبه موارد مرتبط با ارتقا  ینظام آموزش  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  جی بر اساس نتا

  لیبر اساس تحل  یآموزش   يمداوم محتوا  يو بازنگر  یطراح)  بازار کار  یازسنجیبر ن  یمبتن  یبرنامه درس  نی تدود:  داشته باش

به  يروندها فناورانه،  تحولات  کار و  افزابازار  نآموخته  ي هامهارت  یهمخوان  شیمنظور  با  (؛  جامعه  یواقع  يازهایشده 

کارآفر  عی با صنا   افتهی ساختار  وندیپ  جادی ا   ي ها بنگاهآموز و  مدارس مهارت  انی م  یرسم  يهايهمکار  يبرقرار)ی  محل  نانی و 

کارورزبه  ياقتصاد بازد  يهاپروژه  ،يصورت  و  (؛  آموزاندانش  یعمل  يها تجربه  ت یتقو   يبرا  یصنعت  يدهایمشترک 

تفکر   يمنظور ارتقابه  ،یواقع  ي هاپروژه  تیبا محور  ی آموزش  يهادوره  یطراح)  بر پروژه  یمبتن  يریادگی   ياستفاده از الگوها

توانمند  ت یخلاق  ،يانتقاد دانش  يو  در  مسئله  ارز  يسازادهیپ (؛  آموزانحل   فیتعر)  ياحرفه   يهات یصلاح  یابی نظام 

شا  يبرا  قیدق  يهاشاخص کارآفر  یمهارت  ،یفن  يهایستگیسنجش  گواه  نانهیو  صدور  مل  يهانامهیو    ا ی  یمعتبر 

و    ضمن خدمت   يهادوره  يبرگزار)  يآموزمعلمان در حوزه مهارت   يدسازتوانمن(؛  هایابی ارز  نیا  جی بر اساس نتا  یالمللنیب

به  يا و حرفه  ی آموزش  يها مهارت  يارتقا   يبرا  یتخصص  ي هاکارگاه زم  ژه یومعلمان،    جاد ی ا(؛  نینو   يهايفناور  نه یدر 

نوآور کارآفر  يمراکز  برا  يها رساخت یز  يسازفراهم )ي  آموزدانش  ینی و  حما  يها دهیا  يریگ شکل  يلازم  و  از   ت ینو 

آموزش    یالمللن یبعد ب  تی تقو؛  (راکز رشد وابسته به مدارسها و مدهندهشتاب  قیآموزان از طردانش  نانهیکارآفر  يهاطرح

سا  ير یگ بهره)  هامهارت  موفق  تجارب  مهارت  ریاز  مدارس  حوزه  در  تفاهمکشورها  انعقاد  و   يهمکار  يهانامهآموز 

 . ی( و جهان يادر سطح منطقه یو پژوهش یآموزش

 

نویسندگان: به   مشارکت  دوم  نویسنده  حاضر،  پژوهش  ارائه  در  پژوهش،  کلی  روند  بر  نظارت  مسئولیت  راهنما،  استاد  عنوان 
اصلاحات مقاله را بر عهده داشته است. نویسنده اول مسئول    يساز  یینهاو بررسی و    شناختی هاي علمی و روش راهنمایی

پژوهش، جمع  دادهتدوین طرح  یافتهآوري  تفسیر  و  تحلیل  نتیجهها،  است.  بوده  مقاله  نگارش  و  یافتهها  از  و گیري  بسط  ها، 
 . میان هر دو نویسنده انجام شده است  نظرتبادل صورت مشترک و از طریق ها به و بحث پیرامون آن  تفسیر نتایج

ین پژوهش را فراهم کردند،  کنندگانی که با همکاري ارزشمند خود امکان انجام انویسندگان از تمامی شرکت   تشکر و قدردانی:
 . کنندصمیمانه قدردانی می 

 . گونه تعارض منافع مرتبط با این مقاله وجود نداردکنند که هیچ نویسندگان اعلام می  تعارض منافع: 

هاي مربوط به  ها دریافت نکرده است و تمامی هزینهگونه حمایت مالی از سوي مؤسسات یا سازماناین پژوهش هیچ   منابع مالی:
 . اجراي پژوهش توسط پژوهشگران تأمین شده است
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هاي پشتیبان این پژوهش در صورت درخواست منطقی، از طریق نویسنده مسئول قابل دریافت  داده  :های داده پذیربیانیه دسترس 
 . است

هبود خوانایی و کیفیت منظور بدر تهیه این مقاله، نویسندگان از ابزارهاي هوش مصنوعی صرفاً به   فاده از هوش مصنوعی:بیانیه است
دقت بررسی، بازبینی و ویرایش هاي تولیدشده توسط این ابزارها توسط نویسندگان به زبانی متن استفاده کردند. تمامی خروجی

 . شده است و مسئولیت کامل صحت، اصالت و محتواي نهایی مقاله بر عهده نویسندگان است

هدف و مراحل  کنندگان پیش از ورود به مطالعه، درباره  این پژوهش با مشارکت افراد انسانی انجام شد. شرکت   :تأییدیه اخلاقی
آن داوطلبانه  رضایت  و  شدند  آگاه  اطلاپژوهش  ماندن  ناشناس  و  محرمانگی  شد.  دریافت  مطالعه  در  شرکت  براي  عات  ها 

 . کنندگان در طول فرآیند پژوهش حفظ شدشرکت 
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