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 Abstract 

Achieving educational justice is one of the fundamental requirements of 
the education system, especially in disadvantaged and border regions. The 
purpose of this research is to achieve educational justice in the border 
cities of western Khuzestan province by analyzing the perspectives of 
school principals on reducing educational inequalities. The research 
approach was qualitative, utilizing an interpretive phenomenological 
strategy. Participants were selected through purposeful, criterion-based 
sampling, choosing individuals who possessed the highest level of 
knowledge and experience related to the research topic. The sample size 
was determined based on theoretical saturation; meaning that the 
interview process continued until the point of saturation-that is, until 
encountering repetitive data. Data were collected through semi-structured 
interviews, with a total of 15 school principals from the border cities of 
western Khuzestan province. The data were analyzed using thematic 
content analysis based on the model proposed by Braun and Clarke 
(2006). The findings indicated that six main categories play a key role in 
achieving educational justice and reducing educational inequalities, which 
are: 1) structural and managerial challenges of educational justice, 2) 
infrastructural and geographical inequalities and the digital divide, 3) 
school management strategies for reducing inequality, 4) human resource 
challenges and teacher professionalization, 5) contextual educational 
justice: the need for localization and flexibility in educational programs, 
and 6) the role of local community participation and social capital. The 
results of this research can contribute to a deeper understanding of the 
educational challenges in border and disadvantaged regions, and provide 
practical solutions for achieving educational justice and reducing 
educational inequalities within the country's education system. 
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 چکیده 
ویژه در مناطق محروم  تربیت بهوالزامات اساسی نظام تعلیم زشی یکی ازموتحقق عدالت آ

است مرزی  هدف  و  استان ،  پژوهش  نی ا.  غرب  مرزی  شهرهای  در  آموزشی  عدالت  تحقق 
کاهش   در  مدارس  مدیران  دیدگاه  تحلیل  با  است.  های نابرابرخوزستان  آموزشی    رویکرد ی 

مورد  راهبرد  کیفی و  پدیدارش  پژوهش  بود نااستفاده  تفسیری  از طریق  . مشارکتسی  کنندگان 
اند اند؛ به این صورت که افرادی برگزیده شده انتخاب شده   ملاک محور و    گیری هدفمندنمونه

ها بر اساس  تعداد نمونه .  اندکه دارای بیشترین آگاهی و تجربه مرتبط با موضوع پژوهش بوده
معنا بدین  است؛  شده  تعیین  نظری  م  اشباع  فرایند  تـاحبه صاکه  تـا   ها  یعنـی  اشـباع  نقطـه 

ساختاریافته های نیمهها از طریق مصاحبه داده .  تکراری ادامه یافت  یهامواجهه با داده   هنگـام
با    گردآوری از    15و در مجموع  استان خوزستان    مدیران مدارسنفر  شهرهای مرزی غرب 

آمد  به عمل  داده مصاحبه  با  .  برها  موضوعی  محتوای  تحلیل  پیشنهادی    روش  الگوی  اساس 
نقش کلیدی در   شش مقوله اصلیکه  ها نشان داد  فتهیا.  تحلیل شد(  2006)   براون و کلارک

آموزشی عدالت  آموزشینابرابری کاهش  و    تحقق  می  های  (  1ز:  اعبارتندکه    کنندایفا 
یی و ایو جغراف  یرساختی ز  یهای ( نابرابر 2  ،یعدالت آموزش  یتی ری و مد  یساختار  یهاچالش

 یروین  یها( چالش 4  ،یکاهش نابرابر   یمدارس برا   تی ری مد  ی( راهبردها3  ،یتالیجی اف دکش
و انعطاف در    یسازی به بوم  ازینیی:  اقتضا ی( عدالت آموزش5 ،معلمان  یسازیاو حرفه   یانسان

نتایج این پژوهش  ی.  اجتماع  هی و سرما  ی( نقش مشارکت جامعه محل6، و  یآموزش  یهابرنامه
به شمی مناطق مرزی  تر چالش خت عمیق ناتواند  آموزشی  راهکارهای  و محروم  های  ارائه  و 

برای   آموزشی    تحققعملی  نابرابری و  عدالت  آموزشی  کاهش  تعلهای  نظام   تیوتربم یدر 
 . کشور کمک کند
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 همقدم

بنای توسعهآموزش به پیشرفت است و نقشی محوری در شکل  ،عنوان سنگ  افراد و جوامع  رشد و  آینده  به  دادن 

از  Arbabi & Sobhani, 2023; Meyer, 2021) داشته همواره  و  زمره    هادولت ی  هادغدغه(  در  و  ین ترمهم بوده 

عدالت است و    یدر برقرار  یاتیح   یآموزش ابزار(.  Hossein Bar et al., 2021های عمومی قرار داشته است )یاست س

ها  باز کردن فرصت   دی کل  نیهمچن  دهد،یافراد قرار م  اریرا در اخت   یدر زندگ   ت ی موفق  یها، دانش و منابع لازم برا مهارت

 ;Landi et al., 2020)  داردیخود بازم  یهات ی ا و قابلاستعدادهبه رشد    یابیاست که افراد را از دست  یو شکستن موانع

Rodriguez & Morrison, 2019ی برا  یاریآموزش، مع ت یفیک رایمطرح هست ز  زیآموزش ن ت ی فیمسئله ک  ان یم نی(. در ا  

کارا بهبو   یآموزش  ندیفرآ  کی  ییسنجش  کاست.  م  ت یفید  پا  تواندیآموزش  نابرابر  دادنانیبه  عدالت    یبه  تحقق  و 

 (.Ajorloo, 2024)کمک کند  یآموزش

و اجتماعی است که تحقق آن ضامن پایداری و تعادل در روابط    یانسانعلومترین مفاهیم در  عدالت یکی از بنیادی

تواند به های آموزشی، اقتصادی و اجتماعی میویژه در زمینهرود. بررسی عدالت بهفردی و اجتماعی جوامع به شمار می

ترین عامل نهادهای  عدالت را حیاتی  Macleod (2010).  های ناعادلانه کمک کندها و اصلاح سیاست برابریشناسایی نا

ها  نهادهای اجتماعی هستند بحث عدالت در این محیط  ءمدارس جزو    وپرورشآموزش  کهییازآنجاداند و  اجتماعی می

است  کلیدی  نکته  محیط  .(Eslami Harandi et al., 2019)  یک  میدر  تحقق  عدالت  زمانی  آموزشی  که  های  یابد 

اعتقا علمی،  اهداف  بتوانند  فرآیندها،  و  دروندادها  طریق  از  کنند یادگیرندگان  کسب  را  آموزشی  و  اجتماعی    دی، 

(Yamani et al., 2017  ؛Mahmoudi et al., 2023.)  های برابر برای  کردن فرصت تحقق عدالت آموزشی به معنای فراهم

جغراف  موقعیت  جنسیت،  زبان،  قومیت،  بر  مبتنی  تبعیض  بدون  اقتصادییادگیری،  وضعیت  یا  است-یایی    اجتماعی 

(Küçükakın & Gökmenoğlu, 2023)  عبارتی به  به.  آموزشی  و  عدالت  پایدار  توسعه  اساسی  ارکان  از  یکی  عنوان 

ه آموزش  گذاران و پژوهشگران حوز های برابر برای همه اقشار جامعه، همواره موردتوجه سیاست کننده فرصت تضمین 

گویی به نیازهای  تنها به توزیع عادلانه منابع آموزشی اشاره دارد، بلکه به شناسایی و پاسخقرار داشته است. این مفهوم نه

 . (Fraser, 2008) پردازدآموزان نیز میاعی دانشمتنوع فرهنگی، زبانی و اجتم 

و عدالت عدالت تعاملی  ،  ایتوزیعی، عدالت رویه  مختلف عدالت مانند عدالت ی  هاو گونهمطالعات پیشین به ابعاد  

 های مهم عدالت عنوان یکی از گونهبه   1عدالت آموزشی در این میان،    . )et al., 2022) Asadi-Bani  اندپرداخته  آموزشی

این پژوهشآموزشبرای   به  .ار گرفته است ها موردتوجه قروپرورش، در  بنیادین عدالت آموزشی  از اصول  عنوان یکی 

.  (Gooden et al., 2023)  های آموزشی جهان موردتوجه گسترده قرار گرفته است توسعه پایدار و حقوق بشر در نظام 

Levin (2009)   فرصت فراهم عا  یهاکردن  و  عدالت برابر  به  رسیدن  و  است  آموزشی  عدالت  از  جزئی  آموزشی  دلانه 

رود ی. امری اصلی به شمار مدانندی وپرورش را یک جزء مهم در زندگی افراد مآموزشی برای تمام جوامعی که آموزش

(Eslami Harandi et al., 2019بنی آموزشی  عدالت  دیگر  عبارتی  به  زمین(.  و  است  جامعه  یک  فرهنگ  و  فکر  ه  ان 

فراهم   آموزشی  برابر  امکانات  از  را  افراد   Babadi Okasheh et al., 2008; Sadat Ghoreishi)  آوردیمبرخورداری 

Khorasgani et al., 2021)  .تنها در مهالبته عدا نباید  امکان دستیابی به تحصیل و مدرسه برای   یاکردنلت آموزشی را 
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بلکه مقصود از عدالت آموزشی این است که همه امکانات آموزشی باید به طور مساوی در همه شهرها و   ؛همه دانست 

ادگیری همه افراد ایجاد  یادگیری برابر برای رشد و ی   یهادر مناطق محروم و عشایر در دسترس باشد و فرصت  ، روستاها

با استعدادهاشود   به مهیاسازی    ها،یتوانمند  ،که  باشد. در واقع عدالت آموزشی  تناسب داشته  افراد  یادگیری  علائق و 

فرد اشاره دارد  ،برابر  ی هافرصت  نیازهای ویژه هر  با  افراد در دانش،  ؛متناسب  انواع یادگیری و    ،توانایی  مهارت،  زیرا 

و   فرهنگی  هستند  پیشینه  متفاوت  هم  با  آموزشی  بی(Rezvani et al., 2020)نیازهای  مفهوم،  این  مقابل  در  عدالتی . 

توسط  یناولآموزشی،   از موضوع گسترده"  عنوانبه   Bempechat et al. (2013)بار  بیبخشی  در فرصت تر  های  عدالتی 

 . (Bani-Asadi et al., 2022) تدوین یافت  "آموزشی

به مدارس  مدیران  نقش  میان،  این  استدر  اهمیت  حائز  بسیار  آموزشی  عدالت  تحقق  در  آموزشی  رهبران    عنوان 

(Alajmi, 2024; Clayton & Nganga, 2022) .وزشی، نقش کلیدی در  رهبران خط مقدم نظام آمعنوان مدیران مدارس به

تبعیض  کاهش  محدود،  منابع  محیطمدیریت  ایجاد  و  میها  ایفا  عادلانه  یادگیری  پژوهش  کنند.  های   Theoharisنتایج 

تقاء کیفیت آموزش در مدارس  ها و ارتواند به کاهش نابرابریکه رهبری مبتنی بر عدالت اجتماعی می  دادنشان    (2007)

کند نظام حالنیباا .  کمک  در  با چالش،  مدارس  مدیران  متمرکز،  آموزشی  مقررات  های  منابع،  هایی همچون محدودیت 

آموزشسخت  کمبود  و  روبهگیرانه،  چندفرهنگی  شرایط  با  مواجهه  برای  تخصصی  آنهای  قابلیت  که  هستند  در رو  ها 

 . (Zeinabadi, 2020)ند ک میپیشبرد عدالت آموزشی را محدود 

گو به  رهبری پاسخ  یتحقق عدالت آموزش  ریدر مس  یدیکل  یاز ابزارها  یکیاند که  المللی نیز نشان دادهمطالعات بین

های  ید قادر باشند بافهم درست از زمینهدر مناطق متنوع قومی، مدیران مدارس با.  (LoBue, 2022)  تنوع فرهنگی است 

دانش اجتماعی  و  مدرسهفرهنگی  محیط  کنندآموزان،  ایجاد  حامی  و  عادلانه  امن،  .  (Clayton & Nganga, 2022)  ای 

Mahmoudi et al. (2023)    یابعاد عدالت آموزش  انیاز می  مؤثر بر عدالت آموزش  یدیعوامل کل   یبندو رتبه  ییشناسادر 

خدمات رتبه دوم تا پنجم را به خود    ع یامکانات، توز  ،یانسان  ی روین  ،یزیررتبه اول سپس برنامه  ی راگذاراست یبعد س

نیز در پژوهشی نشان    Karimi et al. (2024)  .دادندهم در رتبه ششم قرار    یاختصاص دادند. بعد فرهنگ و جو سازمان

در آموزش ندارد. بلکه    یعدالت/تساو  یآموزش دلالت بر برقرار  انیدر جر  کسانی  یبرنامه آموزش  کی  استفاده ازدادند  

نقش و   ت یبر اهم  دی ( با تاک یو مراکز آموزش  دیآموزش )اسات  انیشود که متولمی  محقق  یزمان  ی عدالت آموزش  یبرقرار

  ی هاازیارتقا دانش، نگرش و مهارت آنان متناسب با ن  قیو ماهر از طر  یا حرفه  یروین  ت ی ترب  یاستاخود در ر  ت یمسئول

)از سال اول تا سال آخر( در مراکز    لیتحصهای  در سرتاسر سال  نیماب  یف  یارتباطات فرد  نیمنطقه، جامعه و هم چن

و ضرورت    بودن نابرابری آموزشیچندبعدی های داخلی جدید نیز بر  پژوهشدر همین راستا،    .ندیآموزش مبادرت نما

نشان داد که    Raiesi (2026)های محیط یادگیری تأکید دارند.  زمان به عوامل اجتماعی، منابع آموزشی و ویژگیتوجه هم

شبکه دانشساختار  اجتماعی  پایگاهای  و  آموزشی  منابع  به  دسترسی  اجتماعی،  سرمایه  اقتصادی  آموزان،  ـ  اجتماعی  ه 

نابرابری بازتولید  در  دارند.  خانواده  نقش  آموزشی  تنوع،   Radmehr et al. (2026)همچنین  های  رویکرد  بر  تأکید  با 

ه  گیری نظام آموزشی عادلاننفعان را در شکلهای یادگیرندگان و مشارکت ذیضرورت توجه به تفاوت  برابری و شمول،

اتخاذ   ازمندیدر آموزش و پرورش، ن  یعدالت آموزش  جادیانیز نشان دادند    Dahul et al. (2023)  .مورد تأکید قرار دادند

آموزش  ریجامع و فراگ   یکردیرو نظام  ابعاد  که به همه  تام  یاست  برنامه درس  نیاز جمله  ارزپداگوژی  ،یمنابع،    ، یابی، 
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مد  ینمراحک  ،یبانیپشت تدو  تیریو  باشد.  داشته  اجرا   نیتوجه  هاها  است یس  یو  برنامه  ا   ییو  اساس    دها،راهبر  نیبر 

نابرابرمی کاهش  به  ارتقاها  یتواند  آموزش،  برا  ت یفیک   یدر  نها  یآموزش  در  آموزان و  دانش  تحقق عدالت    ت،یهمه 

 در جامعه کمک کند.  یآموزش

آنان در    یهاو چالش  یمدارس در مناطق مرز  رانیمد  یهادگاهید  یبررس  به  یمطالعات محدود  ران،یدر ا  حال،نیباا

آموزش انجام مطالعه حاضر را برجسته میاین خلأ پژوهشی،  اند.  پرداخته  یتحقق عدالت  این  سازدضرورت  بنابراین؛   .

با تحل  آموزش  رانیمد  دگاهید  لیپژوهش درصدد است  ب  غر   ی مرز  یدر شهرها  ی مدارس در خصوص تحقق عدالت 

ارتقا   یراهبردها  نی تدو  یبرا  یا نهیبپردازد و زم  ریمس  نیموجود در ا  یهاموانع و فرصت   ییستان خوزستان، به شناساا

نیازهای واقعی نظام رو، میازاین  .مناطق فراهم سازد  نیدر ا  یعدالت آموزش توان این پژوهش را گامی نو و مبتنی بر 

 . انستآموزشی در مسیر دستیابی به عدالت آموزشی د
 

 اهداف پژوهش 
 ؛ دالت آموزشی در مدارس مناطق مرزیهای تحقق عترین موانع و فرصت شناسایی مهم

 . ناطقآموزشی در این مشناسایی و ارائه راهکارهای پیشنهادی مدیران مدارس برای ارتقای عدالت 
 

 

 پیشینه پژوهش 
سراسر    یآموزش  یاهرچالش در نظامو از موضوعات پ  یتوسعه انسان  یدیکل   یهااز شاخص  ی کی  یآموزش  عدالت 

است. بن  یکیعنوان  به  یآموزش  عدالت   جهان  اصول  نظام   نیاد یاز  و    ،یآموزش  یهادر  پژوهشگران  موردتوجه  همواره 

ب  یرانیا  گذاراناست یس در سال  یالملل نیو  متعدد  ر، یاخ   یهابوده است.  بررس  یمطالعات  راهکارهاچالش  یبه    ی ها و 

آموزش عدالت  مرزدر    یتحقق  و  محروم  استان  .  اندپرداخته  ی مناطق  در  موضوع  دلیل شرایط خاص    خوزستاناین  به 

ویژه اهمیت  فرهنگی،  و  اجتماعی  اقتصادی،  شاخصجغرافیایی،  که  چرا  دارد،  در  ای  استان  این  آموزشی  توسعه  های 

در سطح داخلی و خارجی   ی کههایدر ادامه، پژوهش. دهندهای کشوری وضعیت نامطلوبی را نشان میمقایسه با میانگین

 . ها ارائه شده است اند، همراه با نتایج کلیدی آنبه موضوع عدالت آموزشی پرداخته

 Hossein Bar  اند. در همین راستا،های آموزشی در سطوح مختلف پرداختههای متعددی به بررسی نابرابریپژوهش

et al. (2021)بررس نابرابریبه  آموزشی  ی  عدالت  تحقق  برای  الگویی  ارائه  و  بلوچستان  و  سیستان  آموزشی  های 

  یایناعادلانه اعتبارات، کمبود امکانات در جغراف  صی تخص  به  طمربو   یآموزش  یعدالتبی  در  ریتأث  نیشتریاند و بپرداخته

قدرتمند وکارآمد در سطح   یبوم  یرویود نکمب  به  طمربو  ریتأث  نیو کمتر  ،یاستاندرون  ی استان و وسعت و پراکندگ   عیوس

 Heydarzadegan andها است. میمردم در سطح تصم یگ ستهبودن و چندد انهی گرانبودن مردم و قوم گرها، مطالبهم یتصم

Sandoughdaran (2017)  یلینرخ گذر تحص  یهاصاستان در تمام شاخ  یری مناطق عشا  ینشان دادند که نظام آموزش ، 

تراکم و نحوه توز  ،یآموزش  یاز فضاها   ی برداربهره  بیضر ابتدا  نیمعلم  عی نرخ  مقاطع  از    ییراهنما  ،ییدر  و متوسطه 

در  Dorban Astaneh and Saadi (2017)   آن نابرابر است.  یآموزش  یهاو فرصت   باشدیبرخوردار نم  یمناسب  ت یوضع

م  جینتاآنها،  پژوهش   رتبه  دهدینشان  نظر وضعاستان  یبندکه  از  دانش  ت یها  استثناآموزش  ا  ییآموزان  صورت    نیبه 
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استان که  رتبه  زد، ی  ی هااست  البرز جزء  و  س   یها تهران  هرمزگان،  و  جنوب  ستان یبرتر  خراسان  و  بلوچستان  جزء    یو 

البرز، سمنان، اصفهان و    یهاباسواد در استان  نیزان معلولیم  ن یشتریب   وجودنیهستند. اما باا  یبندرتبه  نیا  نییپا  یهارتبه

  ی نابرابر  یدارا  یآموزش  یهاشاخص  هیشهر سقز بر پا  هایبلوک نشان دادند که    Roostaie et al. (2016)  تهران هستند.

 کند ی م   ت ی تبع   ی ا در شهر سقز از مدل خوشه   ی آموزش   ی ها ی رابر پراکنش و شکل ناب   یی فضا   ی الگو   ن ی هستند. همچن   یی فضا 

وجود دارد. به  ی معکوس دار ی گفت که رابطه معن   توان ی م ی شهر  ی اجتماع  ی دار ی و پا ی آموزش  ی های نابرابر  ن ی ب ج یو طبق نتا 

 دارد.  ی ف من  ر ی تأث  ی شهر  ی اجتماع   ی دار یپا  زان ی در سطح شهر بر م   ی آموزش  ی های نابرابر  ش ی که افزا   یمعن   ن ی ا 

Samari et al. (2015)  قرار دادند و به این نتیجه   یبررس  های نابرابری آموزشی را مورددر پژوهش خود شاخص

وجود   یمختلف نابرابر  یطبقات اجتماع  نیو ب  ییو روستا  یمدارس شهر  نبی  پسر،  و  دختر  آموزاندانش  نیرسیدند که ب

  ر، یمس  لیتحل  جیوجود ندارد. براساس نتا  ینابرابر  غربیجانآذربای  استان  در  ساکن  مختلف  اقوام  آموزاندانش  نیدارد اما ب

اقتصاد نابرابر   ریتأث  نیشتریب  یشاخص  بر  که  Zare Shahabadi and Bonyad (2014) .  رددا  یآموزش  یرا  دادند  نشان 

ک شهر  در  آموزشی  وضعینابرابری  مدرسه،  نوع  چون  متغیرهایی  با  دانشازرون  ارزیابی  تحصیلی،  از خودش،  ت  آموز 

نیز نشان دادند که   Shirkami and Bakhtiarpour (2014)معدل تحصیلی و وضعیت خانوادگی ارتباط معناداری دارد.  

های آموزشی تعادل مناسبی برقرار نیست و  مندی از فرصت رهبین مناطق شهری و روستایی شهرستان دهلران از نظر به

همچنین،    مناطق شهری نسبت به نواحی روستایی و گروه پسران نسبت به گروه دختران در سطح بالاتری قرار دارند.

Ghasemi Ardehaei et al. (2011)  بطه بین  های آموزشی پرداختند و رابری فرصت های خانوادگی نابرابه بررسی زمینه

فرصت  اجتماعی نابرابری  پایگاه  و  آموزشی  کردند-های  بررسی  را  طور  .اقتصادی  تاث  یبه  تحت  با  دادن    ریکه  قرار 

 گذارد. می یآموزشهای فرصت  یاثر خود را بر نابرابر ،دانش آموزان یارتباطهای و مهارت نیوالد  یآموزش ت یحساس 

در پژوهش    Keramati et al. (2017)  اند.پرداخته  ی مدارس و امکانات آموزش  ت ی وضع  سهیبه مقا  یگریمطالعات د

  ی شیو سرما  یشیگرما  لینور، تعداد دانش آموزان کلاس، تابلو، وسا  زانیمدارس به لحاظ م  ت یخود نشان دادند که وضع

آم  دمانیو چ رنگ  و  تابلو  یلیتحصبا عملکرد    یزیکلاس  نوع  لحاظ  به  اما  داشتند،  معنادار  و    یرابطه  ارتفاع  کلاس، 

 ی لیعملکرد تحصهای  نامطلوب بود و با مؤلفه  ت یوضع  ییتعداد پنجره، نور و روشنا  ،یز یفاصله استاندارد تابلو، رنگ آم

  تینشان دادند که وضع  زین  Sadat Hosseini Vaez et al. (2017)  دارند.  یتفاوت معنادار  یدولت  ر یو غ  یمدارس دولت

حاصل از   جیدر سطح متوسط قرار داشت و نتا  رانی ا  یبا استانداردها  سهیدر مقا  یآموزش  زاتیموجود امکانات و تجه 

ادار  یخدمات  ،یبهداشت   یفضاها  ت یوضع  سهیمقا با شاخص  یو  تطابق  داد.  ها  عدم  نشان  به    ییهاپژوهش   ن،یهمچنرا 

  تیفیموجود ک  ت یوضع  نیانگینشان دادند که م  Pahang et al. (2017).  اندمدارس پرداخته  ت یفیعوامل مؤثر بر ک   یبررس

به صورت    سیخانواده، منابع و روش تدر  ،یدانش آموزان، روابط انسان  ر،یمعلم، مدهای  یژگ یوهای  مدارس در مقوله

م  لاتربا  یمعنادار وضع  نیانگیاز  در  و  جامعه  تجه  ت یمتوسط  و  امکانات  عامل  دو  است.  و    زاتیمطلوب  اهداف  و 

راهکارهای گسترش برابری    Babadi Okasheh et al. (2008).  تر از متوسط و نامطلوب بودند  نییپا  یآموزش  یمحتوا

کرفرصت  بررسی  را  آموزشی  عدالت  و  انجمنها  تأسیس  و  مدرسهدند  خیرین  تو های  و  محروم  مناطق  در  زیع  ساز 

 .  متناسب معلمان باکیفیت را از جمله راهکارهای مهم برشمردند

  یها به بررسپژوهش  نیاز ا  یبرخهایی در زمینه عدالت آموزشی انجام شده است.  المللی نیز پژوهشدر سطح بین
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توز  ریتأث رو  یعیعدالت  رفتار  یاهیو  بی   Grumme (2017).اندپرداخته  ی سازمان  بر  مسئله  که  داد  در نشان  عدالتی 

 Bang and Vossoughiقرار گیرد.    یبررس  مورداز جمله سیاسی و نهادی  فرآیندهای آموزشی باید در سطوح مختلف  

و    (2016) تدریس مشارکتی  بررسی روش  پرداختند و عنوانبه  آموزشی  که مشارکت در کلاس درس    عدالت  کردند 

توسعه می و  یادگیرندگان  در  برقرار خواهد شدباعث خلاقیت  آموزشی  عدالت  بلندمدت  در   .Marina et al  .شود و 

می  (2014) تحصیلی  بورس  که  دادند  راهنشان  دانشتواند  برای  مناسبی  عدالت  آموزاحل  از  که  باشد  دانشجویانی  و  ن 

بوده محروم  که    Eshuchi (2014)اند.  آموزشی  داد  نشان  و  پرداخت  آموزشی  عدالت  و  توسعه  بلندمدت  اهداف  به 

بیشتری  های آموزشی  مشارکت والدین در آموزش، یادگیری معنادار را به دنبال دارد و کودکان با موقعیت بهتر، فرصت 

افراد جامعه و برقراری    Bracho et al. (2005)  .دارند آن برای همه  به مطالعه خدمات آموزشی باهدف توزیع مناسب 

 یلیتحص  شرفت یبر پ  یو منابع آموزش  یطیعوامل مح  ریتأث  یبه بررس  یمطالعات  ن،یبر ا  علاوهعدالت آموزشی پرداختند.  

مدرسه،    یهارساخت ینشان دادند که عوامل مدرسه همچون ز  زین  Fuller and Clarke (1994)  .اندرداختهآموزان پدانش

افزاعملکرد دانش  یبودن مواد آموزشمعلمان و دردسترس  اتیو تجرب  هات یتراکم کلاس، صلاح . دهندیم  شیآموز را 

Turhan (2010)  مدارس   رانیمدارس و نقش مد  رانیمد  یتیریمد  یو رفتارها  یعدالت اجتماع  ن یب  کیبر ارتباط نزد   زین

  .دارد دیعدالت تأک   یاجرا یبرا

Putri (2025)    مل  20اختصاص    رغمیعلکه    دادنشان بودجه  از  دولتAPBN)  یدرصد  توسط   ی برا  اندونزی  ( 

 انیدر مناطق دورافتاده و در م  ژهیآن، به و  ت یفیو ک   یآموزشعدالت  به    یدر دسترس  ی قابل توجه  یهاآموزش، شکاف

کم کلجوامع  عوامل  دارد.  وجود  همچنان  ایجادمؤثر    یدیدرآمد،  آموزشی  بی  در  نابرابرعدالتی    ، یاقتصاد  یهایشامل 

 یکه مدارس شهر  دادندنشان  نیز    Ying and Hatta (2025)  است.  یآموزش  فیضع  یها رساخت ینابرابر منابع و ز  عیزتو 

توجه  یایمزا تخص  یقابل  م  صی در  نشان  دانش   دهندیمنابع  به  معلم  نسبت  با  پاکه  بالاتر   یهات یصلاح  تر،نییآموز 

فن منابع  م  تریغن  یمعلمان و  مدارس روستاشودیمشخص  مقابل،  در  مناب   یی.  توجه  قابل  کمبود  که  با  مواجه هستند  ع 

ناعدالتی    Chauhan (2023)  .شودیعادلانه م  آموزشکرده و مانع    دیرا تشد  یموزشآ  یهاینابرابر در پژوهشی دلایل 

  ی ها رساخت ی و ز  دهیدرس شلوغ، معلمان آموزش ند  یهاکلاس  ،یبه منابع آموزش  یناکاف  یدسترس  آموزشی در دهلی را 

کرد  ی ناکاف مبتنعنوان  مؤثر  مداخلات  مدرسه  ی .  جبران  بر  آموزش  و    یگریمرب  ،یعاطف  ت یحما   یهابرنامه  ،یمانند 

 است.   یها ضرورشکاف نی پر کردن ا یبرا نیمشارکت والد

 ی هادر نظام   یجد  یهااز چالش  یکیمسئله    نی که ا  دهدینشان م  یآموزش  یهاینابرابر  نهیمتعدد در زم  قاتیتحق

بهمختل  یآموزش توسعه  ژه یوف،  کمتر  و  محروم  مناطق  نابرابر   افته یدر  پ  کی   یآموزش  یهایاست.  و    دهیچیمسئله 

 دیبا  ،یتحقق عدالت آموزش  یکه برا  دهندیها نشان مپژوهش   نیدارد. ا  یبه توجه و اقدام جد  ازیاست که ن  یچندبعد

در مناطق    یآموزش  تی بهبود وضع  یبرا  یؤثرم  یتوجه کرد و راهکارها  یتیریو مد  یاقتصاد  ،یبه عوامل مختلف اجتماع

ارائه   آموزش  یابیدست  .دادمختلف  ارتقا  یاتینقش ح  ،یبه عدالت  پا  ،یانسان  هیسرما  یدر  ا  داریتوسعه    ی اجامعه  جادیو 

فراگ  و  تلاش  ریعادلانه  باوجود  س  یهادارد.  در  شده  نابرابر  یآموزش  یهاستم یانجام  هنوز  در   یعیوس  یهایمختلف، 

برخوردار،  کم  یآموزان از قشرهادانش  ها، یابرنابر  نی وجود دارد. ا  یری ادگ ی   یهاو فرصت   ت یفیآموزش باکه  ب  یدسترس

گروه دانش  یخاص   یهامناطق محروم و  نمانند  با  باک   ژه،یو  یازهای آموزان  آموزش  از حق  را    تی فیمهاجران و دختران 

 .شودیم هاآن یهاییاستعدادها و توانا ییمحروم کرده و مانع شکوفا
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 روش 

ی نوعی تحقیق است که در آن محقق به مطالعه اشیای موجود در کیف   تحقیق  این پژوهش با رویکرد کیفی انجام شد. 

به آن کند پدیده پردازد و سعی می ها می محیط طبیعی آن  معنایی که مردم  کند ها می ها را برحسب  تفسیر  تفسیر و   دهند، 

(Mohammadpour, 2019)  . راهبرد مورداستفاده پدیدارشناسی تفسیری است. این راهبرد علاوه بر توصیف تجربیات، بر

پردازد. در این پژوهش هدف آن بود های زیسته می ها نیز تأکید دارد و به کشف ابعاد نهفته در تجربه تفسیر و معناکاوی آن 

غ که   مرزی  شهرهای  در  آموزشی  عدالت  م   رب تحقق  دیدگاه  تحلیل  با  خوزستان  کاهش استان  در  مدارس  دیران 

شودی  ها ی نابرابر  شامل  .  بررسی  موردمطالعه  از    15جامعه  خوزستان   مدارس   مدیران نفر  استان  غرب  مرزی  شهرهای 

)شهرستان دشت آزادگان )شهرهای سوسنگرد، بستان، ابوحمیظه، کوت(، شهرستان هویزه )شهر رفیع(، شهرستان حمیدیه( 

نمونه باتوجه   . د بو  روش  از  موضوع،  ماهیت  هدفمند به  محور    گیری  ملاک  مشارکت و  به  دستیابی  معیار  که با  کنندگانی 

 8شامل داشتن حداقل    اب انتخ  ی ارها ی مع  . د شترین آگاهی و تجربه را در زمینه موضوع مطالعه داشتند، استفاده به عمل آم بی 

سابقه   دغدغه خدمت سال  آ ،  در حوزه عدالت  کارشنا مو مندی  فعال   ارشد ی س زشی، تحصیلات در سطح  بالاتر،  در و  بودن 

 یو آمادگی برای مشارکت در مصاحبه بود. حجم نمونه بر اساس اصل اشباع نظر   فرآیندهای مدیریتی و اجرایی مدرسه 

حاصل نشده و   های جدیدی زمانی ادامه یافت که داده تا  ها تـا نقطـه اشـباع یعنـی  مصاحبه به عبارتی    شده است.   ن یی تع 

ها، سجام پرسش ساختارمند بود که ضمن حفظ انها مصاحبه نیمه ابزار گردآوری داده .  آمده است دست اطلاعات تکراری به 

دقیقه بود،   59تا   43طور میانگین بین  کرد. مدت زمان هر مصاحبه به امکان انعطاف و پیگیری سؤالات تکمیلی را فراهم می 

ها های تکمیلی و پیگیری دند. در موارد لازم، پرسش تر انجام ش تر یا طولانی برخی کوتاه   یطهرچند در عمل، بسته به شرا 

عدالت آموزشی در مناطق مرزی، تغییرات تحقق  سؤالات مصاحبه با محوریت ها تضمین شود.  صورت گرفت تا غنای داده 

در مقایسه کیفیت اجرای آن  ،  آموزشی   لت تحقق آن، نظرات مدیران درباره روند تحقق عدا چگونگی  های  احتمالی در شیوه 

ها از روش تحلیل برای تحلیل داده   د. تدوین ش   خصوص ن ی و دیدگاه مدیران درا   دیگر  با سایر مناطق مدارس مناطق مرزی  

موضوعی روشی   استفاده شده است. تحلیل محتوای   Braun & Clarke (2006)محتوای موضوعی بر اساس الگوی پیشنهادی  

دهد تا با های کیفی است که به پژوهشگر امکان می دهی و تفسیر الگوهای معنایی در داده سایی، سازمان مند برای شنا نظام 

ویژه کنندگان، به درکی عمیق و ساختاریافته از پدیده موردمطالعه دست یابد. این روش به تمرکز بر تجارب زیسته مشارکت 

. های اجتماعی و فرهنگی است ها کشف و توصیف تجارب انسانی در زمینه ت که هدف آن اسهایی مناسب  برای پژوهش 

 (Nowell et al., 2017  .) های پژوهش حاضر، معیارهای چهارگانه منظور اعتباربخشی و اطمینان از دقت یافته به  Lincoln 

and Guba (1985)   اعتبار از طریق بازبینی  کار گرفته شد. برای تضمین پذیری، پایایی و تأییدپذیری به شامل اعتبار، انتقال

با مشارکت اعضا و مشارکت طولانی  افزایش یافت مدت  ارائه توصیف انتقال  . کنندگان  با  از زمینه پذیری  های غنی و دقیق 

نه توسط پایایی، فرآیند کدگذاری داده  افزایش عینیت و   ای بر .  کنندگان تضمین گردید های مشارکت پژوهش و ویژگی  ها 

یک فرد، بلکه توسط گروهی متشکل از سه پژوهشگر و از طریق بحث و تبادل نظر مستمر تا حصول توافق بر سر کدهای 

مصاحبه  کلیه  این،  بر  علاوه  پذیرفت.  انجام  شد. یکسان  مستندسازی  و  ثبت  نهایت،   ها  طریق   در  از  بازبینی   تأییدپذیری 

های موجب ارتقای قابلیت اعتماد و اتکای تحلیل همتایان و بازاندیشی پژوهشگر تقویت گردید. این راهبردها در مجموع  

رعایت ملاحظات اخلاقی از جمله ارائه اطلاعات کافی درباره اهداف پژوهش، اخذ رضایت آگاهانه .  کیفی این مطالعه شد 
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ها در تمامی مراحل، از اصول اساسی موردتوجه در ماندن هویت آن و ناشناس ی  کنندگان، و تضمین محرمانگ از مشارکت 

 .اجرای این تحقیق بوده است 

 
 پژوهش  در مشارکت کنندگان جمعیت شناختی اطلاعات  .1جدول  

Table 1. Demographic Information of Research Participants 

ردیف  
Row 

جنسیت  
Gender 

سابقه  
Background 

محل خدمت 
Place of service 

تحصیلات  
Education 

نوع مصاحبه   Timeزمان 
Interview Type 

 ساختارمندنیمه دقیقه 47 ارشدکارشناسی دشت آزادگان  سال  13 مرد  1

 ساختارمندنیمه دقیقه 48 دانشجوی دکتری  دشت آزادگان  سال  13 مرد  2

 رمندساختانیمه دقیقه 51 ارشدکارشناسی دشت آزادگان  سال  23 زن 3

 ساختارمندنیمه دقیقه 46 دانشجوی دکتری  دشت آزادگان  سال  31 مرد  4

 ساختارمندنیمه دقیقه 47 دکتری  دشت آزادگان  سال  12 زن 5

 ساختارمندنیمه دقیقه 59 دکتری  دشت آزادگان  سال  33 مرد  6

 ساختارمندنیمه دقیقه 44 ارشدکارشناسی هویزه  سال  10 مرد  7

 ساختارمندنیمه دقیقه 46 دانشجوی دکتری  ه هویز سال  10 مرد  8

 ساختارمندنیمه دقیقه 43 ارشدکارشناسی هویزه  سال  21 زن 9

 ساختارمندنیمه دقیقه 52 دانشجوی دکتری  هویزه  سال  20 مرد  10

 ساختارمندنیمه دقیقه 46 ارشدکارشناسی هویزه  سال  19 زن 11

 ساختارمندنیمه قهدقی 50 ارشدکارشناسی حمیدیه  سال  13 مرد  12

 ساختارمندنیمه دقیقه 58 کارشناسی  حمیدیه  سال  13 مرد  13

 ساختارمندنیمه دقیقه 49 ارشدکارشناسی حمیدیه  سال  17 زن 14

 ساختارمندنیمه دقیقه 44 ارشدکارشناسی حمیدیه  سال  15 زن 15
 

 اههیافت
های مدیران شود. این بخش به تبیین و تفسیر دیدگاهه میهای کیفی پژوهش ارائدر ادامه، نتایج حاصل از تحلیل داده

این م ارائه  از  هدف  دارد.  اختصاص  خوزستان  استان  غرب  مرزی  شهرهای  در  آموزشی  عدالت  تحقق  درباره  دارس 

به دو سؤال اصلی پژوهش است که  ها، پاسخیافته ترتگویی  های تحقق عدالت آموزشی و راهبردهای  به چالش  بیبه 

ساختاریافته با مدیران مدارس  های نیمهاز مصاحبه  های این بخشپردازند. داده از دیدگاه مدیران مدارس می  ارتقای آن

 .اندقرار گرفته یموردبررساستخراج و بر اساس روش تحلیل محتوای موضوعی 

ها  ز مصاحبههای حاصل اکد اولیه )باز( از داده 375پژوهش، در مرحله نخست تعداد    گویی به سؤالاتجهت پاسخ

شناسایی گردید.   (فرعی) اولیه مقوله 66بعدی، با حذف کدهای تکراری و ادغام کدهای مشابه، استخراج شد. در مراحل 

مقوله محوری )اصلی(   6دهی شدند و در نهایت  پوشانی مفهومی سازمانها و همها بر اساس شباهت سپس این مقوله

شدبه استخراج  پژوهش  نهایی  مضامین  بازتابعنوان  مضامین  این  مهم.  نگرشدهنده  چالشترین  راهها،  و  بردهایی  ها 

 .ها در مناطق مرزی وجود دارندهستند که از دیدگاه مدیران مدارس در مسیر تحقق عدالت آموزشی و کاهش نابرابری

  های تحقق عدالت آموزشی در مدیران مدارس در خصوص وضعیت موجود و چالش  دیدگاهنخست پژوهش:    سؤال

 ؟ شهرهای مرزی غرب استان خوزستان چیست 
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تعداد   پژوهش،  سؤال  این  به  پاسخگویی  فرایند  171جهت  از  پس  کدها  این  شد.  داده  تشخیص  مرتبط  اولیه  کد 

سازماندهی شدند. جزئیات این  مقوله محوری   3کاهش یافتند و در نهایت در قالب  فرعی    مقوله 29ادغام، به  پالایش و  

 . بوط به سؤال اول ارائه شده است مر 2ها در جدول مقوله
 

 نخست پژوهش   سؤالبرای پاسخ به  هامصاحبهاستخراج شده از  محوریهای مقوله  و های فرعی، مقوله اولیه هایکد   .2جدول  

Table2. Initial  codes, initial  categories, and axial categories extracted from the interviews to answer the 

first research question 

 کدهاي اولیه )باز( 
Initial (open) codes 

 ي اولیه )فرعی( هامقوله 
Initial (Subsidiary) Categories 

ي محوري  ها مقوله 
 )اصلی( 

Axial (main) 
categories 

آموزش   ف ی تعر  توز به   ی عدالت  آموزش   ع ی عنوان  منابع    ،ی برابر 
با شرا  انطباق آموزش    ی د آموزش عملکر   تفاوت   ، ی بوم   ط ی عدم 

  ی مدارس برخوردار و محروم، تحقق ناقص عدالت آموزش   ان ی م 
مرز  مناطق  کاهش    ی آموزش   ی ها است ی س   ی ناکارآمد   ، ی در  در 

تأم   ی ناکاف   ، ی نابرابر  عدم  مدارس،  بودجه    رساخت ی ز   ن ی بودن 
ابتدا   از، ی موردن   ی ک ی ز ی ف  لوازم  به    ی توجه ی ب   ، ی آموزش   یی کمبود 

در   رو ی ن   ی اب ی ارز  ت ی ، محدود وپرورش در آموزش   ی انسان  ه ی سرما 
  نی ب   ی هماهنگ ،  کلان و هماهنگ   ی گذار است ی به س   از ی مدرسه، ن 

  ی نابرابر   ، ی تحول آموزش   ی برا   ر ی گ م ی و تصم   ی ت ی حاکم   ی نهادها 
و    ی انسان   ی رو ی ناعادلانه ن   ع ی ز مرکز و مرز، تو   ن ی ب   کانات در ام 
  ع ی معلمان باتجربه در مدارس مرکز، عدم توازن در توز   ع ی تجم 

منابع    ها سرانه  ن   ان ی م و  ساختار  در  تعادل  عدم    ی رو ی مدارس، 
  م ی مدارس(، تقو   ی در برخ   ی ادار   ی رو ی مدرسه )کمبود ن   ی انسان 

اقل   ی آموزش  با  گرمس   م ی نامتناسب  در    نبود   ر، ی مناطق  عدالت 
گرم،   ی ش ی سرما   ل ی وسا   ع ی توز  مناطق  بازتعر   د ی تأک   در    ف ی بر 

آموزش  تمام   ی عدالت  ناح   ی در  )مدرسه،  استان،    ه، ی سطوح 
کارگاه   شور(، ک  برا   ی ها نبود  مستمر  و  تخصص    ی مؤثر  ارتقا 

 و...   معلمان، 

س  هماهنگ   ی گذار است یضعف  عدم   یو 
نظام   ی ساختار   ی نابرابر   /ی  نهاد  در 

س   / ی آموزش  در    ی گذار است ی ضرورت 
مل  کلان  س   / ی سطح  و    ها است ینقش 

تحقق    ن ی مسئول  عدالت    ای در  تحقق  عدم 
اجرا   ت ی وضع  / ی آموزش  عدالت    ی موجود 
 بر آموزش/   ی عوامل خارج   ر ی تأث   / ی آموزش 
 ی ها چالش  / ی ک ی ز ی و ف  ی ساختار  ی ها چالش 
محتوا   ی ز ی ر برنامه   /ی  آموزش  ی و 
اجرا   یساختار   ی ها چالش  و   / یی و  موانع 
آموزش   ی اجرا   ی ها چالش  نقش   / ی عدالت 

عوامل مؤثر    / ی ز ی ر و برنامه   ی گذار است ی س 
آموزش  عدالت  تحقق   یاب ی ارز   / ی در 

چالش   ی ها است ی س   / موانع موجود  و  ها 
آموزش   ی ا جر ا  بر    / ی عدالت  مؤثر  عوامل 

 ی وزش عدالت آم 

  يساختار يهاچالش
عدالت   یتیریو مد

 ی آموزش

  یدر بحران، نامتناسب بودن محتوا  یآموزش  یکمبود ابزارها
شرا  یدرس مرزدانش  ط ی با  تجه  ،یآموزان    زات یکمبود 

ف  ،یآموزش امکانات  مرز   یکی زیکمبود  مناطق    ،یدر مدارس 
اختلا   دی شد  یگرما دانشو  حضور  در  نبود ل  آموزان، 

 ن،ی نو  یدر مدارس، فقر امکانات آموزش  یشی امکانات سرما
مدارس   ادی و هوشمند، فاصله ز  تالیجی د  یهارساختی نبود ز

جغراف مشکلات  سکونت،  محل  اقل  ییایاز    ر یتأث  ،یمیو 
و   یمحدود به فناور  یدسترس  ل،یوهوا بر استمرار تحصآب 

کشور    ینواح  نی ترمحروم   ،یمناطق مرز در مدارس    نترنتی ا
 ....  ی و هوشمندساز یهاستمینبود س ،یاز نظر منابع آموزش

توز  ینابرابر آموزش  عی در  فقر   /یمنابع 
/   یآموزش  یهارساختی ز فناورانه  و 

تخص  ضیتبع درون   ص یدر    / یاستانمنابع 
ز  یهاچالش و   /  رساختی امکانات 
خدمات    یآموزش  ینابرابر  قی مصاد در 

تخصص/مشاور و  و   ه  منابع  کمبود 
آموزش کمبود   یامدهایپ  /یامکانات 

ن و   ی هایکاست  /یانسان  یرویامکانات 
 یدر مدارس مرز  یو امکانات یرساختی ز

  يهاي نابرابر
و   یرساختیز
شکاف  یی و ای جغراف

 ی تالیجید

متخصص، ضعف در نظام جذب معلم،    یانسان  ی رویکمبود ن
و   یو معنو یماد یهامعلمان، مشوق یضرورت توانمندساز

الگوبردار  یبرا  ژهی و محروم،  مناطق  نظام   یمعلمان    ی هااز 
جذب معلم و خدمت در مناطق محروم، کمبود    یبرا  گری د
آموزش  یانسان  یروین و  نبود    دهی دماهر  متخصص،  و 

برا   ؤثرم  یهاکارگاه مستمر  معلمان،   یو  تخصص  ارتقا 
پ در  مشاو  رانی مد  یریگیتفاوت  نبود  منابع،  جذب  ر در 
برا  انتخاب رشته، نبود آموزشگاه  یمتخصص    یهاکنکور و 

ب  ، یو تخصص  یعلم نظام جذب معلم،    یتوجهی ضعف در 
 و ... وپرورش در آموزش  یانسان هی به سرما

  / متخصص و کارآمد  یانسان  یروین  کمبود
حما  یتوانمندساز  ضرورت از    تی و 

  ی روی ن یهاچالش/  معلمان مناطق محروم
مد  یانسان   ی روی ن  یاهش چال  /تی ری و 
ن  یهاچالشی/  انسان به    ی رویمربوط 
 یانسان  یروین  عی در توز  ینابرابری/  انسان

 متخصص

  يروین  يهاچالش
و  یانسان

 معلمان  يسازي احرفه 

ای از کدهای پرتکرار و معنادار در جدول حاضر ارائه شده است؛ سایر  شده، تنها نمونه به حجم زیاد کدهای اولیه استخراج باتوجه 
 . اند صیلی پژوهش درج شده در گزارش تف   کدها 
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 نخست پژوهش   سؤال هاي محوري  مقوله 

   ی عدالت آموزش   ی ت ی ر ی و مد   ي ساختار   ي ها چالش 

  دهندی بخش نشان م   ن ی ا  ی . کدها پردازد ی م  ی در مناطق مرز   ی در تحقق عدالت آموزش   ی ستم ی مقوله به موانع کلان و س   ن ی ا 

در    یی (، تمرکزگرا زات ی بودجه و تجه   ، ی انسان   ی رو ی نابع )اعم از ن ناعادلانه م   ع ی توز   ، ی کلان آموزش   ی ها است ی س   ی که ناکارآمد 

ضعف در    ن، ی ها هستند. همچن چالش   ن ی تر از مهم   ، ی ا منطقه   ی ها به تفاوت   وجه بدون ت   کسان ی   ی ها و بخشنامه   ، ی ر ی گ م ی تصم 

  م ی )مانند اقل   ی خاص مناطق مرز   ی ازها ی عملکرد، و عدم توجه به ن   ی اب ی ارز   ی شفاف برا   ی بلندمدت، نبود سازوکارها   ی ز ی ر برنامه 

آموزش را کاهش داده، بلکه    ت ی ف ی ک   ها تن نه   ی مشکلات ساختار   ن ی شده است. ا   ی نابرابر   د ی ( باعث تشد ی دوزبانگ   ا ی   ر ی گرمس 

فرسودگ  به  انگ   ی انسان   ی رو ی ن   ی منجر  کاهش  برا   ران ی مد   زه ی و  است.  شده  آموزش   ی مدارس  عدالت  در    ی بازنگر   ، ی تحقق 

  است.   ی ضرور   ی بوم   ی ازها ی بر ن   ی منعطف مبتن   ی ها برنامه   ی و طراح   ، ی به سطوح محل   ارات ی اخت   ض ی ، تفو کلان   ی ها است ی س 

که قبلًا هم    د هستن   ی اد ی ز   ی کمبودها ( به ترتیب چنین بیان داشتند: » 11و ) (  4( و ) 1)   شماره   ی ها شونده مصاحبه برای نمونه  

که ما    ی از مشکلات   ی ک ی   ن ی نداشته و ا   و مرزی   برخوردار س کم مدار به    ی ا ژه ی نگاه و   ی نظام آموزش   است ی کلًا س ...    م ی اشاره کرد 

  و مجرب    ران ی ناعادلانه دب   ح ی از جمله توض   ی ناکارآمد   سیاست   این واقع  در  « و »...  م ی کن ی م نرم    وپنجه باهاش دست   م ی الان دار 

  ن ی لانه در ب صورت عاد به   و ر   ی آموزش   زات ی ما اگر تجه   ی؛ آموزش   زات ی ناعادلانه تجه   ح ی در واقع توض ی متخصص،  انسان   ی رو ی ن 

  معمولًا مرزی   مناطق  در   آموزشی   عدالت  .« و »متأسفانه، م ی ا نکرده نتوانیم تقسیم کنیم در واقع عدالت آموزشی رو محقق  مدارس  

  های چالش   با   آموزش   به   محدود   دسترسی   و   ضعیف   های زیرساخت   منابع،   کمبود   دلیل   به   مناطق   این .  شود نمی   اجرا   ی خوب به 

 « . اند مواجه   زیادی 

 

 ی تال ی ج ی شکاف د یی و  ا ی و جغراف   ی رساخت ی ز   ي ها ي نابرابر 

بیانات مصاحبه   مقوله   دومین   با   رابطه   در  از  در    ق ی مقوله شکاف عم   ن ی ا که  دهد  نشان می   ها افته ی   ؛ شوندگان احصاء شده 

مناطق با    ن ی دارس ا م   دهند ی . کدها نشان م کند ی م   ی را بررس   ی مناطق مرز   ی تال ی ج ی د یی و  ا ی جغراف   ط ی و شرا   ی ک ی ز ی امکانات ف 

  یمحدود به فناور   ی و دسترس  ، ی ش ی گرما / ی ش ی سرما   ی ها ستم ی کتابخانه(، نبود س  شگاه، ی آزما   مکت، ی )ن   ه ی امکانات اول  د ی کمبود شد 

از    ی مکرر( و دور   ی ها ی ل ی تعط   د، ی شد   ی سخت )گرما   ی م ی اقل   ط ی شرا   ن، ی ( مواجه هستند. همچن ند هوشم   ی ها کلاس   نترنت، ی )ا 

  ی منف   ر ی آموزش تأث   ت ی ف ی تنها بر ک نه   ی رساخت ی ز   ی ها ی نابرابر   ن ی را محدود کرده است. ا   ی ر ی ادگ ی   ی ها فرصت   ، ی مراکز آموزش 

  ی ها رساخت ی در ز   ی گذار ه ی شکاف، سرما   ن ی کاهش ا   ی . برا کند ی م   د ی تهد   ز ی آموزان و معلمان را ن گذاشته، بلکه سلامت دانش 

  ی ها شونده برای نمونه مصاحبه .  شود ی م   شنهاد ی نطقه پ م   م ی متناسب با اقل   ی فضاها   ی مدارس، و طراح   ی هوشمندساز   ، ی آموزش 

  و   در مرکز   د، باش باید  که    ی صورت   آن به  آموزشی  عدالت  ند: »...  چنین بیان داشت مقوله    این   در مورد (  10( و ) 3( و ) 2)   شماره 

ن  و  نبوده  مت   مرز امکانات    عتا ی طب   ...   شود می   رو هم شامل   مرزی های  استان   ه ی بق این  و    ست ی مرز  مرکز  مثلا  ت  هس فاوت  با 

و   ... حتما متفاوته  شود، می  ی عرضه مرز های که تو استان  ی با امکانات   شود می   دانش آموزان عرضه   ی برا   تخت ی که تو پا   ی امکانات 

  ند مناطق کشور هست   ن ی تر   ف ی ضع   با ی تقر   گه ی که د   ی مناطق مرز شوند« و » به طور عادلانه پخش    نات که امکا   این هست   ازمند ی ن 

از لحاظ امکانات واقعا مناطق    ...   ی انسان   ی رو ی و هم از نظر ن   د رن ی گ می   امکانات بهشون تعلق   ن ی کمتر   ، انات هم از لحاظ امک   ... 

هوا گرم هست و    یی، از نظر آب و هوا و  هم معمولا قسمت جنوب کشور  ی  مناطق مرز   چون هستند حالا    ف ی ضع   ی مرز 



 ( 2 ، شماره 1405 زمستان پاییز و، 33ششم، سال  )دوره تربیتی علوم
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  ی از مدارس حت   ی ل ی خ   ی از هوشمندساز  ی حالا جدا   خوبی ندارند. های  ستم ی س و   ی امکانات هوشمندساز  ی و ش ی امکانات سرما 

  ن یی پا   ار ی مناطق بس   ن ی آموزش در ا   ت ی ف ی که سطح و ک   شود می   باعث   ن ی و خب ا   د لپ تاپ ندارن   ا ی   وتر ی ساده کامپ   ستم ی س   ک ی 

 « امکانات موارد ز باشد.« و  ب   م ی ن ا تو می   رو ما   ی اد ی از لحاظ    خصوصا   مرزی، منطقه    در مدرسه    ک ی   ی تو   ، م ی بکن   ان ی در واقع 

امکانات    ن ی از نظر امکانات کمتر  ، د هم مواجه باشن  مکت ی با مشکل ن  د ی شا  ی حت   نا ی ا  د هستن  مرز  ک ی نزد  ی ل ی خ  گه ی که د   ی مدارس 

بحث  و    ی بحث امکانات آموزش   هست،   و مرکز   ی مناطق مرز   بین   یی تفاوت ها   ی انسان   ی رو ی تو بحث ن ،  ندارند   ار ی هم در اخت 

 .« اشاره نمود   توان می   که   ی همه از جمله موضوعات   نا ی فضا ا   ک ی   ی گ بزر   د ی شا و    ش ی شاداب ساز   ازجمله   ی آموزش   ی فضا 

 

   معلمان   ي ساز ي ا و حرفه   ی انسان   ي رو ی ن   ي ها چالش 

به   مربوط  محوری سوم  به    سؤالمقوله  اشاره  پژوهش،  حرفه  یانسان  یروین  یهاچالشنخست    معلمان   یسازیا و 

ب  نیا  یکدهادارد.   نگهداشت،    یمشکلات جد  انگری بخش  توانمندسازدر جذب،  مرز  یو  مناطق  در  است.    یمعلمان 

  یآموزش  یهاو نبود دوره  رمرتبط،یغ  رانی متخصص، انتقال مداوم معلمان به مناطق برخوردار، استفاده از دب  یرویکمبود ن

  ی اب ی( و ضعف در ارزیالعاده شغل)مانند فوق  یمعنو و    یماد  یها نبود مشوق  ن،یهستند. همچن  یاصل  یهامؤثر از چالش

انگعم ا  زهیلکرد،  است.  داده  کاهش  را  ک   نیمعلمان  افت  به  منجر  نارضا  سیتدر  ت ی فیمسائل  شده دانش   ی تیو  آموزان 

برا ا  یاست.  طراح  ن یحل  ن  یمشکل،  نگهداشت  و  مشوق  روینظام جذب  مبتن  یها آموزش  ژه،یو  یهابا  بر    یمستمر 

(  7( و )1)  شماره  یها شوندهر این راستا، مصاحبهد.  شودیم  شنهادیپ  یریگ م ی، و مشارکت معلمان در تصمیبوم  یازهاین

  ...« داشتند:  بیان  چنین  ترتیب  به  مقوله  این  با  رابطه  ن  نیادر  به  مربوط   یانسان  یروین  ،هست   یسانان  یرویمعضلات 

/    کم هست   یلیمتاسفانه خاطق مرزی  متخصص در من در دل   ییمایب  میبکن  یرو بررس  ینظام آموزش  کیبدنه    یوقت... 

مهم  یکی  ی،آموزشنظام   معلم هست  اکه هم  آن،   از عوامل  تو   میبکن  تقویت و  رن  اگه  توانمندش   رو  معلمون  مینست اما 

بنده بکند ...    ت یری مدرا  کلاس    یک  بتواندکه    ،میبکن  زشیتجه  نینو   یارهازرو با اب  آن  بکنیم،رو متخصص تر    آن  ،میبکن

با نگاه    دیبا  ،میکنمی  و مرزیرو وارد مناطق محروم    نها آ  یوقت  زبدهمعلمان  و  معلمان متخصص    که  هست م این  به نظر

هم به   شان اعمال شود و  ینیهم در حکم کارگزو    می بد  آنهابه    ژهیو   ازیمثلا امت  ایحق الزحمه شون    در  حالا  آنها،به    ژهیو

...« و »... یکباش  یمعنو   ق یتشو   هم  دباش  یماد  قیتشو  کی عنوان   ن  د  رتبط و  آموزشی و م  ی روهایموردش هم بحث 

به هنجار   عیتوز  گهی از لحاظ دقرار گیرد ... / ...    مدنظر   دیهم با  یانسان  یروهاین  یبحث بروز رسان  و  آنها  ی بودنتخصص

  ه ی  یرفته تو  یول د،دار  ینامرتبط سانسیطرف ل میما دار بعضاً د.مقوله داشته باش نیبه ا یانیکمک شا  تواندمی هم روهاین

 رود ...«می سوال ریم زهباز   یخب اون عدالت آموزش ه،کنمی  ی تدریسصصتخ یلیرشته خ
 

پژوهش:    سؤال  می دوم  شرایطی  و  راهبردها  چه  مدارس،  مدیران  دیدگاه  کاهش  از  و  آموزشی  عدالت  تحقق  به  تواند 

 ؟ ها در شهرهای مرزی غرب استان خوزستان کمک کند نابرابری 

فرعی کاهش یافتند و در    مقوله  37. این کدها پس از ادغام به استخراج گردید  باز کد   204برای پاسخ به این سؤال، تعداد 

  دوم مربوط به سؤال    3  در جدول   ها کدگذاری مقوله محوری سازماندهی شدند. جزئیات هر یک از این   3نهایت در قالب  

 . نمایش داده شده است 



 ...  تحقق عدالت آموزشی در شهرهاي مرزي غرب استان خوزستان: تحلیل دیدگاه مدیران مدارس در   و همکاران: مرمضی
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 پژوهش  دوم  سؤالبرای پاسخ به  هامصاحبهاستخراج شده از  محوریهای مقوله  و فرعیهای اولیه، مقوله  هایکد   .3جدول  

Table 3. Initial codes, initial categories, and axial categories extracted from the interviews to answer the second 

research question 

 کدهاي اولیه )باز( 

Initial (open) codes 

 اصلی(ي محوري ) هامقوله          ي اولیه )فرعی(هامقوله     

Axial (main) categories     Initial (Subsidiary) Categories 
در    ن ی ر ی در آموزش و عمران، نقش خ   ا ی نقش مثبت مشارکت اول 

مطالبه  نقش  کمبودها،  محل   ران ی مد   ی گر جبران  مسئولان    ، ی و 
خ   ر ی تأث  مل   ی محل   ن ی ر ی مثبت  ش   ، ی و  مشارکت  و    وخ ی جلب 

ذب کمک، آموزش  ج   ی برا   ی مجاز   ی در فضا   غ ی کشاورزان، تبل 
از مدرسه    ن ی ر ی خ   ت ی آموزان، حما دانش   ی برا   ی کاربرد   ی مهارت 

فعال و هدفمند، تعامل    ی گر آموزان، مطالبه و دانش   زات ی و تجه 
آموزش  کل  اداره  نوساز   ی با  و  پرورش  تجه   ی و    زی مدارس، 

برا پژوهش  خ   ی سراها  جلب  طرح   ن ی ر ی استعدادها،    ی ها با 
  ی جا به   یی اجرا وچک و  ک   ی ها پروژه   ف ی اجرا، تعر کوچک قابل 

کلان    ی ها از درخواست   ز ی پره   ، ی رواقع ی کلان غ   ی ها درخواست 
خدمت    ی اجرا   شنهاد ی پ   ، ی رواقع ی غ  در  مدرسه  )چند  پل  طرح 
  یی ها ها و دوره کارگاه   ی لزوم اجرا   شنهاد ی مدرسه باشند(، پ   ک ی 

 ی و .... انسان   ی رو ی تخصص ن   ش ی افزا   ی برا 

برا   ی فرد   اقدامات  مدرسه  سطح    ی در 
نا    ی برا   یی اجرا   ی راهکارها ی/  برابر کاهش 

آموزش  عدالت  /  بهبود  راهکارهای  ی 
آموزشی  عدالت  ارتقای  برای    / پیشنهادی 

تحول   راهکارها  الزامات  و    راهکارها   / و 
  ی برا  شنهادات ی و پ   راهکارها /   الزامات بهبود 

آموزش    ی است ی س   ی راهکارها ی/  ارتقا عدالت 
ی/  ات ی عمل   شنهادات ی و پ   راهکارها یی/  و اجرا 

راهکارها   ها است ی س    ی برا   از ی موردن   ی و 
آموزش  عدالت  و    راهکارها ی/  تحقق 

 ی ارتقا عدالت آموزش   ی برا   شنهادات ی پ 

  تیری مد يراهبردها
کاهش   يمدارس برا

 ي نابرابر

  ی در نابرابر   ی زبان مادر   ر ی تأث   ، ی درس   ی محتوا   ی ساز ی به بوم   از ی ن 
ن   ی آموزش  دوزبانه،  مناطق  بوم   از ی در    یها است ی س   ی ساز ی به 
اقل   ی آموزش   م ی تقو   ، ی آموزش  با  گرمس   م ی نامتناسب    ر، ی مناطق 

و  توجه  نظام   ژه ی ضرورت  محروم،  مناطق  ارز به    ی اب ی مندشدن 
)تدو   ت ی وضع  ت   ست ی ل چک   ن ی مدارس    ص ی خص امکانات(، 

برا  خاص  مرز   ی بودجه  ن   ی مناطق  محروم،  برگزار   از ی و    ی به 
مرز   ی آموزش   ی ها دوره  مناطق  در    ی م ی اقل   ت ی محروم   ، ی در 

رفاه  توز   ، ی آموزش   ی امکانات  در  عدالت    ل ی وسا   ع ی نبود 
تأک   ی ش ی سرما  بازتعر   د ی در مناطق گرم،    ی عدالت آموزش   ف ی بر 

تمام  ناح   ی در  )مدرسه،  در   ه، ی سطوح  کشور(،    افت ی استان، 
کهنه در مناطق محروم، عدم تناسب خدمات    ا ی امکانات مازاد  

بلندمدت    ی گذار است ی منطقه، ضعف س   ی بوم   ط ی شرا با    ی آموزش 
آم   ی برا  آموزش   ، ی وزش عدالت  بودجه  تأث   ی کمبود  بر    ر ی و  آن 

  ع ی در توز   ی عدالت آموزش   ت ی عدم رعا   ، ی تحقق عدالت آموزش 
ب  ن کلاس   ن ی معلمان  کاهش  مرز   ی انسان   ی رو ی ها،  مناطق    ،ی در 

مشوق  مرز   ی شغل   ی ها نبود  مناطق  هماهنگ   ، ی در  در    یضعف 
عدم    ، ی آموزش   ی ها رساخت ی ز   ن ی تأم   ی برا   ها خانه وزارت   ن ی ب 

فوق  شغل ا اختصاص  جنگ   ی برا   ی لعاده    ،ی مرز   ا ی زده  مناطق 
بر آغاز    د ی مناطق مختلف استان، تأک   ن ی نامتوازن امکانات ب  ع ی توز 

  ،  )مدرسه(   ن یی مت پا اصلاح از سطوح بالا )کشور، استان( به س 
مناطق   ی ا انداز مشخص بر با چشم  ی مل  ی ز ی ر برنامه  ن ی لزوم تدو 

دانش   ، ی مرز  تحص جذب  ترک  طر   کرده ل ی آموزان    ق ی از 
  ی ها کتاب   ی در محتوا   ی ضرورت بازنگر   ، ی ت ی حما   ی ها است ی س 

  ن ی ها در تدو به استان  یی محتوا  ارات ی اخت  ی اعطا   شنهاد ی پ   ، ی درس 
مدارس متناسب   یی اجرا  م ی در تقو  ی ازنگر ب  ، ی آموزش  ی ها برنامه 
 و ...   استان   ی م ی اقل   ط ی با شرا 

بودن محتوا    ط ی با شرا   ی آموزش   ی نامتناسب 
فرهنگ   / ی بوم  زبان   ی موانع  و    ی نابرابر   / ی و 

مرز   ی ساختار   ت ی محروم  مناطق    / ی در 
در    ی ها و موانع تحقق عدالت آموزش چالش 

مرز  تحقق  چالش / ی  مناطق  موانع  و  ها 
آموزش  مرز   ی عدالت  مناطق    / ی  در 

  ت ی ماه   / ی ساز ی و بوم   ی ا منطقه   ی ها ی نابرابر 
بر  آموزش   داشت و  تعر   ی از عدالت  و    ف ی / 
آموزش   ت ی اهم  عدالت    ر ی تأث   / ی عدالت 

دانش   ی آموزش  ضرورت    آموزان/ بر 
از    ی ناش  ی ها چالش   /  برابر به منابع   ی دسترس 

اجرا  آموزش   ی عدم  مناطق    ی عدالت  در 
نقش    / ی ت ی و اقدامات حما   ها است ی س / ی  مرز 

شکاف   ی فناور  کاهش    گاه ی جا   /   ها در 
درک    / ی اع اجتم   ختار در سا   ی عدالت آموزش 

  ت ی مفهوم و اهم / ی از عدالت آموزش   ی مفهوم 
آموزش  اهم   ف ی تعر   / ی عدالت  عدالت    ت ی و 

برنامه تلاش   / ی آموزش  و    ی ت ی حما   ی ها ها 
آموزش   ف ی تعار   موجود/  عدالت  ابعاد  ی  و 

آموزش   ت ی ماه /  عدالت  مفهوم  نقش  / ی و 
ب  آموزش   ی رون ی عوامل  عدالت  تحقق    / ی در 

  ف ی تعر   / ی عدالت آموزش   ت ی و ماه   ف ی تعر 
 ی عدالت آموزش   ت ی و اهم 

  یعدالت آموزش
به   ازینیی:  اقتضا

اف و انعط  يسازی بوم
 يهادر برنامه 
 ی آموزش

والد  موفق به   ن ی مشارکت  عامل  تحقق    ت ی عنوان  به  کمک  و 
آموزش  شوراها   ن ی ر ی خ   ت ی حما   ، ی عدالت  عامل    ی و  روستاها 

در آموزش و   ا ی نقش مثبت مشارکت اول   ، ی تحقق عدالت آموزش 
خ  نقش  تأث   ن ی ر ی عمران،  کمبودها،  جبران  مال   ر ی در  در    ی منابع 

مدارس    ز ی در تجه   ن ی ر ی قش خ ن   ت ی اهم   ، ی تحقق عدالت آموزش 
آموزش  عدالت  تحقق  فعال   ، ی و  در  اول   ی ساز ضعف  ،  ا ی انجمن 

مدرسه    ک ی طرح پل )چند مدرسه در خدمت    ی اجرا   شنهاد ی پ 
اول   ت ی حما ،  باشند(  خ   ا ی انجمن  عامل به   ن ی ر ی و  جهت    ی عنوان 

 ی و ... تحقق عدالت آموزش 

خ   ی مردم   ی ها ت ی حما   نقش  در    ی ر یّو 
کمبودها  نقش    ی ل مح   مشارکت   / جبران  و 

  ن ی والد   نقش / در تحقق عدالت   ی جوامع بوم 
 ن ی ر ی خانواده و خ   نقش / و جامعه 

نقش مشارکت جامعه  
  هیو سرما یمحل

 یاجتماع

ای از کدهای پرتکرار و معنادار در جدول حاضر ارائه شده است؛ سایر شده، تنها نمونه حجم زیاد کدهای اولیه استخراج  به  توجه  با 
 . اند وهش درج شده کدها در گزارش تفصیلی پژ 
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 دوم پژوهش  سؤال هاي محوري  مقوله

   ي کاهش نابرابر  يمدارس برا  تیر یمد  يراهبردها

عمل  نیا اقدامات  تحل  ران یمد  یمقوله  را  کمبودها  با  مواجهه  در  مکندیم  لیمدارس  نشان  کدها  با   رانیمد  دهندی. 

 یشخص  ت ی(، و استفاده از خلاق، دهیاران اها)مانند شور  ی و ملیمحل  یتعامل با نهادها  ،آموزشی  نیریجلب مشارکت خ 

تأم غ  نی)مانند  منابع  از  نارسا  ی( سعیررسمیبودجه  همچننددار  هاییدر جبران  نهادها  یگرمطالبه   ن،ی.    ، یبالادست  یاز 

مؤثر است.    یراهبردها  گریاز د  یمجاز  یمدرسه در فضا  ی ازهاین  غی و تبل  ،ی و خلاقیتیکوچک مشارکت  یهاطرح  یاجرا

 تواند ی و وابسته به منابع محدود، نم  یمقطع  ت یماه  ل یاما به دل  کند،یاز مشکلات را حل م  یدامات اگرچه بخشاق  نیا

برای  .  است   یبحران  طیدر شرا   یمحل  ت یریمد  یبالا  تیدهنده ظرف ، نشانحالنیکلان شود. باا   یگذاراست یس  نیگزیجا

رو    نیریخ   و  یما منابع مالتیب چنین بیان داشتند: »...  ( به تر8( و )5)   شماره  شوندگانمصاحبه  ،خصوصنیدرانمونه  

  و یک   میپروژکتور داشته باش  ،میکن  یجهز به فناورمدرسه رو م  میما تونست  ی و خیرینمنابع مال  نیبه واسطه هم  میدار

از   شیب  ت یو حما بع مالیمن خیرین و وجود  تهیه کنیم،ها بچهبرای   یروان یلازم از جهت روح داتیو تمه  لیوسا یسر

...    کمک کرده  یبه تحقق عدالت آموزش  یلیمدرسه من خدر    ،نیحد والد  / تو  که    یبا توجه به کمبود منابع مالاست 

گم همه مدارس می  من  ،ساله  هرمعنا که ما    نیبه ا  ، این طرح  مهدمی  شنهادیرو پ  پلمن طرح  هست،    خودمان  یمنطقه  

باش  کیدر خدمت   بتو یمدرسه  اگر  سالینام  فولم  کی  یم  به صورت  رو  تمام  درسه  آی کن  زیتجه  و  ده سال  در   ندهیم 

در   آنهاو شرکت کردن    نیسر زدن خود والد  نیهم  ...« و »...   داشت   میخواه  یمدارس قدرتمندتر  یلیخ  دیمطمئن باش

سر زدن شوراها در خود    ،به مدرسه  یآموزش  نیریکمک کردن خ  ،موثر هست   ی لیمدرسه خ  ای اول  و   انجمنجلسات  خود  

  ی شی گرما  وسایل  داره هم از نظر  ازین  یامکاناتو    یزی مدرسه چه چ  ننیو بب  انیبو  اگر سر بزنن    ،مهمه  یلیخ  یطق مرزمنا

کاف هم    ی وشیسرما  و  توانندمی  یلی خ  ایشوراها و اول  که هستند    مواردیها  نیا  باید باشد،که در مدرسه    یاز نظر نور 

 استفاده کند ...«ها یت تواند از این ظرفمی کنند و مدیر مدرسه یریگیپ

 

   ی آموزش  يها و انعطاف در برنامه  يسازیبه بوم ازی نیی:  اقتضا  یعدالت آموزش

ب  نیا  یکدها برنامهمقوله  تناسب  عدم  مرز  طی با شرا  یآموزش  یهار  محتوا  دیتأک   یمناطق    ی درس   کسانی  ی دارند. 

  یآموزش میتقو  ن،یرا دشوار کرده است. همچن یریادگ ی  ،یمیو اقل ،ی(، فرهنگی)دوزبانگ  یزبان یهابدون توجه به تفاوت

تنها به  نه  یسازکسانی  نیمدارس را کاهش داده است. ا  ییکارا  ،یمحل  یازهاین  ای  دیشد  یثابت بدون درنظرگرفتن گرما 

آموزش بزدهب یآس  یعدالت  باعث  بلکه  راهدانش  یزگ یانگی،  است.  شده  معلمان  و  پآموزان  در    یبازنگر  ،یشنهادیحل 

محل  یدرس  یامحتو  متخصصان  مشارکت  تغ  یهابرنامه  یطراح  ،یبا  )مانند  و یآموزش  میتقو   ای ساعت    رییمنعطف   ،)

برا  شتر یب  اراتیاخت  یواگذار مدارس  نبرنامه  ق یتطب  یبه  با  مصاحبهخصوصنیدرا.  است   یبوم  یازها ی ها    ی هاشونده، 

  ییهم اجرا یروز د ینم اشاره بکنم و شااتو می که یا  گهی مورد د ( به ترتیب چنین بیان داشتند: »...7( و )6( و )2) شماره

 ا ی  شود و  تقسیم  میچندتا اقلبه  کشور حالا    یعنتنظیم شود. یبر اساس آب و هوا    یلیسال تحص  یزمان  میتقو   نکهیا  بشود،

با    ریگرمسکه من استان    دنباش  نیا  یولتخصصان در این زمینه نظر بدهند.  که م  یحالا هرچ  شود،اجرا    یبه صورت استان
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 بحث   ر،گیبحث د  ...« و »...  شودمدرسه مون تموم    کیتار  کدر یو    رو شروع کنیم  مدرسه  خیتار  کیدر    ریسردساستان  

های  یژگ یمتناسب با و  دیبا  ،مهیبه مخاطبان ارائه بد  مهیخوامی  که ما  ییچون محتوا  ی هست،آموزش  یدر محتوا  رییتغ

کند ...« و    جادیمفهوم رو در ذهن دانش آموز ا  نکهیا   آنو مهم تر از  آن باشد    یرایپذ  د، که بتواندباش  او  یو زبان  یفرد

که مناسب اون   مهیانتقال بد   نبه دانش آموزا  ییزهایکه چ   ه باشیمداشت  یاز لحاظ محتوا سع  »پیشنهاد من این هست که

ی خوان  هم  یا خود مناطق مرزب  یآموزش  یمحتوا  د به عبارتیرنیالفت بگ  شتریب  د تان باشافرهنگ و زبان خودش  ،منطقه

 داشته باشد ...« 

 

 ی اجتماع ه یو سرما  ینقش مشارکت جامعه محل

ی دارد.  اجتماع هیو سرما  ینقش مشارکت جامعه محل، اشاره به شوندگانت مصاحبهاحصاء شده از بیانا  مقوله سومین

اما محدود جامعه محل  نیا کمبودها بررسرا    های اجتماعیو سرمایه  نیر یو خ  یمقوله نقش مؤثر  .  کندیم  یدر جبران 

(  ی نفتی موجود هاشرکت یا    کشاورزان  ای  وخی)مانند ش  یمحل  یهاو مجموعه  ن،یریخ  ا،یمشارکت اول  دهندیکدها نشان م

تأم بهبود فضااز دانش  ت یحما  زات،یتجه  نیدر  باا   یتا حد  یآموزش  یآموزان محروم، و    ن یا  حال،نیمؤثر بوده است. 

مقمشارکت  اغلب  ظرف  ،یطعها  به  وابسته  و  محل  یهات ینامنظم،  همچن  یمحدود  پا  ن،یاست.   لاتیتحص  نییسطح 

  ی مند برانظام  یسازوکارها  جادینقش، ا  ن یا  ت یتقو   یثر را کاهش داده است. برا مشارکت مؤ  ،یها و فقر اقتصادخانواده

در این راستا    .شودیم  شنهادیپ  یدولتریو غ  یدولت  ینهادها  نیب  یگها، و هماهنآموزش خانواده  ،یمردم  یهات یجلب حما

ند: ، چنین گفتیاجتماعهای  هیو سرما   یدر خصوص نقش مشارکت جامعه محل(  6و ) (3)  یهاشوندگان شمارهمصاحبه

هم  منطقه  خود    یواقعا برا  یکمک  کی  نیا  شودکم  ها  یابرابرن  نیکه ا  کنندکمک    توانندمی   هم  یآموزش  نیریخ  نیهم»...  

  وخ یو ش نیریخ شی ما چند وقت پمثلا  توانند کمک کنند.می مدرسه ساز نیریهم خو   یآموزش نیریحالا هم خ ،هستش

کردمنطقه   دعوت  ب  میرو  مردم  شتریب  آنانچون    کنند،کمک    نایکه  هستند    منطقه  با  تماس  کشاورزهمچنین  در  ان  با 

  و   کردن  کمک که    بشوند  هیگر توجو ا   میاددستشون    یموقع برداشت محصول هست و بالاخره پول  هم  که الان  منطقه،

هست   یراهکار  کیهم    نیا  ...  میکن   ت یدانش آموز خوب ترببتوانیم    که  ،دارند  ت یمدارس ما هم اولو   برایزکات دادن  

  در  خب  یول  ،دولت هست خود  که از    یاصل  ت ی و البته حما  شود کمتر  در مناطق مرزی  ها  یکه نابرابر  شودمی  که باعث

حتما در    د واطلاع داشته باشن بشوند و ه یتوج باید واقعا نکه یمهم ا بشوند، دایهم پ یفراد دلسوزا دیشا ،خود مردم منطقه

ی نفتهای  بحث شرکت   و با وجودما  شهرهای    یبا توجه به ساختار مرزند کرد.« و »...  واهخهای  هم کمک  نهیزم  نیا

و   ما  محلی  و  مرزی  مناطق  در  صنعتموجود  بودنبحث  هم  ی  و  کش  شهرها  دارداورزبحث  وجود  که  هر حال  ی   به 

 شود.« انجام  آموزشی که عدالت   طریق نیا و ازآموزش  به بعد مهیجهت بدرو   روهاین توانیم اینمی

 

 يریگجه یبحث و نت

  ی هاغرب استان خوزستان با چالش  یمرز  یدر شهرها  یتحقق عدالت آموزش  دهدیپژوهش نشان م  نیا  ی هافتهیا

ک   یقیعم  یساختار ناکارآمد  شهیه رمواجه است  ب  عیکلان، توز  ی هااست یس  یدر  منابع و    طی به شرا  یتوجهیناعادلانه 
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  ی و زبان  یفرهنگ  ،یم یاقل  یها بدون درنظرگرفتن تفاوت  کسانی  یهاو بخشنامه  یریگ میدر تصم  ییدارد. تمرکزگرا  یبوم

  گر،ید  یاستان شده است. از سو و مراکز    یمدارس مرز  نیب   یاگسترده  یشکاف آموزش  یریگ مناطق، منجر به شکل  نیا

  ، یاز مراکز شهر  یو دور  یآموزش  زاتیفقر تجه  د،ی شد  یدر گرما  یشیمانند نبود امکانات سرما   یرساختیز  یکمبودها 

  ر یتأثآموزش را تحت   ت یفیتنها کنه  طی شرا  ن یمناطق محدود کرده است. ا  نیآموزان ادانش  ی را برا  یریادگ ی  ی هافرصت 

مدارس   رانیمد  ،ییفضا  نی. در چنکندیم  دیتهد  زیآموزان را نمعلمان و دانش  یو روان  یجسم  قرار داده، بلکه سلامت 

از    یدر جبران بخش  ی سع  یو استفاده از منابع محل  نی ریخ  رکت مانند جلب مشا  یاما مقطعخلاقانه    یراهبردها   برهیباتک

 . دارند هایینارسا نیا

م  یهاباوجود چالش نشان  پژوهش حاضر  آموزش  ددهیموجود،  تحقق عدالت  ا  یکه  ن  نیدر    ی تحول  ازمندیمناطق 

به    یدهت ی منابع با اولو   عی توز  یها است یدر س  یو خرد است. در سطح کلان، بازنگر  یان یدر سه سطح کلان، م  یساختار

جذب و    یبرا  ژهیو  یهاو اختصاص مشوق  یبوم  طی منعطف متناسب با شرا  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  ،یمناطق مرز

متخصص ضرورنگهدا معلمان  م  یشت  نظر  م رسدیبه  در سطح  طر  یت یریمد  یهات ی ظرف  ت یتقو   ،یانی.  از   قیمدارس 

منابع کمک کند. در سطح خرد،   صیبه بهبود تخص  تواندیشفاف م  ینظارت  یسازوکارها  جادیاو    شتریب  اراتیاخت  ضیتفو 

  ی مشارکت جامعه محل  ت یو تقو   یگ محلمتناسب بافرهن  ی آموزش  یمعلمان، توسعه محتوا  وزشآم  یرو   یگذارهیسرما

مدارس در    رانیباشد. تجربه مد  ها یدر کاهش نابرابر  ی گام مؤثر  تواندیها م خانواده  ی توانمندساز  یهابرنامه  قیاز طر

به    تواندیم  یمحل  ی هات ی با درنظرگرفتن ظرف  بالا«بهنییو »پا  ن«ییپا»بالابه  کردیرو  ب یکه ترک  دهدیپژوهش نشان م  نیا

 . منجر شود یترملموس جیانت

  ست،ین  یآموزشمسئله  کیصرفاً    یدر مناطق مرز  یدارد که عدالت آموزش  دینکته تأک   نیپژوهش بر ا  نیا  ت،ینها  در

پ اجتماع  یبرا  یاساس  یازینشیبلکه  عدالت  پا   یتحقق  توسعه  ا  داری و  م  نیدر  شمار  به  دسترودیمناطق  ا  یابی.    ن یبه 

مل عزم  مستلزم  برنامه  یبخشنیب  یهماهنگ  ، یهدف  محور  بلندمدت  یزیرو  است.    نیا  ی واقع  یازهاین  ت یبا  مناطق 

ارز  ندهیمطالعات آ  شودیم   شنهادیپ از تجارب موفق مناطق    یو الگوبردار  یفعل  یهااست یس  یاثربخش  یابیبا تمرکز بر 

ذیبررسی    مشابه، سایر  آموزشیدیدگاه  روش  ،نفعان  از  غنیهای  استفاده  برای  تحلیلتر  ترکیبی    ی راهکارها ،  هاشدن 

  ر یتأث  یو بررس  یدر کاهش شکاف آموزش  یتوجه به نقش فناور  ن،یارائه دهند. همچن  گذاراناست یس   یبرا  یتریاتیعمل

فرهنگ نابرابر  یاجتماع-یعوامل  غنا   تواندیم  یآموزش  یهایبر  ب  نیا  اتیادب  یبه  آنچه مسلم است، حل  دیفزایحوزه   .

ها  مدارس، معلمان، خانواده  رانیاز جمله مد  نفعانیبدون مشارکت فعال تمام ذ  یطق مرزدر منا  یمسئله عدالت آموزش

 بود. دنخواه ریپذامکان یمحل یو نهادها

 

، توسط محققان و با بحث  هاافتهی  ریو تفس لیها، تحلداده  ی گردآور ندی فرآ ق،یدر پژوهش حاضر؛ طرح تحق: مشارکت نویسندگان
 . و تبادل نظر انجام شد 

و  تش  و   شوندگان مصاحبه و    کنندگانشرکت از  :  قدردانی کر  قدردانی  نمودند،  یاری  پروژه  این  انجام  در  را  ما  که  پژوهش  این  در 
 .شود پاسگزاری می س 
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 ندارد.  وجوداین پژوهش هیچگونه تعارض منافعی نویسندگان اذعان دارند که در   :تعارض منافع

 . بر عهده پژوهشگران بوده است هانهی هز هینکرده و کل افتی در یالم تی حما ینهاد چیپژوهش حاضر از ه :تأمین مالی

، توسط  موجههای پشتیبان این پژوهش در صورت درخواست معقول و  منظور تأمین شفافیت، داده به    :هاپذیري داده بیانیه دسترس 
 . نویسنده مسئول ارائه خواهد شد 

سازی   تهیه، نگارش، تحلیل، ویرایش و ترجمه یا آماده   ندی ند که در فرآکننویسندگان تصریح می :  بیانیه استفاده از هوش مصنوعی
 . ی مولد دریافت نشده استگونه کمکی از ابزارهای هوش مصنوعاین مقاله، هیچ 

   .پژوهش مطابق با ضوابط و اصول اخلاق در پژوهش اجرا شده است تمامی مراحل :تأییدیه اخلاقی
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