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 Abstract 

Digital transformation has reshaped educational systems, requiring 
advanced digital competencies among teachers to manage technology-
enhanced learning environments. Using the European Framework for the 
Digital Competence of Educators (DigCompEdu), this study examined 
tenth-grade Thinking and Media Literacy teachers’ digital competencies 
across six domains: professional engagement, digital resources, teaching 
and learning, assessment, learner empowerment, and facilitating learners’ 
digital competence. A descriptive-survey design was employed. The 
population included 570 teachers in Tehran’s District 5; 231 were 
selected by simple random sampling. Data were collected using a 
researcher-developed questionnaire with established validity and high 
internal consistency. Descriptive statistics determined teachers’ 
DigCompEdu proficiency levels. Teachers achieved the Explorer level in 
seven of 22 digital competencies, particularly in professional 
collaboration, digital resource management, digital content creation, and 
assessment-related practices, indicating areas requiring further 
professional development. In the remaining competencies, teachers 
demonstrated the Integrator level, reflecting their ability to incorporate 
digital technologies into classroom instruction without yet reaching 
advanced or innovative practice. At the domain level, teachers reached 
the Explorer level only in assessment, whereas the other five domains 
were at the Integrator level. Overall, findings suggest that although 
teachers possess a solid foundation of digital competence, further 
development is needed to reach the Expert and Pioneer levels defined by 
DigCompEdu. The study underscores the importance of sustained 
professional development, particularly in digital assessment, innovative 
instructional design, and learner-centered digital pedagogy, to support 
digital transformation in schools. 
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 : کلیدی های ژهوا
 تال،ی جید یهایستگیشا ،یستگیشا
 ی ا تفکر و سواد رسانه ران،یدب 

 چکیده 
م   تال، ی جی د   تحول  ملزم  را  شا  کند ی معلمان  برا   ی ها ی ستگ ی تا  را  مؤثر   ت ی ر ی مد   یخود 

فزا  ی ر ی ادگی و    س ی تدر   ی ها ط ی مح  طور  به  پو   ده ی چی پ   ی ا نده ی که  ارتقا   ا ی و  ا  ء هستند،   ن ی دهند. 
 یشده است، به بررس  جام اروپا ان  ه ی معلمان اتحاد  تال یج ی د   ی ستگ ی شاچوب  ار ه در چ پژوهش ک 

در شش حوزه مشارکت    ی ا دهم درس تفکر و سواد رسانه   ه ی معلمان پا  تال یج ی د  ی ها ی ستگ ی شا 
 یستگ ی شا ل ی و تسه   رانی فراگ   ی توانمندساز  ، ی ابی ارز  ، ی ر ی ادگ ی آموزش و    تال، ی جی منابع د   ، ی ا حرفه 

ا است   ته پرداخ   ران ی فراگ  ی تال یج ی د  در  توص  ن ی .  از روش  .  شد استفاده    ی ش ی ما یپ  -  ی ف ی پژوهش 
 انی تهران بود که از م  5در منطقه    ی ا درس تفکر و سواد رسانه   ر ی دب   570شامل    ی جامعه آمار 

به   231ها  آن  مورگان  اساس جدول  بر  تصادف نفر  گردآور   یطور  ابزار  شدند.  انتخاب   یساده 
محقق داده  پرسشنامه  بو ها  ر ساخته  که  محتوا   ی ر صو   یی وا د  برنامه   ییو  متخصصان  توسط  آن 
کرونباخ  ی آلفا  ب ی با استفاده از ضر  ز ی پرسشنامه ن  ن ی ا  یی ای شد. پا د یی تهران تأ  ی ها دانشگاه  ی درس 

شامل    تال ی جی د   ی ستگ ی شا   22از    ی ستگ ی شا   7نشان داد که معلمان در    ها افته ی شد.    د یی ( تأ 0.95) 
در سطح کاوشگر قرار دارند   تال ی جی د   ی محتوا   د ی ول ت   و   تال یجی منابع د  ت ی ر ی مد   ، ی ا حرفه   ی همکار 

نشان  نکه  ب   ازی دهنده  توسعه  سا   شتری به  در  در سطح  آن   ها، ی ستگ ی شا  ر ی است.    سازکپارچه ی ها 
ا  بر  گرفتند. علاوه  ارز   ن، ی قرار  در حوزه  دسته   ی اب ی معلمان  کاوشگر  در   ی بند در سطح  شدند، 

د   ی حال  حوزه  پنج  در  سطح    گر ی که  به   از س ارچه کپ ی در  داشتند.  کل قرار  نشان   ها افته ی   ، ی طور 
از    دهد ی م  پا   کی که اگرچه معلمان  دانش د از مهارت   ی ا ه ی سطح  اما   تال یجی ها و  برخوردارند، 

به سطوح   شرفت ی به پ   از ی ن ، ی ر ی ادگ ی و   سی در تدر   تال یج ی د  ی ها ی مؤثرتر از فناور   ی ر ی گ بهره   ی برا 
بهبود   ی هدفمند را برا   یا توسعه حرفه   ی ها مه برنا   ت ر امر ضرو   ن ی دارند. ا    شگام ی کارشناس و پ 

 .سازد ی برجسته م   ی آموزش   ی د ی کل   ی ها حوزه   ر ی و سا   یاب ی در ارز  تال ی جی د  ی ها ی ستگ ی شا 
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 مقدمه

ارتقاتالیجید  تحول لزوم  شامهارت  ی،  و  ب  تالی جید  یهایستگی ها  موقع  یسازگار  یرارا  و    یآموزش  یهات یبا 

  ی ناتوان  صرفاًرا    یسواد یگذشته، ب  یهاخود در دهه  ینگرندهیآ  با  1تافلر ساخته است.    ی امروز ضرور  یایدر دن  یریادگ ی

  ی معرف  تالیجیعصر د  درها  مهارت  یروزرسانو به  مستمر  یریادگ یدر    ییتوانا، بلکه آن را  داندیدر خواندن و نوشتن نم

  لیمعاصر تبد  یایدر دن  یاز ارکان اصل  یکیبه    تال«یجی العمر دمادام  یریادگی»  رو،نی(.  از اSantos et al., 2024)  دنک یم

 ,.Umah et al)  نندفناورانه به طور مؤثر هماهنگ ک   راتییتا خود را با تغ  دهدیامکان را م  ن یشده است که به افراد ا

نمادام  یریادگ ی(.  2023 فرد   یبستر  ازمندیالعمر  عوامل  که  خانوادگ  یفرهنگ  ،یآموزش  ،یاست  گ   یو  نظر  در    رد یرا 

(Aliabadi et al., 2023د اقتصاد  شدنیتالیجی(.  و  د  گسترش  بر  یریچشمگ  ریتأث  ،جوامع  و    گذاشته  تالیجیآموزش 

کرده    لیضرورت تبد  کی جذاب را به    ی ریادگ ی   اتیتجرب  یو طراح  تالی جید  یهایاز فناور  یمندرهدر بهلمان  مع  ییتوانا

( دHämäläinen et al., 2021است  انقلاب  بن  تال،یجی(.  ا  ینیادیتحول  آموزش  روش  جادیدر  و  و    یاددهی  یهاکرده 

  ی برا  یضرور  ازینشیپ  کیعنوان  معلمان به   تالیجید  یستگیشا  کم،یو    ست یقرن ب  دررا دگرگون ساخته است    یریادگ ی

و    یریادگ ی شاخص  یکیمؤثر  م  ت ی فیک   یاب یارز  یاساس  یهااز  شمار  به  (. Juškevičienė et al., 2018)  دیآیآموزش 

 ءخود را ارتقا  تالیجی د  یهامهارت  ست ی بایم  ،یآموزش  یاهظامنتحول و بهبود    ندیدر فرا  یدیعنوان عنصر کلمعلمان به  

 Lynn etمختلف باشند )  یهاآموزان در حوزهدانش  یازهایو متناسب با ن  نینو   یهایدهند تا قادر به استفاده از فناور

al., 2022یزشیانگ  ،یشامل فرد  یاصل  سمیانار مک از چهالعمر متشکل  مادام  رندگانیادگ ی عنوان  معلمان به    یستگی(. شا،  

  ی و تعامل با فناور تالیجید ی هااطلاعات، شامل مهارت یفناور سمیدر مکان ژهیوابعاد به نیاست. ا یو کنشگر یاطلاعات

 (Samadi et al., 2023) .معلمان همراستا است  تالیجید  یستگیشا یاروپا برا هیهستند که با چارچوب اتحاد

اساس   شاZare Sheykhkolaio et al., 2023)  یهاافتهی بر  واسطه  به  پساکرونا  عصر  در  و    یتالیجید  یهایستگی ( 

ا را دار  لازم  یتالیجی د  یستگی شا  دیمعلمان با  جهیدر نت  است،  شدهبه معلمان محول    یدی جد  فیوظا  ،یفناور  یهامهارت

و  باش حرفهند  اعتبار  ب  ی ابه  شا ندیافزا یخود  د   تالی جید  یستگی.  سواد  شامل  که  رسانه  تال،یجیمعلمان  و    یاسواد 

موفق عمل کنند و از    یری ادگ ی  -  ی اددهی  ندیتا در فرا   دهدیامکان را م  نیاطلاعات است، به آنها ا   یفناور  ی هاهارتم

   .(Yang, 2023) ند ینما یاربردهآموزش بهر ت یفیک   ءدر جهت ارتقا یفناور یابزارها

دارد که    دی( تأک Pourkarimi et al., 2024پژوهش )  تال،یجیمعلمان در عصر د  یابا توجه به ضرورت توسعه حرفه

ن  یافتگی خودتوسعه مهارت  یبرخوردار  ازمند یمعلمان  شا  یآموزش  یرهبر  ،یخودنظارت  رینظ  ییهااز  فناورانه   یستگیو 

 Nguyen et al., 2024; Timotheou et al., 2023; Castañedaصورت گرفته ) یهاپژوهشتوجه به مطالعات و  با  است.

et al., 2021 Zabolotska , 2023;iaOnrub-Villar &) حاک   به دست   یهاافتهی بود    یآمده  آن   ند یفرا   یاثربخش  کهاز 

فناور  یآموزش از  استفاده  شا   یمبتن  تالیجید  یها یبا  باابدییم  تحقق  یتالیجید  یهایستگیبر  معلمان  و    دی.  دانش 

  ی ریتأثدهند و    شی خود را افزا  یتالیجید   یهایستگیباشند تا شا   دارا   تالیجید  یفناور ه از  در استفاد  ی احرفه  یهامهارت

  ده یچیپ  یندیفرآ  یتالیجید  یدگرگون  ن،یهمچن.  باشند  داشته  تالیجیپساد   یایدنر  د  مردم  یی رها  ی برا  آموزش   بر  یعرض

 دیبا   مدرسه  بوم  در  کنشگران  ه هم  ،یراتییتغ  نیچن  به   ی ابیدست  یبرات.  اس   بزرگ  اسیمق  در  یراتییتغ  مستلزم  که  است 

 . کنند تلاش هدف نیا  به یابیدست  یبرا و باشند داشته آموزشدر  تالیجید تحول ا ب رابطه در یمشترک  دگاهید

 
1-  Toffler 



 ( 1 ، شماره 1405ستان بهار و تاب، 33ششم، سال  دوره) ی تربیتعلوم
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فناورانه و    یهات یصلاح  ارتقاء  به  نمعلما  ازین  بر(  Bećirović, 2023; Mohebbi et al., 2022)  ن،یشیپ  یهاپژوهش

خود را    یدانشگاه  لاتیاز معلمان تحص  یاری. بساندداشته  دیبراى غلبه بر مشکلات فناورى تأک   آنهاهاى  دانش و مهارت

خود    یآموزش  یکردهایبودند. رو  دهیچیکمتر از امروز پ  یتوجه  طور قابلبه  تالیجید  ی هایند که فناوراهفراگرفت  یزمان

عصر    یبرا   ازین  مورد  ی هاییتوانا  و  ها مهارت  انتقال  یبرا  گریاند و داست که آموزش داده شده  ییاه روششابه  آنها م

 . ستندی ن یکاف تالیجید

 ش یافزا در آموزش روبه  نیچافزوده و بلاک   ت یواقع  ا،ی اش  نترنت یا  ،یمانند هوش مصنوع  تالی جید  یاز ابزارها  استفاده

آموزش را به سمت تحولات    تواندیم  اتفاق  نیکرده است. ا  جادیا  یآموزش  شرفتیپ  ی برا  یدیجد  یهااست و فرصت 

ای معلم  گسترش هوش مصنوعی مولد نیز نقش حرفه (. Trevisan et al., 2024; Gaol et al., 2022سوق دهد )  یاساس

انتقال  اح تجربه یادگیری و هدایتگر فرایندهای ارزیابی و بازخورد تغییر داده  ر، طرگ هیلدهنده صرف دانش به تسرا از 

های دیجیتال و تحلیلی معلمان  ای و تقویت شایستگیهای توسعه حرفهاست. تحقق این تغییر مستلزم بازطراحی برنامه

عی، شایستگی معلمان در ارزیابی دیجیتال اهمیت  مصنو   ش هوشدر همین راستا، با گستر  .(Naderi et al., 2026) است 

آموزان را  تواند درگیری تحصیلی و برخی پیامدهای شناختی دانشمی ChatGPT بیشتری یافته است. بازخورد مبتنی بر

 Nazari et)  بهبود بخشد؛ اما استفاده مؤثر از آن به نظارت معلم و تلفیق هدفمند بازخورد دیجیتال با تدریس نیاز دارد

al., 2026)  .به روز    یهاییها و توانالازم است خود را با دانش و مهارت  تال،یجیعصر تحول د  در  زیمدارس ن  رهبران

شا تا  کنند،  نو   لازم  یهایستگیمجهز  عصر  با  متناسب  دست را    نیو  )  به  آموزش    .(Soltanii & Tarin., 2024آورند 

درباره   یرا گسترش داده و سؤالات نینو  یها یاستفاده از فناور تال،یجیاشکال آموزش د نیتراز مهم یکیعنوان به   نیآنلا

 . (Cachia et al., 2021کرده است )  جادیمدارس ا شدنیتالی جید یو اثربخش زانیم

و   ، ی تی جنس   ، ی آموزان از نظر فرهنگشده و شامل برخورد مؤثر با دانش   تر ده ی چ ی پ    معلمان امروز، انتظارات از    ی ا ی ن د   در 

 ازمند ی معلمان ن   ی ا است. توسعه حرفه   ی اب ی ارز  د ی جد   ی هاوه یو انطباق با ش   ن ی نو   ی ها ی استفاده از فناور   ،ی ر ی ادگ یمشکلات  

معلمان در   ی آموزش   یازهایگام در شناخت ن   ن ی (. اول Rezaei, 2019)ست  س ا ی تدر   ی ها ی ستگ ی شا  ء آموزش مستمر و ارتقا 

 یاژه ی و  ت یدر آموزش از اهم  تالیج ی د   یستگ ی شا نرو ی از ا  آنان است    ازی مورد ن  یها ابزارها و مهارت   ییشناسا تال، ی جی عصر د 

و خلاقانه   ی مطمئن، انتقاد   ی ا وه یبه ش   تال یج ی د   یها ی ر از فناوستفاده  ا  یی توانا   یبه معنا   تال ی جی د   یستگ یبرخوردار است. شا 

کار،    ی ابیدست   ی برا  با  مرتبط  اهداف  جامعه    ، ی ری ادگ یبه  در  مشارکت  و  فراغت  بالا باشد ی م اوقات  سطح  با  معلمان   ی . 

ارائه آموزش   تال ی جی د   ی ستگیشا  به  عه دهند را توس   آموزان دانش   تال ی ج ی د  ی ها مهارت   توانند ی مؤثرتر هستند و م   ی ها قادر 

 (Basilotta et al., 2022 .)   نیز، توسعه شایستگی دیجیتال صرفاً به برخورداری از مهارت های در بافت تربیت معلم ایران 

گذاری اشتراک   ای با همکاران،شود، بلکه با نگرش مثبت به فناوری، افزایش آگاهی دیجیتال، تعامل حرفه فنی محدود نمی 

 .( Dolati et al., 2026)   منابع، طراحی برنامه درسی دیجیتال، ارزیابی و بازخورد و توجه به اخلاق دیجیتال پیوند دارد 

  ی تالیجید  یهایستگ یتوسعه شا  یبرا  ی، نقشه راهیجهان  یعنوان استانداردبه    ییاروپا  تالیجید  یستگی چارچوب شا

و بر استفاده خلاقانه و    سازدیتوانمند م  تالیجیآموزان در جامعه ددانش  یسازآماده  یمعلمان را برا   کرده و  ن ارائهمعلما

فناور  یانتقاد )  دیتأک   تالیجید  یهایاز  کل  نی ا(.  Redecker, 2017دارد  م  ی دیچارچوب، شش حوزه  شامل  :  شودیرا 

آنان   تالیجید  یستگی شا   لیو تسه  رانیفراگ   یتوانمندساز  ،یابیارز  ،یریادگ یآموزش و    تال، یجیابع دمن   ،یامشارکت حرفه

(Redecker & Punie, 2023توسعه ا .)که   انددادهنشان  قاتیجامع و مستمر است. تحق یکردیرو ازمندی ن هایستگ یشا نی
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و   یریپذقیالعمر، تطبمادام  یریادگ یبا    تالیجید  یستگی بوده و ارتباط شا   نهیزم  نیمؤثر در ا  ی ا روشبه همت   زش همتاآمو 

)قابل  یشغل  ت یموفق است  اGómez-Trigueros et al., 2019توجه  از    ی ابیارز  هدف  با  حاضر   پژوهش  نرو،ی(. 

   اروپا  هیاتحاد  معلمان  تالیجید  یستگی شا  چارچوب  اساس  بر  ،یارسانه  سواد  و  تفکر  درس  رانیدب  تالیجید  یهایستگیشا

)1(DigCompEdu دهد   ارائه   معلمان   از   گروه   ن ی ا   ی ا توسعه   ی ازها ی ن   و   موجود   ت ی وضع   از   روشن   ی ر ی ، درصدد است تصو . 

 

 مسئله  انیب

ها  انسان  یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یعاجتما  یزندگ   ریناپذییبه بخش جدا  نینو   یهایها و فناوررسانه  تال،یجیدر عصر د

که    کنندیاستفاده م  تالیجید  یجهان از ابزارها  ت یدرصد از جمع  60از    شیب  ،یجهان  یاند. بر اساس آمارهاشده  لیتبد

اGümüş et al., 2023گذاشته است )  یدفر  یو رفتارها  یاجتماع  یبر ساختارها  یقیعم  ریتأث  یهانظام   رات،ییتغ  ن ی(. 

 یدیجد  یهابا چالش  یر یادگ ی-یاددهی  یدیاز عوامل کل   یکیقرار داده و معلمان را به عنوان    ریتحت تأث  زیرا ن  یآموزش

  یباق  یاهیمعلمان در سطح پا  یتالیجید  یهامهارت  تال،یجید  یهایوجود گسترش روزافزون فناور  با روبرو کرده است.

به مهارت  یاریبس که    هنددیمانده است. مطالعات نشان م تنها  معلمان،  تسلط دارند و در کسب    ه یاول  یاتیعمل   ی هااز 

کا  لیتحل  ،یانتقاد  یمانند جستجو   تر،شرفتهیپ  یهامهارت و  فناور  ربرداطلاعات  دچار ضعف   تالیجی د  یهایخلاقانه 

نقش   یفایا  یریادگ ی  یعنوان الگوها  که معلمان به  ،یآموزشر نظام  د  ژهیومسئله به  نی ا(.  Van Deursen, 2010هستند )

م  یجد  یچالش  کنند،یم پژوهششودیمحسوب  اهم  نیشیپ  یها.  عامل  تالیجید  یستگیشا   ت یبر  عنوان  به    ی معلمان 

ک   ی اساس ارتقاء  )  دیتأک   یریادگی-یاددهی   ندیفرآ  تیفیدر  گفته  به  شاTondeur et al., 2018دارند.   تالیجید  ی ستگی(، 

توانا شامل  انتقاد  یی معلمان  و  مؤثر  فناور  یاستفاده  تول  ی برا  یاز  تقو   دیآموزش،  و   تالی جید  یریادگ ی  ت ی محتوا 

 .آموزان است دانش

د  نیهم  در تحول  معنا  تالیجیراستا،  به  تنها  آموزش،  ابزارها  ییآشنا  یدر  با  ست،ین  تالیجید  یبا  معلمان   دیبلکه 

(. با Khneifer & Ghafrani, 2020داشته باشند )  یری ادگ ی   -  یاددهی  ی ندهایابزارها را در فرا  نیده مؤثر از اتفااس  ییناتوا

  ی آموزش  ی هابرنامه  یروزرسان از مطالعات بر لزوم به  یار یبس  ،یریادگیدر آموزش و    یفناور   ی کپارچگیبه    از یبه نتوجه  

مهارت و  ا  یآموزمعلمان  تأک   نیدر  )  دیحوزه  حقGümüş et al., 2023دارند  در  با  قت،ی(.  ادغام    ییتوانا  دیمعلمان 

تر صورت  طور مؤثرتر و جذاببه  یریادگی  یندهایآورند تا فرا  به دست خود را    یدرس  یهادر برنامه  نینو   یها یفناور

  زهیانگ  جادیا  یبلکه برا  س،یتدر  ت ی فیبهبود ک   یتنها براها نهمهارت  نیا  ،یفناور  عیبه تحولات سربا توجه    ژهیو. بهدریپذ

ارتقا  اهم دانش   ی ر ی ادگ ی  ت یف ی ک   ی و  از  )  ی اری بس  ت یآموزان  است  مط Caena & Redecker, 2019برخوردار  در   یا العه (. 

العمر و ابعاد توسعه مادام   ی ر ی ادگ ی  ان یارتباط م   ، ی کانون   ل یاز تحل   ی ر ی گ ( با بهره Jaberouti & Bagherimajd, 2023) مرتبط، 

 .ند هست در ارتباط   یآموزش   ی د ا کارآم ب   م ی صورت مستقها به  مؤلفه   ن ی کرده و نشان دادند که ا   ی معلمان را بررس  ی ا حرفه 

  ه یمعلمان اتحاد  تالیجید  یستگی چارچوب شا  تال،یجید  یستگی در حوزه شا  یجهان  ی هاچارچوب  نیاز مهمتر   یکی

شا  یعلم که  است  اصل  تالیجید  یهایستگی اروپا  حوزه  شش  در  مبنا  کندیم  فیتعر  یرا  مطالعات   یاریبس  یو  از 

  کند یم  یبندطبقهمعلمان را در شش سطح    تالیجید  ی ستگیچارچوب، شا  نیا  .ته است حوزه قرار گرف  نیدر ا  یالمللنیب

 است:  ریکه به شرح ز

 
1-  Digital Competence Framework for Educators 
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 ها. توسعه مهارت یبرا  ییراهنما ازمندین ؛ییاما با استفاده محدود و ابتدا ،هایفناور  لیوارد: آگاه از پتانس  تازه  -

 دارند.   از ی ن   ات ی و تبادل تجرب   ی منسجم هستند و به الگوبردار   کرد ی قد رو اند، اما فا کرده   ی کاوشگر: شروع به استفاده از فناور    -

و تأمل   نیتمر  ازمندیابزارها ن  نهیانتخاب به  ی اند، اما براادغام کرده  سیرا در ابعاد مختلف تدر  یفناور  :سازکپارچهی   -

 .ندهست  شتریب

  ی آموزش   یکردهایرو   ت یتقو   یبرا  شیااز آزمرند و  دا  یاستفاده هدفمند، خلاق و نقادانه از فناور  کارشناس )خبره(:     -

 .برندیبهره م

 همکاران هستند. یبوده و منبع الهام برا یفناور  یریارگ کدر ب یجامع و راهبرد  یکردیرو یدارا رهبر:  -

مرزها  ینوآوران  :شگامیپ   - از  که  رو  ینادر  و  رفته  فراتر  آموزش  م  یآموزش  دیجد  یکردهایمتعارف   کنندیخلق 

(Redecker, 2017 .) 

شا برا  علمانم  تال،یجید  ی ستگیچارچوب  ددانش  ی سازآماده  یرا  جامعه  در  بر    تالیجیآموزان  و  ساخته  توانمند 

انتقاد  ت یاهم و  خلاقانه  همچن  دیتأک   تالیجید  یهایفناور  یانتقال  اهم  نیا  ن،یدارد.  بر    ی احرفه  ءارتقا  ت یچارچوب 

  (. Rodríguez- de- Dios et al., 2018) کندیم دیتأک  تالیجید یایمشارکت فعال در دن یآموزان برا نشدا ت یبمعلمان و تر

 تال،یجید  یهایستگی از شا  یادرس تفکر و سواد رسانه  رانیدب  یریگ بهره  زانیم  یابیپژوهش حاضر با هدف ارز  نرو،یاز ا

بر    رانیپژوهش با سنجش تسلط دب   نیاروپا، انجام شده است. ا  هیمعلمان اتحاد  تالیجی د  ی گستیبر اساس چارچوب شا

  یاتوسعه حرفه  یبرا   یانهی زم  یسازنقاط قوت و ضعف آنها و فراهم  ییاساشن  یچارچوب، در پ  نیا  یدیشش حوزه کل

ارتقا د   ت یفیک   ءو  بنابرا  تال یجیآموزش  اصل  ن،یاست.  که  نی ا   یمسئله  است  آن  سواد   نرایدب  پژوهش  و  تفکر  درس 

 .برندیآموزش بهره م ندیدر فرآ تالیجید یهایستگی از شا زانیتا چه م یارسانه

 

 یشناسروش 

و با استفاده   ی ها به روش کمّاست. داده   ی ش ی ما یپ   -  یف ی توص   ت، ی و از نظر ماه   ی پژوهش از نظر هدف، کاربرد  ن ی ا 

.  بود شهر تهران    5  همنطق   ی ا درس تفکر و سواد رسانه   ن ا ر ی دب   ی شامل تمام   ی آمار   جامعه .  شد   ی آور از پرسشنامه جمع 

 ،ساده   ی نفر بوده که به روش تصادف   570  ران ی دب   ن ی شهر تهران، تعداد ا   5وپرورش منطقه  آموزش  اداره مطابق اطلاعات  

مه پرسشنا ها،  داده   ی گردآور  ابزارانتخاب شدند.    ی عنوان نمونه آمار   نفر به  229و مورگان    ی بر اساس جدول کرجس 

مبتن ق محق  شا   ی ساخته  چارچوب  اصل   22که    بود اروپا    ی علم  ه ی اتحاد   تال ی ج ی د   ی ستگ ی بر  حوزه  شش  در    ؛ ی سؤال 

  ی ستگ ی شا   ل ی ه و تس   رانی فراگ  ی و بازخورد، توانمندساز   ی اب ی ارز   ، ی ر ی ادگی آموزش و    تال، ی ج ی منابع د   ، ی ا مشارکت حرفه 

از شش نفر از   ی نظرخواه   ق ی از طر   ی ف ی صورت کمه به  پرسشنا   یی محتوا   یی روا شود.  ی م   ی بند دسته  ران ی فراگ  تال ی ج ی د 

ابزار   یی ا ی پا   ی جهت بررس   ن،ی شد. همچن   د ییتأ   ی آموزش   یو فناور   یمتخصص در حوزه برنامه درس   یدانشگاه   د ی اسات 

ار  مطلوب ابز   یی ا ی دهنده پا آمد که نشان   به دست  0.95با    برابر که مقدار آن    د ی کرونباخ استفاده گرد   ی پژوهش، از آلفا 

 ی ها شاخص   ، ی ف ی استفاده شد. در بخش توص   ی و استنباط   یف ی ها، از آمار توص داده   ل ی تحل  و   هی تجز   ی برا .  هش استپژو 

 لی تحل   ی برا   ی ا نمونه تک   tاز آزمون    ، ی و در بخش استنباط   د ی گرد   ی بررس   رات یی تغ   بی و ضر   ار ی انحراف مع   ن، ی انگ ی م 

نسخه   SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده   ل ی تحل ه شد.  استفاد   تالی ج ی د   ی ها ی ستگ ی نمرات شا   نی انگ ی م   یتفاوت معنادار 

 انجام گرفت.   26
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 در پژوهش  کنندگانشرکت   یشناختت یجمع اطلاعات.  1جدول  

Table 1. Demographic information of research participants 

 ت یجنس

Gender 

 یلیتحص مدرک

Educational qualification 
 سن 

Age 
 س یتدر سابقه

Teaching experience 

 166 ی کارشناس  129 مرد 
 88 سال   3-1 68 سال   25  ر ی ز 

 62 سال   6-4 92 سال   25-29

 65 ارشد   ی کارشناس  102 زن 

 27 سال   9-6 37 سال   30-39

 34 سال   14-10 17 سال   40-49

 20 شتر ی ب   ا ی   سال   15 17 شتر ی ب   و   سال   50

 

 هاافتهی

 و  اهداف   به   توجه   با   پرسشنامه،   ق ی طر   از   آمده   به دست   ی ها داده   ل ی تحل   و   ه ی تجز   از  حاصل   ی ها افته ی   بخش،   ن ی ا   در 

 از  هاداده   هال یتحل   یبرا .  شودی معلمان، ارائه م   یبرا   اروپا   یعلم   ه یاتحاد   چارچوب   در   ی اصل  حوزه   شش  به  مربوط  سؤالات

 نکهیفاده شد. با توجه به ا ست ا   کرتی ل  ی ادرجه شش   ف یاز ط  تال یج ی د   یستگ ی شا  زان ی سنجش م   ی و برا  ی اتک نمونه   t  آزمون 

 ن ی در نظر گرفته شد. به ا (cut-off point) عنوان نقطه برش  مقدار به   ن ی ، ا شود ی م   محسوب  ف یط  ن ی ا ی نظر  انهی م ، 3/ 5عدد 

آن، از  ترن یی پا  یها ن یانگی و م تال ی جی د  یها ی ستگ یمعلمان بر شا  یدهنده تسلط نسب نشان  3/ 5 ازشتر ی بنمرات  ن ی انگی معنا که م

گزارش  ک ی به تفک  ی از شش حوزه اصل  ک یهر    ج ی اساس، نتا ن ی بر ا  .شود ی آنان در آن حوزه محسوب م   ی ضعف نسب  انگر ی ب 

 .است   ده ی گرد  ن یی و تب  لی تحل   ی ا درس تفکر و سواد رسانه  ران ی شده و نقاط قوت و ضعف دب
 

 معلمان   ی برا   تال ی ج ی د   ی ستگ ی از چارچوب شا   ی ا حوزه تعامل و مشارکت حرفه   ی استنباط   ی ها . شاخص 2جدول  

Table 2. Inferential indicators of the professional engagement and participation domain from the digital 

competency framework for Educators 

 حوزه
Area 

 ر یمتغ
Variable 

 ن ی انگیم
Average 

 ار یمع انحراف
Standard deviation 

 t مقدار
t-value 

 ی آزاد درجه
Degree of 
freedom 

 p مقدار
p-value 

 ن ی انگیم  تفاوت
Average 

difference 

و   تعامل

مشارکت  

 ی احرفه

 0.279 0.159 230 1.423 1.60 3.78 ی سازمان   ارتباط 

 0.456- 0.012 230 2.574- 1.45 3.4 ی ا حرفه   ی همکار 

 0.279- 0.115 230 1.596- 1.43 3.22 ی اب ی باز   ن ی تمر 

  ی ا حرفه  توسعه 

 تال ی ج ی د   اوم مد 
3.44 1.42 -0.340 230 0.735 -0.059 

 

  : ی احرفه   مشارکت   و  تعامل  حوزه  یآمده برا به دست   ی هاافته ی 

ا  شا   ن ی در  چهار  نتا   ی بررس   یستگ یحوزه،  شا  ج یشد.  در  که  داد  سازمان   ی ستگ ی نشان  انحراف  =0t/ 159)  ی ارتباط   ،

م 1/ 432= ار ی مع  تفاوت  معنادا 0/ 279=ن ی انگ ی،  تفاوت  ) مقدا با    یر (،  آزمون  همچن 3/ 5ر  ندارد.  وجود  شا   ن، ی (   یستگ یدر 

مداوم    ی ا( و توسعه حرفه -0/ 279= نی انگ ی، تفاوت م 0/ 115= اری ، انحراف مع - =1t/ 596)   ی بازتاب   ن ی تمر  ی ا مشارکت حرفه 

 ی ستگیدر شا   مشاهده نشد. اما   یتفاوت معنادار   ز ی ( ن-0/ 059= نی انگ ی، تفاوت م 0/ 735= ار ی، انحراف مع - =0t/ 340)   تال ی ج ی د 
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 قدارکمتر از م   ی معنادار طور  به   نی انگ ی(، م -0/ 456= ن ی انگی ، تفاوت م 0/ 012= ار ی، انحراف مع - =2t/ 574)  ی احرفه   یهمکار 

 است.  ی ستگ یشا  ن ی دهنده ضعف در ا آزمون بود که نشان 
 

 ن معلما   ی برا   تال ی ج ی د   ی ستگ ی از چارچوب شا   تال ی ج ی د   منابع   شناخت حوزه    ی استنباط   ی ها . شاخص 3جدول  

Table 3. Inferential indicators of the domain of digital resource recognition from the digital competency 

framework for Educators 

 حوزه
Area 

 ر یمتغ
Variable 

 ن ی انگیم
Average 

 ار یمع انحراف
Standard 
deviation 

 t مقدار
t-value 

 ی آزاد درجه
Degree of 
freedom 

 p مقدار
p-value 

 ن ی انگیم  تفاوت
Average 

difference 

 شناخت
منابع 

 تال یجی د

 2.029 0.863 230 0.173 1.37 3.53 تال یجی د منابع انتخاب

 0.382- 0.061 230 1.907- 1.64 3.12 تال یجی د یو اصلاح محتوا جادی ا

  یگذاراشتراک   به و تی ری مد
 0.721- 0.001 230 3.628- 1.63 2.78 تالیجی منابع د

 

  :تال ی جی شناخت منابع د  حوزه  یآمده برا به دست   ی هاته فا ی 

ا   ی ستگ ی سه شا  بررس   ن ی در  مورد  در شا   ی حوزه  منابع د   ی ستگ ی قرار گرفت.  انحراف  =173/0t)   تالی ج ی انتخاب   ،

م 863/0= ار ی مع  تفاوت  ا 029/0=ن ی انگ ی ،  و  محتوا   جاد ی(  اصلاح  مع - =907/1t)   تالی ج ی د   ی و  انحراف  ، 061/0= ار ی ، 

به   ک ی مقدار نزد   ن ی اما در مورد دوم ا   نشد، ( مشاهده  5/3با مقدار آزمون )   ی (، تفاوت معنادار -383/0=ن ی انگ ی م تفاوت  

معنادار شا   ی سطح  در  به    ت، ی ر ی مد   ی ستگ ی بود.  و  د   ی گذار اشتراکحفاظت  انحراف - =628/3t)   تال ی ج ی منابع   ،

دهنده ضعف در آزمون بود که نشان   مقدار   متر از ک  ی طور معناداربه   ن ی انگ ی (، م -721/0= ن ی انگ ی ، تفاوت م 001/0= ار ی مع 

 حوزه است.   ن ی ا 

 
 معلمان  یبرا تالی جی د یستگی از چارچوب شا یریادگی و  یاددهی حوزه  یاستنباط یها. شاخص 4جدول  

Table 4. Inferential indicators for the teaching and learning domain from the digital competency framework 

for Educators    

 حوزه
Area 

 ر یمتغ
Variable 

 ن ی انگیم
Average 

 ار یمع انحراف
Standard 
deviation 

 t مقدار
t-value 

 ی آزاد درجه
Degree of 
freedom 

 p مقدار
p-value 

 ن ی انگیم  تفاوت
Average 

difference 

و  یاددهی 
 ی ریادگی 

 0.809- 0.001 230 5.147- 1.29 2.69 آموزش 

 0.074 0.716 230 0.365 1.66 3.57 ییراهنما

 0.176- 0.379 230 0.886- 1.63 3.32 ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی 

 میخودتنظ یریادگی 
 0.191- 0.335 230 0.971- 1.61 3.31 شده

 

 

  : ی ری ادگ ی  و  ی ادده ی  حوزه  یآمده برا به دست   ی هاافته ی 

،  0/ 001= ار ی ، انحراف مع - =5t/ 147)   آموزش   ی ستگ ی نشان داد که در شا   ج ی شد. نتا   ی بررس   ی ستگ ی حوزه چهار شا   ن ی در ا 

م  م -0/ 809= ن ی انگ ی تفاوت  معنادار به   ن ی انگ ی (،  شا   ی طور  در  اما  بود.  آزمون  مقدار  از  ،   =0t/ 365)   یی راهنما   ی ها ی ستگ ی کمتر 

مع  م 0/ 716= ار ی انحراف  تفاوت  مع - =0t/ 886)   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی (،  0/ 074= ن ی انگ ی ،  انحراف  تفاوت  0/ 379= ار ی ،   ،

  ی (، تفاوت معنادار -0/ 191= ن ی انگ ی ، تفاوت م 0/ 335= ار ی ، انحراف مع - =0t/ 971)   شده م ی خودتنظ   ی ر ی ادگ ی و  (  -0/ 176= ن ی انگ ی م 

 با مقدار آزمون مشاهده نشد. 
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 معلمان  یبرا تالیجی د یستگی از چارچوب شا یابی حوزه ارز یاستنباط یها. شاخص 5جدول  

Table 5. Inferential indicators of the assessment domain from the digital competency framework for Educators    

 حوزه
Area 

 ر یمتغ
Variable 

 ن ی انگیم
Average 

 ار یمع انحراف
Standard 
deviation 

 t  مقدار 
t-value 

 ی آزاد درجه
Degree of 
freedom 

 p  مقدار 
p-value 

 ن ی انگیم  تفاوت
Average 

difference 

 یابی ارز

 یهای استراتژ
 0.191- 0.001 230 3.496- 1.55 2.84 یابی ارز

 و هی تجز
 0.662- 0.001 230 3.608- 1.47 2.85 شواهد  لیتحل

 و  بازخورد
 0.235- 0.229 230 1.214- 1.59 3.26 ی زی ربرنامه

 

 :ی اب ی ارز  حوزه  یآمده برا به دست   ی هاافته ی 

ارز نتا  یبررس  یستگیسه شا  ،یابی در حوزه  در شا  جی شد.  که  داد  ،  - =3t/ 496)  یاب یارز  یاه یاتژاستر  ی ستگینشان 

، تفاوت  0/ 001=اری ، انحراف مع- =3t/ 608شواهد )  ل یو تحل  هی( و تجز-0/ 662=نیانگی، تفاوت م0/ 001=اریانحراف مع

حوزه است. اما در   نیدهنده ضعف در ابود که نشان  زمونکمتر از مقدار آ   یطور معناداربه  نیانگی(، م-0/ 648=نیانگیم

و    ی ستگیشا مع- =1t/ 214)  یز ی ربرنامهبازخورد  انحراف  م0/ 229= اری،  تفاوت  معنادار-0/ 235=نیانگی ،  تفاوت    ی( 

 مشاهده نشد.

 

 :رانی فراگ   ی توانمندساز حوزه  یآمده برا به دست   ی هاافته ی 

شا بررس  نیا   یستگی سه  مورد  شا   یحوزه  در  گرفت.  )  یدسترس   یستگیقرار  شمول  انحراف  =019/1tو   ،

م0/ 312=اریمع تفاوت  تما0/ 206= نیگانی ،  شخص  ز ی(،  مع- =1t/ 468)  یساز یو  انحراف  تفاوت  0/ 147=اری،   ،

فراگ -0/ 265=نیانگیم فعالانه  مشارکت  و  مع =692/0t)  رانی(  انحراف  م0/ 491=اری،  تفاوت  تفاوت  0/ 147=نی انگی،   ،)

 با مقدار آزمون مشاهده نشد. یمعنادار

 

 معلمان   ی برا   تال ی ج ی د   ی ستگ ی ارچوب شا از چ   ن را ی فراگ   ی توانمندساز حوزه    ی استنباط   ی ها . شاخص 6جدول  

Table 6. Inferential indicators of learner empowerment from the digital competency framework for Educators    

 حوزه
Area 

 ر یمتغ
Variable 

 ن ی انگیم
Average 

 انحراف 
 ار یمع

Standard 
deviation 

 t مقدار
t-value 

 درجه
 ی آزاد 

Degree of 
freedom 

 مقدار 
p 
p-

value 

 تفاوت 
 ن ی انگیم

Average 
difference 

  یتوانمندساز
 رانیفراگ

 و یدسترس
 0.206 0.312 230 1.019 1.66 3.71 شمول 

 و  زی تما
 0.265- 0.147 230 1.468- 1.48 3.24 یسازیشخص

فعالانه   مشارکت
 0.147 0.491 230 0.692 1.74 3.65 رانیفراگ

 

 

 : رانیفراگ  تال ی جی د   ی ستگیشا   ل یتسه  حوزه  یمده برا آ دست   به  ی هاافته ی 

، - =1t/ 075)   ی ا و رسانه   ی سواد اطلاعات  ی ها ی ستگ ینشان داد که در شا   ج ی شد. نتا  ی بررس  ی ستگ ی حوزه پنج شا  ن ی در ا 

مع  م 0/ 286= ار یانحراف  تفاوت  د -0/ 221= ن ی انگ ی،  ارتباطات  و  همکار   تال یج ی (  مع - =0t/ 392)  ی و  انحراف  ، 0/ 697= ار ی ، 

،  =4t/ 43)  تال ی ج ی د  یمحتوا   جاد ی ا   ی ستگ ی با مقدار آزمون وجود ندارد. اما در شا  ی (، تفاوت معنادار-0/ 074= ن ی انگیاوت م تف 



 ( 1 ، شماره 1405ستان بهار و تاب، 33ششم، سال  دوره) ی تربیتعلوم
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مع  م0/ 001> ار یانحراف  تفاوت  ) -0/ 706= ن یانگ ی ،  مسئولانه  استفاده  و   )64 /5t= - مع انحراف  تفاوت 0/ 001> ار ی،   ،

 لح  ی ستگی. در شا ست ا   های ستگ یشا   ن ی دهنده ضعف در اه نشان ده شد ک مشاه   یمعنادار   ار ی(، تفاوت بس -1/ 262= ن ی انگی م 

 مشاهده نشد. ی (، تفاوت معنادار -0/ 206=ن ی انگی ، تفاوت م0/ 309=ار ی ، انحراف مع - =1t/ 024)   تال ی جی مسئله د 

 

 ن معلما یبرا تالیجی د یستگی از چارچوب شا رانیفراگ تالیجی د یستگی شا لیتسهحوزه  یاستنباط یها. شاخص 7جدول  

Table 7. Inferential indicators of the area of facilitating learners' digital competence from the digital 

competence framework for Educators    

 حوزه
Area 

 ر یمتغ
Variable 

 ن ی انگیم
Average 

 انحراف 
 ار یمع

Standard 
deviation 

 t مقدار
t-value 

 درجه
 ی آزاد 

Degree of 
freedom 

 p مقدار
p-value 

 تفاوت 
 ن ی انگیم

Average 
difference 

 ل یتسه
 ی ستگی شا
 تال یجی د

 رانیفراگ

 ی اطلاعات سواد
 0.221- 0.286 230 1.075- 1.68 3.28 یاو رسانه

 تال یجی د ارتباطات
 0.074- 0.697 230 0.392- 1.54 3.43 ی و همکار

 یمحتوا جادی ا
 0.706- >0.001 230 4.403- 1.31 2.79 تال یجی د

 1.162- >0.001 230 5.641- 1.69 2.34 مسئولانه استفاده

 0.206- 0.309 230 1.024- 1.65 3.29 مسئله  حل

 

 یریگجه یبحث و نت

  مواجه   نینو   یها یفناور  مؤثر  ی ریبکارگ   نهیدر زم  یمتعدد  یهاچالش  با  یآموزش  یهانظام  تال،یجیعصر تحول د  در

  است؛  تالیجید  یستگیشا  در  یمطلوب  سطح  ازمعلمان    ی برخوردار  نه،یزم  نیدر ا   ت یموفقل  عوام  نیرتاز مهم  یکی.  هستند

رسانه  مانند  ییهادرس  در  ژهیوبه به  یاتفکر و سواد  مستقکه  مفاه  می طور  انت  میبا  تفکر   تالیجید  تعامل  و  ی قادرسانه، 

و   یابیامکان ارز  مرجع،  ییعنوان الگو   بهوپا  ار  هیاتحاد  معلمان  تالیجید  یستگی شا  چارچوب  راستا،  نیا  در .  دارند  سروکار

م  تالیجید  ی هامهارت  شرفت یپ   ران یبد  ی برخوردار  زان یم  یپژوهش حاضر بررس  ی. هدف اصلسازدیمعلمان را فراهم 

  اساس   بر  بتوان  تا  است   چارچوب  نیا  یدیکل  حوزه  شش   در  آنان  ت یوضع  لیتحل  و  تالیجید  یستگیشا  از  درس  نیا

 . داد ارائهدر مدارس  تال،یجیآموزش در عصر د ت یفیجهت ارتقاء ک   ییاراهکاره آمده، به دست  جینتا

ها  حوزه  شتریدر ب  یادرس تفکر و سواد رسانه  رانیدب  تالیجید  یستگیپژوهش نشان داد که شا  نیا  یهاافتهی  لیتحل

سطح   دارد  سازکپارچهیدر  شا  یمعلمان.  قرار  سطح    تالیجید  یستگی با  کهمع  نیبد  سازکپارچهیدر  اند توانسته  ناست 

  شتر یب  تفکر  و  نیتمر  ازمندین  ابزارها  نهیبه  انتخاب  یبرا  اما  کنند،  ادغام  و  رندیبگ  بکار  سیرا در ابعاد مختلف تدر  یفناور

ارز  .هستند م  نیانگیم  تال،یجید  یابی در حوزه  نشان  ا  دهدینمرات  هستند.  کاوشگر  در سطح  معلمان  ب  نیکه    انگری امر 

اب و  محدود  فا  ییتدااستفاده  دانش  یابیارز  یبرا   تالیجید  یهایناورز  است عملکرد  ا   ، آموزان    کی فاقد    معلمان،  نی اما 

نتا  نی ا  یها افتهی   .باشندیم  اتیتجرب  تبادل  و   یالگوبردار  ازمندی ن  نهیزم  ن یا  در  و منسجم هستند    کردیرو با    ج ی پژوهش 

پ پژوهش   نیشیمطالعات    ی همخوان  Suzer et al. (2024); Nguyen et al. (2024); Jafari et al. (2024)  یهاهمچون 

شا در  معلمان  ضعف  دادند  نشان  که  چالش  یکی  تال،یجی د  یابی ارز  یهایستگیدارد    ن ینو   آموزشدر    یاساس   یهااز 

دلا  یکی  .شودمیمحسوب   م  نیا  ل یاز  زک   تواندیضعف  به  یفناور  یهارساخت یمبود  مدارس،  مناطق    ژهیودر  در 
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از جمله موانع    ،یابی ارز  یهااستاندارد و پلتفرم  تالیجی د  یپرسرعت، ابزارها  نترنت یبه ا  ی برخوردار، باشد. عدم دسترسکم

فناور  یاساس از  گسترده  ارز  تالیجید  یهایاستفاده  ا  یابیدر  بر  علاوه  آموزش  ن،یهستند.  در    یصصتخ  یهاکمبود 

م  شیپ  یهادوره و ضمن خدمت  مهم  تواندیاز خدمت  پا  یعامل  شا  بودننییدر  باشد.   رانیدب  تالیجی د  یستگیسطح 

  ی ها یزیرنامهبر  ازمندیمعلمان ن  تالی جید  یستگی که توسعه شا  دهدی( نشان مTimotheou et al., 2023پژوهش )  ی هاافتهی

 ,.Pourkarimi et al)   معلمان  یستگیشا  یبعدبا مدل پنج  پژوهش  یها افتهی  نیهمچن  زش مستمر است. و آمو   یراهبرد

تعامل حرفه  تالیجیسواد د  ،یریادگ یخود  ،یمیهمراستا است که بر نقش خودتنظ(  2024 تأک   یاو    د یدر توسعه معلمان 

ای که فراتر از توانایی  در شایستگی »استفاده مسئولانه« نیز ضعف داشتند؛ شایستگیدبیران  افزون بر حوزه ارزیابی،    .دارد

نیز نشان داد که   Ahmadi Hedayat et al. (2026)   هایشده فناوری تأکید دارد. یافتهفنی، بر کاربرد هدفمند و خودتنظیم

ح و  دانشجومعلمان  دیجیتال  سواد  رابطهپرتواسمیان  آنان  دیجیتال  برنامهی  بنابراین،  دارد.  وجود  منفی  توسعه  ای  های 

 .پرتی و استفاده اخلاقی و آگاهانه از فناوری تأکید کنندای معلمان باید بر خودتنظیمی، مدیریت حواسحرفه

استفاده   س،یر تدرد  تالیجید  یهایادغام فناور  ییتوانا  رانیکه دب  دهدینشان م  سازکپارچهیها، سطح  حوزه  ریسا  در

د منابع  توانمندساز  تال،یجیاز  ندانش  ی و  همچنان  اما  دارند،  را  ب   نیتمر  ازمندیآموزان  تجربه  و    یبرا  یشتر یو  انتخاب 

  کرد یرو  ک یاند، اما به  کرده  یسطح شروع به استفاده از فناور  نیدر ا  علمانهستند. م  تال یجید   یابزارها  نهیبه   ی ریبکارگ 

استراتژ و  فناور  ازین  کی جامع  از  بتوانند  تا  به  به  یدارند  ببرند.  بهره  مؤثرتر  شاطور  بهبود   تالیجید  یهایستگی منظور 

را   یهدفمندتر  یآموزش  یهارنامهب  ،یآموزش  گذاراناست یضرورت دارد که س  تال،یجید  یابیدر حوزه ارز  ژهیومعلمان، به

فناور  ءارتقا  یبرا فرا  یسطح  ارز  سیتدر  یندهایدر  دورهک   یطراح  ی ابیو  با   یآموزش  یهانند.  بر  نه  دیمعلمان  تنها 

در  ها یفناور نیا یر یو خلاقانه در بکارگ  یانتقاد یهابلکه بر توسعه مهارت تال،یجید ی نحوه استفاده از ابزارها  ی ریادگ ی

نتادانش  یابیارزو    سیتدر باشند.  متمرکز  م  نیا  جی آموزان  نشان  توانا  دهدیپژوهش  توسعه  در    تالیجید  یهاییکه 

 داشته باشد. یریادگ ی ندی و فرا سیتدر ت یفیبر ک یمیمستق  ریتأث تواندیمختلف، م یها حوزه

در منطقه  یاتفکر و سواد رسانه ران یدارد، از جمله تمرکز بر دب یی هات یمحدود زیمطالعه ن ن یها، اپژوهش ر یمانند سا

همراه باشد. با    یری ممکن است با سوگ   یخوداظهار  یهاادهاستفاده از د  ن،ی. همچنکندی را محدود م  یریپذمیکه تعم  5

تدو  تالیجید   یستگیشا  بهبود  یبرا  ییمبنا  توانندیم  ها افتهی  نحال،یا و  باشند.   یآموزش  یهااست ی س  نیمعلمان  فناورانه 

جمله    لمان ازمع  یبرا   یلی تکم  یهاالعمر و ارائه آموزشمادام  یریادگی  یهاتوسعه برنامه  ، یآموزش  یهارساخت یبهبود ز

 دهند. شیرا افزا یریادگیو  یاددهی ندیدر فرا تالیجید یهایاستفاده از فناور یاثربخش توانندیهستند که م یاقدامات

آموزش ضمن خدمت   یهابرنامه ریتأث ی به بررس  ندهیآ ی هاکه پژوهش  شودیم شنهادیحوزه، پ  نیا تیبه اهمبا توجه 

ارتقا سطمعلما  تالیجید  یستگیشا  ءبر  در  همچنن  و  پرداخته  کاوشگر  تجربه    رینظ  یتیجمع  یرهایمتغ  ریتأث  نیح  سن، 

  ی چارچوب یطراح ن،یقرار دهند. افزون بر ا  یمورد بررس نمعلما تالیجید یستگ یشا زانیرا بر م یلیو رشته تحص سیتدر

به توسعه   تواندیکشور، م  یآموزش  یهارساخت یو ز  یبه الزامات فرهنگمعلمان با توجه    تالیجید  یستگی شا  یبرا  یبوم

هماهنگاثربخش  یآموزش  یهابرنامه و  نتر  با  ا  یداخل  ی آموزش  یازهای تر  مجموع،  در  کند.  نشان   نیکمک  پژوهش 

  ی ریگ بهره  یرا برا  نهیبلکه زم  بخشد،یآموزش را بهبود م  ت ی فیتنها ک معلمان نه  تالیجید  ی هایستگیدهد که توسعه شا یم
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ا.  سازدیمفراهم    یابیو ارز  سیتدر ندیفرادر    نیو ن  یها یکارآمدتر از فناور در آموزش فناورانه    یگذارهی، سرمانرویاز 

 است.  کمیوست یب قرن یآموزش یهانظام یبرا ریناپذاجتناب یرتانتخاب، بلکه ضرو کیمعلمان، نه 

 

و نگارش مقاله را بر    ها،افتهی  ریو تفس  لیتحل   ها،داده  یگردآور   ق،ی طرح تحق   نیاول تدو  سندهیپژوهش، نو  ن یدر ا  :سندگانیمشارکت نو  سهم
و    ها،افتهیدر استنتاج    یپژوهش، همکار  یروند کل  یمحتوا، بررس  ی، در گردآورمسئول  سندهیعنوان نو  دوم، به  سندهیعهده داشته است. نو

صورت مشترک و با تبادل نظر هر دو  نها به  آ  ری و تفس  هاافتهیاز    یری گجهینت  ،یطور کلمشارکت داشته است. به  الهاصلاحات مق  یسازیینها
 انجام شده است.  سندهینو

مشارکتپژوهش حاضر  :قدردانی  ارزشمند  همکاری  امکانبدون  بدینکنندگان  نبود.  همکاری پذیر  مطالعه  این  در  که  افرادی  تمامی  از  وسیله 
 شوداند، صمیمانه قدردانی و تشکر میداشته

 وجود ندارد.   یتعارض منافع گونهچیمقاله ه نیدر ا ارند کهاذعان د سندگانینو منافع: تعارض

ه  :ی مال   تأمین از  حاضر  نهاد  چی پژوهش  و  کل  افتیدر  یمال  تیحما  یمؤسسه  و  فرا  هانهیهز  هینکرده  طول  عهده   یاجرا  ندیدر  بر  پژوهش 
 پژوهشگران بوده است. 

 . منطقی از نویسنده مسئول مقاله قابل دریافت است درخواستهای پشتیبان پژوهش حاضر بنا به داده :هاپذیری دادهبیانیه دسترس

از هوش مصنوعی  استفاده  بزرگ    :بیانیه  زبانی  از مدل  نویسندگان  این مقاله،  تهیه  بهChatGPTدر  و ویرایش ، صرفاً  بهبود خوانایی  منظور 
دگان بررسی، بازبینی و ویرایش شده است  ی نویسندقت از سوهای تولیدشده توسط این ابزار، بهزبانی متن استفاده کردند. تمامی خروجی

 .و مسئولیت کامل صحت، اصالت و محتوای نهایی مقاله بر عهده نویسندگان است 

اخلاقی  توصیفی  :تأییدیه  ماهیت  به  توجه  غیرمداخله  ـ  با  و  این پیمایشی  انجام  آن،  اجرای  زمان  در  دانشگاه  اساس ضوابط  بر  و  پژوهش  ای 
  دهندگان داوطلبانه و با رضایت آگاهانه انجام شد و محرمانگی اطلاعات و اخلاق نبوده است. مشارکت پاسخافت کد  پژوهش نیازمند دری

 .ها در تمامی مراحل رعایت گردید. همچنین، تمامی مراحل پژوهش مطابق با اصول اخلاق در پژوهش اجرا شده استماندن پاسخناشناس
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