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 Abstract 

Teacher job satisfaction is a critical determinant of instructional quality, 

teacher retention, and overall school effectiveness. Among the factors 

influencing teachers’ professional well-being, job autonomy, students’ 

classroom behavior, and student participation have received increasing 

attention, yet their interrelationships remain insufficiently understood. This 

study examined the direct and indirect effects of teachers’ job autonomy, 

perceived student behavior, and student participation on teachers’ job 

satisfaction. The study employed an applied, descriptive-correlational 

research design. The statistical population comprised all primary school 

teachers in Marand County (N = 1,732), from which 274 teachers were 

selected through convenience sampling. Data were collected using 

standardized questionnaires measuring teachers’ job autonomy, perceptions 

of student participation, perceptions of student behavior, and job 

satisfaction. The validity of the instruments was confirmed through expert 

review and confirmatory factor analysis, while reliability was established 

using Cronbach’s alpha coefficients exceeding 0.70. Data were analyzed 

using SPSS 26 for descriptive statistics and SmartPLS 3 for partial least 

squares structural equation modeling (PLS-SEM). The findings 

demonstrated that teachers’ perceptions of positive student behavior and 

active student participation were positively and significantly associated 

with job satisfaction. Moreover, teachers’ job autonomy exerted a 

significant indirect effect on job satisfaction through the mediating roles of 

student behavior and student participation. These findings indicate that 

providing greater professional autonomy while fostering supportive 

classroom environments can substantially enhance teachers’ occupational 

satisfaction. The study highlights the importance of simultaneously 

strengthening teacher autonomy and promoting constructive student 

engagement as complementary strategies for improving teachers’ 

professional well-being and educational effectiveness. 
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  از   ادراک   رفتار،   از   معلم   ادراک 
 آموز دانش   مشارکت 

 چکیده 
  آموزان دانش   مشارکت   و   رفتار   معلمان،   شغلی   استقلال   تأثیر   بررسی   هدف   با   حاضر   پژوهش 

 روش،  نظر   از   و   کاربردي   هدف،   نظر   از  پژوهش   این .  شد   انجام   معلمان  شغلی   رضایت   بر 
 به   مرند  شهرستان   ابتدایی  مقطع   معلمان  کلیه   شامل   آماري   جامعه .  است   همبستگی-توصیفی 

 نمونه عنوان  به   دسترس   در   گیري نمونه   روش   به   نفر   274  میان،   این   از   که   بود   نفر   1732  تعداد 
  مشارکت   از   معلم   ادراک  استاندارد   هايپرسشنامه   شامل   پژوهش   ابزارهاي .  شدند   انتخاب 

 رفتار   از   معلم   ادراک   ، ( n and MoomawPearso)   معلم   شغلی   استقلال   ، ( Baker)   آموز دانش 
 محتوایی   و   صوري   روایی.  بود (  Pepe)   معلم   شغلی   رضایت   و(  Kengatharan)   آموز دانش 

 تاییدي   عاملی  تحلیل   با (  واگرا   و   همگرا )   سازه  روایی   و   رسید  متخصصان   تایید   به   هاپرسشنامه 
.  شد   برآورد (  0/ 7  از   بیشتر )   کرونباخ   آلفاي   ضریب   از   استفاده   با   نیز   پایایی .  شد   تایید   و   بررسی 

  3  نسخه   SmartPLS  افزار نرم   و   توصیفی   تحلیل   براي   SPSS26  افزار نرم   از   استفاده   با   ها داده 
 تحلیل(  PLS-SEM)   جزئی   مربعات   حداقل   روش   به   ساختاري  معادلات   سازي مدل   براي 
 هاآن   شغلی  رضایت  با   آموزان دانش   مشارکت   و   رفتار   از   معلمان   ادراک   که   داد   نشان   نتایج .  شدند 
 طریق   از   و   غیرمستقیم طور  به   معلمان   شغلی  استقلال   همچنین، .  دارد داري  معنی   و   مثبت   رابطه 

 برداري  معنی   و   مثبت   تأثیر   آموزان، دانش   مشارکت   و   رفتار  از  معلمان   ادراک   گري میانجی 
 مشارکت  و   رفتار   شغلی،   استقلال   که   است   آن   از   حاکی   ها یافته   این .  داشت   ها آن   شغلی   رضایت 

 نشان  حاضر   پژوهش .  هستند   معلمان   شغلی   رضایت   بر   مؤثر   کلیدي   عوامل   از   آموزان دانش 
  تواند می   آموزان دانش   مشارکت   و   رفتار   بهبود   و   معلمان   شغلی   استقلال   افزایش   که   دهد می 
 به   تواند می   هایافته   این .  دهد   ارتقا  را  معلمان   شغلی   رضایت   غیرمستقیم   و  مستقیم طور  به 

  و   معلمان   کاري   شرایط   بهبود   براي   هایی برنامه   طراحی   در  آموزشی   مدیران   و   گذاران سیاست 
 . کند   کمک   آموزشی   وري بهره   افزایش 
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 مقدمه

به از حرفهمعلمی  نسلعنوان یکی  آموزش  تربیت و  در  اساسی  نقش  در جامعه،  ایفا می هاي حیاتی  آینده  کند  هاي 

(Peng et al., 2022 پیشرفت وجود  با  روش(.  و  فناوري  در  چشمگیر  نظام هاي  کیفیت  آموزشی،  آموزشی  هاي  هاي 

عنوان یکی از  (. در این میان، رضایت شغلی معلمان بهSaeedi, 2024همچنان به حضور و عملکرد معلمان وابسته است )

(. رضایت  Liu et al., 2021آموزان شناخته شده است )عوامل کلیدي در بهبود کیفیت آموزش و پیشرفت تحصیلی دانش

تنها بر انگیزه و عملکرد معلمان تأثیر  عنوان یک حالت عاطفی مثبت ناشی از ارزیابی شغل یا تجارب شغلی، نهشغلی، به

(. با این حال، علیرغم اهمیت این  Xia et al., 2022کند )یادگیري نیز کمک می-گذارد، بلکه به بهبود فرآیند یاددهیمی

به معلمان  شغلی  رضایت  بر  مؤثر  عوامل  نشدهموضوع،  شناخته  کامل  پژوهشطور  و  از  اند  زمینه  این  در  موجود  هاي 

 .برندهاي مفهومی و تجربی رنج میگسست 

عنوان مؤثر بر رضایت شغلی معلمان شناسایی شده است، استقلال هاي پیشین بهیکی از عوامل مهمی که در پژوهش

هاي مربوط به تدریس و اداره کلاس است  گیريشغلی است. استقلال معلم به معناي داشتن اختیار و آزادي در تصمیم

(Skaalvik and Skaalvik, 2014 مطالعاتی مانند پژوهش .)  هايHa et al. (2025)    وOduro et al. (2024)   اند نشان داده

و مثبت  تأثیر  معلمان  شغلی  استقلال  آنداري  معنی  که  شغلی  رضایت  مانند  بر  مطالعات  برخی  حال،  این  با  دارد.  ها 

Vickery (2021)    وKlassen and Anderson (2009)   ها  اند. این تناقضبین این دو متغیر نیافتهداري  معنی  هیچ ارتباط

 . تر در این زمینه است تر و جامعي نیاز به بررسی عمیقدهندهنشان

عنوان عاملی تأثیرگذار بر رضایت شغلی معلمان مطرح شده است. رفتارهاي  آموزان نیز بهاز سوي دیگر، رفتار دانش

تواند حس تعلق و رضایت را در معلمان تقویت آموزان، مانند مشارکت فعال در کلاس و رعایت نظم، میمثبت دانش

( دانشKyriacou and Martín, 2010کند  نامناسب  رفتارهاي  مقابل،  در  بی(.  مانند  و  آموزان،  نافرمانی  توجهی، 

تواند به کاهش رضایت شغلی معلمان منجر شود کند، بلکه مییادگیري را مختل می-تنها فرآیند یاددهی پرخاشگري، نه

(Aldrup et al., 2018  ؛Parker and Levinson, 2018با این حال، علی .)هاي کمی به رغم اهمیت این موضوع، پژوهش

دانش رفتار  تأثیر  پرداختهبررسی  معلمان  شغلی  رضایت  بر  واسطه آموزان  نقش  و  مشارکت  اند  مانند  متغیرهایی  اي 

 (. Kengatharan, 2020آموزان در این رابطه کمتر مورد توجه قرار گرفته است )دانش

عنوان یکی از عوامل کلیدي در ایجاد محیط یادگیري مؤثر شناخته شده است.  آموزان بهعلاوه بر این، مشارکت دانش

تواند به افزایش رضایت شغلی  کند، بلکه میها کمک میتنها به بهبود عملکرد تحصیلی آن آموزان نه مشارکت فعال دانش 

ها و رضایت شغلی معلمان آموزان، مشارکت آن(. با این حال، رابطه بین رفتار دانشKahu, 2013معلمان نیز منجر شود )

  شودهاي مهم در ادبیات پژوهشی موجود محسوب میطور کامل بررسی نشده است و این موضوع یکی از گسست به

(Simpson & Burnett, 2017 .) 



 ( 1 ، شماره 1405ستان بهار و تاب، 33ششم، سال  دوره) تربیتی علوم
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شود، بلکه بر کیفیت آموزش و ها محدود نمی تبعات پایین بودن رضایت شغلی معلمان تنها به خود آن از آنجایی که  

معلمان ناراضی ممکن است انگیزه کمتري براي تدریس مؤثر    و  گذاردآموزان نیز تأثیر منفی میپیشرفت تحصیلی دانش

، شناسایی عوامل  روینشود. از اآموزان منجر می داشته باشند که این امر به کاهش کیفیت آموزش و افت تحصیلی دانش

تنها به نفع معلمان است، بلکه به ارتقاي کیفیت نظام مؤثر بر رضایت شغلی معلمان و ارائه راهکارهایی براي بهبود آن نه

آموزان و کند. پژوهش حاضر با تمرکز بر استقلال معلمان، رفتار دانشآموزشی و دستیابی به اهداف تربیتی نیز کمک می

آن کردن شکافمشارکت  پر  مهم در جهت  گامی  براي  ها،  راهکارهاي عملی  ارائه  و  پژوهشی  ادبیات  در  هاي موجود 

آموزان و  زمان تأثیر استقلال معلمان، رفتار دانشنوآوري این پژوهش در بررسی هم  بهبود رضایت شغلی معلمان است.

پردازد، بلکه  تنها به بررسی رابطه مستقیم این متغیرها میها بر رضایت شغلی معلمان است. این مطالعه نهمشارکت آن

 دهدها و رضایت شغلی معلمان را نیز مورد بررسی قرار میآموزان در رابطه بین رفتار آناي مشارکت دانشنقش واسطه 

تواند به درک بهتري از عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان و ارائه راهکارهاي عملی براي  تر میاین رویکرد جامع  و

 بهبود آن کمک کند. 

 

 پیشینه پژوهش 

پرداخته معلمان  شغلی  رضایت  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به  متعددي  پژوهشمطالعات  این  نتایج  اما  نظر اند،  از  ها 

قابل از  همگرایی و واگرایی  است.  پژوهشسو یکتأمل  برخی  مطالعه ،  مانند   .Oduro et alو    Ha et al. (2025)ي  ها 

ها با نتایج  ها دارد. این یافتهبر رضایت شغلی آنداري  معنی  اند که استقلال شغلی معلمان تأثیر مثبت ونشان داده  (2024)

Zhang et al. (2021)  می بیان  که  است  روانهمسو  نیازهاي  بالاتر،  با سطح خودمختاري  معلمانی  اي  پایه  یشناختکند 

بهقوي عوامل  این  که  دارند  بیشتري  تدریس  انگیزه  و  آنتر  شغلی  رضایت  خود  مینوبه  افزایش  را  همچنین،  ها  دهد. 

Buckman and Pittman (2021)  کرده آنتأکید  درک  و  معلمان  شغلی  استقلال  که  دانشاند  مشارکت  از  از  ها  آموزان 

طور مستقیم بر رضایت شغلی تأثیر بگذارند. از سوي دیگر، برخی مطالعات مانند  توانند بهجمله عواملی هستند که می

بین استقلال شغلی و رضایت  داري  معنی  هیچ ارتباط  Klassen and Anderson (2009)و    Vickery (2021)هاي  پژوهش

شناختی در این حوزه است که نیاز به  ي گسست مفهومی و روشدهندهاند. این نتایج متناقض نشانشغلی معلمان نیافته

  Toropova et al. (2021)و    Kengatharan (2020)آموزان،  ي نقش رفتار و مشارکت دانشبررسی بیشتر دارد. در زمینه

نتیجه رسیده این  بهاند که مشارکت فعال و نظم دانش به  این  آموزان  با رضایت شغلی معلمان مرتبط است.  طور مثبت 

آموزان را به عنوان عاملی کلیدي در افزایش  همخوانی دارد که رفتار مثبت دانش  Ortan et al. (2021)ي  ها با مطالعهیافته

رضایت شغلی معلمان معرفی کرده است. با این حال، هنوز شکافی در درک این موضوع وجود دارد که چگونه تعامل 

زمان بر رضایت شغلی معلمان تأثیر بگذارد. پژوهش حاضر  طور همتواند بهآموزان میبین استقلال معلمان و رفتار دانش

کاربردي   و  مفهومی  این شکاف  کردن  پر  هم  انجامبا هدف  بررسی  با  است.  رفتار  شده  و  معلمان  استقلال  تأثیر  زمان 



 آموزان دانش   مشارکت   و  رفتار   معلم،   استقلال   از   معلمان  شغلی   رضایت   و همکاران: اثرپذیری   روحی
 

75 

تري از عوامل مؤثر بر رضایت شغلی معلمان ارائه دهد کند تا درک جامعآموزان بر رضایت شغلی، این مطالعه میدانش

 هاي پیشین کمک کند.و به حل تناقضات موجود در پژوهش

 

 روش 
معادلات ساختاري-توصیفی  روش،  نظر  از  و  کاربردي  هدف،  نظر  از  پژوهش حاضر مدل  نوع  از  .  بود  همبستگی 

 که   بودند  نفر  274  مطالعه   این  آماري  نمونه  و  نفر  1732  تعداد  به  مرند  شهرستان  ابتدایی  معلمان  جامعه آماري شامل کلیه

 معلم  پرسشنامه ادراک   -1بودند. ابزار پژوهش شامل چهار پرسشنامه بود:    شده  انتخاب  دسترس  در  گیرينمونه  روش  با

روایی سازه این ابزار با استفاده از تحلیل عاملی تائید در پژوهش  : Baker (2016)از   چهار گویه آموز با دانش مشارکت از

 آلفاي   ضریب   اساس  بر  نیز در پژوهش مذکور  پرسشنامه  این  پایایی  به تائید رسیده است و(  Baker, 2016)   کنگاتاران

: در مطالعه  and Moomaw  Pearson  (2005از )  پرسشنامه استقلال معلم با هشت گویه  -2شد؛    ارزیابی  0/ 90  کرونباخ

(2005)  and Moomaw  Pearson    برآورد شد.   0/ 83سازگاري داخلی ابزار با استفاده از تحلیل عاملی تأییدي به میزان

از تحلیل  Kengatharan (2020)از    گویه  چهار  آموز باادراک معلم از رفتار دانش  -3 ابزار با استفاده  : روایی سازه این 

 بر  نیز در پژوهش مذکور  پرسشنامه  این  پایایی  به تائید رسیده است و  Kengatharan )2020(ید در پژوهش  أیعاملی ت

روایی سازه    :Pepe (2011)از    رضایت شغلی معلم با شش گویه  -4و    شد  ارزیابی  90/0  کرونباخ  آلفاي  ضریب  اساس

  پرسشنامه  این  پایایی  ید رسیده است وأیبه ت  Pepe et al. (2017)ید در پژوهش  أیاین ابزار با استفاده از تحلیل عاملی ت

  این   تحلیل   هايداده  کردند.  ارزیابی   0/ 898  تا   0/ 722  دامنه  در  کرونباخ  آلفاي  ضریب  اساس  بر  نیز در پژوهش مذکور

نرم  بخش  دو  در  پژوهش از  استفاده  با  استنباطی  و  براي  SPSS26افزارهاي  توصیفی  از   فرضیات  آزمون  و    پژوهش، 

  SmartPLS  افزارنرم  از  استفاده  با(  PLS)  جزئی  مربعات  حداقل  روش  به(  PLS-SEM)   ساختاري  معادلات  سازيمدل 

 . شد استفاده 3 نسخه

 

 هایافته

 دهد.نتایج آمار توصیفی را نشان می   1در این بخش به آمار توصیفی متغیرهاي مورد مطالعه پرداخته شده است. جدول  

دانش  مشارکت  از  معلم  ادراک  با  میانگین  برابر  با  3/ 46آموز  برابر  معلم  استقلال  میانگین  رضایت  3/ 56؛  میانگین  ؛ 

 باشد. می 3/ 57آموز برابر با و میانگین ادراک معلم از رفتار دانش 3/ 71شغلی معلم برابر با 

اندازه گیري به موارد زیر پرداخته شده است: پایایی تشخیصی؛ روایی همگرا و روایی واگرا. در در بررسی الگوي 

در مورد   . است  شده استفاده   یبیترک  ییایپا کرونباخ، يآلفا پرسشنامه، يهاهیگو  یعامل يبارها  از یصیتشخ ییا یپا یبررس

گویه از  هریک  بالاي  پایایی  عاملی  بار  قبول،    0/ 4ها،  نشانگر سازه خوب   0/ 7قابل  تأییدي  عاملی  تحلیل  در  بیشتر  و 

  (.Fornell and Larcker, 1981) تعریف شده است 



 ( 1 ، شماره 1405ستان بهار و تاب، 33ششم، سال  دوره) تربیتی علوم
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 هاي مورد مطالعه . توصیف نمرات متغیرها و مؤلفه 1جدول  
Table 1. Description of the scores of the variables and components under study 

 متغیر 
Variable 

 حداقل
Minimum 

 حداکثر 
Maximum 

 میانگین 
Mean 

 انحراف استاندارد 
Standard Deviation 

 واریانس 
Variance 

 چولگی
Skewness 

 کشیدگی 
kurtosis 

 0.28 0.56- 0.72 0.85 3.46 5 1.25 آموز ادراک معلم از مشارکت دانش 

 0.77 0.30 0.15 0.39 3.56 4,78 2.72 استقلال معلم 

 1.12 0.96- 0.52 0.72 3.71 5 1.50 رضایت شغلی معلم 

 0.74 1.04- 0.67 0.89 3.57 5 1 آموز ادراک معلم از رفتار دانش

 

 دهد.هاي پژوهش را نشان میهاي مربوط به مؤلفهبارهاي عاملی گویه 2جدول 
 

 مربوط به هر مؤلفه  هاي. بارهاي عاملی گویه2جدول  
Table 2. Factor loadings of the items related to each component 

 سازه 
Construct 

R 
 گویه 
Item 

 عاملی  بار
Factor Load 

ادراک معلم  
از مشارکت  

 آموز دانش

 0.719 . پرسندی م سؤال معلم و های همکلاس از  راحتی به آموزاندانش 1

  ، وگو گفت   و   بحث   ي، بردار ادداشت ی   مثل   یادگیري   با   مرتبط   ي ها ت ی فعال   همه   در   آموزان دانش  2
 0.829 هستند   فعال ارزشیابی و تمرین

 نه کنندمی استفاده...   و ترکیب و تحلیل تجزیه مانند شناختی بالاي سطوح از  آموزاندانش 3
 0.811 . تکراري  پاسخ مانند پایین سطح تفکر

 0.735 . است  مساعد آموزان دانش یادگیري براي درس کلاس فضاي 4

استقلال  
 معلم 

 0.702 . ندارم محدودیتی تدریس متنوع و جدید هايروش  از استفاده براي 6

 0.629 . است  من اختیار در درس، کلاس در آموزان دانش براي یادگیري هايفعالیت انتخاب 7

 0.569 . است  خودم کنترل  تحت کلاس  در زمان مدیریت 8

 0.706 . است متمرکز کنم،می انتخاب خودم  که  مقاصدي و  اهداف  روي من تدریس 9

 0.411 . کنم پیروي می مخود سبک و روش در آموزش از  10

 0.803 . شودتوسط خودم تعیین میبراي تدریس  مدنظراغلب محتواي  11

 0.441 کنم. انتخاب می  را خودمها و راهبردهاي روش 12

 0.688 کنم هستند که من انتخاب می ییهاشود، آن هایی که در کلاس تدریس میمحتوا و مهارت 13

 رضایت
 معلم 

 0.400 . هستم  راضی مدرسه  در همکاران با خود ارتباطات از 14

 0.688 . دهندمی قرار حمایت مورد و تشویق مرا همکارانم، 15

 0.829 . دارم رضایت انضباطی زمینه  در خود آموزاندانش از 16

 0.835 . دارم رضایت خود آموزاندانش تحصیلی عملکرد و رفتار از 17

 0.808 . دارم  رضایت فرزندانشان یادگیري بهبود  در والدین علاقه از 18

 0.678 . دارم رضایت معلم و مدرسه از والدین هايحمایت از 19

  معلم  ادراک
 رفتار از

 آموزان دانش

  وضعیت بهبود جهت در و  گذارندمی  احترام( مدرسه)  آموزشی  محیط به آموزاندانش 23
 0.860 . کنندمی  تلاش مدرسه

 0.889 هستند  تلاشگر تحصیلی زمینه در آموزاندانش 24

 0.888 . کنندمی رعایت را  کلاس   و مدرسه قوانین آموزاندانش 25

 0.896 . دارند خوبی رفتار(  دیگر آموزاندانش  و معلمان معاونان، مدیر،) افراد  سایر با آموزاندانش 26
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هاي )سازه( مورد مطالعه در حد قابل  هاي مربوط به مؤلفهنتایج جداول بارهاي عاملی نشانگر آن بود که تمام گویه

مقدار   3باشند. جدول  می  0/ 4در نوسان بودند که بیشتر از    0/ 922و    0/ 400قبول و خوب تعریف شده هستند و بین  

 . دهدمی نشان را مطالعه مورد هايسازه شده استخراج واریانس  و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفاي
 

 هاي مورد مطالعه . مقدار روایی همگرایی، آلفاي کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا سازه3جدول  
Table 3. Convergent validity value, Cronbach's alpha, composite reliability and convergent validity of the 
studied constructs 

 متغیرها 
Variables 

 ( CRپایایی ترکیبی )
Composite Reliability 

 آلفای کرونباخ 
Cronbach's Alpha 

AVE 

 0.601 0.776 0.857 آموز ادراک معلم از مشارکت دانش

 0.597 0.786 0.836 استقلال معلم 

 0.522 0.806 0.862 رضایت شغلی معلم 

 0.780 0.906 0.934 آموز ادراک معلم از رفتار دانش

 

 که  AVE  مقدار .  کند می   بررسی  را  پژوهش   متغیرهاي   ترکیبی   پایایی   و   کرونباخ   آلفاي   همگرا،  روایی   میزان  3  جدول 

 مربوطه  سازه   از   را   کافی   واریانس   ها شاخص   که   شود   تائید   تا   باشد   0/ 5  از   بالاتر   باید   است،   همگرا   روایی   دهنده نشان 

 دهنده نشان   که  هستند  بالاتر  استاندارد  حد   از (  0/ 701  تا  0/ 619  بین)  AVE  مقادیر  تمامی  جدول،   این  در .  اند کرده   استخراج 

 استفاده   ها سازه   پایایی   سنجش   براي   که   کرونباخ   آلفاي   و (  CR)  ترکیبی   پایایی   همچنین، .  است   مناسب   همگراي   روایی 

 نشان(  0/ 883  تا   0/ 826  بین )  CR  مقادیر .  متغیرهاست   بالاي   اعتماد   قابلیت   بیانگر   که   هستند   0/ 7  از   بالاتر   همگی   شوند، می 

 تأییدکننده  نیز (  0/ 873  تا   0/ 786  بین )   کرونباخ   آلفاي   مقادیر   و   برخوردارند   مناسبی   ترکیبی   پایایی   از   متغیرها   که   دهد می 

 .است   تائید   مورد   پایایی   و   همگرا  روایی   نظر   از   پژوهش   مدل   بنابراین،   است؛  گیري اندازه   ابزار  مناسب   درونی   سازگاري 

 متغیر  هر   براي (  AVE)   شده استخراج   واریانس   میانگین   جذر   مقدار   اند. نتایج مربوط به این ملاک ارائه شده   4در جدول  

 در .  شود   تائید   واگرا   روایی   تا   باشد   بیشتر   متغیرها   سایر   و   متغیر   آن   بین   همبستگی   از   باید   و   دارد   قرار   جدول   اصلی   قطر   در 

 آموزدانش   مشارکت   از   معلم   ادراک   ، ( 0/ 833)   آموز دانش   رفتار   از   معلم   ادراک   متغیرهاي   براي   اصلی   قطر   مقادیر   جدول،   این 

 که  هستند   بیشتر   مربوطه   هاي همبستگی   از   همگی(  0/ 722)   معلم   شغلی   رضایت   و (  0/ 632)   معلم   استقلال   ، ( 0.775) 

 و  اندشده   متمایز   یکدیگر   از  درستیبه   پژوهش   متغیرهاي  که  است   این   بیانگر  یافته  این .  است   واگرا  روایی  تائید  دهنده نشان 

 .است   قبول قابل  واگرا  روایی   نظر   از   پژوهش   مدل   بنابراین  کنند، می   گیري اندازه   را   خود خاص   مفهوم   هرکدام 

 

 آزمون الگوی ساختاری

معنی ضرایب  ساختاري،  الگوي  آزمون  بررسی  گویهدر  )مقدار  داري  معیارهاي  tها   ،)2R  ،2Q    تفسیر و  محاسبه 

معنیمی ضرایب  ساختاري  الگوي  برازش  اول  معیار  معنی  tداري  شوند.  ضرایب  تمامی    بیشتر   1/ 96از    tداري  است. 

 دار هستند.معنی %95ها و روابط میان متغیرها در سطح اطمینان  هستند، یعنی تمامی گویه



 ( 1 ، شماره 1405ستان بهار و تاب، 33ششم، سال  دوره) تربیتی علوم
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 Fornell-Larcker اریماتریس همبستگی و بررسی روایی متغیرهاي پژوهش بر اساس مع  .4جدول  
Table 4. Correlation matrix and validity assessment of the research variables based on the Fornell-Larcker criterion 

 متغیر 
Variables 

 ادراک معلم از
 آموز رفتار دانش 

Teacher's 
perception of 

student behavior 

 ادراک معلم از
 آموز مشارکت دانش 

Teacher's 
perception of 

student 
participation 

 معلم  ستقلالا
Teacher 

Autonomy 

 شغلی معلم ضایتر
Teacher job 

satisfaction 

    0.883 آموز ادراک معلم از رفتار دانش
   0.775 0.633 آموز ادراک معلم از مشارکت دانش

  0.632 0.587 0.547 استقلال معلم 
 0.722 0.541 0.729 0.837 رضایت شغلی معلم 

 
 

 
 t                                                                      Chart 1. t-significance coefficientsداري معنی   . ضرایب1نمودار 
 

 بین  مسیرهاي   براي  tداري  معنی   ضرایب   و   ساختاري   معادلات   مدل   دهنده نشان   PLS  افزار نرم   از   شده ارائه   نمودار 

 کهدرحالی   شوند، می   تلقیدار  معنی   ٪ 95  سطح   در   باشد،   1/ 96  از   بیش   ها آن   t  مقدار  که   مسیرهایی.  است   پنهان   متغیرهاي 

 با «  متقابل  ارتباط  از   معلم ادراک »  بین   ارتباط  که   دهد می  نشان  نتایج .  ندارند داري  معنی   تأثیر  مقدار،   این از  کمتر  t با   مسیرهایی

دار معنی  ( = 6t/ 373« ) معلم  شناختی   روابط »  با « آموز دانش  مشارکت  از معلم   ادراک »  و( = t 6/ 221« )معلم  شناختی استقلال » 

 .است داري  معنی   فاقد ( = t-0/ 171« )معلم   شناختی  روابط »   و «  معلم  شناختی   استقلال »   بین   مسیر  که درحالی   هستند، 

و   0/ 33،  0/ 19زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درونیر یک متغیر برونتأثاست که نشان از    معیاري  2R::  2Rمعیار  

(.  Davari and Rezazade, 2017; 146شود )و قوي تفسیر می  مقدار ملاک براي مقادیر ضعیف، متوسط  عنوانبه  0/ 67

  2Rیر قرار دهد مقدار  تأثرا تحت    ها سازه،  زابروناگر در یک مدل فقط یک متغیر    )2009et al.,  Henseler(طبق نظر  

 به بالا نشان از قدرت رابطه دارد. 0/ 33
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 R2                                                                       Chart 2. R2 criterion. معیار 2نمودار 

 

 در   مدل  قوي  بینیپیش  دهندهنشان  که   است   0/ 767  با  برابر   معلم  شغلی   رضایت   براي  R²  مقدار  که  دهدمی  نشان  مدل

.  است  0/ 299 آموزدانش رفتار از معلم ادراک  و 0/ 483 آموزدانش مشارکت  از معلم ادراک  R² کهیدرحال است، زمینه این

  بیشترین(  0/ 329) آموزدانش مشارکت  از معلم ادراک   و( 0/ 626) معلم شخصی استقلال که  دهندمی نشان مدل مسیرهاي

 از  و  دارد  شغلی  رضایت   بر  غیرمستقیمی  تأثیر  آموزدانش  رفتار  از  معلم  ادراک   همچنین.  دارند  شغلی   رضایت   بر  را  تأثیر

 . شودمی منتقل معلم مشارکت  و شخصی استقلال طریق

که ضریب    :2Q  معیار است  آن  نشانگر  دانش  1گیسر -استون  2Qنمودار  رفتار  از  معلم  ادراک  بین  رابطه  با  در  آموز 

 . باشد در سایر مسیرها، ضریب متوسط یا ضعیف است بینی کننده قوي می( پیش0/ 626رضایت شغلی )
 

 
  .2Q                                                                       criterion 2QChart 3. معیار 3نمودار 

 
1-  Stone – Giesser  



 ( 1 ، شماره 1405ستان بهار و تاب، 33ششم، سال  دوره) تربیتی علوم
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  کار   به  PLS-SEM  روش  در  مدل  بینیپیش   قدرت  ارزیابی  براي  که  دهد می  نشان  را  Q²  معیار  شدهارائه  نمودار

 مقدار   کهدرحالی  است،  وابسته  متغیرهاي  براي  مدل  مناسب   بینیپیش   قدرت  دهندهنشان  0  از  بالاتر  Q²  مقدار.  رودمی

  از   معلم  ادراک »  متغیر  براي  Q²  مقدار   نمودار، این  در.  است   مدل  بینیپیش   قدرت   عدم  دهندهنشان  منفی   یا  صفر  به  نزدیک

 دهندهنشان(  0/ 372« ) معلم  شناختی   روابط»  و(  0/ 268« )آموزدانش  مشارکت   از  معلم  ادراک»  ،(0/ 219« )متقابل  ارتباط

  که   است   این  بیانگر«  معلم  شناختی  استقلال»  براي   = 0Q²/ 000  مقدار  اما  است،  مدل  در  متغیرها  این  مطلوب  بینیپیش

 استقلال »  بر  تأثیرگذار  متغیرهاي   است  ممکن  که  دهدمی  نشان  نتیجه  این.  است   ناتوان  متغیر  این  بینیپیش  در  مدل

 . باشد داشته اصلاح به نیاز مدل ساختار یا باشند نشده لحاظ مدل در« معلم شناختی
 

 R2 ،Q2                            Table 5. Description of the numerical valuesof R2, Q2 . توصیف مقادیر عددي 5جدول  

 ها مؤلفه 
Components 

R2  قدرت رابطه* 
Strength of Relationship 

Q2  بینی*توانایی پیش 
Predictive Ability 

 بینی قويتوانایی پیش 0.372 رابطه قوي  0.767 رضایت شغلی معلم 
 

 

به    0/ 767به بالا نشان از قدرت رابطه دارد که در پژوهش حاضر    2R  33 /0  مقدار  et al. (2009)  Henselerطبق نظر

 دست آمده است. 

دهد که دو معیار مهم در ارزیابی را براي متغیر »رضایت شناختی معلم« نمایش می   Q²و    R²شده مقادیر  جدول ارائه 

از واریانس متغیر »رضایت شناختی معلم« توسط      76/ 7دهد که  نشان می    = 0R²/ 767هستند. مقدار    PLS-SEMمدل در  

دهنده توانایی نشان    = 0Q²/ 372یک رابطه قوي است. همچنین، مقدار    دهندهشود که نشان متغیرهاي مستقل مدل تبیین می 

فراتر رفته است. این نتایج نشان   0/ 25مثبت است و از آستانه    Q²بینی قوي مدل براي این متغیر است، زیرا مقدار  پیش 

 بینی مناسبی براي متغیر وابسته دارد.دهد، بلکه توانایی پیش تنها روابط قوي بین متغیرها را نشان می دهد که مدل نه می 

 دهد.را نشان می قیتحق يهاسؤال  یبررس جینتا 6جدول 
 

 Table 6. Examination of the research hypotheses                                           هاي تحقیق. بررسی فرضیه6جدول 

 فرضیه 
Hypothesis 

 ضریب تأثیر 
Impact 
Factor 

 آماره تی 
T-

Statistic 

سطح  
 معناداری 

significance 
Level 

 نتیجه 
Result 

 تائید 0.000 6.660 0.329 آموز با رضایت شغلی وي رابطه دارد. ادراک معلم از مشارکت دانش   -1
 تائید 0.000 13.727 0.626 آموز با رضایت شغلی وي رابطه دارد.ادراک معلم از رفتار دانش   -2
 عدم تائید  0.887 0.160 0.006 استقلال شغلی معلم با رضایت شغلی وي رابطه دارد.   -3
گري ادراک معلم  استقلال شغلی معلم با رضایت شغلی وي با میانجی   -4

 تائید 0.000 4.161 0.113 آموز رابطه دارد. از مشارکت دانش 

گري ادراک معلم  استقلال شغلی معلم با رضایت شغلی وي با میانجی   -5
 تایید  0.000 9.281 0.342 آموز رابطه دارد.از رفتار دانش 
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 رد   که  سوم  فرضیه  جزبه  اند،گرفته  قرار  تائید  مورد  فرضیات  تمامی  که  دهدمی  نشان  تحقیق  هايفرضیه  بررسی  نتایج

  که  دارند  قرار  0/ 001داري  معنی  سطح  در  و  بوده  1/ 96  از  بیشتر  همگی  تأییدشده  فرضیات  براي  t  مقدار.  است   شده

  از   معلم  ادراک »  و«  آموزدانش  مشارکت   از  معلم  ادراک »  خاص،  طوربه.  است   متغیرها  بیندار  معنی  روابط  دهندهنشان

  مشارکت  از  معلم  ادراک  گري»میانجی   همچنین،.  دارند«  معلم  شغلی  رضایت »  بر  مثبتی  تأثیر  دو  هر«  آموزدانش  رفتار

« معلم  شغلی  رضایت »  و«  معلم  شغلی  استقلال»  بین  رابطه  در«  آموزدانش  رفتار  از  معلم  ادراک  گريمیانجی»  و«  آموزدانش

  بررسی   را«  شغلی  رضایت »  با«  معلم  شغلی  استقلال »  مستقیم  رابطه  که  سوم  فرضیه  حال،بااین.  است   شده  تائید  ودار  معنی

داري معنی   تأثیر  مستقیم  طوربه  است   ممکن  متغیر  این  دهدمی   نشان  که  نشد  تائید(  1/ 877)  پایین  t  مقدار  دلیل  به  کرد،می

 . کند ایفا نقش تواندمی میانجی متغیرهاي طریق از اما  باشد، نداشته شغلی رضایت  بر

از مشارکت و رفتار دانش  ادراک معلمان  این پژوهش نشان داد که  تأثیرنتایج  بر رضایت شغلی  داري  معنی  آموزان 

تواند محیط یادگیري را بهبود بخشد آموزان می دهد که تعاملات مثبت بین معلمان و دانشها دارد. این یافته نشان میآن 

یافته منظر،  این  از  دهد.  افزایش  را  معلمان  شغلی  انگیزه  مطالعات  و  با  پژوهش  این  و   Kengatharan (2020)هاي 

Toropova et al. (2021)  آموزان در افزایش رضایت شغلی معلمان  ها نیز بر اهمیت مشارکت دانشهمسو است، زیرا آن

کرده دانشتأکید  مشارکت  درواقع،  همکارياند.  افزایش  تعاملی،  فضاي  ایجاد  طریق  از  و  آموزان  کلاسی  هاي 

(. Hafezi et al., 2025تواند در بهبود انگیزه و احساس موفقیت شغلی معلمان نقش مهمی ایفا کند ) پذیري، میمسئولیت 

اند مشارکت فعال همخوانی دارد که نشان داده  Mohamadzadeh et al. (2024)این موضوع همچنین با نتایج پژوهش  

 شود. پذیري و در نتیجه ارتقاي انگیزه معلمان میآموزان موجب افزایش حس مسئولیت دانش

هاي این پژوهش کند. یافته ها نیز نقش مهمی در رضایت شغلی معلمان ایفا می آموزان، رفتار آن علاوه بر مشارکت دانش 

به معلم و مشارکت فعال در کلاس، تأثیر بسزایی در نشان داد که رفتار مثبت دانش  آموزان، ازجمله رعایت نظم، احترام 

 .Ortan et alو    Toropova et al. (2021)هاي  ها با نتایج پژوهش افزایش انگیزه و رضایت شغلی معلمان دارد. این یافته 

تواند باعث بهبود محیط کلاس آموزان می اند که رفتار مثبت دانش ها نیز به این نتیجه رسیده همخوانی دارد، زیرا آن   (2021)

دهد که نشان می   Tuma et al. (2021)اي در معلمان شود. علاوه بر این، نتایج پژوهش  و افزایش احساس موفقیت حرفه 

دانش  منضبط  رفتار  و  سالم  آموزشی  شغلی محیط  استرس  کاهش  و  کلاس  در  مؤثر  تعاملات  بر  مستقیمی  تأثیر  آموزان 

بنابراین، می  ارتقاي رفتارهاي مثبت دانش معلمان دارد؛  که  نتیجه گرفت  از طریق کاهش چالش آموزان می توان  هاي تواند 

 (.Özgenel & Asmaz, 2022; Zhang et al., 2023مدیریتی کلاس، احساس رضایت شغلی معلمان را افزایش دهد ) 

ها ندارد. از سوي دیگر، نتایج این پژوهش نشان داد که استقلال شغلی معلمان رابطه مستقیمی با رضایت شغلی آن

پژوهش نتایج  با  یافته  کرده  Klassen and Anderson (2009)و    Vickery (2021)هاي  این  بیان  که  است  اند همسو 

نمی منجر  افزایش رضایت شغلی  به  لزوماً  باایناستقلال شغلی  مطالعات  شود.  با  نتیجه  این  و   Ha et al. (2025)حال، 

Oduro et al. (2024)   آن ندارد، زیرا  کردههمخوانی  بیان  استقلال شغلی بیشتري برخوردارند، ها  از  اند که معلمانی که 
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ها  تري داشته و انگیزه تدریس بیشتري دارند که درنهایت منجر به افزایش رضایت شغلی آنشناختی قوينیازهاي روان

میمی نشان  تناقض  این  بهشود.  است  ممکن  شغلی  استقلال  که  تعییندهد  عامل  شغلی  کنندهتنهایی  رضایت  براي  اي 

دانش مشارکت  میزان  و  کاري  شرایط  مدیریتی،  حمایت  مانند  عوامل  سایر  و  نباشد  رابطه  معلمان  این  در  نیز  آموزان 

 (. McConnell, 2017; Yan et al; 2022تأثیرگذار باشند )

آموزان ها از مشارکت دانشکه با درک مثبت آنهمچنین، این پژوهش نشان داد که استقلال شغلی معلمان درصورتی

می باشد،  یافتههمراه  با  نتیجه  این  باشد.  تأثیرگذار  شغلی  رضایت  بر    Buckman and Pittman (2021)هاي  تواند 

آموزان، عاملی کلیدي ها از تعاملات دانشاند استقلال شغلی معلمان همراه با درک مثبت آنهمخوانی دارد که نشان داده

می محسوب  شغلی  رضایت  و  انگیزه  افزایش  دانشدر  کنند  احساس  معلمان  که  زمانی  بهشود.  در  آموزان  فعال  طور 

یابد که این امر به نوبه خود موجب بهبود رضایت  ها افزایش میکنند، احساس ارزشمندي شغلی آن یادگیري شرکت می

 (. Yan et al; 2022شود )ها میشغلی آن

تواند آموزان نیز میها از رفتار دانشها حاکی از آن است که استقلال شغلی معلمان از طریق ادراک آندرنهایت، یافته

آن شغلی  رضایت  میبر  نشان  نتیجه  این  باشد.  تأثیرگذار  دانشها  رفتار  که  بهدهد  میانجی، آموزان  عامل  یک  عنوان 

آموزان را تواند رابطه بین استقلال شغلی و رضایت شغلی را تقویت کند. معلمانی که رفتارهاي مثبت و منضبط دانش می

کنند، احتمالاً احساس کنترل و توانمندي بیشتري در تدریس دارند که درنهایت منجر به افزایش  در کلاس مشاهده می

دهد که  هاي این پژوهش نشان می(. درمجموع، یافتهYan et al; 2022; Nong et al; 2022شود )ها میرضایت شغلی آن

به معلمان  شغلی  دانشاستقلال  و  معلم  تعاملات  بلکه  نیست،  شغلی  رضایت  افزایش  براي  کافی  عامل  و  تنهایی  آموز 

هاي آموزشی و مدیریتی  کنند؛ بنابراین، سیاست آموزان نیز نقش مهمی در این رابطه ایفا میادراک معلمان از رفتار دانش

آموز را نیز  اي طراحی شوند که علاوه بر افزایش استقلال شغلی معلمان، تعاملات مثبت بین معلم و دانشگونهباید به

 تقویت کنند تا منجر به ارتقاي رضایت شغلی معلمان شود. 

 : شودمی ارائه معلمان شغلی   رضایت  بهبود جهت  زیر پیشنهادهاي پژوهش، نتایج اساس بر

  براي   ویژهبه  کلاس،  مدیریت   و  ارتباطی  هايمهارت  بهبود  محوریت   با  معلمان  براي  آموزشی  هايکارگاه  برگزاري-1

  هاي بحث   مانند  کلاس  در  مشارکتی  هايبرنامه  ایجاد.  2  .هاآن  رفتار  بهتر  درک   و  آموزاندانش  با  مثبت   تعامل  افزایش

 کاهش   و  یادگیري  در  آموزاندانش   فعال  نقش  افزایش  موجب   که  تعاملی  هايفعالیت   و  مشترک   هايپروژه  گروهی،

  و  توصیفی  بازخوردهاي  ارائه  شامل  که  آموزاندانش  براي  مستمر  بازخورد  نظام  ایجاد.  3.  شودمی  غیرفعال  رفتارهاي

.  4.  کنند  اجرا  و  درک   بهتر  را  مطلوب  رفتارهاي  آموزاندانش  تا  باشد  منظم  جلسات  قالب  در  معلمان  توسط  انگیزشی

  افزایش   براي  مشارکتی  یادگیري  هايفرصت   و  آموزشی  هايدوره  شامل  معلمان  ايحرفه  توسعه  هايبرنامه  تدوین

  جلسات   مانند  مدرسه  در  حمایتی  بسترهاي  ایجاد.  5.  تدریس  فرآیند  بر  بیشتر  کنترل  احساس  و  ايحرفه  خودمختاري

  را   معلمان  شغلی  استقلال  که  محیطی  سازيفراهم  و  سازمانی   فرهنگ  ارتقاي  براي  معلمان  بین  تجربیات  تبادل  و  مشاوره



 آموزان دانش   مشارکت   و  رفتار   معلم،   استقلال   از   معلمان  شغلی   رضایت   و همکاران: اثرپذیری   روحی
 

83 

  عملکرد   ارزیابی  تشویقی،  هاي سیستم  طراحی  طریق  از  معلمان   شغلی  مسیر  ارتقاي  براي   ریزيبرنامه.  6.  کند  تسهیل

 هايتکنیک  از  استفاده.  7.  شود  هاآن  رضایت   و  انگیزه  افزایش  موجب   که  شغلی  پیشرفت   هايفرصت   ارائه  و  عادلانه

  که  رفتار مدیریت  راهبردهاي اجراي و درسی ریزيبرنامه در معلمان گروهی کار مانند تیمی  کار  بر مبتنی کلاس مدیریت 

  به  هاآن  ترغیب  منظوربه  آموزاندانش  براي  تشویقی  نظام   طراحی.  8.  کند  کمک  آموزاندانش  رفتار  از  هاآن  بهتر  درک   به

. کلاس  در  هاآن  مثبت   مشارکت   شناختن  رسمیت   به  و  رفتاري  جوایز  آموزشی،  امتیازهاي  اعطاي  طریق  از  فعال،  مشارکت 

  بهبود   کلاسی،  تعاملات  کیفیت  ارتقاي  در  معلمان  و  مدارس  مدیران  آموزشی،  گذارانسیاست   به  توانندمی  پیشنهادها  این

 .کنند کمک معلمان شغلی رضایت  افزایش و آموزاندانش رفتار

  از   پژوهش  هايداده-1توان به موارد زیر اشاره کرد.  هایی نیز بود که از جمله میپژوهش حاضر داراي محدودیت 

  اجتماعی  یا  شناختی  هايسوگیري  تأثیر  تحت   است   ممکن  که  اندشده  آوريجمع  خودگزارشی  هايپرسشنامه  طریق

  دقت  تواندمی  مستقیم  مشاهده  یا   عمیق   هايمصاحبه  مانند  ترکیبی  هايروش  از  استفاده.  باشد  گرفته  قرار  دهندگانپاسخ

  مشارکت  و  رفتار  معلمان،  شغلی  استقلال  نقش  بر  عمدتاً  حاضر  پژوهش  -2  .دهد  افزایش  آینده  تحقیقات  در  را  هاداده

  سبک   و  کاري   بار  میزان  سازمانی،  حمایت   مانند  دیگري  متغیرهاي  اما  دارد،  تمرکز  معلمان  شغلی  رضایت   در  آموزاندانش

 تواندمی آینده هايوهشپژ در متغیرها  این بررسی. باشند تأثیرگذار معلمان شغلی  رضایت  بر توانندمی نیز مدیران رهبري

 . کند  کمک شغلی  رضایت  بر مؤثر عوامل از تريجامع درک  به

 

پژوهش و   یروند کل  ي دوم، به عنوان استاد راهنما، نظارت و راهبر  سندهیدر پژوهش حاضر نو :  مشارکت نویسندگان
 ،يگردآور  ندیفرآ  ق،یطرح تحق  نیاول در تدو  سندهیاند. نو اصلاحات مقاله را بر عهده داشته  يسازییو نها  نیتدو
به    ریو بسط و تفس  هاافتهیاز    يریگجهیو نگارش متن مقاله را برعهده داشته و در مجموع نت  هاافتهی  ریو تفس  لیتحل

کل نظر  تبادل  و  بحث  با  و  مشترک  همراه  هیصورت  با  و  راهنما  سندهینو   یهمکاران  استاد  عنوان  به  دوم   يسوم، 
 .اندتمامی نویسندگان نسخه نهایی مقاله را مطالعه و تأیید کرده انجام شد. نامه،انیپا

و   ریکنندگان تقدمشارکت   هیاز کل  لهیوسنینبود؛ بد  رپذیکنندگان امکانمشارکت   يپژوهش حاضر بدون همکار:  قدردانی
 . دآییتشکر به عمل م

گونه تعارض منافع مالی، شغلی، شخصی یا سازمانی که بتواند بر نتایج  دارند که هیچنویسندگان اظهار می: تعارض منافع
 .یا تفسیر این پژوهش تأثیرگذار باشد، وجود ندارد

گونه حمایت مالی، گرنت پژوهشی یا منبع  دارند که این پژوهش و نگارش مقاله هیچنویسندگان اظهار می:  تأمین مالی
 . مالی دیگري دریافت نکرده است 

 .هاي پشتیبان این پژوهش بنا به درخواست منطقی از نویسنده مسئول قابل دریافت است داده :  ها پذیری داده بیانیه دسترس 

یک از مراحل تهیه، نگارش، ویرایش، تحلیل، ترجمه  دارند که در هیچ نویسندگان اظهار می :  بیانیه استفاده از هوش مصنوعی 
 .هاي مبتنی بر هوش مصنوعی استفاده نشده است سازي این مقاله از ابزارهاي هوش مصنوعی مولد یا فناوري یا آماده 
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