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 Abstract 

Teachers’ digital competencies are essential for effective teaching and 
sustainable professional development in contemporary education. As 
digital technologies become increasingly integrated into education, 
teachers’ ability to use them effectively may influence lifelong learning 
and innovative teaching practices. This study examined the predictive role 
of teachers’ digital competencies in lifelong learning and innovative 
teaching orientation among elementary school teachers in Shiraz. Using a 
quantitative descriptive-correlational design, 290 teachers were selected 
through proportionate stratified random sampling during the 2023–2024 
academic year. Data were collected through three standardized 
instruments measuring digital competencies, lifelong learning orientation, 
and innovative teaching orientation. Descriptive statistics, Pearson’s 
correlation, and multiple linear regression were used for data analysis. 
The findings indicated that teachers’ digital competencies significantly 
predicted both lifelong learning orientation and innovative teaching 
practices. Teachers with higher digital competencies showed greater 
readiness for continuous professional learning and instructional 
innovation. These findings highlight digital competence as a key 
professional resource beyond technical skills, supporting teachers’ 
development and instructional improvement. Educational policymakers 
and school administrators should prioritize professional development 
programs to enhance teachers’ digital competencies, foster lifelong 
learning, and promote pedagogical innovation. 
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 : کلیدي هاي واژه
های  ایستگیشتدریس نوآورانه، 

 به یادگیری مداوم  شدیجیتالی، گرای

 چکیده 
های دیجیتال در گرایش به یادگیری مداوم  این پژوهش با هدف بررسی نقش شایستگی

ابتدایی ناحیه یک ش انجام شد.و تمایل به تدریس نوآورانه در معلمان دوره  پژوهش    یراز 
توصیفی با طراحی  کمّی  رویکرد  از  آماری    -حاضر  است. جامعه  کرده  استفاده  همبستگی 

بوده است. نمونه    1402-1403شامل تمامی معلمان دوره ابتدایی شیراز در سال تحصیلی  
شامل   که   290آماری  بود  شیراز  یک  ناحیه  مدارس  در  شاغل  مرد  و  زن  معلمان  از  نفر 

تبه طبقه صورت  از  ای  صادفی  پژوهش  متغیرهای  ارزیابی  برای  شدند.  انتخاب  نسبتی 
مداوم   .Wang et alپرسشنامه شایستگی دیجیتال   یادگیری  به  مقیاس گرایش   ،Erdogan 

and Arsal  محقق پرسشنامه  و  داده ،  شد.  استفاده  نوآورانه  تدریس  به  تمایل  با ساخته  ها 
آزمون  از  رگرساستفاده  و  همبستگی  نرم های  با  خطی  آمارییون    24نسخه   SPSS افزار 

یافته شدند.  شایستگیتحلیل  که  داد  نشان  بهها  دیجیتال  به  دارمعنی  طورهای  گرایش  ی 
بینی کرده است.  یادگیری مداوم و تمایل به تدریس نوآورانه را در معلمان دوره ابتدایی پیش

یافتها های آموزشی و  باید در سیاست  های دیجیتالدهند که تقویت مهارت ها نشان می ین 
طور مؤثرتری کیفیت تدریس ای معلمان در اولویت قرار گیرد تا به های توسعه حرفه برنامه

 د. و یادگیری بهبود یاب
 

تمایل   ادگیری مداوم وهای دیجیتالی معلمان دوره ابتدایی در گرایش به ینقش شایستگی .  (1405، ف. )خوشبختو  .،  ، قخلیفه، ر.،  آرا    استناد به این مقاله:
 https://doi.org/10.22055/edus.2025.48832.3715   . 140-123ص:  ، ص 33( 1، علوم تربیتی، ) به تدریس نوآورانه
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 مقدمه

آموزش و پرورش نیز به تحولی اساسی نیاز   یر است، نظامسابقه در حال تغیدر دنیای امروز که فناوری با سرعتی بی

چالش با  رویارویی  برای  را  آینده  نسل  بتواند  تا  غیرقابلدارد  و  پیچیده  مهمپیش  های  از  یکی  کند.  آماده  ترین بینی 

شایستگی توسعه  تحول،  این  است.  محورهای  معلمان  بین  در  دیجیتالی  واقع،های  معلم  یها شایستگی  در  ان  دیجیتال 

دارندعنوان  به فناوری  بر  مبتنی  آموزشی  اهداف  تحقق  در  بسزایی  تأثیر  آموزش،  اصلی  ارکان  از  -Basilotta)  یکی 

Gómez-Pablos et al., 2022).  ،رو همین  سازمان  از  از  تلاشبسیاری  در  آموزشی  توانمندیهای  این  تا  در اند  را  ها 

 پذیرتر عمل کنند.  های نوظهور انعطافانند تغییرات فناورانه را بپذیرند و در برابر چالشها بتو تا آنمعلمان تقویت کنند 

حرفهشایستگی توسعه  در  اساسی  نقشی  آموزش،  کیفیت  بهبود  بر  علاوه  معلمان  دیجیتالی  ارتقای  های  و  ای 

ها  این شایستگی.  (Ahadpour et al., 2021; Basilotta-Gómez-Pablos et al., 2022) دارد  ها  های شغلی آنصلاحیت 

بهره توانایی  شامل  بلکه  نیست،  فناوری  ابزارهای  با  آشنایی  معنای  به  صرفاً  آندیگر  از  مؤثر  طراحی گیری  برای  ها 

توان نتیجه گرفت  شود. بنابراین، میمی  املات آموزشیهای یادگیری نوآورانه، بهبود کیفیت تدریس و ارتقای تعمحیط

شود و توانمندسازی معلمان در  کیفیت در دوران مدرن محسوب می  بنای آموزش باهای دیجیتالی، سنگکه شایستگی

 د. کننده در تحقق اهداف آموزشی مبتنی بر فناوری خواهد بو این حوزه، عاملی تعیین

داده   مطالعات تقویت نشان  که  قابل  هایشایستگی  اند  تأثیر  و دیجیتالی  معلمان  آموزشی  عملکرد  بهبود  بر  توجهی 

های  عنوان مثال، معلمانی که مهارت استفاده از فناوریبه  (.Hoseini et al(2020 ,.  آموزان داردموفقیت تحصیلی دانش

دارند، می  را در کلاس درس  دانش آموزشی  یادگ آموزاتوانند  به  را  فعالیری عمیقن  کننتر و مشارکتیتر،  ترغیب   د.تر 

شایستگی این  از  برخورداری  این،  بر  بهعلاوه  و  مداوم  یادگیری  پذیرش  برای  را  معلمان  دانش  ها،  داشتن  نگه  روز 

توانمندتر  حرفه بهد.  سازمیای خود  مداوم  شایستیادگیری  توسعه  در  اساسی  نقشی  مستمر،  فرآیند  یک  های  گیعنوان 

این   (. Cabero-Almenara et al., 2021; Samadi et al., 2023)  ها با تحولات دیجیتالی داردای معلمان و تطبیق آنحرفه

ثر از فناوری  پایدار و مؤ  کند تا با تغییرات فناوری همگام شوند، بلکه در تضمین استفادهتنها به معلمان کمک میامر نه

 (. Jaberouti & Bagherimajd, 2023) در آموزش نیز نقش بسزایی دارد

Commission of the European Communities (2001)    عناصر کلیدی یادگیری مداوم را شامل همکاری، دسترسی

تحقق این عناصر در نظام آموزشی، مستلزم آن داند.  ادگیری و پرورش فرهنگ یادگیری میهای ید فرصت به منابع، ایجا

روز کنند. در این راستا،  های تدریس خود را بهطور مستمر روشمعلمان با تغییرات فناوری همگام شوند و به  است که

ایجاد محیطهای آموزشی مینوآوری در شیوه به  یادگیرتواند  اهای  پویاتر و   & Findikoglu)شود  تر منجر  ثربخشی 

Ilhan, 2016) .گیری مؤثر  بهبود کیفیت تدریس و بهرهبه کند، بلکه تنها رشد فردی و اجتماعی را تسهیل میاین فرآیند نه

 (. 2012amatil & SalLaa ,) انجامدنیز می های نوین در آموزشاز فناوری

نیازهای تدریس نوآورانه مطرح است.  عنوان یکی از پیشهای دیجیتالی معلمان بهدر همین راستا، توسعه شایستگی

شایستگی بازیاین  دیجیتالی،  ابزارهای  از  خلاقانه  استفاده  شامل  پلتفرمها  آموزشی،  فناوریهای  و  تعاملی  های  های 

مجازی واقعیت  مانند  می  پیشرفته  افزوده  فناوریبهره .(2014uoL ,)د  و شو  این  از  نهگیری  یادگیری  ها  انگیزه  تنها 

کند. بنابراین،  های پیچیده و فناورانه آینده آماده میها را برای رویارویی با محیطدهد، بلکه آنآموزان را افزایش میدانش

 ناپذیر برای موفقیت در  های تدریس خلاقانه، ضرورتی اجتنابشهای نوین و روکارگیری فناوریتوانایی معلمان در به
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 ت.نظام آموزشی مدرن اس

نوآوری کاربست  در  موفقیت  این حال،  این با  در  معلمان  کلیدی  نقش  و  مناسب  بسترهای  ایجاد  به  آموزشی  های 

اس  وابسته  می (.Saeedi, 2024; Hashemi, 2006) ت تغییرات  نشان  مهارتتحقیقات  که  معلمان  دهد  دیجیتالی  های 

افزون بر این، رویکردهای   (.2020Hoseini et al ,.) تواند تأثیر چشمگیری بر افزایش اثربخشی تدریس داشته باشد می

های قرن  آموزان را با مسائل جدید و مهارتانجامد، بلکه دانشمیکیفیت یادگیری  تنها به ارتقای  نوآورانه در تدریس نه

 ;Carter et al., 2021)  سازدهای رقابتی و پیچیده آماده میها را برای موفقیت در محیطآشنا کرده و آن  بیست و یک

Khodarahmi et al., 2019 .) 

سال سیاست در  آموزش،  در  اطلاعات  فناوری  اهمیت  افزایش  به  توجه  با  اخیر،  بر  گذاریهای  نیز  آموزشی  های 

های فناوری، تحلیل، خلاقیت  ها شامل مهارتهای دیجیتالی معلمان متمرکز شده است. این شایستگیتقویت شایستگی

هستند. با این حال، برخی از معلمان    معه مدرن ضروریهای مجازی است که برای آموزش در جاو همکاری در محیط

تنها کیفیت تدریس را تحت ها نهاند. این محدودیت های دیجیتال با چالش مواجهگیری مؤثر از فناوریهمچنان در بهره

Tzafilkou et ., 2015; atlevik et alH)  کندآموزان ایجاد میدهد، بلکه مانعی در مسیر یادگیری مؤثر دانشتأثیر قرار می

, 2023al. .)  

شایستگی بر  تأکید  میان،  این  آن در  معلمان،  دیجیتالی  به های  و  مداوم  یادگیری  به  را  مهارتها  های  روزرسانی 

منابع کافی را در اختیار  های لازم و  یت های آموزشی باید حماکند. برای تحقق این هدف، نظام محور ترغیب میفناوری

  (.2019Engen ,) آموزان ایجاد کنندبرای دانش  مناسبی  های یادگیری جذاب و تعاملیمعلمان قرار دهند تا بتوانند محیط

به فناوهای فنی، شایستگی دیجیتالی معلمان مستلزم نگرشافزون بر مهارت انتقادی نسبت  اهای  توانایی  رزیابی  ری و 

های فنی،  تنها بر مهارتبنابراین، شایستگی دیجیتالی معلمان نه  ).Mishra & Koehler(2006 , تأثیرات آن بر جامعه است 

 .بلکه بر تفکر انتقادی و تحلیل پیامدهای فناوری نیز دلالت دارد

پیشرفت  این وجود،  فناوربا  روزافزون  نظامهای  آمی،  با چالشهای  را  روبهوزشی  که  های جدیدی  است  کرده  رو 

های دیجیتالی معلمان نقش مهمی اگرچه شایستگی (.Tondeur et al., 2019) های آموزشی است مستلزم تغییر در روش

 Uerz)د  م مؤثر فناوری کافی نیستنهایی برای ادغاتنها بهدهد که این شایستگیدر این تغییر دارند، اما مطالعات نشان می

., 2018et al آن تمایل  و  معلمان  فعال  پذیرش  این (.  در  موفقیت  برای  اساسی  فناورانه، شرطی  تغییرات  پذیرش  به  ها 

مهارت  است.مسیر   به  تنها  کنونی  دنیای  در  دیجیتالی  این، شایستگی  بر  محدوافزون  فنی  نمیهای  بلکد  ه شامل  شود، 

ه همین دلیل،  ب(.  2018Beskorsa ,) های دیجیتال نیز هستتوانایی حل مسائل، تعاملات اجتماعی و آموزشی در محیط

مستمر  آموزان فراهم کرده و به بهبود  های یادگیری متنوعی را برای معلمان و دانش توانند فرصت های دیجیتال میفناوری

 (. 2014Yang & Hu ,) موزش کمک کنندفرآیند آ

در تدریس و یادگیری مورد بررسی قرار را  ها  های دیجیتالی معلمان و نقش آن های متعددی تأثیر شایستگیپژوهش

پژوهش  اند.  داده مثال،  عنوان  آ  Zare Sheykhkolaio et al. (2023)به  از  از حاکی  معلمان  ادراکات  که  است  ن 

دیجیتالی،  شایستگی ایجاد محتوای  دیجیتالی،  و  اطلاعاتی  مانند سواد  پساکرونا شامل مضامینی  در عصر  دیجیتالی  های 

است.   دیجیتال  نوآوری  و  خلاقیت  و  دیجیتالی  مساعی  تشریک  دیجیتالی،  تعامل  دیجیتالی،  منابع  دیجیتالی،  ارزشیابی 

و   Soheili et al. (2021)همچنین،   پرداختند  معلمان  دیجیتالی  شایستگی  بر  تأثیرگذار  عوامل  بررسی  به  پژوهشی  در 
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زمینه و  فردی  عوامل  که  تأثیردریافتند  دو  هر  علاقهدارمعنی  ای  و  انگیزه  مانند  فردی،  عوامل  تأثیر  اما  دارند؛  مندی  ی 

 امکانات مدرسه است. ای مانند مینهمعلمان، بیشتر از عوامل ز

ها به تدریس آنلاین، همراه های دیجیتالی معلمان و تمایل آنکه شایستگی می دهدنشان   Ebrahimi (2022)پژوهش 

دانش آنلاین  یادگیری  مشکلات  قابلبا  تأثیر  یافتهآموزان،  این  دارند.  آنلاین  تدریس  کیفیت  بر  اهمیت  توجهی  بر  ها 

شایستگیت بهبود  و  فناوری  حوزه  در  معلمان  دارندوانمندسازی  تأکید  آنلاین  و   .های  فردی  توسعه  اهمیت  نتایج  این 

شایستگیحرفه بهبود  در  را  معلمان  میای  برجسته  دیجیتالی  که    Karimi and Salimi (2021)  .سازدهای  دارند  تأکید 

ا  بر  دارند و  مربیاننوآورانه    سیتدر  یهایستگیبر شا  یدارمعنی  ریتأث  نیآنلا  سیتدر  یهایستگیشا به  توجه   نیلزوم 

 ت. شده اس دیتأک  نیآنلا یهادر آموزش هایستگیشا

افزار،  به سخت   یناکاف  یو دسترس  یتالیجید  یستگی نشان داده شد که کمبود شا  Tusiime et al(2019) .در مطالعه  

انرم  و  فناور  نترنت یافزار  از  استفاده  کلاس  تالیجید  یهایبر  همچن  یمنف  ریتأث  در  ارتباط    ی آگاه  ن،یدارد.  از  معلمان 

محتو   یفناور اس  یدرس  یابا  ب  Antonietti et al(2022) ..  ت محدود  مثبت  و    تالیجید  یستگیشا   یباورها  نیروابط 

نشان داد که     et al.Lucas (2021)  های تحقیقهمچنین، یافته  .کردند  دییتأ  را  سیدر تدر  یفناور  یت و سودمندسهول

شخص شا   یدارمعنی  ریتأث  یعوامل  دارند.    تالیجید   یستگیبر  اینمعلمان  بر  ابزارها  ،علاوه  از  و    یاستفاده  آموزش 

قو   یریادگ ی عنوان  معرف  تال یجید  یهامهارت  کنندهینیبشی پ  نیتریبه  است.  یمعلمان   پژوهش   جینتاهمچنین،    شده 

(2013) Christophersen andHatlevik    وقت  یحاک که  است  آن  آموزش   رانیمد  یاز    ی برا  یترشرفتهیپ  ی هامدارس 

  .ابدییم شیاافز زین معلمان تالیجید یستگی شا کنند،یمعلمان فراهم م یاتوسعه حرفه

پژوهش  د تجربه، مؤلفه   Khodarahmi et al. (2019)ر  و  دانش  میان  پیوند  شامل  نوآورانه  تدریس  کلیدی  های 

جهان داشتن  بودن،  حرفهیادگیرنده  منش  هوشمندانه،  تعامل  مسئله،  طرح  آفرینندگی،  یادگیریبینی،  و    دار معنی  ای 

 Roodsazهای  کنند. همچنین، یافتهها نقش مهمی در ارتقای کیفیت تدریس نوآورانه ایفا میمؤلفهی شدند. این  شناسای

رابطه  (2020) که  داد  جهت دارمعنی  نشان  میان  تحصیلی ی  عملکرد  و  دانش  تسهیم  دیجیتالی،  سواد  نوآورانه،  گیری 

این در  دارد.  وجود  بهپژوهش، جهت   دانشجویان  دیجیتالی  سواد  و  نوآورانه  پیشگیری  برای  بینیعنوان  مثبت  کنندگان 

 .تسهیم دانش و بهبود عملکرد تحصیلی شناخته شدند

نیز به شناسایی چهار شایستگی اصلی برای تدریس نوآورانه معلمان پرداخت. این    Zhou and Wang (2014)مطالعه  

های شغلی، شایستگی تحصیلی، شایستگی اجتماعی و شایستگی فناوری بود. پژوهش مذکور  تها شامل مهارشایستگی

 .شوندها ارتباط مثبتی با تدریس نوآورانه دارند و موجب ارتقای کیفیت تدریس میتأکید کرد که این شایستگی

پژوهش وجود  متعددبا  شده  های  شایستگی  انجام  زمینه  ندر  و  دیجیتال  بهبهای  در  آن  یا قش  تدریس  کیفیت  ود 

های پیشین اغلب  پژوهشـ  1ت:  قابل شناسایی اس   در این زمینه خلأ پژوهشی مهمچنان دو  همتسهیل آموزش آنلاین،  

اند. اما  های فناوری یا نوآوری بررسی کردههای مجزا مانند کیفیت تدریس، مهارتتأثیر شایستگی دیجیتالی را بر جنبه

ب به  آنتأثیر شایستگی  زمانررسی همکمتر پژوهشی  به یادگیری مداوم و تمایل  گرایش معلمان  به  های دیجیتالی بر  ها 

ای  عنوان دو عامل کلیدی در توسعه حرفهیادگیری مداوم و تدریس نوآورانه بههمچنین،    .تدریس نوآورانه پرداخته است 

قرار گیرند؛ اما این پیوند کمتر بررسی    های دیجیتالتوانند به یکدیگر مرتبط باشند و تحت تأثیر شایستگیمعلمان، می

بر   Ebrahimi (2022) و Karimi and Salimi (2021) های شده مانند پژوهشبسیاری از مطالعات بررسیـ  2،  شده است 
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ابتدایی که در  ی که شایستگیمعلمان سطوح متوسطه یا دانشگاهی تمرکز دارند. در حال های دیجیتال در معلمان دوره 

   .آموزان نقش دارند، کمتر بررسی شده است های آموزشی دانشدهی نگرششکل

طور  دو متغیر مهم آموزشی به  ی باهای دیجیتالشایستگی  ارتباط  این پژوهش با تمرکز بر معلمان ابتدایی، به بررسی

تحولات    .تواند به پر کردن خلأ پژوهشی موجود کمک کندپردازد و میمیس نوآورانه(  زمان )یادگیری مداوم و تدریهم 

نیاز به معلمان توانمند در استفاده از فناوری های نوین را افزایش داده است. با این  فناوری و دیجیتالی شدن آموزش، 

ر زمینه فناوری تمرکز دارند و  ها دفنی آن  هایهای توانمندسازی معلمان صرفاً بر افزایش مهارتحال، بسیاری از برنامه

توانند انگیزه و نگرش معلمان را نسبت به یادگیری مستمر  های دیجیتالی میاند که چگونه شایستگیکمتر به این پرداخته

می ارتباطات،  این  بررسی  با  پژوهش،  این  کنند.  تقویت  نوآورانه  تدریس  برای سیاست و  ارزشمند  بینشی  گذاران  تواند 

ها های فنی معلمان، بلکه نگرش و رویکرد آنتنها مهارتای معلمان فراهم کند تا نههای حرفهان برنامهموزشی و طراحآ

نیز توسعه دهند نوآوری و یادگیری مستمر را  به  این پژوهش می   .نسبت  نتایج  این رو،  برنامهاز  های تواند در طراحی 

سیاست  بهبود  مؤثرتر،  توسعه حرفهآموزشی  وهای  معلمان  محیط  ای  و خلاقانهایجاد  پویاتر  یادگیری  دوره های  در  تر 

  آنچه بیان شد، فرضیات این پژوهش به شکل زیر تدوین شد:با توجه به  .ابتدایی مؤثر باشد

 .کند بینی می پیش   ی ابتدایی در بین معلمان دوره ی گرایش به یادگیری مداوم را دار معنی   صورتشایستگی دیجیتالی به  .1

 .کند بینی می پیش   ی ابتدایی در بین معلمان دوره را   تمایل به تدریس نوآورانه ی  دار معنی   صورتلی به یستگی دیجیتا شا  .2

 

 پژوهش  روش

توصیفی نوع  از  و  کمی  رویکردی  با  حاضر  تحقیق،   -پژوهش  این  در  است.  شده  اجرا  و  طراحی  همبستگی 

عنوان  یری مداوم و تمایل به تدریس نوآورانه به رایش به یادگ عنوان متغیر مستقل و گ های دیجیتالی معلمان بهشایستگی

اند. جامعه آماری شامل کلیه معلمان دوره ابتدایی شهر شیراز در سال تحصیلی متغیرهای وابسته مورد بررسی قرار گرفته

ی ا جامعه آماربدین منظور، ابتدد.  ای نسبتی انجام شگیری به صورت تصادفی طبقهروش نمونهت.  بوده اس  1403-1402

معلم مرد در ناحیه یک آموزش و پرورش شهر شیراز به دو طبقه )زن و مرد( تقسیم شد.   15۶معلم زن و    915شامل  

معلم مرد انتخاب شدند.   32معلم زن و    25۸طور تصادفی و متناسب با حجم آن در جامعه، تعداد  سپس، از هر طبقه به

 . م بودمعل 290در مجموع، نمونه این پژوهش شامل 

 

 گیري ابزارهاي اندازه

داده گردآوری  اندازهبرای  ابزار  سه  از  پژوهش،  است.  های  شده  استفاده  پژوهش  متغیرهای  سنجش  جهت  گیری 

به شایستگیابزارهای  ارزیابی  هدف  با  دیجیتالیکاررفته،  تدریس معلمان  های  به  تمایل  و  مداوم  یادگیری  به  گرایش   ،

 در ادامه شرح کامل آنها آمده است:  کهاند نوآورانه طراحی یا انتخاب شده

مقیاس   معلمانالف(  دیجیتالی  معلمان  He and Li (2019):  شایستگی  دیجیتالی  بخش   شایستگی  سه  شامل  را 

پیشرفته، و نگرشمهارت ابزاری و  از   Falloon (2020)کنند.  های اخلاقی و اجتماعی تعریف میها، دانش  در تعریف 

مهارت اهمیت  دیجیتالی، هم  تأیید می شایستگی  را  دیجیتالی  فناوری  دانش  نظر ها و  در  اهمیت  بر  تأکید  با  کند و هم 

اجتماعی را مورد تأکید  -های دیجیتالی بر افراد و جامعه، یک موضع فرهنگی تر فناوریگرفتن پیامدها و تأثیرات گسترده
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می طراح  یجیتالید  هاییستگیشا  یابی ارز  ی برا  دهد.قرار  پرسشنامه  از  توسط    یمعلمان    Wang et al. (2020)شده 

ا اساس ط  سؤال  17پرسشنامه    یناستفاده شد.  بر  که   «موافقم  کاملاً»تا  «  مخالفم  کاملاً»از    ایینهگز   5  یکرتل  یفدارد 

آن با   ییروا  ین،به دست آمد. همچن  0/ 94کرونباخ محاسبه و مقدار    یآلفافاده از  ابزار با است  ینا  یاییشده است. پا  یمتنظ

و نمره    ها یهگو   ینب  ی همبستگ  ریبکه ض  دهدینشان م  یج. نتایدگرد  ییدو نمره کل تأ  هایهنمره گو   ین ب  یهمبستگ  یبررس

 د. قرار دار (>0P/ 001) دارییو در سطح معن  0/ 79تا  0/ 70در دامنه  یجیتالید هاییستگیکل شا 

 یطراح  یاسمداوم از مق  یادگیریبه    یشسنجش گرا  یپژوهش، برا  یندر ا:  مقیاس گرایش به یادگیري مداومب(  

 17با    استفاده شد که شامل دو مولفه تمایل به یادگیری و گشودگی به رشد  Erdogan and Arsal (2016)  شده توسط

نمره  یهگو  و  اس  یگذاراست  بر  طآن  تا  لاً=کام1) یکرت  ل  ایینهگز   5  یفاس  م  لاً=کام5  مخالفم  انجام  .  شودیموافقم( 

  یب کرونباخ به ترت  یآن با استفاده از آلفا  یاییشد و پا  ییدتأ  ییدیو تأ  ی اکتشاف  یعامل  یل تحل  یق ابزار از طر  یی این روا

 یدارمعنی  دهندهو نمره کل نشان  اه یهگو   ینب  یهمبستگ  یجنتا  ین،گزارش شد. همچن  0/ ۸3و در پژوهش حاضر    0/ ۸۶

داده  ( >0P/ 001در سطح ) مبود.  نشان  پا  دهدیها    59/0«  به رشد  یگشودگ »و    0/ ۶7  یری«گیادبه    یلتما»بعد    یاییکه 

 .باشدیم یاسمق یدهنده اعتبار و ثبات درونقرار دارند، که نشان ینمع یدار معنی در سطوح یاست و همگ

تدرج(   به  تمایل  ن مقیاس  ا:  وآورانهیس  تما  یندر  تدر  یلپژوهش،  پرسشنامه    نوآورانه  یسبه  از  استفاده  با 

انگیزه برای    4و    یهگو   19که شامل    ی اساختهمحقق به نفس در تدریس،  اعتماد  نوآورانه،  به تدریس  بعد )بعد نگرش 

بعد فرصت  نوآورانه و  نوآورانه( طراح  یهاتدریس  پرسشسؤالا  شد.  یدهشده، سنج  یتدریس  ادب  نامهت  اساس    یات بر 

برای اطمینان از  .  شودیانجام م  یکرتل  ایینهگز  5  یفآن بر اساس ط  یگذارحوزه شکل گرفته و نمره  ینپژوهش در ا

روایی صوری، پرسشنامه برای گروهی از   برایمحتوایی استفاده شد.    و  ساخته، از روایی صوریروایی پرسشنامه محقق

ها خواسته شد تا میزان شفافیت،  نشگاه و معلمان با تجربه( ارسال شد و از آن د داوزه تدریس )شامل اساتیمتخصصان ح

  برای  .ها اعمال شدها را ارزیابی کنند. پس از دریافت بازخورد، اصلاحات لازم در برخی گویهسادگی، و تناسب گویه

لاوشه روش  از  محتوایی،  استفاده (CVR) روایی  محتوا  روایی  نسبت  بررسی شاخص  از    شد.  برای  منظور،    10بدین 

ای )ضروری، مفید اما غیرضروری، غیرضروری(  نقطه متخصص خواسته شد تا ضرورت هر گویه را بر اساس مقیاس سه

نفر متخصص( بود، حفظ شدند و  10برای  0.۶2ها بالاتر از مقدار بحرانی )آن CVR هایی که شاخصارزیابی کنند. گویه

 دهی محتوای پرسشنامه، شاخص روایی محتوایینین، برای بررسی میزان پوششهمچ  رد اصلاح یا حذف شدند.سایر موا

(CVI) ها در نظر گرفته عنوان معیار پذیرش گویهبه   0.79ای محاسبه شد و مقدار بالاتر از  با استفاده از مقیاس چهارگزینه

  یب. در پژوهش حاضر، ضریدرد رش گ گزا  0/ 90و    0/ ۸۸،  0/ ۸5،  0/ ۸7  یب هر بعد به ترت  یایی این مقیاس نیز درپا  .شد

و    هایهگو   ینشده بمحاسبه  هاییهمبستگ  ین،به دست آمد. همچن  0/ 92  نباخکرو  یکل پرسشنامه با استفاده از آلفا  یاییپا

   است. یاسمق نی ایدهنده اعتبار و ثبات درونقرار دارند، که نشان (>0P/ 001) یدارمعنی یهانمره کل هر بعد در دامنه

 

 پژوهش راي روش اج

ناحیه یک شهر شیراز به این پژوهش،  از توزیع پرسشنامهصورت تصادفی بهدر  انتخاب شد. پیش  نمونه  ها، عنوان 

گویی به سؤالات ارائه  توضیحات جامعی در خصوص اهداف پژوهش، اهمیت همکاری صادقانه معلمان و نحوه پاسخ
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واقعی نگرش  ارائه  تنها  که  شد  تأکید  معلمان  به  ص  گردید.  اطلاعات و  یا  نام  درج  به  نیازی  و  است  نظر  مورد  ادقانه 

پاسخ برای  کافی  زمان  همچنین،  ندارد.  وجود  پرسشنامهشناسایی  به  شرکت گویی  تا  شد  گرفته  نظر  در  با  ها  کنندگان 

دهند پاسخ  دقت  و  داده  .آرامش  تحلیل  نرمبرای  از  توصیفی  24نسخه     SPSSافزار  ها  آمار  بخش  در  شد.  ، استفاده 

گویی به  های نمونه آماری گزارش گردید. در بخش آمار استنباطی، برای پاسخخصات متغیرهای پژوهش و ویژگیمش

 . استفاده شد رگرسیون خطی ضریب همبستگی و پژوهش از هایفرضیه

 

 پژوهش هاي یافته

مربوط به افراد   ژوهش ین پمعلمان مشارکت کننده در ا  بیشترین فراوانی  با توجه به یافته های توصیفی این پژوهش،

دهند. همچنین،  درصد( را زنان تشکیل می ۸9نفر، معادل    25۸درصد( و اکثریت مطلق نمونه )  4۶سال )  50تا    41با سن  

درصد( در رشته تحصیلی علوم انسانی    77نفر )  224سال هستند و    20تا    11درصد( دارای سابقه خدمت    3۶نفر )  105

هایی غیر  درصد( در دانشگاه  71نفر )  205درصد( دارای مدرک لیسانس و    ۶3نفر )  1۸4  راد،اند. در میان افتحصیل کرده

  .از دانشگاه فرهنگیان مشغول به کار هستند

یافته   1نتایج جدول   به  به نیز  تمایل  متغیر  استاندارد  انحراف  و  میانگین  دارد.  اشاره  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  های 

 ۶1/ 9±10/ 422  با  برابر   دیجیتالی   های شایستگی   متغیر  استاندارد  انحراف   و   میانگین  ،7۸/ 34±9/ ۸42تدریس نوآورانه برابر با  

 ت.دست آمده اسبه   7۶/ ۸±10/ ۸۶1  با  برابر   مداوم  یادگیری   به   گرایش   متغیر   استاندارد   انحراف   و   میانگین  و 

 
 دیجیتالی و گرایش به یادگیری مداوم  هایهای توصیفی متغیر تمایل به تدریس نوآورانه و ابعاد آن، شایستگییافته .  1  جدول

Table 1.  Descriptive findings of the variable "Inclination toward Innovative Teaching" and its dimensions, 
Digital Competencies, and Orientation toward Lifelong Learning 

 متغیر 
Variable 

 تعداد 
Number 

 حداقل
Minimum 

 ثر حداک

Maximum 

 میانگین 

Mean 

 انحراف معیار 

Standard 
Deviation 

 2.711 22.720 25 9 290 نوآورانه  نگرش به تدریس

 2.612 22.644 25 10 290 نوآورانه  تدریس برای انگیزه

 3.081 15.782 20 4 290 نوآورانه فرصت تدریس

 3.146 21.500 25 8 290 تدریس  نفس در اعتماد به

 9.842 78.344 90 36 290 آورانه س نوتمایل به تدری 

 9.422 61.013 75 15 290 های دیجیتالیشایستگی

 8.861 76.103 131 17 290 گرایش به یادگیری مداوم 

 6.401 49.044 102 11 290 یادگیریبه  یلتما

 3.070 27.05 30 6 290 به رشد  یگشودگ
 

 

 

محاسبه    2همبستگی تمام متغیرها در جدول    و  پژوهش های  های پژوهش، رابطه بین متغیربه منظور بررسی فرضیه

 گردید. 
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 های دیجیتالی، گرایش به یادگیری مداوم، تمایل به تدریس نوآورانه و ابعاد آن ماتریس همبستگی شایستگی .  2جدول  
Table 2.  Correlation Matrix of Digital Competencies, Orientation toward Lifelong Learning, Inclination 
toward Innovative Teaching, and Its Dimensions 

 متغیر 
Variable 

 ابعاد 
Dimensions 1 2 3 4 5 6 7 

تمایل به تدریس  
 نوآورانه 

       1 نوآورانه  تدریسبه نگرش 

      1 0.766** نوآورانه  تدریس انگیزه

     1 0.555** 0.438** نوآورانه تدریس فرصت 

    1 0.653** 0.686** 0.644** تدریس  درنفس  اعتماد به

گرایش به 
 یادگیری مداوم 

   1 0.515** 0.392** 0.548** 0.520** تمایل به یادگیری

  1 0.715** 0.524** 0.378** 0.607** 0.613** گشودگی به رشد 

های شایستگی
 0.474** 0.448** 0.446** 0.341** 0.350** 0.324** - دیجیتالی 

1 

 

یافته اسا   بر  همبستگی س  جدول  و 2  های  مثبت  روابط  یادگیری دار معنی   ،  و  تدریس  زمینه  در  مؤلفه  چندین  بین  ی 

و همچنین بین اعتماد به   ( =0p≤  ،7۶۶ /0r/ 001)   عنوان مثال، بین انگیزه تدریس و نگرش به تدریس مشاهده شده است. به 

تدریس  انگیزه  و  تدریس  قوی  (  =0p≤  ،۶۸۶ /0r/ 001)   در  روابط   وجود ارتباط  دیگر  فرصت   دار معنی   دارد.   یها شامل 

تدریس  به  نگرش  و  تدریس ( =0p≤  ،43۸ /0r/ 001)   تدریس  به  نگرش  و  یادگیری  به  تمایل   ،   (001 /0p≤  ،520 /0r= ) و  ،

تدریس  به  تمایل  و  رشد  به  شایستگی  ( =0p≤  ،715 /0r/ 001) گشودگی  بین  همچنین،  متغیرهای است.  و  دیجیتالی  های 

ت  با  مرتبط  تدریس   دریس مختلف  به  نگرش  تدریس  ( =0p≤  ،324 /0r/ 001) مانند  به  اعتماد  نیز (  =0p≤  ،44۶ /0r/ 001)  و 

در ادامه به بررسی   .انددست آمده به    ≥0p/ 001ی  دار معنی   ی وجود دارد. تمامی این روابط در سطح دار معنی   های همبستگی 

 پردازیم. ت پژوهش می سؤالا   و تحلیل 

ب:  اول  فرضیه یادگیری مداوم را  دارمعنی  رتصو هشایستگی دیجیتالی  به  بین معلمان دورهی گرایش  ابتدایی در    ی 

 . کندبینی میپیش

 
 های دیجیتالی نتایج رگرسیون گرایش به یادگیری مداوم بر شایستگی .  3جدول  

Table 3.  Results of Regression of Orientation toward Lifelong Learning on Digital Competencies 

 غیر پیش بین مت
Predictor Variable 

R 2R F β P 

 0.001 0.48 90.10 0.23 0.48 دیجیتالی هایشایستگی

 

مثبت و به   یجیتالی د   های یستگی ، شا 3جدول    ی ها طبق داده    یادگیری به    یش گرا   کننده بینی یش پ   ی دار معنی   طور 

  23که    دهد ی ( نشان م R2=    0/ 23صد ) در   23  یین تع   یب و ضر   R=    0/ 4۸برابر با    ی همبستگ   یبمداوم هستند. ضر 

وار  از  طر   یادگیری به    یش گرا   یانس درصد  از  توج   یجیتالی د   های یستگی شا   یق مداوم  )   یه قابل  و    P≤0.001است 

4۸ /0 =β .) 
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 های دیجیتالی نتایج رگرسیون ابعاد گرایش به یادگیری مداوم)تمایل به یادگیری و گشودگی به رشد( بر شایستگی .  4جدول  

Table 4.  Results of Regression of Dimensions of Orientation toward Lifelong Learning (Learning 
Willingness and Openness to Growth) on Digital Competencies 

 متغیر پیش بین 
Predictor Variable 

R 2R F β P 

 دیجیتالی هایشایستگی
0.48 0.20 72.51 0.48 0.001 

0.47 0.22 83.39 0.47 0.001 

 

  یادگیری لفه مرتبط با ؤ دو م  کننده بینی یش پ   ی دار ی طور مثبت و معن به   یجیتالی د   های یستگی ، شا 4جدول    ی ها اساس داده   بر 

نخست، ضر  هستند.  )  20  یینتع  یب و ضر   R=    0/ 4۸  یهمبستگ  یب مداوم  مR2=    0/ 20درصد  نشان    20که    دهدی( 

(. در مورد P≤0.001 ،  4۸ /0=βاست )  یهقابل توج  دیجیتالی  هاییستگیشا  یقاز طر  یادگیریبه    یلتما  یانسدرصد از وار

اR2=    0/ 22)  درصد   22  یینتع  یب و ضر  R=    0/ 47  یهمبستگ  یب ضر  یز،به رشد ن  یلفه گشودگ ؤ م را   یهمبستگ  ین( 

 (.P≤0.001، 47 /0=β) کندیم ییدأت

به  دوم:  فرضیه به  ی  دارمعنی  صورتشایستگی دیجیتالی  نوآتمایل  بین معلمان دورهانه را  ورتدریس  ابتدایی در    ی 

 . کندبینی میپیش
 

 های دیجیتالی نتایج رگرسیون تمایل به تدریس نوآورانه بر شایستگی .  5جدول  

Table 5. Results of Regression of Inclination toward Innovative Teaching on Digital Competencies 
 متغیر پیش بین 

Predictor Variable 
R R2 F β P 

 0.001 0.43 67.33 0.18 0.43 های دیجیتالیشایستگی

 

نوآورانه   یسبه تدر  یل تما  کنندهبینییشپ  یدارمعنی  طور مثبت وبه  یجیتالید  هاییستگی، شا5جدول    یهاطبق داده

  یل تما  یانساردرصد از و  19که    دهدینشان م  R2=    0/ 19یینتع  یب و ضر   R=    0/ 43برابر با    یهمبستگ  یب هستند. ضر

 (. β=0/ 43و  P≤0.001است ) یهتوج بلقا یجیتالید هاییستگیشا یقنوآورانه از طر یسبه تدر
 

 های دیجیتالی  )نگرش، انگیزه، فرصت و اعتماد( بر شایستگی نتایج رگرسیون ابعاد تمایل به تدریس نوآورانه   .۶جدول  

Table 6.  Results of Regression of Dimensions of Inclination toward Innovative Teaching (Attitude, Motivation, 
Opportunity, and Confidence) on Digital Competencies 

 متغیر پیش بین 
Predictor Variable 

R 2R F β P 

 های دیجیتالیشایستگی

0.34 0.11 38.18 0.34 0.001 

0.35 0.12 40.29 0.35 0.001 

0.34 0.11 37.90 0.34 0.001 

0.44 0.19 71.46 0.44 0.001 
 

داده  اساس  جدول  بر  در  شده  ارائه  شایستگی ۶های  به ،  دیجیتالی  پیش دارمعنی   طور های  توانایی  می  چهار  لفه ؤ بینی 

و  =R 0/ 34طور خاص، ضریب همبستگی برای نگرش به تدریس برابر با  مرتبط با تمایل به تدریس نوآورانه را دارد. به 

های دیجیتالی قابل لفه از طریق شایستگی ؤ درصد از واریانس این م   12دهد که  نشان می  =R2 0/ 12برابر با    ضریب تعیین 
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 درصد 12و ضریب تعیین  =R 0/ 35همچنین، انگیزه تدریس نیز با ضریب همبستگی (. β= 0/ 34و   P≤0/ 001)  توجیه است 

12 /0 R2=  . کند ها تبعیت می از این شایستگی   (0/ 001≥P    0/ 35و=β )  . تدریس نیز همان ضریب همبستگی   برای فرصت

34 /0 R=  0/ 12درصد  12و ضریب تعیین R2=  های دیجیتالی است مربوط به شایستگی  (0/ 001≥P  0/ 34و=β) . ،در نهایت

های دهد که شایستگی نشان می    =0R2/ 20 درصد   20و ضریب تعیین   =R 0/ 44برای اعتماد به تدریس، ضریب همبستگی  

 (β=0/ 44و   P≤0/ 001)   کند بینی می لفه را پیش ؤ ی این مدار معنی   ر مثبت و طو دیجیتالی به 

 

 گیريبحث و نتیجه 
همگامپیشرفت  ضرورت  و  فناوری  سریع  نظامهای  با  سازی  را  معلمان  مدرن،  جامعه  نیازهای  با  آموزشی  های 

است. شایستگیچالش کرده  مواجه  بههای جدیدی  دیجیتالی  کلیهای  عناصر  از  یکی  در عصر  عنوان  معلمی  دی حرفه 

با هدف حاضر، می نوآورانه داشته باشد. پژوهش حاضر  به تدریس  تمایل  بر یادگیری مداوم و  تأثیر چشمگیری  تواند 

های دیجیتالی معلمان دوره ابتدایی شهر شیراز با گرایش به یادگیری مداوم و تمایل به تدریس بررسی رابطه شایستگی

 .شودهای پیشین پرداخته میبه بحث پیرامون نتایج این پژوهش و ارتباط آن با یافته نوآورانه انجام شد. در ادامه

به  ل:او  فرضیه مداوم را  دارمعنی  صورتشایستگی دیجیتالی  یادگیری  به  گرایش  بین معلمان دورهی  ابتدایی در    ی 

 . کندبینی میپیش

داری گرایش به یادگیری مداوم را در بین معلمان  یطور معنهای دیجیتالی بهکه شایستگی  دادپژوهش نشان    هاییافته

  شده بین این دو متغیر حاکی از وجود رابطه مثبت و کند. ضریب همبستگی محاسبهبینی میدوره ابتدایی شهر شیراز پیش

شایستگی  دارمعنی شایستگیمیان  دارای  معلمان  دیگر،  بیان  به  است.  مداوم  یادگیری  به  تمایل  و  دیجیتالی  ی  هاهای 

 دیجیتالی بالاتر، تمایل بیشتری به یادگیری مداوم دارند. 

ابزارهای  توان گفت که  در تببین یافته فوق، می معلمان دارای شایستگی دیجیتالی بالاتر، معمولاً آشنایی بیشتری با 

تمر آموزشی قرار  های مسرسانیروزها را در معرض اطلاعات جدید و بهفناوری و منابع آنلاین دارند. این آشنایی، آن

های خود را با تحولات  کنند تا بتوانند مهارتدهد. در نتیجه، چنین معلمانی بیشتر احساس نیاز به یادگیری مداوم میمی

نفس بیشتری  کارگیری فناوری توانمندتر هستند، معمولاً اعتمادبهمعلمانی که در بههمچنین،    .فناوری هماهنگ نگه دارند

ها را برای یادگیری مداوم و  های آموزشی آنلاین دارند. این امر تمایل آن جدید و شرکت در دوره  در استفاده از منابع

افزایش میمشارکت در فرایندهای توسعه حرفه این،    .دهدای  بر  به  علاوه  ابزارهای دیجیتال  امروز،  در دنیای آموزشی 

کنند که نیاز ای حفظ کارآمدی خود، بیشتر احساس میکنند. معلمان دارای شایستگی دیجیتالی بالاتر، برسرعت تغییر می

  .با تغییرات فناوری همگام شوند به یادگیری مداوم دارند تا

های دیجیتالی در یادگیری مداوم معلمان تأکید دارند. برای تحقیقات مشابه در این زمینه نیز بر اهمیت شایستگی 

پژوهش   فناوری   Ebrahimi (2022)مثال،  بر  معلمان  تسلط  که  داد  به نشان  گرایش  افزایش  باعث  آموزشی  های 

مداوم می  مطالعات  یادگیری  همچنین،  داده   Oguz and Ataseven (2016)و    Ganyaupfu (2013)شود.  که نشان  اند 

شایستگی  با  ب معلمان  دیجیتالی  روش های  پذیرش  به  بیشتری  تمایل  و  دارند  تدریس  در  مؤثرتری  عملکرد  های الا، 

 ارتباط مثبت و  Mohseni Vazimalli (2021)های تحقیق  دهند. علاوه بر این، یافته جدید آموزشی از خود نشان می

نتایج، با یافته سته می ها برج ی را میان عملکرد شغلی معلمان و کیفیت تدریس آندار معنی  های پژوهش کند که این 
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دارد  همخوانی  پژوهش   .حاضر  از  برخی  این،  وجود  دیدگاه با  داده ها  ارائه  متفاوتی  بههای  مطالعه اند.  مثال،  عنوان 

Tusiime et al. (2019)   چالش محدودیتبه  و  اشها  توسعه  حال  در  کشورهای  در  موجود  می های  مانع اره  که  کند 

و   Çebi and Reisoğlu (2020)های  شود. همچنین، پژوهش برداری مؤثر معلمان از فناوری و یادگیری مداوم می بهره 

Amari (2013)   عمومی تأثیرگذار های آموزشی  های دیجیتالی به اندازه مهارت بر این باورند که ممکن است شایستگی

می که  دارند  تأکید  موجود  فرهنگی  و  اجتماعی  موانع  به  توجه  لزوم  بر  نتایج  این  بهره نباشد.  از تواند  معلمان  وری 

 .فناوری و یادگیری مداوم را تحت تأثیر قرار دهد

این  یافته   در  آمده  دست  با  به  زیمرمهنظری  برخیپژوهش  خودتنظیمی  یادگیری  نظریه  مانند  پایه  ن های 

(Zimmerman, 2002)  نظریه پذیرش فناوری دیویس ،(Davis, 1989)    و نظریه یادگیری اجتماعی بندورا(Bandura, 

نیز  (1986 که افراد دارای شایستگی دیجیتالی،  دهد  نظریه یادگیری خودتنظیمی نشان می  .همخوانی دارد  در این زمینه 

به عنوان ابزاری برای تسهیل    توانندهای دیجیتالی میچارچوب، شایستگیدر این  کنترل بیشتری بر یادگیری خود دارند.  

های یادگیری  یادگیری خودتنظیمی عمل کنند، زیرا دسترسی معلمان به منابع آموزشی متنوع، تعاملات آنلاین و روش

دهد که درک سودمندی و سهولت استفاده از نظریه پذیرش فناوری توضیح می  .دهنده را افزایش میشدسازیشخصی

می افزایش  را  مداوم  یادگیری  انگیزه  نهایت،  فناوری،  در  افراددهد.  بندورا،  اجتماعی  یادگیری  نظریه  طریق    طبق  از 

مدل  و  مشاهده  اجتماعی،  می تعاملات  توسعه  را  خود  یادگیری  دردهندسازی،  اجتماعی    .  یادگیری  دیجیتال،  دنیای 

پلتفرممی طریق  از  شبکهتواند  آموزشی،  محیطهای  و  آنلاین  راستا،  های  این  در  شود.  تقویت  مجازی  یادگیری  های 

شایستگی دارای  حرفهمعلمان  جوامع  در  شرکت  با  قادرند  بالاتر  دیجیتالی  با  های  دانش  تبادل  و  همکاری  آنلاین،  ای 

  .قابل تبیین و تأیید هستند  نیز  های پژوهش حاضر از نظر تئوریکبنابراین، یافتهی خود را گسترش دهند.  دیگران، یادگیر

نظریه این  اساس  میبر  شایستگیها،  که  گفت  تقویت توان  عامل  یک  عنوان  به  دیجیتالی  فراهم    کننده،های  را  محیطی 

تسهیل میمی معلمان  برای  را  مداوم  یادگیری  که  نشان  این  باکند.  کنند  اجتماعی و ساختاری  موانع  برخی  حال، وجود 

بهرهمی برای  که  شایستگیدهد  ظرفیت  از  حداکثری  بیشتری  برداری  توجه  محدودکننده  عوامل  به  باید  دیجیتالی،  های 

پژوهش آتی می شود.  دانشهای  یادگیری  معلمان و  آموزش  تا  کنند  تمرکز  موانع  این  رفع  بر شناسایی و  آموزان توانند 

 .بهبود یابد

ی در بین معلمان دوره  را  تمایل به تدریس نوآورانهی  دارمعنی  صورتبه  شایستگی دیجیتالی  پاسخ به فرضیه دوم:

 .کندبینی میپیش ابتدایی

این با  مرتبط  های  شایستگی  سؤال  یافته  که  داد  بهنشان  دیجیتالی  پیشدارمعنی  طورهای  توانایی  به  ی  تمایل  بینی 

میان این دو متغیر    دارمعنی  تأییدکننده رابطه مثبت و   به دست آمده،ه را دارا هستند. ضریب همبستگی  تدریس نوآوران

یافته میاست.  نشان  مهارتها  با  معلمان  که  مثبت دهند  نگرش  بالاتر،  دیجیتالی  شایستگی  برای  های  بیشتر  انگیزه  تر، 

 های نوآوری دارند. گیری از رویکردهای نوین آموزشی، و درک بهتر از فرصت بهره

تری از های دیجیتالی بالاتر، معمولاً با طیف وسیع معلمان دارای شایستگی توان گفت که  در تببین یافته فوق، می 

هستن  آشنا  آموزشی  فناوری  آن د.  ابزارهای  به  آشنایی  می این  اجازه  روش ها  تدریس،  در  تا  خلاقانه دهد  و های  تر 

ش متنوع  تعاملی،  آموزش  مانند  چندرسانه بیه تری  محتوای  در سازی،  بگیرند.  کار  به  را  بازی  بر  مبتنی  یادگیری  و  ای 

آن  تمایل  می نتیجه،  افزایش  نوآورانه  تدریس  به  م   .یابد ها  برای  همچنین،  بیشتری  آمادگی  فناوری،  در  ماهر  علمان 
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آن پذیرش روش  دارند.  تدریس  درهای جدید  کمتر  دیجیتال،  ابزارهای  بر  تسلط  دلیل  به  مقاومت    ها  تغییرات  برابر 

شایستگی دیجیتالی، معلمان علاوه بر این،    .های نوین را در کلاس درس اجرا کنند کنند و بیشتر تمایل دارند شیوه می 

سازد تا ابزارهای فناورانه را برای بهبود کیفیت تدریس به کار گیرند. تجربه موفق در استفاده از فناوری و را قادر می

 .کند آموزان، انگیزه معلمان را برای نوآوری بیشتر در تدریس تقویت می ن بر یادگیری دانش مشاهده اثربخشی آ 

تأکید دارد که تسلط معلمان بر   Ebrahimi (2022)های این پژوهش با مطالعات متعددی همسو است. پژوهش  یافته

آنفناوری تمایل  آموزشی،  نوآورهای  تدریس  به  میها  افزایش  را  پژوهشانه  همچنین،  بر    Soheili et al (2021)  دهد. 

ها در جهت بهبود نوآوری در تدریس  های دیجیتالی و توسعه این شایستگیای بر شایستگیتأثیر عوامل فردی و زمینه

تحقیق   نتایج  دارد.  نشان  Karimi and Salimi (2021)تأکید  تعاملات  نیز  افزایش  در  فناوری  مثبت  نقش  دهنده 

 .یادگیرندگان و کیفیت تدریس است 

چالش به  نیز  مطالعاتی  حال،  این  پرداختهبا  حوزه  این  در  موجود  پژوهش  های  نشان   Tusiime et al (2019)اند. 

زیرساخت می به  دسترسی  کمبود  که  فدهد  و  های  می  آموزشعدم  ناوری  بهرهکافی  راه  در  مانعی  از  تواند  مؤثر  گیری 

همچنین،   باشد.  نوآورانه  تدریس  و  شایستگی  Çebi and Reisoğlu (2020)فناوری  که  دارند  دیجیتالی تأکید  های 

  .باید تقویت شوند تنهایی کافی نیست و عوامل دیگری نظیر حمایت سازمانی و فرهنگ نوآوری نیزبه

این  یافته   در  آمده  با  به دست  راجرز  هنظری  برخیپژوهش  نوآوری  انتشار  نظریه  مانند  پایه  ،  (Rogers, 2003)های 

دیویس   فناوری  پذیرش  بندورا    (Davis, 1989)نظریه  خودکارآمدی  نظریه  نیز   (Bandura, 1997)و  زمینه  این    در 

ها را تر نوآوریهای دیجیتالی بالاتری دارند، راحت بر اساس نظریه انتشار نوآوری، معلمانی که مهارت.  همخوانی دارد

اعمال میپذیرند و در روش می تدریس خود  ای  .کنندهای  معلمان  به  دیجیتالی  ابزارهای  از  استفاده  توانایی  ن در واقع، 

های خود اعمال  های تدریس جدید را آزمایش کنند، بازخورد دریافت کنند و آن را در کلاسدهد که روشامکان را می

تر های دیجیتالی بالاتری هستند، فناوری را مفیدتر و آسانطبق مدل پذیرش فناوری، معلمانی که دارای شایستگی د.نماین

می  تدریس  در  استفاده  ادرابرای  این  میدانند.  باعث  مثبت  آن ک  که  در شود  فناوری  از  استفاده  به  بیشتری  تمایل  ها 

شیوهروش و  باشند  داشته  خود  تدریس  بگیرنهای  کار  به  را  نوآورانه  بندورا، د.  های  خودکارآمدی  نظریه  اساس  بر 

توانایی  به  نسبت  بالاتری  خودکارآمدی  احساس  که  ب معلمانی  بیشتری  تمایل  دارند،  خود  دیجیتالی  امتحان های  رای 

می روش  نشان  تدریس  در  جدید  از د.  دهن های  بسیاری  زیرا  دارد،  اهمیت  نوآورانه  تدریس  در  ویژه  به  موضوع  این 

های دیجیتالی به عنوان یک عامل بنابراین، شایستگی د. انهای دیجیتال طراحی شده های جدید آموزشی بر پایه فناوری روش 

 .های این پژوهش از نظر تئوریک قابل تأیید هستند ه نقش دارند، و یافته کلیدی در تسهیل و تقویت تدریس نوآوران 

کل،   پژوهشیافتهدر  می  حاضر  های  شایستگینشان  که  پیشدهد  در  مهمی  نقش  دیجیتالی  به  های  تمایل  بینی 

و   مداوم  به  یادگیری  نوآورانهتمایل  ابتدایی  تدریس  دوره  معلمان  بین  مدارن  در  مهارتد.  از  که  دیجیتالی  هعلمانی  ای 

نه برخوردارند،  بهبالاتری  به  بیشتری  تمایل  بلکه  دارند،  مداوم  یادگیری  به  بیشتری  گرایش  روشتنها  های  کارگیری 

می نشان  تدریس  در  نظریه د.  دهننوآورانه  و  راجرز  نوآوری  انتشار  نظریه  خودتنظیمی،  یادگیری  نظریه  با  نتایج  این 

بر و  دارد  همخوانی  بندورا  شایستگی  خودکارآمدی  توسعه  بهبود  اهمیت  و  مداوم  یادگیری  ارتقای  در  دیجیتالی  های 

شود اقدامات  برای دستیابی به اهداف پژوهش، پیشنهاد میبا توجه به یافته های پژوهش و  .  کندکیفیت تدریس تأکید می

 :زیر در دستور کار قرار گیرد
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دوره  .1 کارگاه برگزاری  و  آموزشی  مهارت های  اج ی:  های  و  برنامه طراحی  محوریت  رای  با  تخصصی  آموزشی  های 

های نوین تدریس ها باید شامل آشنایی با ابزارهای فناوری، روش های دیجیتالی برای معلمان. این دوره شایستگی 

 .های دیجیتالی باشند و مدیریت کلاس 

له کامپیوتر، اینترنت های دیجیتالی از جم سازی دسترسی به ابزارها و فناوری فراهم ی:  های فناور تقویت زیرساخت .2

 .افزارهای آموزشی در مدارس پرسرعت و نرم 

مناس  .3 دیجیتالی  آموزشی  محتوای  بتوانند ب:  تدوین  معلمان  که  دیجیتالی  آموزشی  محتوای  و  منابع  ارائه  و  تهیه 

 .صورت مستقیم در تدریس خود استفاده کنند به 

ود که باید در تفسیر نتایج مورد توجه قرار گیرد. هایی مواجه ب این پژوهش نیز مانند سایر تحقیقات با محدودیت

های خودسنجی انجام شد که ممکن است تحت تأثیر  صورت کمّی و با استفاده از پرسشنامه اولاً، پژوهش حاضر به 

پاسخ سوگیری  روابط  های  علّی  تفسیر  در  بنابراین  بود،  همبستگی  نوع  از  پژوهش  این  ثانیاً،  باشد.  دهندگان 

ات پژوهشی رای گسترش و تکمیل نتایج این پژوهش، پیشنهاد ب   .یان متغیرها باید با احتیاط عمل کرد شده م شناسایی 

 :شود می   زیر ارائه 

های  دیجیتالی و روش  های تأثیر عوامل سازمانی، فرهنگی و محیطی بر شایستگی ی:  بررسی عوامل محیطی و سازمان  •

 .تدریس معلمان مورد مطالعه قرار گیرد

طول • شایستگیی:  تحقیقات  بلندمدت  تأثیرات  تا  شود  انجام  طولی  رویکرد  با  یادگیری  مطالعاتی  بر  دیجیتالی  های 

 .مداوم و تدریس نوآورانه مشخص شود

های  ها و فرصت های عمیق برای شناسایی چالشهایی با رویکرد کیفی و استفاده از مصاحبهپژوهشی:  ارزیابی کیف •

  .علمان انجام شوندهای دیجیتالی مموجود در توسعه شایستگی

 

آوری نمود، چارچوب پژوهش را طراحی  ها را جمع ایده پژوهش را ارائه کرد، داده)نویسنده اول(   آرا    رعنا  مشارکت نویسندگان:
پیش و  قدرت کرد  کرد.  تهیه  را  مقاله  اولیه  تدوین روشنویس  در  تحلیلاله خلیفه  انجام  پژوهش،  تفسیر  شناسی  آماری،  های 

ها، تفسیر نتایج و بررسی علمی مقاله  دهی داده بازبینی انتقادی مقاله مشارکت داشت. فریبا خوشبخت مسئول سازمانها و  یافته
یافته انتشار آن بود. همه نویسندگان در بحث درباره  با  تأیید نسخه نهایی و موافقت  ها، اصلاح نسخه نهایی مقاله، مطالعه و 

 . مشارکت داشتند

یمانه از تمامی معلمان دوره ابتدایی که با صرف وقت و تمایل در این پژوهش شرکت کردند، تشکر و  نویسندگان صم  قدردانی: 
 .کنندقدردانی می 

ای یا شخصی که بتواند بر طراحی، اجرای، تحلیل  گونه تعارض منافع مالی، حرفه کنند که هیچ نویسندگان اعلام می   منافع:  تعارض
 . ه باشد، وجود ندارددهی این پژوهش تأثیر گذاشتیا گزارش

های دولتی،  کننده مالی در بخشهزینه یا حمایت مالی مشخصی از سوی نهادهای تأمینگونه کمک این پژوهش هیچ   مالی:  تأمین
 . تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است

درخواست، مشروط بر رعایت    شده در این پژوهش، در صورتهای تولیدشده و تحلیل داده  مجموعها:  هداده   پذیريبیانیه دسترس 
 . از طریق نویسنده مسئول در دسترس قرار خواهد گرفت  ،کنندگانملاحظات اخلاقی و حفظ محرمانگی اطلاعات شرکت 

مصنوع از هوش  استفاده  ازی:  بیانیه  برای   ChatGPT نویسندگان  متن،  صرفاً  خوانایی ویرایش  متن  بهبود  روانی  مقاله   و   این 
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 ت. محتوای علمی توسط نویسندگان بررسی شده و مسئولیت کامل نسخه نهایی مقاله بر عهده آنان اساستفاده کردند. تمامی 

انجام شد. مشارکت در مطالعه داوطلبانه   علوم تربیتیهای  های اخلاقی پژوهش این پژوهش مطابق با دستورالعمل ی:  تأییدیه اخلاق
ها صرفاً برای  ماندن اطلاعات آنان تضمین گردید. دادهو ناشناسکنندگان دریافت شد و محرمانگی  بود، رضایت آگاهانه شرکت 

 . اهداف پژوهشی استفاده شدند 
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