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Abstract 
The present study was conducted with the aim of validating a university 

curriculum model based on Fugate’s employability model. Considering continuous 

social changes, university education and research should be directed toward 

addressing the social, economic, cultural, and technological problems of society in 

order to help resolve issues related to employment and the acquisition of new 

occupational competencies. For more than three decades, reforming the mission of 

universities in relation to employment has been a matter of global attention. 

Accordingly, some leading universities have reorganized their managerial structures 

and curricula in ways that enable graduates to take a leading role in technology 

production, the provision of innovative solutions, and the resolution of social and 

economic problems.  In terms of purpose, the present research was developmental and 

was conducted using a quantitative approach with a survey design. The research 

instrument was a researcher-made questionnaire, and the statistical population 

consisted of all undergraduate students studying at public universities in Tehran. A 

stratified sampling method was employed. Based on Cochran’s formula, the sample 

size was estimated at 384 participants; however, due to certain limitations, 290 

completed questionnaires were collected and entered into the analysis process. The 

collected data were examined using analytical tests.  The findings indicated that 

adaptability had a positive and direct effect on employability skills (0.529). In 

addition, job identity exerted a positive and direct effect on employability skills 

(0.807), and human–social capital also showed a positive and direct effect on 

employability skills (0.424). Furthermore, curriculum content affected human–social 

capital (0.960). Teaching methods influenced human–social capital (0.998) and job 

identity (0.236). Evaluation methods affected human–social capital (1.23). Learner 
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characteristics influenced human–social capital (0.247). Instructor characteristics 

affected job identity (1.39) and adaptability (0.382). Moreover, the learning 

environment affected job identity (1.13) and, finally, adaptability (2.06).  Overall, the 

results demonstrate that university curriculum elements play an important role in 

strengthening employability skills through their effects on adaptability, job identity, 

and human–social capital within the framework of Fugate’s employability model . 

 

Keywords: University Curriculum, Employability, Fugit Model 

 
 

Extended Abstract 

 

 

Introduction 
Rapid social, economic, and technological changes over recent decades 

have fundamentally transformed the mission and role of universities. Higher 

education institutions are no longer expected to function solely as centers for 

theoretical knowledge production and academic research; rather, they are 

increasingly required to prepare graduates who are capable of effective 

participation in the labor market. One of the most critical challenges facing 

higher education systems is the growing mismatch between university 

curricula and the real needs of the labor market, which has resulted in graduate 

unemployment and underemployment. In this context, the concept of 

employability has gained significant attention. Employability refers to a set of 

competencies, skills, attitudes, and personal resources that enable individuals 

to obtain, maintain, and, when necessary, change employment successfully . 

Among various employability frameworks, Fugate’s employability model is 

considered one of the most comprehensive, as it conceptualizes employability 

as a psychosocial construct consisting of job identity, human–social capital, 

and adaptability. These components collectively influence individuals’ 

capacity to navigate complex and dynamic career environments. Despite the 

importance of employability, university curricula in many developing 

contexts have not systematically incorporated employability-oriented 

principles. Therefore, the present study aimed to validate a university 

curriculum model based on Fugate’s employability model, focusing on the 

extent to which curriculum elements contribute to students’ employability 

skills. 

 

Method 
This study was developmental in purpose and employed a quantitative 

survey research design. The statistical population included all undergraduate 
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students enrolled in public comprehensive universities in Tehran. A stratified 

random sampling method was used, whereby each university constituted a 

stratum. Based on Cochran’s formula, a sample size of 384 students was 

estimated; however, due to practical constraints, 290 completed 

questionnaires were returned and analyzed . 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire consisting 

of 76 items designed to measure curriculum elements (objectives, content, 

teaching methods, evaluation methods, instructor characteristics, and learning 

environment) and employability dimensions derived from Fugate’s model. 

Content validity was assessed using the Content Validity Ratio (CVR) and 

Content Validity Index (CVI). One item was removed due to insufficient 

CVR, and the remaining items demonstrated acceptable CVI values (above 

0.80). Reliability analysis using Cronbach’s alpha yielded a coefficient of 

0.813, indicating satisfactory internal consistency . 

Data analysis was conducted using SPSS version 28 and included the 

Kolmogorov–Smirnov test for normality, Pearson correlation coefficients, 

multiple linear regression, and path analysis to examine the relationships 

among variables and to assess the proposed curriculum model. 

 

Results 
The findings revealed statistically significant and positive relationships 

between university curriculum elements and students’ employability 

components. Specifically, adaptability (β = 0.529), job identity (β = 0.807), 

and human–social capital (β = 0.424) had direct and positive effects on 

employability skills. Moreover, curriculum content, teaching methods, 

evaluation strategies, instructor characteristics, and learning environment 

significantly influenced human–social capital, job identity, and adaptability . 

Regression analysis indicated that, with the exception of curriculum 

objectives, all curriculum components had a significant effect on students’ 

employability. Instructor characteristics and learning environment 

demonstrated the strongest predictive power, followed by curriculum content, 

evaluation methods, and teaching strategies. The path analysis results 

confirmed the adequacy and goodness of fit of the proposed curriculum model 

based on Fugate’s employability framework, supporting the hypothesized 

relationships among curriculum elements and employability dimensions. 

 

Discussion 
The results of this study highlight the crucial role of employability-oriented 

curriculum design in bridging the gap between higher education and labor 

market demands. The validated model suggests that enhancing students’ 

employability requires a comprehensive and integrated approach to 
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curriculum planning, rather than isolated or post-graduation interventions. 

Emphasis on interactive and student-centered teaching methods, performance-

based assessment, supportive and flexible learning environments, and the 

development of students’ job identity and human–social capital can 

significantly improve employability outcomes . 

From a practical perspective, the findings provide valuable implications 

for higher education policymakers, curriculum planners, and university 

administrators seeking to reform academic programs in line with labor market 

expectations. Overall, the study underscores that improving graduate 

employability necessitates moving beyond traditional, content-centered 

curricula toward dynamic, competency-based educational models aligned 

with contemporary socio-economic realities. 
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  مدل  دانشگاهی بر مبنای برنامه درسی   اعتبارسنجی الگوی
 پذیری فوگیت اشتغال 

 

 پروین صمدی
 سمیه صاعدی

 پروین احمدی
 چکیده

مدل   مبنای  بر  دانشگاهی  درسی  برنامه  الگوی  اعتبارسنجی  هدف  با  حاضر    پذیریاشتغال مطالعه 
  ر ی در مس  دی با  ی دانشگاه  یهاها و پژوهشآموزش   ،یتوجه به تحولات مداوم اجتماعبا    فوگیت انجام شد.

از مسائل مربوط   یتا بتواند بخش ردیو فناورانه جامعه قرار گ یفرهنگ ،یاقتصاد ،یحل مشکلات اجتماع
و کسب   اشتغال  مرتفع    یشغل  دی جد  هایشایستگیبه  زمدانشگاه  تی مأمور  اصلاح  .دی نمارا  در    نه یها 

  شرو یپ  یهادانشگاه   یکه برخ  ی در جهان مورد توجه قرار گرفته است؛ به نحو  شیاز سه دهه پ  شتغالا
آموختگان آن بتوانند در  اند که دانشکرده   یدهسازمان  یخود را به شکل  یو برنامه درس  یتی ری ساختار مد

پژوهش حاضر   .باشند  شگامیپ  یو اقتصاد  ینوآورانه و حل مسائل اجتماع  یارائه راهکارها  ،یفناور  دیتول
و به روش کمی با رویکرد پیماشی انجام شد. ابزار پژوهش پرسشنامه محقق   ایتوسعه از نظر نوع هدف 

 گیرینمونه دولتی شهر تهران بود.    هایدانشگاهمامی دانشجویان دوره کارشناسی،  ساخته و جامعه آماری ت
برآورد گردید که  نفر    384ه آماری با توجه به فرمول کوکران  حجم نمون صورت گرفت.   ایطبقه به روش  

ه  ب  هایداده نمونه پرسشنامه تکمیل و وارد فرایند تحلیل شدند.    290تعداد    هایمحدودیت با توجه به  
  پذیری انطباقحاکی از آن بود که    هایافتهدست آمده با استفاده از آزمون تحلیل مورد بررسی قرار گرفت.  

هویت شغلی(529/0)  پذیریاشتغال   هایمهارت بر   و سرمایه    ( 807/0)   پذیریاشتغال  هایمهارت بر    ، 
تأثیر مثبت و مستقیم دارند. همچنین محتوا بر    ،(424/0)   پذیریاشتغال  هایمهارت اجتماعی بر  -انسانی

(، روش تدریس 998/0اجتماعی )-(، روش تدریس بر سرمایه انسانی0/ 960اجتماعی )-سرمایه انسانی
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بر  236/0بر هویت شغلی )  ارزشیابی  انسانی(، شیوه  بر    هایویژگی (،  23/1اجتماعی ) -سرمایه  یادهنده 
یاددهنده    هایویژگی (،  1/ 39یاددهنده بر هویت شغلی )  هایویژگی(،  247/0اجتماعی )-سرمایه انسانی

 پذیریانطباق( و نهایتاً محیط یادگیری بر  13/1(، محیط یادگیری بر هویت شغلی ) 382/0)   پذیریانطباقبر  
 ( تأثیر دارد. 2/ 06)

 

 ، مدل فوگیت یریپذاشتغال: برنامه درسی دانشگاهی، کلیدی یهاواژه 
 

 مقدمه
و مراکز آموزش عالی در توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی    هادانشگاهجایگاه و نقش  

مختلف، توسط آموزش    یهابخشنیروی انسانی و متخصص مورد نیاز    کشور تعیین کننده است.

 یها آموزش قطب  و مرکز عنوان،بههادانشگاه  (.Darvishi et al., 2022)  شوندیم عالی تربیت  

 مختلف یها مهارت رشد شهیاند،درکار یبازارها  به انیدانشجو ورود  در   عطف  نقطه و ی تخصص

ایفای نقش آن در تربیت   یواسطهآموزش عالی به   (.Darbandi et al., 2025)است  انیدانشجو  در

است  برخوردار  توجهی  قابل  اهمیت  از  ماهر  انسانی    (. Badeleh & Samiee, 2021)   نیروی 

پیشرفت و تحولات سریع علمی، فرهنگی وفناوری در جهان کنونی سبب تمایز دوران کنونی با  

به تغییرات در   هادانشگاه. بنابراین  جهان گذشته شده است  و مراکز آموزش عالی باید نسبت 

باید بتوانند    هادانشگاهدر عصر جدید  (.Shafiei et al., 2022 پیرامون خود آگاه و مطلع باشند ) 

از کارکرد سنتی خود که شامل آموزش و پژوهش است فراتر رفته، و دانش آموختگانی تربیت  

باشند. نسل اول   کار  آماده ورود به محیط کسب و  صرفأ    هادانشگاهکنند که دارای مهارت و 

در نسل    کارکرد آموزشی داشت. در نسل دوم کارکرد پژوهش نیز بر وظایف آموزشی افزوده شد.

دانشگاه بتواند به توسعه اجتماعی و اقتصادی   رودیم)کارآفرین و نوآور( انتظار  هادانشگاهسوم 

از   این نسل  به  نماید.  با صنعت و جامعه کمک  ارتباط  کارآفرین گفته  هادانشگاهدر  ، دانشگاه 

در   گردید.مطرح    Etzkowitz(  1983). مفهوم دانشگاه کارآفرین برای اولین بار توسط  شودیم

مأموریت خود را براساس سه مؤلفه آموزش، پژوهش و  دانشگاه کارآفرین، دانشگاه باید  بررسی  

. با توجه به این مأموریت دانشگاه از طریق آموزش و  (Zarjou et al., 2026)  جامعه تعریف کند

جامعه کمک نماید. به نحوی که با نیازهای بازار کار    جانبههمهپژوهش باید بتواند به توسعه  

در کشور ما همواره  بنابراین،    .(Moshki Hassanabad et al., 2021امروزی سنخیت داشته باشد )

های متمادی، طرح و بوده و در سال  کارآفرینی  زایی، ایجاد شغل بیشتر وکید زیادی بر اشتغالأت
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اجرا  برنامه این حوزه  در  متعددی  استهای  ایجاد(Yadollahi et al., 2025) شده  اما  شغل   . 

آموختگان دانش، زیرا  تنهایی نتوانسته مسئله بیکاری جوانان و نیازهای بازار کار را برطرف کندبه

از فارغ بازار کار  ها و تخصصالتحصیلی دارای مهارتدانشگاهی بلافاصله پس  های موردنیاز 

ای و تخصصی موردنیاز را فراگیرند. این  های عمومی، حرفهنیستند و باید پس از آن، آموزش

تواناییمهارت و  میها  را  اشتغال ها  در  دیدتوان  افراد  »  پذیری  عنوان  به  و  که  توانمندسازی 

جایی  افزایی افراد برای کسب شغل موردنظرشان، نگهداشت آن و در صورت لزوم جابهمهارت

  یسر کی تنها وابسته به  نه یریپذاشتغال  Darvishan et al., 2019).« تعریف شده است )شغلی

دانش و نگرش فرد نسبت به   ها،ییابه توان  یبستگ  نیخاص است، بلکه همچن  یالزامات شغل

کردن شغل    دایپ  یبرا  ینسب  ی شانس  یریپذاشتغال  ،رویناآن شغل وجود دارد. از    انیمتقاض  گرید

تعر آن،  از  بنابراین،  (.  Reilly et al., 2016)   شودی م  فیو حفظ  بسیاری  موفقیت  عدم  ریشه 

دانشگاهی آنها جایگاهی را   ی درسبرنامهدر آن دانست که    توانی مدانشگاهی را    یلانالتحصفارغ

موضوع   برخی    یریپذاشتغالبرای  اگرچه  و  است  نشده  برای    هایت فعالقائل  کشور  در 

درسی دانشگاهی    یزانربرنامهبه پارک علم و فناوری اشاره کرد، اما    توانیمشده که    یریپذاشتغال

به   بیشتر  و  نشده  قائل  آن  برای  نظر  اندپرداخته  ییزااشتغالاهمیتی  به  که  حالی  در    رسدیم، 

 .  باشدیم ییزااشتغال نیازیشپ یریپذاشتغال

انتخاب    فوگیت است.   یری پذ اشتغال الگوی    یری پذ اشتغال یکی از الگوهای پذیرفته شده در حوزه  

به دلیل   یری پذ اشتغال فوگیت در بین الگوهای متعدد و مختلف   یری پذ اشتغال از الگوی   یری گ بهره و 

مختلف فردی، نقش مهمی    ی ها مؤلفه سطح پوشش فراگیر این الگو در به رسمیت شناختن عناصر و  

درسی   برنامه  الگوی  طراحی  داشت.    هاییشاستگدر  چون    یهامؤلفهکارآفرینانه  مهمی 

م   پذیری، مسئولیت  اشت   زان ی تعامل،  و  تصمیم   اق، ی انگیزش  انتقادی قدرت  تفکر  بخش    گیری،  )در 

ی )در بخش هویت شغلی(،  خود سودمند   ( و ی )خودکاو   ی ا حرفه از هویت    آگاهی فردی(،    های یژگی و 

)در بخش سرمایه  ها و تخصص کسب شده  مهارت   ، ی مشارکت اجتماع   ، ی و سازمان   ی شغل   سابقه 

  ات ی رفتارها، احساسات و تفکرات در پاسخ به مقتض   ر یی تغ   ی و مهارت برا   اق ی اشت اجتماعی( و  - انسانی 

، اجزاء  یری پذ انطباق در بخش   نفس، صداقت، ابتکار و نفوذ (   به )مانند اعتماد    ی ارتباط   ی ها و مهارت 

 .مهم و تعیین کننده در الگوی برنامه درسی تأیید شده است 

   های یژگی و از    ی ا مجموعه   ی ، دارا ف ی ، طبق تعر یر پذ اشتغال ، افراد  فوگیت   یری پذ اشتغال در الگوی  
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که    ی افراد   هستند.   یری پذ انطباق و    ی و انسان   ی اجتماع   ه ی و سرما   ی شغل   ت ی هو از جمله  لازم    ی فرد 

و هرگونه    گیرند ی م   اد ی شوند،  ی م   ت ی وضع   ر ی هستند، به طور فعال درگ   یی بالا   ی ر ی اشتغال پذ   ی دارا 

،  مطلوب   ی شغل   ی ها ت ی به هو   ی اب ی خود و دست   ی را متناسب با منافع شغل   ط ی شرا   ر یی تغ   ی نفوذ ممکن برا 

مانند    ج ی و نتا   ت ی وضع   سازی ینه به   ی شناخت و رفتار خود را برا ، آنها  حال   ن ی . در ع کنند ی م اعلام  

کنترل    ش ی ، افزا به عنوان مثال   . (Fugate, 2004) دهند ی م   ر یی ، تغ ی شغل   ی ها فرصت و    ی ت شغل ی رضا 

 (.  Judd et al., 2019)   بخشد ی م بهبود    ی سازمان   ر یی را با تغ   ران ی مد   ی ، سازگار ادراک شده 

دانشگاهی    یدرسبرنامهو شکاف موجود در    یریپذاشتغالبنابراین با توجه به اهمیت موضوع  

 یری پذاشتغالاخیر به مساله    یهاسالو همچنین با توجه به اینکه اگرچه برخی پژوهشگران در  

بر اساس  اشاره کرد که    (Darvishan et al., 2019)به پژوهش    توانیمکه    اندپرداختهدانشگاه  

تب  یلانالتحصفارغ  یریپذاشتغال  یهامهارتمدل   خود  پژوهش  در    شنهاد پی  ،اندکرده  نییکه 

توجه کنند   یلانالتحصفارغ  از یمورد ن  یهامهارتبه    یآموزش عال  یدرس  یهابرنامهکه    کنندیم

(liravi & hassani, 2024  )وزارت علوم  یدرسبرنامه  ی در چارچوب بازنگر  هامهارت  نیو ا، 

فناور  قاتیتحق اما محققان مساله  لحاظ شود  یو  نادیده    یریپذاشتغال ،  و شکاف   اندگرفتهرا 

  مبتنی بر یدرسبرنامهبه طراحی  تلاش کردهحاضر پژوهش . پژوهشی در این زمینه روشن است 

عال  کارآفرینانه  هاییستگیشا آموزش  دوره  و  یدر  را   یدرسبرنامه  الگوی   بپردازد  دانشگاهی 

آن است   یپژوهش از بعد نظر نیا  ت ی . اهمکندفوگیت اعتبارسنجی  یریپذاشتغالبرمبنای مدل 

  را ی است؛ ز  نهادهبنا    یدر آموزش عال  ریاشتغال پذ  یبرنامه درس  کیکه کانون توجه خود را بر  

و    یفرد  یهاییهستند که توانا  یلانیالتحصفارغجوامع مختلف،    یرو  شیپ  یهااز چالش  یکی

  لان یالتحصفارغ  یسازامر، آماده نیوکار مناسب ندارند. ا کسب  یاندازراه یلازم برا یهامهارت

. آنچه مسلّم سازدیم  یدر آنان ضرور  یریپذاشتغال  یهامهارتتوسعه    قی را از طر  یدانشگاه

تحقق   یباشد؛ بلکه برا یلیالتحصبعد از فارغ دینبا یریپذاشتغال در خصوص  یسازاست، آماده

 هات یمقدمات لازم فراهم و موانع و محدود  لیتحص  نیو در ح  ی ندیفرآ  یامر لازم است ط  نیا

 . (Amiri & Aoradi, 2023)برطرف شود 

 اصلی مطرح است: فرضیه   چهاربر همین اساس  

 شغلی دانشجویان تأثیرگذارند. هویت   بر دانشگاهی عناصر برنامه درسی -1

 و اجتماعی دانشجویان تأثیرگذارند. عناصر برنامه درسی دانشگاهی بر سرمایه انسانی -2
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 دانشجویان تأثیرگذارند. یریپذانطباقعناصر برنامه درسی دانشگاهی بر  -3

 دانشجویان تأثیرگذارند. یریپذاشتغال  یهامهارتعناصر برنامه درسی دانشگاهی بر  -4

 

 پژوهش  یشناسروش 
  ی شیما یاست که به روش پ  ی کم  کرد، یو از نظر رو  یاپژوهش حاضر از نظر هدف، توسعه

  ل یشاغل به تحص  یدوره کارشناس   انیدانشجو   هیپژوهش شامل کل  یانجام شده است. جامعه آمار

 یاطبقه  یریگ از روش نمونه  ،یمنظور انتخاب نمونه آمارشهر تهران بود. به  یدولت  یهادر دانشگاه

طبقه در نظر   کیعنوان  شهر تهران به  یدولت  یهااز دانشگاه  کی صورت که هر    نیبد  د؛استفاده ش

 . دیگرد نییهر دانشگاه، حجم نمونه مورد نظر تع انیگرفته شد و بر اساس نسبت تعداد دانشجو 

آمار  حجم کوکران    ینمونه  فرمول  از  استفاده  ا  384با  با  شد؛  برآورد  دل  نینفر  به   لیحال، 

نها  ،ییاجرا  یهات یمحدود  ندی و وارد فرا  یآورجمع  شدهلیپرسشنامه تکم  290تعداد    ت ی در 

شد.داده  لیتحل محققداده  یگردآور  ابزار  ها  پرسشنامه  مؤلفهها  اساس  بر  که  بود   یهاساخته 

بود.    هیگو   76شد و شامل    یطراح   یدانشگاه  یو عناصر برنامه درس  ت ی فوگ   یریپذاشتغال  یالگو 

بررسبه شاخص  یی محتوا  ییروا  یمنظور  از  روا  یهاپرسشنامه،  )   یینسبت  و  CVRمحتوا   )

  ترنییپا   لیبه دل  هاهیاز گو   یک ی،  CVR جی( استفاده شد. بر اساس نتاCVIمحتوا )   ییشاخص روا

مطلوب    یی محتوا  ییروا  یدارا   ها هیگو   ر یو سا  دیبودن مقدار آن از حد قابل قبول حذف گرد

همچن از    ماندهیباق  یهاهیگو   هیکل  یبرا   CVI  ریمقاد  نیبودند.  که    0.80بالاتر  آمد  دست  به 

 یآلفا  ب ی پرسشنامه، از ضر  یی ایپا   یبررس  یبرا  است.  رابزا  ییمحتوا  ییروا  رشیدهنده پذنشان

مناسب ابزار پژوهش   ییایپا  انگری و ب  دیمحاسبه گرد  0.813کرونباخ استفاده شد که مقدار آن  

– ها با استفاده از آزمون کولموگروفداده  ع یها، ابتدا نرمال بودن توزداده  یاز گردآور  پس  است.

نتا  یبررس  رنوفیاسم داده  جی شد.  که  داد  توزنشان  از  بنابرا   عیها  برخوردارند؛    یبرا  ن،ینرمال 

منظور  به  ن، یاستفاده شد. همچن  یخط  ونیو رگرس   رسونیپ  یهمبستگ  یهاها از آزمونداده  لیتحل

بر مدل   یمبتن  یبرنامه درس  ی شنهادیپ  یالگو  یو اعتبارسنج  رهایمتغ  نیزمان روابط ب هم  یبررس

افزار  با استفاده از نرم  یآمار  یها لیتحل  هیبه کار گرفته شد. کل   ری مس   لیتحل   ت،یفوگ   یریپذاشتغال

SPSS  انجام شد.  28نسخه 
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 پژوهش  هاییافته

آورده    1در قالب جدول    در پژوهش   کنندهمشارکت دانشجویان    های یژگیو در این بخش ابتدا  

 شده است: 
 

 مورد مطالعه در پژوهش  دانشجویان مشخصات.  1  جدول
Table 1.  Characteristics of the students studied in the research 

 متغیر 
Variable 

 زیرمجموع 

subset 
 فراوانی 

frecuency 
 درصد فراونی
Frecuency 

Percent 
 مجموع 
Total 

دانشگاه محل  
 تحصیل

 18.62 54 دانشگاه الزهراء )س( 

290 
 23.79 69 دانشگاه تهران 

 21.37 62 مدرس  تیدانشگاه ترب
 20.68 60 ی بهشت دیشه دانشگاه

 15.51 45 دانشگاه خوارزمی 

 حوزه دانشی 
 50.0 145 انسانیعلوم 

 25.9 75 علوم پایه 290
 24.1 70 مهندسی -نیف

 جنسیت
 59.65 173 زن

 40.35 117 مرد  290

 سن

 33.79 98 سال  20- 18

290 
 21.72 63 سال  23- 21
 25.86 75 سال  26- 24

 18.62 54 سال و بیشتر  26

معدل دروس  
 گذارنده 

 27.93 81 17بیش از 
 41.37 120 17تا  16بین  290

 30.68 89 16کمتر از  

 محل زندگی 
 46.55 135 تهران 

 31.03 90 شهرستان 290
 22.41 65 روستا 

محل سکونت در  
 زمان تحصیل 

 36.20 105 خوابگاه
 14.13 41 منزل شخصی  290

 49.65 144 منزل پدری 

 تجربه کارآفرینی
 26.55 77 بله

 73.44 213 خیر 290

 وضعیت شغلی 
 19.31 56 دارای شغل 

 80.68 234 فاقد شغل  290
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%(، مشغول    23/ 79در پژوهش از دانشگاه تهران بودند )   کنندگان شرکت ، بیشتر  1بر اساس جدول  

سال    20تا    18(، در گروه سنی  % 59/ 65(، زن بودند ) % 50علوم انسانی بودند )   های رشته به تحصیل در  

(، محل زندگی آنها تهران بود  % 41/ 37واحد درس گذرانده بودند )   16(، بیشتر از  % 33/ 79بودند ) 

( و فاقد شغل  % 73/ 44(، تجربه کارآفرینی نداشتند ) % 49/ 65(، در منزل پدری ساکن بودند ) 46%/ 55) 

از لحاظ نرمال یا غیرنرمال   ها داده وضعیت توزیع   ها داده (. در ادامه و پیش از تحلیل % 80/ 68بودند ) 

 (.  2اسمیرنف بررسی شده است )جدول  - بودن با استفاده از آزمون کولموگروف 

 

 نتایج آزمون کلوموگرف اسمیرنف .  2جدول  

Table 2.  the results of Smirnoff's chromograph test 
 مؤلفه 

Component 
 z مقدار

z value 

 داری یمعنسطح 
Significant level 

 0.59 0.125 برنامه درسی
 0.71 0.235 یریپذاشتغال مهارت  

 

از توزیع    هاداده (،  P>0.05به دست آمده )  دارییمعنو با توجه به سطح    2بر اساس جدول  

  نرمال برخوردار بوده و بنابراین از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد.

 

 مقادیر همبستگی پیرسون برای عناصر برنامه درسی و هویت شغلی .  3جدول  
Table 3.  Pearson correlation values for curriculum elements and occupational identity 

 Variable 1 2 3 4 5 6 متغیر

 - - - - - - هدف
 - - - - - 0.420** محتوا

 - - - - 0.389** 0.560** روش تدریس 

 - - - 0.413** 0.397** 0.412** شیوه ارزشیابی

 - - 0.710** 0.512** 0.210** 0.320** ویژگی یاددهنده

 - 0.121 0.110 0.310 0.112 0.120 محیط یادگیری

 - 0.692** 0.719** 0.618** 0.510** 0.412** هویت شغلی 

 

جدول   عناصر  3براساس  بین  شیوه    یدرسبرنامه،  تدریس،  روش  محتوی،  هدف،  شامل 

وجود دارد    دارییمعنارزشیابی، ویژگی یاددهنده، محیط یادگیری با هویت شغلی رابطه مثبت و  

(01 /0>P  .) 
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جدول   عناصر  4براساس  بین  شیوه  درسبرنامه،  تدریس،  روش  محتوی،  هدف،  شامل  ی 

داری وجود دارد  یمعنیری رابطه مثبت و  پذاقبانطارزشیابی، ویژگی یاددهنده، محیط یادگیری با  

(01 /0>P  .) 

 
 یری پذانطباقهمبستگی پیرسون برای عناصر برنامه درسی و  .  4جدول  

Table 4.  Pearson correlation for curriculum elements and adaptability 

 متغیر 
Variable 

1 2 3 4 5 6 

 - - - - - - هدف 
 - - - - - 0.420** محتوا

 - - - - 0.389** 0.560** روش تدریس 
 - - - 0.413** 0.397** 0.412**  شیوه ارزشیابی

 - - 0.710** 0.512** 0.210** 0.320** ویژگی یاددهنده
 - 0.121 0.110 0.310 0.112 0.120 محیط یادگیری

 - 0.821** 0.489** 0.721** 0.619** 0.517** یریپذانطباق
 

 اجتماعی- همبستگی پیرسون برای عناصر برنامه درسی و سرمایه انسانی.  5جدول  
Table 5.  Pearson correlation for curriculum elements and human-social capital 

 متغیر 

Variable 
1 2 3 4 5 6 

 - - - - - - هدف 

 - - - - - 0.420** محتوا

 - - - - 0.389** 0.560** روش تدریس 

 - - - 0.413** 0.397** 0.412** شیوه ارزشیابی

 - - 0.710** 0.512** 0.210** 0.320** ویژگی یاددهنده

 - 0.121 0.110 0.310 0.112 0.120 محیط یادگیری

 - 0.687** 0.498** 0.512** 0.325** 0.318** اجتماعی-سرمایه انسانی

 

جدول   عناصر  5براساس  بین  شیوه   ی درس برنامه ،  تدریس،  روش  محتوی،  هدف،  شامل 

 داری ی معن اجتماعی رابطه مثبت و  - ارزشیابی، ویژگی یاددهنده، محیط یادگیری با سرمایه انسانی

 (. P<0/ 01وجود دارد ) 



 پذیری فوگیت برنامه درسی دانشگاهی بر مبنای مدل اشتغالاعتبارسنجی الگوی  و همکاران: صمدی
 

 

 

309 

جدول   عناصر  6براساس  بین  شیوه درس برنامه ،  تدریس،  روش  محتوی،  هدف،  شامل  ی 

داری ی معن یری رابطه مثبت و  پذ اشتغال ی  ها مهارت ارزشیابی، ویژگی یاددهنده، محیط یادگیری با  

 (. P<0/ 01وجود دارد ) 

دانشجویان   یریپذاشتغالدر  یدرسبرنامه یهامولفه در ادامه نتایج تحلیل برای بررسی نقش 

   ارائه شده است.

 

 یریپذاشتغال  یهامهارت همبستگی پیرسون برای عناصر برنامه درسی و .  6جدول  
Table 6.  Pearson correlation for curriculum elements and behavioral skills 

 6 5 4 3 2 1 متغیر ردیف
 - - - - - - هدف  1

 - - - - - 0.420** محتوا 2

 - - - - 0.389** 0.560** روش تدریس  3

 - - - 0.413** 0.379** 0.412** شیوه ارزشیابی 4

 - - 0.710** 0.512** 0.210** 0.320** ویژگی یاددهنده 5

 - 0.112 0.110 0.310 0.112 0.120 محیط یادگیری 6

 - 0.641** 0.426** 0.419** 0.693** 0.578** رفتاری   ی ها مهارت  

 

 پذیری دانشجویان مورد مطالعه برنامه درسی بر اشتغال  یهامؤلفه های میزان اثرگذاری  .  7  جدول
Table 7.  The impact of the curriculum components on the employability of the studied students 

متغیرهای  
 بین پیش 

predictor 
variables 

B  
 استاندارد نشده 

Not 
standardized 

B 

ضریب رگرسیون  
 استاندارد نشده 

Unstandardized 
regression 
coefficient 

ضریب رگرسیون  
 استاندارد شده )بتا( 

Standardized 
regression 
coefficient 

(Beta) 

T  آماره 
Statistics  

سطح  
 داری معنی

The 
significance 

level 
 0.00 4.06  5.36 21.84 مقدار ثابت 

 0.714 0.367 0.014 0.333 0.122 هدف 
 0.00 6.40 0.223 0.257 1.64 محتوا

 0.00 4.24 0.112 0.248 1.05 روش تدریس 
 0.00 5.64 0.180 0.229 1.29 شیوه ارزشیابی
 0.00 15.93 0.487 0.193 3.07 ویژگی یاددهنده
 0.00 12.52 0.305 0.262 3.28 محیط یادگیری
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دانشجویان پذیری  = اشتغال  12/ 84+    1/ 64+ )محتوا(    1/ 05+ )روش تدریس(     07 /3 یاددهنده()ویژگی     + 

28 /3 1/ 29 + )محیط یادگیری(   )شیوه ارزشیابی(  
 

  پذیری دانشجویان مورد برنامه درسی بر اشتغال  یهامؤلفههای  میزان اثرگذاری  8در جدول  

نتایج نشان   آمده برای    یداریمعن با توجه به سطح    دهدکهیممطالعه بررسی شده و  به دست 

( که اثرگذاری P=0/ 714به غیر از مولفه هدف )نتیجه گرفت که    توانیم  یدرسبرنامه  یهامولفه

  ی داریمعناثرگذاری    یدرسبرنامه  یهامولفهنیست، سایر    داریمعن دانشجویان    یریپذاشتغالآن بر  

محتوی، روش تدریس، شیوه ارزشیابی، ویژگی یاددهنده و محیط یادگیری به    یهامولفهدارند و  

 یریپذاشتغالدرصد بر میزان    30/ 5درصد و    48/ 7درصد،    18درصد،    11/ 1درصد،    22/ 3ترتیب  

   (.P<0/ 01دانشجویان اثرگذار هستند )
 

 

درسی    .  1شکل   برنامه  الگوی  تحلیل مسیر  مدل  آفری کار   یهایستگی شامدل  مبنای  بر  دانشجویان  نانه 

 پذیری فوگیت اشتغال
Figure 1.  The Path Analysis model students' entrepreneurial competency curriculum 

model based on Foggit employability model 
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 گیرییجه نتبحث و 
بیکار و عدم انطباق بخش وسیعی از دانش و مهارت آموخته    آموختگاندانشخیل عظیم  

دولتمردان بطور کلی و سیاستگذاران   روییشپشده با نیازهای بازار کار از مسائل مهم و جدی  

پژوهش حاضر نشان داد طراحی الگوی برنامه   هاییافته.  باشدی منظام آموزش عالی بطور اخص  

 یهاروششامل هفت عنصر هدف، محتوا،  ،  کارآفرینانه دانشجویان  هاییستگیشادرسی مبتنی بر  

یادگیرنده و محیط یادگیری است.    هاییژگیویاددهنده،    هاییژگیوارزشیابی،    هاییوهشتدریس،  

 یری پذاشتغالمنطبق با کارآفرینی و    هایییژگیوهمچنین هر یک از عناصر مورد تأکید، دارای  

است.   که    Fugate (2004)دانشجویان  است  اجتماعی  و  فردی  اشتغال ضرورتی  است،  معتقد 

سازد. شغل، نحوة خصوصیات شخصیتی فرد را هم متجلی میهای زندگی،  علاوه بر تأمین هزینه

دهد. وی ترین روابط انسان را تحت تأثیر قرار میکند و خصوصیگذراندن زندگی را تعیین می 

همچنین، بیان کرده است که فشارهای عصبی حاصل از فرسودگی شغلی و اشتغال نامناسب،  

برابر وقایع زندگی روزمره میسلامتی فرد را مختل ساخته و بر آسیب  او در  افزاید و  پذیری 

تر و آورد. از سوی دیگر، اشتغال مناسب به تولید بیشتر و مرغوبوجود میمشکلات متعددی به 

افزاید. اشتغال در  انجامد و در نهایت بر استقلال اقتصادی و سیاسی جامعه میتر میزندگی مرفه

رو، بقا و رشد جامعه به میزان، نوع و  از اینکاهش مفاسد اجتماعی هم نقش بسیار مهمی دارد.  

کاری باعث فروپاشی نظام اجتماعی و اقتصادی  چگونگی اشتغال بستگی دارد و بیکاری و کم

اشتغال نقش بسیار مهمی در رفاه مردم یک جامعه دارد. هویت افراد به میزان  شود.  مملکت می

بنابراین، می توان گفت که اشتغال در  قابل توجهی تحت تأثیر مستقیم این موضوع قرار دارد. 

نقش   ةگیری خودانگارشکل دارد(  ذهن خود  در  از خویشتن  که شخص  )تصویری  اشخاص 

ترین مسائل موجود در کشور نامید. زیرا که یافتن توان یکی از مهمچشمگیری دارد. اشتغال را می

ث کسب درآمد حائز شغل مناسب یکی از نیازهای ضروری هر فرد است چرا که شغل هم از حی

کند از مشکلات روانی در وی اهمیت است و هم به علت حس رضایتی که در فرد ایجاد می

کند. در مباحث مربوط به توسعه منابع انسانی هم، مسأله بیکاری یکی از مسائل  جلوگیری می

ای  مهم و بحث برانگیزی است که از عدم تعادل میان عرضه و تقاضای نیروی انسانی در هر جامعه

آید و در مقابل، اشتغال  آید. بیکاری در اقتصاد، به عنوان نوعی بیماری به حساب میوجود میبه

 . (Dees, & Anderson, 2006)دانند را عامل و شاخص توسعه می
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پژوهش    جینتا  نانه،یکارآفر  یهایستگیبر شا  یمبتن  یدر ارتباط با عنصر »هدف« در برنامه درس

بازنگر  دهدینشان م نظر  هات یاندازها، مأموردر چشم  یکه  ها  دانشگاه  یاتیو عمل  یو اهداف 

منسجم   انیجر  کیکننده  منعکس  دیبا  ینوع برنامه درس  نیدر ا  یگذاراست. هدف  یضرور  یامر

نظام آموزش عال  یگذاراست یس ها و  ها، دانشکدهدانشگاه  ییتا سطوح اجرا   یاز سطوح کلان 

  تی بر ترب دیبا تأک  توانندیم یآموزش عال گذاراناست ی راستا، س نیباشد. در ا یآموزش یها گروه

کارآفر  ر،یپذاشتغال  یانسان  یروین تحولات  با  زم  ینیآشنا  کار،  بازار    یهابرنامه  ییسو هم   نهیو 

  ی ازهایاستعدادها و ن  ق،یتوجه به علا  نیجامعه را فراهم آورند. همچن  یواقع  ی ازهایبا ن  یدرس

تع  انیدانشجو  برنامه  نییدر  اساس    یبازنگر  ،یدرس  یهااهداف  بر  دروس  سرفصل  مستمر 

از جمله    ،ینی کارآفر  یهادر دوره  یو عمل  یدانیم  یهات یفعال  یو طراح  ،یو مهارت  یتحولات علم

 . شودیحوزه محسوب م نیمهم در ا  ییاقدامات اجرا

عنوان ابعاد  به  یو مهارت  ینگرش  ، یسه سطح دانش  «،یآموزش  یخصوص عنصر »محتوا   در

شناسا  یاصل دانش  ییمحتوا  سطح  در  درس  یمحتوا  قیتطب  ،یشد.  استانداردها  یبرنامه    ی با 

پرورش   ،یدارد. در سطح نگرش  یاژهیو  ت ی اهم  ینیو ساختار دانش کارآفر  یاحرفه  یهایستگیشا

قرار   دیمورد تأک  یاجتماع یر یپذت یو مسئول یخوداشتغال ،ینی کارآفر همثبت نسبت ب یهانگرش

مهارتردیگ یم مهارت  زین   ی. در سطح  مهارت  ،یریپذاشتغال  ی محور  ی هاتوسعه    ی هاآموزش 

ن فراهم  ازیمورد  و  کار  ضمن  آموزش  کار،  برا  ی بسترها  یسازبازار  و    یخوداشتغال  یلازم 

 دهدینشان م هاافتهی  نیالگو است. ا نیا ی عمل  یامدهایکوچک از جمله پ  یاقتصاد یهات یفعال

ها  به توسعه نگرش  کپارچهیصورت  به  ،یفراتر از انتقال دانش نظر  دیبا  یبرنامه درس  یکه محتوا 

 بپردازد. انیدانشجو یعمل  یهاو مهارت

پژوهش بر ضرورت استفاده از   جینتا   ،یابیارزش  یهاوهیو ش  سیتدر  یهاارتباط با روش  در

  ، یآموزش  ن ینو   یها یفناور  یریکارگدارد. به  دیو خلاقانه تأک   یمتنوع، تعامل  سیتدر  یهاروش

پروژه  ی مبتن  یری ادگ ی  یهافرصت   جادیا مسئله،  حل  گروه  یمحوربر  کار  از    ،یو  استفاده  و 

ارتقا  ینقش مؤثر  تواندیم  ی شغل  یهات یو موقع  یبر عملکرد واقع  یمبتن  ی هایابیارزش   ی در 

و    ی فرد  یهاپوشه کار، پروژه  رینظ  ییها یابی کند. ارزش  فایا  انی دانشجو   نانهیکارآفر  یهایستگیشا

دانشجو  یخودسنج  ،یگروه عملکرد  مشاهده  موقع  انیو  سنجش   ،یواقع  یهات یدر  امکان 

 .آوردیرا فراهم م  یآموزتو مهار  یریادگ ی ترقیعم
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  ی انسان  هیسرما   ،یشغل  ت ی چون هو   ییهامؤلفه  رنده«،یادگ ی   یهایژگ یخصوص عنصر »و  در

اجتماع انطباق  یو  کلبه  یریپذو  عوامل  ارتقا  یدیعنوان  شدند.   ییشناسا  یریپذاشتغال  یدر 

هممؤلفه  نیا  ت یتقو  توجه  مستلزم  وها  به  فراهم  انیدانشجو   ی فرد  یها یژگ یزمان    ی سازو 

  ی هایژگ یو  اددهنده«،ی  یهایژگ یدر عنصر »و  گر،ید  یاست. از سو   متنوع  یریادگ ی   یهافرصت 

بر    یمبتن  ی درس  یهابرنامه  ت ی عنوان عوامل مؤثر در موفقبه  دی اسات  یو آموزش  یتخصص  ،یفرد

 قرار گرفت.  دیمورد تأک  ینیکارآفر

است.    یدانشگاهو برون  یدانشگاهدرون  یهاطیشامل مح  « یریادگ ی   طیعنصر »مح  ت،ینها  در

روان  یعاطف  یهات ی حما دوره  یهاکلاس  یهوشمندساز  ،یو    ، یمجاز  یبازآموز  یهادرس، 

مرتبط، و    یها و نهادهامشترک با سازمان  یهاتعامل مستمر دانشگاه با بازار کار، انجام پروژه

عنصر   نیمهم ا  یعمل  یامدهای از جمله پ  ،یشغل  یواقع  یهاو تجربه  ی کارورزبر دروس    دیتأک 

  یمبتن  یدانشگاه  یمنسجم از برنامه درس  یی ها، الگو عناصر و مؤلفه  نی. مجموع اشودیمحسوب م

دانشگاه    انی به کاهش فاصله م  تواندیکه م  دهدیارائه م  انیدانشجو   نانهیکارآفر  یهایستگی بر شا

 آموختگان کمک کند. دانش یریپذاشتغال شیفزاو بازار کار و ا

و مفاهیم استخراج شده، یک الگوی اولیه از برنامه درسی دانشگاهی   هامؤلفهمجموع عناصر،  

  یچارچوب برنامه درس.  دهدیمکارآفرینانه دانشجویان است را ارائه    هاییستگیشاکه مبتنی بر  

جدید، لنز    ضمن ایجاد یک  ،کارآفرینانه برای دانشجویان  هاییستگیشامبتنی بر    یعال  شآموز

تازه به امکانات    یبا نگاه  تواندیم  یآن جامعه آموزش عال  قیاز طر  که  دهدیمپنجره را شکل  

و    بیعج  ییروشنگرانه به جدا  یتا با نگاه  سازدیمامکان را فراهم    ن یا  نیخود بنگرد همچن

پرداخته شود. در  و نهادهای برون از مرزهای دانشگاه،    هاسازماندانشگاه و دیگر    یو عرف  ب یغر

و نیز آنچه که در عمل    یاز موسسات آموزش عال  ی اریبس  ینهاد  ی و استراتژ  ت ی مامور  هاییانیهب

و   متداول است. آموزش  یامر  گریکدیاز    و بازارکار  هادانشگاه  هاییت فعال  ییجدا  ، دهدیمرخ  

 است. کشور   یهادانشگاهچالش و مسئله  ینتربرجسته یاندانشجو  یریپذاشتغال

 

 نده ی آ  قاتیتحق  ی برا ییشنهادهایپژوهش و پ یهاتی محدود

همراه بوده است.    ییهات ی مطالعه با محدود  ن یمعنادار پژوهش حاضر، ا  ی هاافتهیوجود    با

آمار به دانشجو   ی نخست، جامعه  کارشناس  انیپژوهش  تهران   یدولت  یهادانشگاه  ی دوره  شهر 
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ا از  بود؛  تحص  ریبه سا   جی نتا  میتعم  رو،نیمحدود    ر یسا  ای   یدولت  ریغ  یهادانشگاه  ،یلیمقاطع 

جغرا احت  دیبا   یی ایفمناطق  گ  اطی با  دادهردیصورت  دوم،  طر .  از  خودگزارش  قیها    یپرسشنامه 

 ن،یدهندگان قرار گرفته باشد. همچنپاسخ  یریسوگ   ریشدند که ممکن است تحت تأث  یگردآور

 .کندیدر طول زمان را فراهم نم یریپذاشتغال راتییتغ یپژوهش امکان بررس یمقطع ت یماه

به   ،یبی ترک  ای یفیک  یهابا استفاده از روش ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیاساس، پ نیا بر

  ی اجرا  ن،یبپردازند. همچن  یریپذاشتغال  نهیدر زم   دیو اسات  انیدانشجو  ی هاتجربه  ترقیعم   یبررس

  ی انزم  یهادر بازه  یریپذبر اشتغال  یمبتن  یدرس  یهابرنامه  ر یتأث  یبررس  یبرا  یمطالعات طول

پژوهش   اتیادب  یبه غنا  تواندیها مها و دانشگاهرشته  ریشده در ساارائه   یمختلف و آزمون الگو 

 حوزه کمک کند. نیدر ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

توسط    هایافته، تحلیل و تفسیر  هادادهدر پژوهش حاضر، طرح تحقیق، فرایند گردآوری  سهم مشارکت نویسندگان:  
 محققان و با بحث و تبادل نظر با همکاران و اساتید فن انجام شد. 

 نویسندگان اذعان دارند که در این مقاله هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد. تضاد منافع: 

 بر عهده پژوهشگران بوده است.    ها هزینه پژوهش حاضر از هیچ نهادی حمایت مالی دریافت نکرده و کلیه  منابع مالی:  
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