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Introduction 
To achieve important goals in the field of physical education, the 

country's education and training organization needs teachers with strong 

communication skills, high social skills, and motivated and creative teachers 

to implement the set programs and realize the objectives of the physical 

education lesson. 
 

Method 
In this research, the mediating role of communication skills in the 

influence of metacognitive beliefs on the creativity of physical education 
teachers was investigated. This research was of applied research type and in 
terms of purpose, it was descriptive-correlation type of structural model 
type, which was conducted in the field and using a questionnaire. The 
statistical population of the research included all physical education teachers 
of the first secondary school in the 4 regions of Ahvaz city, numbering 425 
people; According to the table of Karjesi and Morgan, the statistical sample 
was determined as 182 people. The sampling method in this research was 
relatively random. The data collection tools include 3 standard 
questionnaires of seven communication skills (Qassimi, 2017), the creativity 

                                                           
  M.A of Sport Management, Faculty of Sport Sciences, Shahid Chamran University of 

Ahvaz, Ahvaz, Iran.  

 Assistant Professor in Sport Management Department, Faculty of Sport Sciences, Shahid 

Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. Corresponding Author: t.azmsha@scu.ac.ir  

  Assistant Professor in Sport Management Department, Faculty of Sport Sciences, Shahid 

Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. 

  Assistant Professor in Sport Management Department, Faculty of Sport Sciences, 

Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran.  

Orginal Article 

mailto:t.azmsha@scu.ac.ir


Journal of Educational Sciences (Fall & Winter 2024, 31/2)  138 

questionnaire of Lee et al. (2014), and the questionnaire of Beyer's 
metacognitive beliefs (2011), which were used after checking validity and 
reliability. In this research, descriptive statistics were used to organize, 
summarize, classify the raw scores, describe the sample sizes, and analyze 
the data, first, the assumption of using modeling, i.e. the collinearity test, 
was examined, and then to test the hypotheses from the structural equation 
modeling method and specifically from Partial least squares approach was 
used using Smart-PLS and SPSS software. 

 

Results 
The results of the research showed that metacognitive beliefs have a 

direct and significant effect on the communication skills of physical 
education teachers in Ahvaz. It was also found that metacognitive beliefs 
have an effect on the communication skills of physical education teachers in 
Ahvaz, and communication skills had a direct effect on the creativity of 
physical education teachers in Ahvaz by 0.38. 

 

Discussion 
According to the results of the research, holding conferences, workshops, 

and training courses to improve the abilities and creativity of physical 
education teachers to succeed in teaching and achieve educational goals, as 
well as planning to design a system for selecting physical education teachers 
based on appropriate personality traits and planning It is recommended to 
select and employ teachers with creative talents and communication skills. 

 

Keyword: Communication skills, Metacognitive Belief, Creativity, Physical 

Education Teacher. 
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بدنیتربیتدبیرانتیبرخلاقیفراشناختیباورها

 

 ضرغام یوسفی
 طاهره ازمشا
 مریم کریمی

 اسماعیل ویسیا
 چکیده

یفراشناختیباورهایرگذاریدرتأثیارتباطیهامهارتیانقشواسطهیبررسدراینپژوهشبه
خلاق بدنتیبتررانیدبتیبر نوع هدفاز لحاظ پژوهشبه شد. پرداخته -توصیفییهاپژوهشی
گانه4متوسطهاولمناطقیبدنتیتربرانیدبهیکلیآمارجامعهبود.یازنوعمدلساختاریهمبستگ

بودنفر424بهتعدادشهراهواز نفر282ومورگانتعدادیباتوجهبهجدولکرجسینمونهآمار؛
پرسشنامه،هفتگانهیارتباطیهاپرسشنامهاستانداردمهارت3شاملهادادهیآورزارجمعب.اشدنییتع

معادلاتیسازآزمونفرضیاتازروشمدلمنظوربه.تیبودندفراشناخیباورهانامهپرسشو تیخلاق
ازدونرمیساختار استفاده با گردSPSSوSmart- PLSافزار پژدیاستفاده نتایجحاصلاز وهش.

ریشهراهوازتأثیبدنتیتربرانیدبیارتباطیهامهارتخلاقیتوبریفراشناختباورهاینشاندادکه
وهمچییندارد شهراهوازاثریبدنتیتربرانیدبتیبرخلاق38/0زانیبهمنیزیارتباطیهامهارت؛
میمستق نیز نهایت در باورهاداشت. که خلاقیفراشناختیمشخصشد یبدنتیتربرانیدبتیبر
مهارتبه پژوهشداردریتأثیارتباطیهاواسطه نتایج به توجه با وکارگاهها،شیهمایبرگزار. ها

یبرایزیربرنامهوهمچنینیبدنتیمعلمانتربتیوخلاقهاییتوانایجهتارتقایآموزشیهادوره
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معلمانیریکارگوبهمناسبیتیخصشیهایژگیوبراساسیبدنتیمعلمانتربنشیگزستمیسیطراح
.شودیمیپیشنهادارتباطیهاخلاقانهومهارتیاستعدادهایدارا



یبدنتیتربریدبت،یخلاق،یباورفراشناخت،یمهارتارتباط: کلیدی های واژه
 

 مقدمه
ز محسازمانستیلازمه در اییایپوطیها بهنیامروز مقااستکه در مداوم باسهیطور

،یونوآورتیخلاقیطیمحنیوارتقاءدهندکهدرچنیابیهاکارکردخودراارزسازمانگرید

 ,Kikha & Abbaspour)شودیمحسوبمیوخصوصیدولتیهاسازماناتیدرحیدیعنصرکل

2018.) ارائه تیمیبا درسطحفردیوچه چه مرتبطویهاآموزشتقویتخلاقیتافراد

ییهاسازمانموفق،یهاسازمان(.Nadaf et al., 2019است)یرپذکاناممعرفیالگوهایموفق

بهدنبالایپوطیمحکیوکارکنانآنانبراساسراهبردسازمانهموارهدررانیهستندکهمد

وپرورشدرآستانهاهدافآموزشیبررس؛(Soltani et al., 2017)باشندتیوخلاقینوآور

م نشان سوم مدهدیهزاره فردکه مسائل با اجتماعیواجهه پرورشده،یچیپیو مستلزم

براشندیندیطورخلاقباستکهبتوانندبهیافراد نظامیپرورشکودکانی. سرآمدوخلاق،

شناسارگذاریعواملتأثدیبایآموزش راهکارهاییرا برنامهیو را ازیزیرلازم آنجاکهکند.

اابزارهبهمجهزوخلاقنگرشداشتنصورتدرارنددآموزاندانشبامیمعلمانارتباطمستق

خواهندداشتیمهمریتأثآموزاندانشخلاقانهیبرپرورشاستعدادهات،یخلاقیهاکیوتکن

(Foroutani et al., 2018.)ازسوینظامسانینبد تواناترینوسزاوارترینافراد از استفاده

ترینیاساسآموزشیبرایشغلمعلمی کیفیتباشدیممسئله به آموزشی نظام کیفیتهر .

  Salimi & Fardin, 2020 as cited in Zare)آنانوابستهاستهاییستگیشامعلمانآنو

Sheykhkolaio et al., 2023 ).تسلطداشته خود دانشتخصصیحوزه بر معلمان چنانچه

 Farhadi Rad) رادرککنندآموزاندانششرایطوموقعیتکاریخودوتوانندیمباشند،بهتر

 et al., 2018.)

تغ تحولاتگستردهراتییامروزه کهدیمشکلاتجد،یاقتصاد،یاجتماع،یفرهنگیو

برایاانتظاراتتازه یوپرورشجهانآموزشیهانظامیرا استو داشته سر توسعهزیندر
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وظهورانواعپردازشمختلف،تراکمواکنش،گسترشارتباطاتیهانهیدرزمیفناورعیسر

بهمنافعاولیاطلاعات،ساختاراقتصاد ازاتکا یانسانیروینتیبازداشتهوتربهیجوامعرا

وس کاربرد و اطلاعات به دسترس در عملیعلمیهاافتهیعیمتخصصو عرصه در را

انیگزیجا است، کرده اهمنیآن و توجه مستلزم انتقادتیهدف تفکر ضرورت ویبه

ینظامآموزشیهاهدفنیترازمهمیکیعنوانروزمرهوپرورشآنبهیدرزندگتیخلاق

.(Ebrahimi, 2019)درنظرگرفتهشدهاسترانیجهانازجملها

وجهیمبنابر سه هوشفرضیجزئتیخلاق Sterenberg(2009)یمدل ساختار از

شناختشودیم جزء سه شامل هوش و،یزیرطرحری)نظییاجرایو نظارت ارتباطات،

عملکردیابیارز تحلیشناختی(، استدلال، فرالی)همچون و دانشندیکردن( فراگرفتن

مبناشود؛یم انیایبر خلاقانه اساسنیتعاملازمدلعملکرد جنبه میسه وجود دیآیبه

(Pirkhaefi et al., 2008.)یعنیاست،یچندبعدیادهیپدتیمعتقداستکهخلاقاسترنبرگ

گذاردیمریزمانبرآنتأثهمیشناختیهاییتوانانیوهمچنتیجامعه،شخصرینظیعوامل

(Rezaei, 2018؛)ازجملهعللاحتمال باورهارگذاریتأثتیبرخلاقتواندیکهمیلذا یباشد،

خودوشناختمایریادگییوچگونگیریادگیازیآگاهزانیاست،فراشناخت،میفراشناخت

ییوراهبردهاندهایمجموعهفرایفراشناختیاست،راهبردهامیدانیوآنچهنممیدانیمازآنچه

فعالینیبازب،یزیربرنامهیبرا اصلاح پاترعیسریریادگیجهتیشناختیهاتیو دارتریو

دارا . (Altıok et al., 2019) باشدیم دانشفراشناختیفراشناخت بعد مهارتیدو ها،و

وهایمجموعهآگاهیبهمعنایکنندهاستکهاولنظارتایمهارکنندهیندهایفراراهبردهاو

بهییباورها طراستکه از مقیمرور بلندمدتاندوخته حافظه در دومشودیتجربه بهیو

ردیگیبکارمیریادگیانیوپسازجرنیاستکهفردقبل،حییمجموعهسازوکارهایمعنا

شناخت عملکرد ریتا تنظخود هدامیا ازیکی .(Moritz & Lysaker, 2018) کندتیو

بهیفراشناختیهاآموزشمهارتت،یوخلاقیلیبهبودعملکردتحصیبرایآموزشیهاروش

ارتقا .(Yildiz et al., 2013)استنمعلما جهت در معلمیمعلمان است،یحرفه لازم

متغیاحرفهیهاتیصلاح از دهند. ارتقا را صلاحرگذاریتأثیرهایخود یاحرفهتیبر

باورها برخورداریفراشناختیمعلمان، با معلمان دانشفراشناختیاست. باورهایاز یو

 شتر،یوکنترلبیزیرازخودکسبنمودهوبابرنامهیبهترناختشتوانندیمثبتمیفراشناخت
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 .(Safari, 2017)انجامدهندیبهتریهاتیفعال

عواملگریجملهد استرنبرگازیمدلسهوجهیشدبرمبناانیکهبطورهمانیطرفاز

خلاق مهارتتیمرتبطبا آموزشیارتباطیهابحثارتباطاتو سازمان وپرورشبهاست،

وپرورشکودکانونوجوانانهاییوتواناییداناجادیکهدرایوحساسیاتینقشحلیدل

بهجهتیبدنتینقشمعلمانتربانیمنیاستکهدرابرخوردارییالاداردازمقامومرتبهب

ورزش پرورشاستعدادهای بااریبسندهیآیکشفو و بدیحساساست بهشترییتوجه

بهعهدهرانیسازمانودبنیکهایمعلمانشود.لذاتوجهبهنقشحساسیارتباطیهامهارت

 با برقراریارتباط برتریدر ساآموزاندانشدارند، ضرورنیریو گرددیممحسوباتیاز

(Ebrahimi, 2019).واسطهآنهستندکهبهییهامنزلهآندستهازمهارتبهیارتباطیهامهارت

ندیفردیوفرآنیبیهاتعاملریدرگتوانندیافرادم کهافراددرندییفرایعنیارتباطشوند،

گریکدیبایرکلامیوغیهکلاممبادلقیازطراخودریهاآناطلاعات،افکارواحساسیط

ارتباطییهامهارت(Samadi et al., 2023.) (Hargie & Dickson, 2004) دگذارنیمانیدرم

وتعاملبافناوریدرزندگیروزمرهرابرایشایستگیمعلماندرنقشیادگیرندگانفردییانمو

انواعدیموفقباشند،بایابطانساننانچهمعلمانبخواهنددررومادامالعمرشناساییکردند.چ

(.Khine & Atputhasamy, 2005)ارتباطرامدنظرقراردهندیاساسیهاارتباطومهارت

نظراتنقطهدرسخودبهدنبالانتقالصرفاطلاعاتویهاکلاسلذامعماننبایستیدر

 آموزاندانشبه بلکه توانندیمباشند. در که کنند ایجاد راحتیآموزاندانشآنشرایطی به

 بکشند چالش به را گوناگون علمی (Barzegar Baroei, 2013)عقاید مشارکت؛ که چرا

معلم،–آموزدانشکلاسی،برقراریارتباطبادیگران،بهبودروابطهاییتفعالدرآموزاندانش

.(Safari, 2017)افرایشانگیزشوهیجانتحصیلیبرعلاقهبهمدرسهتأثیربسزاییدارد

دادهیهاپژوهشیهاافتهی نشان مهارتمتعدد و راهبردها که یفراشناختیهااند

استعدادهاو،یذاتییتوانات،یمثلخلاقیتیشخصیرهایومتغیرفراشناختبامتغاندیآموختن

کهخودکندیمدایپیکیارتباطنزدیارتباطیهامثلمهارتیتیشخصیهایژگیازویاپاره

نیازجملها(.Qolizadeh, 2012)ارتباطدارندینوعبهزینگریدیرهایمتغریساابرهایمتغنیا

آموزشیاثربخشیبابررسیدرپژوهش (Hossein Abadi & Nasti Zaei, 2021)،هاپژوهش

بلیبهتحصدیبرامیفردنیبیارتباطیهامهارت کردندکهانیواحساستعلقبهمدرسه،
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مهار امیفردنیبیارتباطیهاتآموزش بر تحصدیهم تعلقلیبه احساس بر هم و

تأثدانش )داریمثبتومعنادارریآموزانبهمدرسه پژوهش ( Herawati et al., 2021د. یدر

به معلم که بودند موافق معلمان دانشجو همه که داد مهمنشان وتیخلاقیدارایطور

آیارتباطیهامهارت توسعه معلمانضروریبراناستو نتایدانشجو پژوهشجیاست.

(Shahandeh & Nozarzadeh Arani, 2022)یارتباط-ینشاندادکهآموزشمهارتاجتماع

مثبتیابیوکاهشترسازارزیمنفیابیکاهشترسازارز،یفراشناختهایبرکاهشباور

نتا است، بوده اثربخشجیمؤثر گروهیپژوهش آموزش یجتماعایهاارتمهیکاربست

باورهایارتباط کاهش بر ارزیفراشناختیرا از ترس منفیابیو و کرد.دییتأیمثبت

(Salarifar et al., 2022)فراشناختیکهدانشافتندیدستجهینتنیبهاگریدیدرپژوهشزین

بایاختفراشنیباورهایدارد.ولیرابطهمثبتمعناداریجانیهتیباخلاقیوحالتفراشناخت

ازآنیحاک(Suri, 2019)پژوهشیهاافتهیمعناداراست.یرابطهمنفیدارایجانیهتیخلاق

درموردیمنفیباورها،یمثبتدرموردنگرانیفراشناخت)شاملباورهایبودکهراهبردها

(ویشناختیبهکنترلافکاروخودآگاهازیباورهادرموردن،یاعتمادشناخت،یریکنترلناپذ

یکنندهخودکارآمدینیبشیبسطوابتکار(،پ،یالیآن)شاملسیهامؤلفهیوبرختیخلاقزین

افتندیدستجینتانیبهازین (Ahmadi & Ahmadi, 2019) شدبایشهرستاننهاوندمانیفرهنگ

شودویمحسوبمتیخلاقیمهمدرارتقایازابزارهایکیبهعنوانیفراشناختیکهباورها

.شودیمتیخلاقشیسببافزایفراشناختیاورهاب

پژوهشیهاپژوهشیبررس کمبود از پژوهشنشان حوزه در شده زمانجام در نهیها

طوردارد؛همانیارتباطیهامعلمانومهارتتیبرخلاقیفراشناختیارتباطباورهایبررس

دره بهبررسازپژوهشکیچیکهمشخصاست، پرداختهریهرسهمتغارتباطیهاصراحتاً

وباشدیمانیآموزانودانشجودانششتریبیجامعهونمونهآمارهشدیاگربررساینشدهو

پژوهش بررسیکمتر بهرهایمتغنیارتباطایبه و معلمان جامعه یبدنتیتربرانیدبژهیودر

یرحوزهبهاهدافمهمدلیوپرورشکشورجهتنسازمانآموزشنیپرداختهاست.همچن

زهیباانگیبالا،معلمانیاجتماعیهاقوی،مهارتیارتباطیهابامهارتیبهمعلمان،یبدنتیترب

رامحققیبدنتیشده،اهدافدرستربمیتنظیهااستتابرایاجرایبرنامهازمندیخلاقنو

ازطرف برخوردارزیاستانخوزستاننیسازد. یبا واقواممختلفبا وزبانازفرهنگها ها
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ازمعلمانبایبرخرایبرخورداراستزنهیزمنیدرایاژهیوطیمتفاوتازشراهایشیگو

درژهیوطیشراجادیمسئلهباعثانیمتفاوتبرخوردارندکهایازفرهنگوزبانآموزاندانش

بهییبالاتیاستتامعلمانازخلاقازیخواهدشدونآموزاندانشارتباطبایبحثبرقرار

باشند،یاهدافآموزشهبیابیجهتدستیبدنتیدرکلاستربژهیو پسسازمانبرخوردار

نآموزش الیوپرورشبرای شدیهدفبانیبه به توسل کارآ،یعلمیهاوهیبا وییسطح

یفراشناختیازباورهایشناختوآگاهرونیدهد؛ازاشیراافزایبدنتیعملکردمعلمانترب

قیتحقنیداردهدفعمدهاتیعواملبررویخلاقنیکهایریوتأثیارتباطیهاومهارت

یفراشناختیباورهاایکهآباشدیسؤالمنیبهاییپاسخگویپدرقیتحقنیانی.بنابراباشدیم

 دارد؟ریتأثیارتباطیهاواسطهمهارتبهیبدنتیتربرانیدبتیخلاقبر

 

 روش
یفیبهلحاظطرحازنوعتوص،ینوعتحقیقاتکاربردتحقیقباتوجهبههدفازنیا

میدانیهمبستگ شکل به که آماریاست جامعه شد. انجام پرسشنامه از استفاده با یو

در2402-2400یلیمشغولبهآموزشدرسالتحصیبدنتیتربرانیدبهیپژوهششاملکل

براساسآمارمأخوذهازگانهشهراهوازبودکه4ناطقمتوسطهاولمیلیهمهمقاطعتحص

ترب تعدادشانیبدنتیواحد پرورشخوزستان آموزشو کل نمونه424اداره بود؛ نفر

نیشد؛بدنیینفرتع202ومورگانتعدادیپژوهشباتوجهبهجدولکرجسنیدرایآمار

رانیدبنیبیمجازیبااستفادهازبسترفضانیوهمچنینامهبهشکلحضورشمنظورپرس

.دادندپاسخپرسشنامهنفربه282شدکهدرمجموعتعدادعیتوزشهرستاننیایبدنتیربت

نمراتخامیبندمنظورسازماندادن،خلاصهکردن،طبقهبهتوصیفیآمارازپژوهشایندر

توصیفاندازه جهتتحلیلدادهیهاو شدو استفاده پنمونه ابتدا ازفرضشیها استفاده

خطییعنیسازمدل هم پسیبررسیآزمون بهو روشازآن از فرضیات آزمون منظور

بااستفادهازیطورخاصازرویکردحداقلمربعاتجزئوبهیمعادلاتساختاریسازمدل

بود.استانداردپرسشنامهابزارپژوهش؛سه.دیاستفادهگرد SPSS و Smart- PLS افزاردونرم

Ghasemi & Rasakh 2018گانه)هفتیارتباطیهامهارتپرسشنامه پرسشنامهشاملنیا(:

(،6تا4(،سخنگفتن)3تا2هایهینوشتن)گویهاسؤالوهفتمؤلفهشاملمهارت22
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(،کاربردفناوریاطلاعاتو24تا23(،زبانبدن)22تا20(،خواندن)9تا7گوشدادن)

ومهارتد28ات26ارتباطات) 29)دنی( را22تا اسنجدیم( طنی. در 4فیپرسشنامه

خکرتیلیارزش از که خادیزیلیبود امتیلیتا بودیازبندیکم تیخلاقپرسشنامه.شده

(lee et al,. 2014) مقیبعدوتکهیگو23پرسشنامهشاملنیا کرتیلیارزش4اسیدر

مخالفم: مخالفم:2)کاملاً نظر2، ندارمی، موافقم:3: موافقم:4، کاملاً کهفردیا(کهنمره4،

نیازا مافتیدرپرسشنامه کرد مشخصیوتیخلاقزانیخواهد پرسشنامه.دینمایمرا

Beer, 2011)یفراشناختیباورها نیا(. 24یداراپرسشنامه و به3سؤال اعتماد مؤلفه

23،20،7)داریپاجاناتیافکاروهیسازخاموش ،2 اعتمادبهتفس2، خودجاناتیهری(،

،(24،22،8،4،3حلمسئله)یذهنبرامیوتنظیازواکنشفوریریعنواننشانهجلوگبه

4اسی(بودکهدرمق22،9،6،4)یوعملریپذمراتباهدافانعطافسلسلهمیاعتمادبهتنظ

.شدهبودمیتنظکرتیلیارزش

یواگراوبراییورواهمگراییازروایریگاندازهیابزارهادییتأیمحتوابراییبررواعلاوه

ضریآلفابیضر،یعاملیبارهاارمعیسهازهاپرسشنامهییایپانییتع ییایپابیکرونباخو

پژوهشگزارشهاییافتهبخش3هرهگرفتهشدکهدرجدولبلاکر–رنلمرکب،طبقنظرفو

 شدهاست.



 ها یافته
جدولنیگزارششد،ا2جدولدریشناختتیجمعهاییژگیوفیحاصلازتوصجینتا

مت،یهمچونجنسییرهایمتغیودرصدفراوانیشاملفراوان تیوضعلات،یتحصزانیسن،

شهراهوازبود.یبدنتیتربرانیدبیوسابقهشغلیاستخدام

مستقل یخطهم وجود عدم متغیرهای مفروضات چندگانه از یکی یسازمدل پژوهش

زابرونمتغیرهاییخطهمچندروشجهتبررسی .باشدیم معادلاتساختاری)مؤلفهمحور(

بررسیینترمتداولوجودداردکه 2وپارامترتحمل2واریانس تورم عامل شاخص دو روش،

  که دهدیم (نوساندارد،نشان2(تا)0بین) که تحمل پارامترمتغیرهایمستقلپژوهشاست.
 

                                                           
1-  Variance inflation factor 

2-  Tolerance 
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 .مشخصاتدموگرافیکافرادموردتحقیق2جدول

Table 1. Demographic characteristics of the research subjects 
 متغیرها

Variabla 
 وضعت

Status 
 فراوانی

Frequency 
 درصد

Percent 

 سن

 2.7 5 سال24کمتراز
 28.6 52 سال34تا26

 52.7 96 سال44تا36

 15.9 29 سالوبیشتر44

 52.7 96 مرد جنسیت
 47.3 86 زن

 حصیلاتسطح ت

 2.7 5 فوقدیپلم

 35.2 64لیسانس
 57.7 105 فوقلیسانس
 4.4 8 دکتری

 وضعیت شغلی

 68.8 127 رسمی

 24.2 44 توافق
 2.8 5 قراردادی
 3.3 6 حقتدریس

 تجربه کاری

 19.2 35 سال4کمتراز

 13.2 24 سال20تا6
 25.8 47 سال24تا22
 17 31 سال20تا26
 24.7 45سال20شازبی



اینشاخص مقدار هرچه بنابرایندارند؛ همدیگر با خطی رابطه اندازه چه تا مستقل متغیرهای

 20 از بالاتر تورمواریانس عامل مقدار است،اگر کمتر یخطهم (باشد،میزان2بیشتر)نزدیکبه

 دارای هم نسبتبه مستقل متغیرهای صورتاین غیر در دارد وجود همپوشی متغیرها بین باشد،

شود،پارامترتحملمتغیرهایپژوهشومشاهدهمی2طورکهدرجدولنیستند.همان همپوشی

؛درنتیجهفرضعدمباشدیم20ومیزانعاملتورمواریانسآنهاکمتراز2و0ابعادآنهابین

 چندگانهمحققشدهاست.یخطهم



 اعتبار بررسی روایی و
یریگاندازهازشمدلجهتسنجشبر رواییواگرا2همگراییروااز که2، پایاییابزار و



                                                           
1-  Convergent Validity 
2-  Discriminant Validity 
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همخطیچندگانهدرپیشبینیمتغیرهایخلاقیتمعلمانهایشاخص.2جدول
Table 2. Multiple collinearity indicators in predicting variables of teachers' creativity 

 متغیره

Variablaا 

هایمستقلآمارخطیمتغیر
Collinear Statistics of Independent Variables 

Tolerance VIF 

 2.73 0.36 باورهایفراشناختی

 1.46 0.63 خاموشکردنافکار
 1.72 0.58 تفسیراحساسات

 1.91 0.52 سلسلهمراتباهداف
 3.32 0.30 ارتباطیهایمهارت

 1.54 0.68 مهارتنوشتن
 1.66 0.60 صحبتکردنهایمهارت
 1.29 0.77 شنیداریهایمهارت

 1.41 0.70 مهارتخواندن
 1.52 0.65 زبانبدن

 1.78 0.56 ابزارهایارتباطیجدید
 1.55 0.64 دیدنمهارت



است،بهره3وپایاییترکیبی2،ضرایبآلفایکرونباخ2شاملسهمعیارضرایببارعاملی

همانگونهکهدرجدول هرسهمتغیرپنهاندارایمقدارنشان3گرفتهشد. است، دادهشده

استکهمناسب7/0وپایاییترکیبیهرسهمتغیربالایباشندیم7/0آلفایکرونباخبالاتراز

 برای4/0موردقبولدانست؛همچنینرواییهمگرایبالایتوانیمبودنوضعیتپایاییرا

همگرایمتغیرهایپژوهشحاضررادارد.متغیرهایپنهانپژوهش،نشانازتأییدروایی


.آلفایکرونباخ،پایاییترکیبیورواییهمگرامتغیرهایتحقیق3جدول
Table 3. Cronbach's alpha, composite reliability and convergent validity of research 

variables 

متغیرهایپنهان
Latent Variables 

 0/7 ≤آلفایکرونباخ
Cronbach's Alpha ≥ 0/7 

 0/7 ≤ پایایی
CR ≥ 0/7 

 0/5 ≤ میانگین
AVE ≥ 0/5 

 0.56 0.92 0.83 باورهایفراشناختی

 0.76 0.90 0.87 ارتباطیهایمهارت

 0.50 0.87 0.90خلاقیت


                                                           
1-  Factor load coefficients 

2-  Cronbachs Alpha 

3-  Composite Reliability 
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استفادهبارهایعاملیمتقابلمعیارازیریگاندازهمدلواگرایرواییبررسیدرادامهجهت

درسازهیککهاستآنازحاکیمدلیکقبولقابلواگرایرواییمعیار،ایناساسبرشد،

کهدرجدول.داردیشهاشاخصبابیشتریتعاملدیگریهاسازهبهنسبتمدل 4همانطور

مربوطبهخودازهمبستگیمیانآنهایهاسازهباهاشاخصنمایاناست،مقدارهمبستگیبین

هاینمطلبگواهرواییمناسبدرمدلپژوهشحاضراست.بیشتراستکهاسازهباسایر
 

 Table 4. Matrix of reciprocal factor loadings.ماتریسبارهایعاملمتقابل4جدول

متغیرها
Variables 

باورهایفراشناختی
Metacognitive 

Beliefs 

ارتباطیهایمهارت
Communication 

Skills 

خلاقیت
Creativity 

 0.085 0.002 0.172 خاموشکردنافکار

 0.345 0.338 0.845 تفسیراحساسات

 0.362 0.318 0.863 سلسلهمراتباهداف

 0.423 0.625 0.181 ارتباطیهایمهارت

 0.525 0.73 0.366 مهارتنوشتن

 0.159 0.311 0.103 صحبتکردنهایمهارت

 0.398 0.634 0.234 شنیداریهایمهارت

 0.437 0.66 0.28 رتخواندنمها

 0.451 0.691 0.122 زبانبدن

 0.463 0.685 0.3 ابزارهایارتباطیجدید

KH1 0.301 0.478 0.73 

KH2 0.199 0.449 0.688 

KH3 0.256 0.573 0.767 

KH4 0.258 0.425 0.705 

KH5 0.401 0.466 0.745 

KH6 0.262 0.397 0.569 

KH7 0.281 0.489 0.643 

KH8 0.312 0.532 0.766 

KH9 0.329 0.478 0.648 

KH10 0.326 0.481 0.713 

KH11 0.289 0.419 0.698 

KH12 0.317 0.532 0.776 

KH13 0.246 0.315 0.676 



 برازش بررسی از پژوهشیریگاندازهیهامدلپس ساختاری مدل برازش به نوبت ،

ازدومعیارضریبمعنادرسدیم پژوهشحاضر در R)وضریبتعیین(T-values)اری،
2)
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معیاربرازشمدلساختاری،ضریبمسیرومعناداریآنترینیاساساولینوبهرهگرفتهشد.

باشد.درصورتی96/2است.مقدارضرایبمعناداریبایدمعادلیابیشترازشاخصمعناداری

نشانازصحترابطهب96/2کهمقدارایناعداداز نتیجهتأییدودرهاسازهینبیشترشود،

شدهدر.(Mohsenin & Esfidani, 2016) پژوهشاستهاییهفرض ضرایبمسیرمدلاجرا

 (،نشاندادهشدهاست.2(ومعناداریآنهادرشکل)2شکل)


 

R2.برازشضریبمسیرومدلساختاریبااستفادهازمقادیر2شکل
Figure 1. Path coefficient and structural model fit using R2 values 



متغیر2همانطورکهدرمدلترسیمشدهشکل) قابلملاحظهاست، باورهاییزابرون(

برخلاقیتدبیران32/0هایارتباطیومهارتیزادرونبرمتغیر40/0فراشناختیبهمیزان

مهارتتربیت متغیر و اهواز میبدنیشهر به هایارتباطیدبیران خلاقیت38/0زان هاآنبر

درشکل) بهضرایب2اثرگذاراست. توجه با اما است، اثرمتغیرقابلمشاهده مقدار تنها )

هایمهارتبرباورهایفراشناختیمدیرانبیانکردکهمتغیرتوانیم،(2)شکلدرمعناداری

هایارتباطیاثرمهارتنینهاتأثیرمستقیمومعناداریدارد؛همچارتباطیدبیرانوخلاقیتآن

.باشدیمبرخلاقیتدبیرانمثبتومعنادار
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 Tداریبرازشمدلسازهبااستفادهازمعنی.2شکل

Figure 2. Structural model fitting using T significance 

 

R
رداردوسهمقدازادرونبریکمتغیرزابرونمعیاریاستکهنشانازتأثیریکمتغیر2

29/0 قوی67/0و33/0، متوسطو Rبهعنوانمقدارملاکبرایمقادیرضعیف،
نظر2 در

گرفتهمی  (.Mohsenin & Esfidani, 2016)شود می2)شکلهمانگونهکهدر مشاهده شود،(

Rمقدار
درصد47/0و74/0هایارتباطیوخلاقیتدبیرانبهترتیببرایمتغیرهایمهارت 2

Rکهباتوجهبهسهمقدارملاک،محاسبهشدهاست
هایارتباطیدرسطحبرایمتغیرمهارت 2

شود.قویوبرایمتغیرخلاقیتدرسطحمتوسطارزیابیمی

درنهایتبرایبررسیبرازشمدلکلیپژوهشازمعیارنیکوییبرازشاستفادهشدکهازطریق

کهبهعنوانمقادیرضعیف،36/0و02/0،24/0شود.باتوجهبهسهمقدارفرمولزیرمحاسبهمی

است)متوسطوقویب حصول(Mohsenin & Esfidani, 2016راینیکوییبرازشمعرفیشده ،

.کندیمبرازشبسیارمناسبمدلکلیپژوهشراتأیید،GOFدرصدبرایمعیار43/0مقدار
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 یریگ جهیبحث و نت
باورهاجینتا باریتأثیبدنتیتربرانیدبتیبرخلاقیفراشناختیآزموننشانداد دارد،

یهاپژوهشجیبخشازپژوهشبانتانیحاصلازاجیبهعملآمدهنتایهایتوجهبهبررس
Ahmadi and Ahmadi (2019); Suri (2019); Kiwani and

 
Jafari (2014); Karami et al., 

یوبابخشباشدیمسومهمخوانوهBesharat and Abbas Pordoplani (2013)و(2012)

در Salarifar et al. (2022) .باشدیناهمخوانم Salarifar et al. (2022) پژوهشیهاافتهیاز

باورهایفراشناختیباخلاقیتهیجانیدارایرابطهپژوهشیبهایننتیجهدستیافتندکه

ازجملهدلایلاینناهمخوانیداراستیمنفیمعن جامعهآماریاشارهبهتفاوتتوانیم؛

کهدرپژوهشحاضردبیران؛درحالیبودندآموزاندانشنموددراینپژوهشجامعهآماری

بیاننمودکهتوانیمهایانجامشدهبدنیبودند.درتبییناینفرضیهمبتنیبرپژوهشتربیت

بازبینییزیربرنامهیهامؤلفهراهبردهایفراشناختیشامل نظارتیا ،راهبردهایخویشتن،

 است آگاهی و (Suri, 2019)شناختی ، از استفاده لذا کمکیفراشناختباورهای فرد به

بامشکلاتبرمبنایپردازشاطلاعات،باتمرکززداییازمشکلوتبعاتدرمواجههکندیم

ترفکریبهتریراطینمایدکهخودمنجربهرفتارمطلوبتوجهبهخود،روندیسوآنبه

کندیبهعبارتیتغییرروندتفکرفردکمکم؛گرددیبعدیمیهابیپیشگیریازآسویو

خلاقیتمنابعسودمند،احتمالاًتانسبتبهمنابعسودمندموجودهوشیارباشدوآگاهیاز

درفردفرا  & Besharat)دیآیاومبهیاریمواجههباشرایطنامعلوموبرایخواندیمرا

AbbasPordoplani, 2013)،اینتجاربفراشناختیتفکرفردرادرمواجههبامسئلهوحل

.گرددیم،درنتیجهباعثافزایشخلاقیتکندیمشکلهدایتم

 که نتایجنشانداد مهارتیفراشناختیباورهابخشدیگریاز رانیدبیارتباطیهابر

دارددارییمستقیمومعنریتأث توجه با مکه اثربخشیتالعاطبهکمبود باورهایدرمورد

 بر بهطمبهتوانیمارتباطییهامهارتفراشناختی که موضوعالعاتی این به ضمنی طور

نتایاندپرداخته که کرد پژوهشجاشاره این  Shahandeh and Nozarzadehهاییافتهبا

Arani (2022)؛Salguero et al. (2019)وHassanvand Amouzadeh et al. (2014)همسو

افرادبهدلیلترسازطردبیاننمودکهشودمیطورنیانتایجاینفرضیهنیزبود.درتبیین

باشندیحساسم،دیگرانبعملخودازجاندییارزیابیمنفینسبتبهتأشدنوترساز

https://cbs.ui.ac.ir/?_action=article&au=172829&_au=M++Hassanvand+Amouzadeh&lang=en
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سازدیوپریشانمبرطمضیاگونهاجتماعیبهیهاتیدرموقعهاراهاآنوشایداینترس

راک عقیده ابراز و جرئتاظهارنظر دستمه آموزدهندیاز اما بهش، منجر معمولاً مؤثر

درارتباطبادیگرانتواندیموشودخودمیهایاجتماعیبهبودادراکاینافرادازمهارت

کهدربسیاریآموزندیاجتماعیبهافرادمیهامهارتشآموزبرایافرادبسیارمفیدباشد؛

ممکناستعادیوحتیمثبتنیزشانینانهبدبینیبشیدیگران،برخلافپعواکنشازمواق

 آموز ،(Shahandeh & Nozarzadeh Arani, 2022)باشد این شودمیثباعشبنابراین

رفتاریبایدچهمختلفاجتماعییهاتییادبگیرندکهدرموقعبدنیدبیرانومعلمانتربیت

بتوانندب اطرافیانخودروابطومبهشیوهمناسداشتهباشندتا بدوستانهومناسطلوبیبا

برقرارنمایند.یفردنیب

بدنیهایارتباطیبرخلاقیتدبیرانتربیتنتایجاینپژوهشهمچنیننشاندادکهمهارت

افزایشمهارت یعنیبا دارد مستقیم اثر اهواز تربیتشهر بدنیخلاقیتهایارتباطیدبیران

هایپژوهشهایاینبخشازپژوهشنیزبایافتهنتایجویافتهکندیمنیزافزایشپیداهاآن
Amini Sarteshnizi and Ghanbari Khoshnoud (2022)؛Herawati et al. (2021)؛

Nazari and Tahani (2013)؛Agakishizadeh et al. (2018)ارتباطبین همگیمؤید که

گفتتوانیمیتبودند،همخوانوهمسوبوددرتبییناینیافتههایارتباطیوخلاقمهارت

یترهاوجوامعنقشمهمانسانینسبتبهسایرمنابعدرسازمانتوجهبهاینکهسرمایهکه؛

م کندیایفا انسانی، سرمایه غیاب سرماخلاقدر سایر دستاثربخشیهاهی، از را خود

از ،شودسازمانیوسرآمدیناهموارودشوارمیالیتوسعهوتعیهاوپیمودنراهدهندیم

باشدوتأثیرارتباطاترکناصلیهرسازمانیدردنیایامروزیمیطرفیباتوجهبهاینکه

توجهبهسازمانسرمایةانسانیداردوسرمایهانسانینیازامروزههمهمثبتینیزبر هاست،

(Nazari & Tahani, 2013)باشدامریمهممیهایارتباطیخلاقیتمنابعانسانیومهارت

بادانشآموزان،ازاینژهیوبهبدنینیزباتوجهنیازمبرمبهبرقراریارتباطکهدبیرانتربیت

هایارتباطیمعلمانباخلاقیتدرروشتدریسهمراهچنانچهمهارتنیستند.مستثناقاعده

شاهدتدریساثربخش فراگیراندردرکوگ.خواهیمبودیترباشد، اهیاتفاقمیافتدکه

آناندارندبا به انتقالآنبهنحویمؤثر رومشکلروبهفهممفاهیمیکهمعلمانسعیدر

ارتباطیخودوکمیخلاقیتویهاتوانندبامهارتهستندکهدرچنینمواقعیمعلمانمی
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یجادشدهدرراهدرکووتجهیزاتورزشی،مشکلایآموزشتنوعدروسایلکمکهمچنین

توسط موضوعاتدرسی بهفهم را آنیدرستفراگیران کمکبه با و وتشخیصدهند ها

رفعافزایشتوانمندیآن مشکلواختلالدریادگیریرا کنندها آخرینبخشنتایجاین.

یهاواسطهمهارتبهیبدنتیتربرانیدبتیبرخلاقیفراشناختیباورهاپژوهشنشاندادکه

دارد.ریتأثیارتباط پژوهشیکه پژوهشمشخصشد بررسیپیشینه بهزمانهمطوربهبا

دربینژهیوبههایارتباطیبررسیارتباطسهمتغیرباورهایفراشناختی،خلاقیتومهارت

صورتبههایهمسوباایننتایجکهپژوهشازجملهمعلمانپرداختهباشد،مشاهدهنشداما

ارت باشندضمنیبه میانجیمتفاوتپرداخته متغیر با متغیر پژوهشتوانیمباطدو هایبه

Amini and Ghanbari (2022) Suri (2019)؛ کهخودYousefnejad (2018)؛ نمود اشاره

مؤیدایناستکهدرارتباطبینباورهایفراشناختیبرخلاقیتمعلمانمتغیرهایدیگری

وپرورشکههمانمعلمانبیشتربرنیرویانسانیآموزشیذارگهیسرما؛باشندیمنیزدخیل

میباشندیم زیربنایجامعه کردن قدرتمند معنایافزایشدانشو سرمابه که یهاهیباشد

بسیارمهمدرمدارسکهشاملیهابدنیباتوجهبهنقشمعلمانتربیت؛اصلیجامعههستند

ورزش ترویجورزشهمگانیو مهماستعدادیابی، قهرمانیو توجه همه از یسلامتبهتر

.باتوجهبهنقشخطیرمعلماندهندیاینجریانراتشکیلماست،جزءاصلیآموزاندانش

جامعهتربیت از اینقشر عملکرد استبه لازم آینده انسانینسل پرورشمنابع بدنیدر

دارسبهشکلیشایستهتوجهلازموکافیمبذولگرددتاورزشهمگانیوقهرمانیدرم

مسیری و یافته توسعه برای باآموزاندانشهموارتر احتمالاً امر این شود. ایجاد مستعد

تربیت معلمان وجود با و خلاق بدنی مناسب ارتباطی مؤثرترمهارت تدریس باعث که

وزارتآموزشباتوجهبهنتایجحاصازاینپژوهشبهمسئولیناست.ریپذامکانشودیم

هاییتواناآموزشیجهتارتقاییهادورههاو،کارگاههاشیهماشودیموپرورشپیشنهاد

مو تربیتخلاقیت درعلمان موفقیت برای اهدافبدنی به نیل و تدریس وظیفه انجام

یهایژگیوبهبدنیمعلمانتربیتنشیگزشوددرپیشنهادمیبرگزارگردد،همچنینآموزشی

میتیشخص و دارامناسب مهارتیاستعدادهایعلمان و توجهارتباطیهاخلاقانه بالا ی

 ایمبذولگردد.ویژه
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درپژوهشحاضرنویسندهدوم،بهعنواناستادراهنما،نظارتوراهبردیروندکلیسهم مشارکت نویسندگان:
درتدوینطرحدانشجو(اند.نویسندهاول)اصلاحاتمقالهرابرعهدهداشتهسازیپژوهشوتدوینونهایی

یافته تفسیر و تحلیل گردآوری، فرآیند مجموعتحقیق، در و داشته برعهده را مقاله متن نگارش و ها
هاوبسطوتفسیربهصورتمشترکوبابحثوتبادلنظرکلیههمکارانوباهمراهیگیریازیافتهنتیجه

انجامشد.نامه،ندمشاورپایاوچهارم،بهعنواناساتینویسندهسوم

نویسندگاناذعاندارندکهدراینمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.تضاد منافع:

هادرطولفرآیندپژوهشحاضرازهیچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:
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