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Introduction 

In today's rapidly changing world, teachers play a crucial role in fulfilling 

and promoting educational objectives. The present research was conducted 

with the aim of identifying the self-development competencies of teachers. 

 

Method 
The present research used a qualitative approach and a meta-synthesis 

method. All scientific documents found between the years 2016 to 2023, 

totaling 267 scientific documents, form the population of this research, 

which were found in seven foreign databases and four domestic databases. 

Ultimately, 22 scientific documents were selected and analyzed after 

reviewing their titles, research methods, and findings. The analysis of the 

findings was conducted using thematic analysis method, and in order to 

control the research quality, the analysis and review of documents were 

meticulously documented; furthermore, the Critical Appraisal Skills 

Program (CASP) tool was used to evaluate the quality of the findings by 

expert evaluators.  

 
Results 

The self-development competencies of teachers were categorized in five  
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dimensions of skills, abilities, knowledge, attitudes, and personal and 

professional organizational characteristics. The skill domain encompasses 

components of professional self-regulation, leadership in the teaching-

learning process, professional networking, self-directedness, and 

technological skills. The ability domain includes components of self-

awareness, self-management, self-motivation, cognitive and emotional 

maturity, and the knowledge domain consists of pedagogical knowledge and 

extrinsic organizational knowledge. Enthusiasm for change and 

improvement, and occupational motivation are components included in the 

attitude domain. Personal and ethical professional and organizational 

characteristics are also identified components in the characteristic’s domain. 

In conditions of continuous changes and turbulent educational environment, 

the key to the quality of the teaching-learning process and the professional 

advancement of teachers is the Self-Development competence. 

 

Discussion 
This research discovers the components of self-development competency, 

its results can be used to recruit and educate competent teachers and can be 

helpful in teaching and learning. 
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علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز  ی مجله
 37ششم، سال  ی ، دوره7413ستان پاییز و زم

 7-71ص:  ، ص1 ی شماره

 
 
 

 )یک مطالعه فراترکیب( علمانای م های خودتوسعه ارائه الگوی شایستگی
 

 جواد پورکریمی
 مهسا عزیزی

 سید حسین موسوی
 چکیده

 روش و کیفی رویکرد با ای معلمان خودتوسعه های شایستگی شناسایی هدف با حاضر پژوهش
 سند 622 تعداد به 6162 تا 6102 های سال بین در شده یافت علمی اسناد کلیه. است شده انجام فراترکیب

شدند.  یافت داخلی پایگاه 4 و خارجی پایگاه 2 در که دهند می شکل را حاضر پژوهش جامعه ،علمی
 تحلیل. شد تحلیل و گزینش ها، عناوین، روش پژوهش و یافته واکاوی از پس علمی سند 66درنهایت، 

 دقت با اداسن تحلیل و واکاوی پژوهش، کیفیت کنترل ورمنظ به انجام گرفته و تم تحلیل روش با ها یافته
(، CASPهای ارزیابی حیاتی ) همچنین بوسیله ابزار برنامه مهارت مستندسازی، انجام گردید؛ بالا به همراه
بعد  پنج در ای معلمان خودتوسعه های شایستگی. ها توسط خبرگان ارزیابی و تایید شد کیفیت یافته

ی، ا حرفه یخودنظارت های مؤلفهحیطه مهارت  احصاء گردید.  مهارت، توانایی، دانش، نگرش و ویژگی
را در  فناورانه مهارتر و خودراهب یبالندگی، ا حرفه یساز شبکهی، ریادگی-یاددهی ندیفرآ یرهبر
ی و و عاطف یشناخت بلوغی، زشیخودانگی، تیریخودمدی، خودآگاه های مؤلفهگیرد. حیطه توانایی از  برمی

و  و بهبود رییتغ شوق اند. ی تشکیل شدهسازمانون بر دانشو  کیپداگوژ دانشهای  مؤلفهانش از حیطه د
ای و  های شخصی و اخلاق حرفه های احصاء شده در حیطه نگرش هستند. ویژگی مؤلفهی شغل اقیاشت

در شرایط تغییرات پیوسته و محیط  باشند. شناسایی شده در حیطه ویژگی میهای  مؤلفهسازمانی هم 
ای  یادگیری و ارتقای جایگاه حرفه-ید کیفیت فرآیند یاددهیآموزشی متلاطم، شایستگی خودتوسعه ای کل

 معلمان است.
 

 ای، معلمان، فراترکیب های خودتوسعه شایستگی :کلیدی  های واژه

                                                      
  تهران، ه تهراندانشگاشناسی و علوم تربیتی،  ، دانشکده روانآموزشی  ریزی برنامه  و  مدیریت  گروه انشیار،د ،

 jpourkarimi@ut.ac.ir                                                                     )نویسنده مسئول(ایران 
  تهران، ایراندانشگاه تهران کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشجوی ،. 
  ریزی توسعه آموزش عالی، دانشگاه فرهنگیان، زنجان، ایران دکتری برنامه. 

 مقاله پژوهشی
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 مقدمه
  . کلیدAbu et al., 2023)شود ) تر می تر و پویا کنونی با سرعتی فزاینده، پیچیده جهان

منحصر به فرد  یها با چالش ییارویرو یبرااد افر ییتوانا و تیمسئول، وسعه حس معنا، هدفت

باشد در نظام می 5و مبهم 4دهیچی، پ2، نامطمئن6ثبات بی های که شامل ویژگی 0متلاطم یایدن

است  تیو ترب میستون فقرات نظام تعل ،معلم(. Pninit Russo, 2023آموزش و پرورش است )

 (.Srinivasacharlu, 2019) ددار یمعلمان آن بستگ تیفیبه کنظام آموزشی،  شرفتیپو 

Özgenel & Özkan (2019) تیبه موفق یابیدست یبراکنند  نیز در پژوهش خود تشریح می 

 نیمهمتر ،معلمنمود. بر عملکرد معلمان تمرکز  ابتدا دیباو اثربخشی مدرسه  آموزان دانش یبالا

 نیبنابرا؛ کند می افیا یریادگی-یاددهی ندیدر فرآنقشی کلیدی  و پرورش است و عامل آموزش

 دارد یاو بستگ یها ییبه معلم و توانا یادیتا حد ز یدر هر نظام آموزشاین فرآیند  تیموفق

(Vakili, 2023به منظور همگام شدن با تغییرات سریع و پاسخگویی به چالش .)  ،های جهانی

 ,.Abdul Rahman et alهستند ) ازیمورد ن های ها و مهارت شایستگیتوسعه  مندازینمعلمان 

هایی هستند که برای   ها و ویژگی ای یکپارچه از دانش، توانایی (. شایستگی، مجموعه2021

(.  Helmold, 2021; Rajakumar & Yasodha, 2023عملکرد شغلی موفق ضرورت دارند )

ها،  مانند دانش، مهارت ییها جنبه و شود مرتبط میمعلمان  ییتوانابه  معلم یستگیشا

برده به کار  سیکه در عمل تدر ییها ها و ارزش نگرش ،یشخص یسازگار ،2یرفک یندهایفرآ

معلمان  2های تدریس جهانی (. مدل شایستگیOktarina et al., 2024گیرد ) برمی شوند را در  می

)از قبیل توسعه  8های بنیادی مبتنی بر شایستگی van Wervren et al. (2023)ابتدایی توسط 

گری )مانند برقراری روابط خوب  تسهیل ،، تحمل ابهام، صبوری و ...(آگاهی از هویت فرهنگی

و طراحی  هایی برای یادگیری همتا، نظارت و حمایت فراگیران( با فراگیران، خلق فرصت

های تأمل و کسب درک بهتر، توجه به ارتباط محتوای آموزشی به  درسی )ایجاد فرصت برنامه

                                                      
1-  VUCA 

2-  Volatility 

3-  Uncertainty 

4-  Complexity 

5-  Ambiguity 

6-  Thought Processes 

7-  Global Teaching Competencies 

8-  Foundational Competencies 
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 بتوانند به دیبا یا معلمان حرفهاست.  گیری( ارائه شده وقایع جهانی، تعیین نتایج ملموس یاد

 خود در جامعه یو نقش اجتماع تیشخص اینگرش  ،ییگرا آموزش، حرفه س،یتدر ندیکل فرآ

(. در شرایطی که آموزش تحت تاثیر تغییرات Murwaningsih, 2024تسلط داشته باشند )

، Doghonadze (2016)گردد،  می محیط بیرونی و درونی نظام آموزشی به طور مستمر اصلاح

 حفظ و ارتقای همچنین معلمان را کلید دستیابی به کیفیت بالای تدریس و 0ای خودتوسعه

در پژوهش خود   Ivaniuk et al. (2020)کند. ای در چنین شرایطی معرفی می جایگاه حرفه

د که ندار زاین یمدرن به معلمان ارسمد ،6عمومی یشدن زندگ یتالیجید کنند با عنوان می

از  یندیفرآ، ای خودتوسعهکودکان را برعهده گیرند.  و ای خویش توسعهو خود خود یتمسئول

فرد به عنوان  کی یریگ آن در شکل یهدفمند با هدف درک ارزش و معنا تیفعال یتجل

از طریق مشارکت فعال در فرآیند توسعه (. Madina et al., 2022باشد ) می موضوع رفتار او

های لازم را خواهند داشت تا به طور مناسب نیازهای توسعه  ، معلمان مهارتشخصی خود

 Mesrobyan های پژوهش (. یافتهRamona Iulia, 2018) آموزان خود را پشتیبانی کنند دانش

، که نشان باشندای را در حد متوسطی  دارا مینشان داد معلمان ویژگی خودتوسعه (2023)

ای توسعه    رشد حرفه یبرا اخود رو  خود را تحقق بخشند یها تتوانند فرص می آنهادهد  می

پذیری فرد در قبال خودیادگیری، کنشگری به جای  ای بر اهمیت مسئولیت خودتوسعه دهند.

و تغییر به عنوان یک  2ها گیری در خصوص چگونگی اجرای آموزش واکنشی بودن، و تصمیم

 ندیفرآ کیبه عنوان این مفهوم  (.Canning, 1984فرآیند منحصر به فرد و ویژه تاکید دارد )

 تیفیک شیو افزا یانسان هیسرما جادیفرد، ا کی یها تیکه با هدف توسعه قابلاست العمر  مادام

ها و  هایی از قبیل خودشناسی، خودارزیابی، توسعه توانمندی گیرد و فعالیت انجام می یزندگ

 & Manojkumarشود ) شامل می استعدادها و همچنین رشد و شناخت هویت معنوی را

Prasanth, 2022ای بر محور خودآغازگری،  (. به طورکلی، تعاریف ارائه شده برای خودتوسعه

 Momeni etپذیری، خودانگیزشی و خودارزشی در فرآیند توسعه، قرار دارند ) خودمسئولیت

al., 2020).  بر  شوند. داده میبرخی از الگوهای ارائه شده در این زمینه به طور مختصر شرح

                                                      
1-  Self-Development 

2-  Public life 

3-  Training 
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ای شامل خودکارآمدی، گشودگی در  ، ابعاد خودتوسعهXu (2007)ای  اساس الگوی خودتوسعه

ای،  است که تحت تاثیر عوامل زمینه انداز از آینده بوده برابر تجارب جدید، داشتن چشم

 های درون فشارهای اجتماعی، مسیر پیشرفت شغلی و همچنین مشارکت شغلی، در کنار حمایت

. الگوی گردد میای  های خودتوسعه جب مشارکت افراد در فعالیتسازمانی، مو سازمانی و برون 

عوامل محیطی و داخلی را به عنوان  Werner and Desimon (2009)  0ای کارکنان رفتار توسعه

اند. عوامل خارجی مشتمل بر عوامل  ای کارکنان معرفی نموده عوامل موثر بر رفتار توسعه

های افراد است  ج و داخل سازمان و عوامل داخلی مرتبط با نگرش و توانمندیمحیط خار

(Momeni et al., 2020). 6ای الگوی پداگوژی خودتوسعههای  ویژگی (McCray et al., 2010) 

و  یاجتماع ،یآرمان یها هیسرماباشد؛ وجود  می 4و خوداثباتی 2های خودتحققی لفهؤشامل م

ی برای خوداثباتی زبان هیو سرما داریپا هیسرما ،یخانوادگ یها هیماسرجهت خودتحققی و  راهبری

 Reichard and Johnson (2011) ارائه شده توسطمدل (. Mazari et al., 2020ضرورت دارند )

را  باشد گران؛ که متاثر از عوامل فردی، گروهی و سازمانی می خودتوسعهافراد به  لیتبدفرآیند 

ای، متاثر  های خودتوسعه ، میزان انگیزه افراد برای شرکت در فعالیت. به عبارتیکند می تشریح

هنجارهای گروهی  ،(ی، و رشد شغل5مداری تسلط ،یکار یریگ جهت از عوامل فردی )شامل

 منابع یندهایفرآشامل  یسازمانی استراتژپذیری( و  )مانند گشودگی، یادگیری، و مسئولیت

 یها اطلاعات، شبکه ی( و منابع موجود )فناور2کردعمل یابی)انتخاب، آموزش و ارز انسانی

ای  ، در پژوهش خود مدل رفتار خودتوسعهMomeni et al. (2020)قرار دارد.  (یاجتماع

های  مؤلفهمتشکل از  ای اند. بر اساس این مدل، رفتار خودتوسعه کارکنان را ارائه نموده

نی، تعهد سازمانی، توانمندی، بینی، خودساما خودشکوفایی، خودآگاهی، خودکارآمدی، خوش

عوامل و پیامدهای این رفتار در سه  پذیری است و آوری و انعطاف یادگیری خودهدایتی، تاب

عنوان  Kapralova et al. (2022) اند.  بندی شده دسته فردی، سازمانی و فراسازمانی طبقه

مستلزم بهبود آگاهانه  یای معلمان در موسسات آموزش عال   ای حرفه خودتوسعه  ندیفرآکنند  می

                                                      
1-  Human Resource behavior Development 

2-  Pedagogy of self-development  

3-  Self-Realization  

4-  Self-Assentation 

5-  Mastery Orientation 

6-  Performance Appraisal 
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 Doghonadzeدر پژوهش خلاق است. ای توسعهخود یای برا   و حرفه یو هدفمند شخص

، معلمان مدارس و اساتید دانشگاه، ضرورت آموزش مداوم در تعامل با محیطی که به (2016)

ای  های خودتوسعه ترین دلیل شرکت در فعالیت سرعت در حال تغییر است را به عنوان عمده

ها و  در رشد ارزش 0عاملی در جهت خودخلقیبه عنوان ای معلمان  اند. خودتوسعه بر شمرده

باشد تعریف  های معلم که مبتنی بر حواس شخصی در حرفه خود می تیها، ابزار فعال زهیانگ

معلمان و کارکنان  ای توسعهخود لیپتانس(. بدون آشکارسازی Ivaniuk et al., 2020گردد ) می

ها، دانش و  مهارت یریگ شکل ای نیی، تبیفرهنگ -یو اجتماع یروان ای دیدهبه عنوان پ

 (.Narenji Thani et al., 2022) ممکن استریآموزان غ دانش ازیمورد ن یها یستگیشا

Oktarina et al. (2024) مستلزم  بالا، تیفیبا ک یریادگیبه اهداف  یابیدست نیز عقیده دارند

ای معلمان  بر این، خودتوسعه  علاوه .باشد در گذر زمان میلم مع های یستگیبهبود مستمر شا

و  هنفس؛ تقویت روحی به تطبیق بهتر با نیازهای محیط مدرسه و اجتماعی؛ افزایش اعتمادموجب 

خلاقانه؛  ای شیوه مدیریت احساسات منفی؛ مدیریت استرس؛ توسعه توانایی حل مسئله به

گردد  میآموزان، والدین و همکاران  با دانش ملاتتعا و بهبود های ارتباطی مهارتتوسعه 

(Ramona Iulia, 2018 .)یا حرفه یدستاوردها یابیارز ییتوانا به معنای معلمان ای توسعهخود، 

در  راتییتغ یتجسم عمل ،بهبودیخود یبرا یشخص یها فرصت یساز نهیانتخاب ابزار به

 & Kniazianاست ) خود رییتغ یبرا طیشرا میخود و تنظ یکنترل اثربخش ت،یشخص

Khromchenko, 2019 .) 

ای معلمان،  های خودتوسعه شایستگیدر زمینه دهد،  های ارائه شده نشان می بررسی مدل

های حاضر توسعه کارکنان و رهبران سازمان را  نیست و مطالعه در دسترسچندانی مطالعات 

نیز Momeni et al. (2020)  اند. همچنین به دلیل جدید بودن موضوع مورد بررسی قرار داده

گر صورت گرفته  های افراد خودتوسعه های اندکی در خصوص ویژگی عقیده دارند پژوهش

ای معلمان و تبیین ابعاد  های خودتوسعه از این رو، ارائه مدلی جهت شناسایی شایستگی است.

ها و ارائه  همؤلفیابد. بدین منظور، این پژوهش با هدف شناسایی  های آن ضرورت می مؤلفهو 

در پژوهش  Sadeghi Tabar et al. (2022)ای معلمان انجام شد.  الگوی شایستگی خودتوسعه

ابعـاد  ، نشان دادند"ها ای اعضای هیئت علمی دانشگاه ای حرفه طراحی مدل خودتوسعه"

                                                      
1-  Self-Creating 
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ای،  )مشتمل بر معنایابی حرفه ای خودتوسعه ای  ی حرفهها ای شامل شایستگی خودتوسعه 

ای، ارتباط  های حرفه ای، مهارت ت حرفهای، شناخ ای، هدفمندی حرفه ذاری حرفهگ ارزش

 ای ای حرفه خودتوسعه ، تمایل بـه ای( ای و رفتار حرفه ای، اخلاق حرفه ای، ارتباط حرفه حرفه

)شامل تمایل مبتنی بر یادگیری و پیشرفت، تمایل مبتنی بر انگیزش درونی، تمایل مبتنی بر 

)شامل  ای ای حرفه خودتوسعه ریزی  ، برنامهو تمایل مبتنی بر روابط و کار( انگیزش بیرونی

، اقـدام و اجرای ای( ای و خودتغییری حرفه ریزی حرفه ای، خودبرنامه خودارزیابی حرفه

مجازی، آموزش، یادگیری  -)شامل خودیادگیری، یادگیری الکترونیک ای ای حرفه خودتوسعه 

  باشد. ها( می گری، فرصت مطالعاتی و شرکت در کنفرانس ن، مربیدر عمل، یادگیری از همکارا

Madina et al. (2022)  ای معلمان آینده ای به عنوان عامل رشد حرفه خودتوسعه"در پژوهش" 

ای و  حرفه ای توسعهخود یستگیشا یها مؤلفهترین عناصر و  غالب ،یصیمطالعه تشخ با

طبقات شامل عنصر اخلاقی و ارادی، عنصر  کنند. برخی از این بندی می را طبقه یشخص

 باشند. های ارتباطی می و مهارتانگیزشی، عنصر سازمانی، عنصر شناختی، توانایی خودگردانی 

Mesrobyan (2023) های فردی معلمان،  بر روی ویژگی  مطالعه" در پژوهشی تحت عنوان

ازپاسخ و بسته پاسخ ی بها به کمک ابزارهای آزمون و پرسشنامه "ای های خودتوسعه مهارت

، صمیمیت: قرار داردبالاتر از حد متوسط  ریز ی، عوامل شخصمدرسان انیدر مدریافت که 

 .رییدر برابر تغ یانتزاع، گشودگ ،یجسارت اجتماع ،یاز قانون، ثبات عاطف یآگاه

توسط  "مبتنی بر حل مسئله یریادگی قیاز طر دانشجومعلمان ای توسعهخود"پژوهش 

Polyiem and Nuangchalerm (2022) دانشکده  یکارشناس دوره معلماندانشجو با شرکت

ساخته  ، به وسیله پرسشنامه محقق2020ی لیسال تحص در لندیتا ی دردانشگاه در علوم تربیتی

، دانش، ارتباطات اصول اخلاقی ،یشناخت یها مهارتنشان دادند  ها است. یافته  صورت گرفته

 یارتباط یها ییو توانا یعدد لیتحلتجزیه و  ،یریادگی تیریمد ،یریپذ تیو مسئول یفرد نیب

 باشند. شش مهارت برتر در دانشجومعلمان میاطلاعات  یو فناور

Narenji Thani et al. (2022)  ای خلاقیت را  آیا خودتوسعه"در پژوهشی تحت عنوان

اعم از  یمنابع انسان هیکلای متشکل از  با جامعه "دهد؟ بررسی نقش سرمایه انسانی ارتقاء می

نشان  شهر تهران، رستانیشاغل در دب یبانیکارکنان پشت ریمدارس و سا تیریمعلمان، مد
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است. در  رگذاریتأث تیبر خلاق یانسان هیو سرما یانسان هیبر سرما ای خودتوسعهکه دهند  می

 .بگذارد ریتأث یمنابع انسان تیبر خلاق یتواند به طور قابل توجه ای می توسعهخود ت،ینها

Kniazian and Khromchenko (2019)  ای شایستگی خودتوسعه"در پژوهشی تحت عنوان 

های شایستگی  مؤلفهمند پیشینه،  با مرور نظام "یآموزش عال نهیدر زم 0پی اس ای دیاسات

 یآموزش یها تیفعال یها و دانش برا دانش، مهارت گریخودافشاای را به صورت  خودتوسعه

 یابزار و انتخاب ابزار برا یخلاق آن؛ طراح-سطح نوآورانه نیش در بالاترآموز به منظور

 کی یزندگ یها نهیدر تمام زم ای خودتوسعه یها و دانش ذکر شده؛ اجرا توسعه دانش، مهارت

ی و خوداصلاح یخودکنترل، انسان دوستانه در جامعه یها معلم به عنوان حامل و خالق ارزش

 اتیمطالعه تجربد، شون ای می خودتوسعه که مانع  یمشکلات ییهای شناسا مهارتو همچنین 

 ،ای خودتوسعه از  یمدل فرد کی جادیا ،یخودآموز یها کیمثبت همکاران خود؛ استفاده از تکن

 کنند. معرفی می

Mirzagitova and Akhmetov (2015)  شایستگی  ای توسعهخود"در پژوهشی تحت عنوان

 ای توسعهخود یبرا زهیانگ یریگ شکل یلازم برا طیشرا به بررسی "ندهیمعلم آ پداگوژیک

شایستگی  یریگ شکل ندیفرآ یاصل طیشرا نیهمچنآموزان و  دانش پداگوژیک شایستگی

راحت؛  یآموزش طیمحپردازد. به طور کلی این شرایط شامل  می ندهیمعلمان آپداگوژیک 

 ،یتیای و ترب حرفه ،یروان ،یارزشمند اجتماع ایجاد مراجع ،پداگوژیکروابط  یهماهنگ ساز

 باشند. می آموزان دانش تیفعال پداگوژیک تیریکاهش نقش مد

ای معلمان، نشان داد  های خودتوسعه های در دسترس در زمینه شایستگی بررسی پژوهش

ای پرداخته است، به  های شایستگی خودتوسعه گرچه هر پژوهش تنها به ارائه برخی از جنبه

بندی نمود.  ای طبقه حرفهشخصی و های  وان به صورت مهارتت طور کلی آنها را می

 & Kniazianتجزیه و تحلیل )( Medina et al., 2022ی شخصی شامل خودگردانی )ها مهارت

Khromchenko, 2019( خودکنترلی ،)Kniazian & Khromchenko, 2019خوداصلاحی ) 

(Kniazian & Khromchenko, 2019( خودآموزی ،)Kniazian & Khromchenko, 2019 و )

های  ( و مهارتKniazian & Khromchenko, 2019; Narenji Thani et al., 2022خلاقیت )

ای  ریزی حرفه (، خودبرنامهSadeghi Tabar et al., 2023ای ) ای شامل خودارزیابی حرفه حرفه

                                                      
1-  ESP 
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(Sadeghi Tabar et al., 2022 استفاده از فناوری اطلاعات و برقراری ارتباط .)(Mirzagitova 

& Akhmetov, 2015; Polyiem & Nuangchalerm,2022; Medina et al., 2022) باشند. می 

 

 روش
ای معلمان با    های خودتوسعه  پژوهش حاضر بر مبنای پارادایم تفسیری، به بررسی شایستگی

 مانندرجزیکوچک و های  به درک ما از بخش پردازد. فراترکیب می 0استفاده از روش فراترکیب

های  های پژوهش ( و از رهگذر ترکیب یافتهThorne, 2022) کندهای پراکنده کمک می از دانش

های بدیع  مند برای پژوهشگر، به کشف موضوعات و استعاره مختلف و ایجاد نگرشی نظام

اشاره دارد ی ندیبه فرآ یفیک قاتیسنتز تحق(. به طور کلی، Farahani et al., 2023) پردازد می

است  ی صورت گرفتهفیمطالعات کی ها افتهی یو ادغام رسم کیستماتیس یهدف آن بررسکه 

(Sandelowski & Barroso, 2007). مطالعات، درک مجدد  جیادغام نتا یبرا یروش فراترکیب

را در  یارزشمند نشیب (. این روشAfshari et al., 2024) آنها است ریتفس تیها و در نها افتهی

 ای   (. بدین منظور، از روش هفت مرحلهChrastina, 2018) دهد ارائه می یفیک قاتیتحق نهیزم

Sandelowski and Barroso (2007) (.0است )شکل  استفاده شده 

 
 Figure 1. Meta-synthesis steps                                               مراحل فراترکیب . 0شکل 

                                                      
1-  Meta-Synthesis  
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های  مدل شایستگی»ال اساسی ؤژوهش حاضر به دو سپ پژوهش: تطرح سوالا (گام اول

 ای های خودتوسعه مدل شایستگی»و « هایی تشکیل شده است؟ ای معلمان از چه حیطه خودتوسعه

 دهد. پاسخ می« هایی تشکیل شده است؟ مؤلفهمعلمان از چه 

 پژوهشی منتشر شده-جامعه پژوهش، کلیه اسناد علمی مند ادبیات: گام دوم( بررسی نظام

های   را که به شایستگی 6162تا  6102 های  های داخلی و خارجی بین سال  در پایگاه

در  0گیرد. واژگان کلیدی ارائه شده در جدول  برمی ای معلمان پرداخته است، در  خودتوسعه

 ,ScienceDirect, Google Scholar, ProQuest, Sage, Emerald های اطلاعاتی شامل پایگاه

Springer, Sid, Irandoc, Noormags, Magiran اند. جست و جو شده 

 

 Table 1. Searched Keywords                               های جست و جو شده  کلیدواژه . 0 جدول
 English keywords های انگلیسی کلیدواژه Persian keywords های فارسی کلیدواژه
 Teachers' self-development competencies ای معلمان های خودتوسعه شایستگی

 Teachers' self-development capacities ای معلمان خودتوسعه های ظرفیت
 Teachers' self-development skills ای معلمان خودتوسعه یها مهارت
 Teachers' self-development abilities ای معلمان های خودتوسعه توانایی

 

 ریبه شرح ز گزینش مقالات یارهایمع مقالات مناسب: گام سوم( جست و جو و گزینش

 تمرکز برم)ج( ی و فارسی، سیزبان انگلمنتشرشده به )ب(  ،یفی: )الف( مقالات کباشد می

مقاله، )ه( منتشرشده در  ( در دسترس بودن متن کاملد) ای معلمان، های خودتوسعه شایستگی

مطالعات  تیفیک یابیارز یبرا. ها هکیفیت مطلوب یافتو )ی(  6162و  6102های  بین سال

عنوان ابزار   بهی انتقاد یابیارز یها برنامه مهارت ستیل چکبا استفاده از  دو خبره ،برگزیده

دند استفاده نموو دقت  یشناخت روشمطالعات برگزیده از منظر  تیفیک یابیارز یاصل

(Goulden et al., 2023 این ابزار .)در  یفیمطالعات ک یابیزار یابزار برا نیپرکاربردتر

های فراترکیب است که به ارزیابی مناسب بودن روش مطالعه،  پژوهشو  کیستماتیس یمرورها

ها و مسائل  ها، سوگیری آوری و تحلیل داده گیری، شفافیت در فرآیند جمع استراتژی نمونه

ایی شده مقاله شناس 622(. از Kokorelias et al., 2020پردازد ) ها می یافته داری معنیاخلاقی و 

ارتباط با  مقاله به علت عدم 012های داخلی و خارجی،  ها در پایگاه با جست و جوی کلیدواژه
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مقاله به دلیل عدم  56مانده،  مقاله باقی 018موضوع و روش مطالعه حاضر، حذف شد. از بین 

بودن  دلیل کمّی مقاله به  02مانده  مقاله باقی 52محتوا کنار گذاشته شدند. از بین  ارتباط

مقاله  66های نامرتبط با مطالعه حاضر حذف شد. در نهایت  مقاله به دلیل یافته 08پژوهش و 

 (.6مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند )شکل 

 
 جو و انتخاب مقالات مناسب و جست . 6 شکل

Figure 2. Searching and selecting appropriate articles 

 

 Khanifar andاقتباس شده ازفیش فراترکیب  از اطلاعات مقاله:گام چهارم( استخراج 

Moslemi (2022) نیاز پژوهش که متشکل از  های مورد آوری داده به منظور استخراج و جمع

 (.6استفاده گردید. )جدول باشد،  می و منبع (مؤلفهمفاهیم )زیری عنوان، متن، ها  بخش



 87 ای معلمان )یک مطالعه فراترکیب( های خودتوسعه ارائه الگوی شایستگی

 بیشده فراترک لیتکم شینمونه ف . 6 جدول
Table 2.  Completed sample of the meta-synthesis receipt 

 یا حرفه تیصلاح شیافزا یبرا یاریمعلمان به عنوان مع یا عنوان: خودتوسعه  23شماره: 

 Concepts مفاهیم Text متن                              Resourceمنبع

 یزیر برنامه ردمعلمان  ییتواناشامل  یتیریو مد یسازمان یها یژگیو 15
 یو عمل ینظر یها دانش و مهارت یریبه کارگ ییکار، توانا یو اجرا

مختلف،  یاز متون علم ها داده لیو تحل هیتجز ییتوانادر عمل، 
 .باشد می ریمتغ طیبا شرا عیانطباق سر ییتوانا

برنامه ریزی و اجرای کار/ کاربست دانش 
 در عمل/ انطباق سریع/ تجزیه

 و تحلیل 

Abdulakimovna, S. S. (2021). Teachers' self-development as a criterion for 
increasing professional competence. World Bulletin of Social Sciences, 3(10), 58-60. 

 

 

تجزیه و تحلیل پژوهش حاضر بر  :کیفی های  یافته تلفیق و تحلیل و تجزیه( پنجم گام

 یو بازخوان مطالعه قیها از طر افتهت گرفته است؛ به عبارتی، یاساس تحلیل مضمون صور

روابط  بررسی و مقایسهها، و  از مجموعه داده مرتبط نیمضام یی، شناسابرگزیده های پژوهش

  .اند و تلفیق آنها با مضامین مستخرج از سایر مطالعات، حاصل شده هر مطالعه نیمضام نیب

امین کیفیت تلاش شد همه اسناد علمی پژوهشی به منظور ت کیفیت: کنترل( ششم گام

مرتبط با موضوع مطالعه حاضر شناسایی شود، عنوان، چکیده و محتوای آنها به دقت واکاوی 

های پژوهش تحت نظارت و بازخورد  ها به همراه تمام گام گردد و تجزیه و تحلیل داده

حیاتی، کیفیت پژوهش حاضر های ارزیابی  انجام گرفت. با کمک ابزار برنامه مهارتخبرگان 

بود که نشان دهنده کیفیت مطلوب  51از  45متیاز کسب شده توسط خبرگان ارزیابی شد و ا

نظر )سه نفر استادیار دانشگاه فرهنگیان، یک  نفر صاحب 5به همین منظور، از  باشد. ها می یافته

به روش بازبینی  نفر استادیار دانشگاه تهران و یک نفر دانشجوی دکتری دانشگاه تهران(

صورت که ضمن مشارکت در کدگذاری و استخراج  همتایان مورد استفاده قرار گرفت. بدین

ها، نتایج نهایی نیز مورد بررسی، اصلاح و تایید قرار گرفت. ابتدا الگوی اولیه  مضامین و حیطه

وه های گر شناسی، الگوی طراحی شده در جلسه طراحی شد. سپس بعد از تکمیل مراحل روش

نفر از خبرگان حوزه توسعه معلمان مورد بررسی و تایید قرار گرفت.  5کانونی با شرکت 

روایی الگوی حاصل شده، از طریق روایی محتوا با تشکیل جلسات گروه کانونی و ارائه مدل 

 به متخصصان مورد تایید قرار گرفت.



 81 (1ی  ، شماره7413، پاییز و زمستان 37ی ششم، سال  )دوره، تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز علوم ی مجله

 ها یافته
 66سند از  5به طور نمونه در  های کدگذاری باز باتوجه به محدودیت حجم مقاله، یافته 

ای معلمان  (. بر این اساس، مدل شایستگی خودتوسعه2گردد )جدول  سند بررسی شده ارائه می

 در پنج حیطه توانایی، ویژگی، مهارت، نگرش و دانش رسم گردیده است.
 

 سند( 5های پژوهش )به طور نمونه   . کدگذاری باز یافته2جدول 
Table 3: Open coding of research findings (for example 5 documents) 

 شماره منبع  
Text                      متن Resource number  مفاهیمConcepts 

: دارد وجود شخصی توسعه برای مختلفی های روش 10
 های دفترچه یا و ها روزنامه از توانند می معلمان: خود مشاهده

 و خود های کلاس از ویدیویی ضبط کنند، استفاده خود
 های همتا، آموزش ارزیابی. دهند انجام را آنها تحلیل و تجزیه
 و شوند می انجام خودمختار صورت به که خدمت از خارج

 ها، انجام کتاب و مقالات خواندن .مربوطه گواهی دریافت
 .فناوری از تحقیقات، استفاده

گری، ضبط ویدیویی  خودمشاهده
کلاس و تجزیه و تحلیل آن/ 

گری همتا/ شرکت داوطلبانه در      ربیم
های خارج از خدمت و  آموزش

خودآغازگری/ مطالعه  کسب گواهی/
ها و کتب/ انجام پژوهش/  پژوهش

 استفاده از فناوری/ خودمختاری
محتوا و  میقادر به تنظ خود؛ ینقشه شغل یطراح ییتوانا 12

گروه از معلمان با  نیهستند. ا یتوسعه محصولات آموزش
در قبال اقدامات خود و  تیو مسئول میت کیکار در  ییاناتو

 یا و تأمل در رشد حرفه یقاتیتحق فیبه تکال لیتما نیهمچن
 شوند. مشخص می

نقشه  یبه طراح لیو تما ییتوانا
محتوا و  میتنظ/ مهارت خود یشغل

 ی/آموزش محصولاتتوسعه 
تامل در رشد  خودمسئولیتی/

 ای/ انجام پژوهش/ کارتیمی حرفه
توان  ی. میجسارت اجتماع ،یاز قانون، ثبات عاطف یآگاه 12

ارتباط با همکاران  ،یبازآموز ،ای توسعهخود: گرفت جهینت
صداقت، همچنین ای باشند.  دهند حرفه می حیخود، آنها ترج

 .ی مورد تاکید قرار گرفتندها، دانش زبان ینوآور رشیپذ

آگاهی از قوانین/ ثبات عاطفی/ 
ارتباط با زی/ شجاعت/ بازآمو

گرایی/ صداقت/  / حرفههمکاران خود
 پذیرش نوآوری/ دانش زبانی

 ییتوانا، دنکن کسب می 6یخودآموز و 0یصیخودتشخ 04
و دانش و  دارند ای مهم خود گسترش مداوم دانش حرفه

 .ددار ییبالا تیاهم ی نیزروش شناخت یها مهارت

/ 2های روش شناختی دانش و مهارت
خودتشخیصی/ غنی سازی دانش/ 

 زیخودآمو
 4پداگوژ-روانشناس دیمعلم با کیتصور که  نیشروع به ا 08

 یو سازنده را برا یجهان تعامل کیباشد تا بتواند  یخوب
 .دانش آموزان خود به وجود آورد

دانش پداگوژیک و روانشناسی/ خلق 
 جهان تعاملی و سازنده

 

مضمون،  لیمرتبط با روش تحل یها  شاستخراج شده از پژوه یها  داده لیو تحل یبا بررس

. دیگرد یینگرش، دانش و مهارت شناسا ،یژگیو ،یی( شامل توانایبعد )مضمون اصل 5

 (.4)جدول  دی( احصاء گردهیمفهوم )مضمون اول 061( و هی)مضمون ثانو مؤلفه 05 نیهمچن

                                                      
1-  Self-Diagnostic 

2-  Self-Dducation 

3-  Methodological knowledge and Skills 

4-  Psycho-Pedagogue 
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 Table 3.  Axial coding of research findings                                                                 پژوهش یها  افتهی یمحور یکدگذار . 4جدول 
 اصلی مضمون

The main 
theme 

 ابعاد
Dimensions 

 ها مؤلفه
Components 

 مفاهیم
Concepts Concepts 

شایستگی
 

ی خودتوسعه
ها

 
ی معلمان

ا
 

 مهارت

خودنظارتی 
 ای حرفه

(، تجزیه و تحلیل تدریس 0،8،05،02ریس )(، مستندسازی تد8،05،02اری تجارب )(، روایت نگ0،01،04گری ) خودمشاهده
(، خودآزمایی 3،66(، خودانتقادی )0،2،2،8،06،04،05،02،08،66(، خودارزیابی )04،08(، خوداصلاحی )0،8،05،02خود )

(0،01) 

 ندیفرآ یرهبر
 یریادگی-یاددهی

(، سازماندهی و 6،2،5،2،3،00،04،05،02،08ای ) ریزی حرفه (، برنامه5،3،04،02استفاده از شیوه تدریس نوین و خلاقانه )
(، 6،2،05،03،61(، طراحی برنامه درسی )تنظیم محتوا و توسعه محصولات آموزشی( )3،04،05،08ها و منابع ) بندی فعالیت طبقه

(، ایجاد انگیزه، تعامل پویا و 5،04،03)(، هدفگذاری 02،61ترغیب دانش آموزان به آزمایشگری، تفکر، یادگیری و کار گروهی )
(، ارزیابی و بازخورد 8،02،61(، مشاوره و تسهیلگری )5،2،02،08(، خلق و مدیریت محیط یادگیری )5،04،08،61مشارکتی )

 (04،05،02،61سازی شده ) شخصی

 سازی شبکه

 ای حرفه

(، 6،2،5،2،2،3،02،04،02(، ارتباط بهینه سازمانی )4،5،8،00،02،60ها، تجارب و مسائل آموزشی ) به اشتراک گذاشتن ایده
(، کار 4،02،08،61،66(، تدریس و یادگیری مشارکتی )4،05،02(، دریافت راهنمایی و بازخورد )0،02،60) همتا یگر یمرب

همدلی  (،4،06،05،02،61،60گری و مرشدگری ) (، مربی2،3،08(، مدیریت تعارض )2،5،02،60(، کارتیمی )2،02،05گروهی ) 
(01،08،61) 

بالندگی 
 خودراهبر

ای  های حرفه (، استفاده از وب سایت0،6،2،3،02،02ها( و کسب گواهی ) های غیررسمی )دوره شرکت داوطلبانه در آموزش
(، 0،6،06ها ) (، شرکت در کنفرانس2،04،02،60) خود ی و توسعهنقشه شغل یطراح(، 0،6،01،00،02سازی دانش ) (، غنی6،2)

 و غلبه بر صیتشخ ییتوانا(، 0،2،8،04،05،03،61،60ی )(، مهارت پژوهشگر4،8های تحصیلات تکمیلی ) در دوره شرکت
(، 2،8،01،00،02،02،03،60رسانی دانش خود ) روز (، به5،2،3،04،02(، کاربست دانش در عمل )2،08ی )شغل یفرسودگ اثرات

(، 2،04،02ودی )(، خودبهب6،2،2،3،02،04،05(، خودآموزی )00،04،05،02،60مرشدگری )خود(، 4،2،3،00،03بازآموزی )
 (4،06،66(، خودیادگیری )00،02،08(، مشارکت فعال در توسعه خود )2،2،05،02،02،08گیری ) تصمیم

واد دیجیتال (، سICT( )6،00،06ارتباطات ) اطلاعات و یفناور یها یستگیشا(، 0،5،2،00،04،03،61استفاده از تکنولوژی ) مهارت فناورانه
 (06،02(، آموزش الکترونیکی )02،02(، جست و جوی آنلاین اطلاعات )03،61،60)

(، آگاهی 2،02،08های فردی ) (، ارزیابی سرمایه2،3،01(، خودتاملی )6،2،2،04(، خودتحلیلی عمیق )6،2،2،04،08ی )خودشناس خودآگاهی توانایی
 (3،01،08نگری ) (، درون2،2،02ای ) خودتوسعه(، درک نیازهای 6،2،05،02از نقاط قوت و ضعف )
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 اصلی مضمون
The main 

theme 
 ابعاد

Dimensions 
 ها مؤلفه

Components 
 مفاهیم

Concepts Concepts 

(، 04،02،60دهی ) (، خودنظم2،00،02(، خودمسئولیتی )6،2،3(، خودتنظیمی )2،5،2،3،04،03خودنفوذی و خودکنترلی ) خودمدیریتی
 (2،08(، خودتعیینی )2،2،60خودگردانی و خوداتکایی )

نفس  (، عزت5،2،01،00،02،02،66نی )(، انگیزش درو2،2،3،01،04دشکوفایی )(، خودتحققی و خو0،3،02خودآغازگری ) خودانگیزشی
 (01،02،60(، خودکارآمدی )5،01،04،03،60)

بلوغ شناختی و 
 عاطفی

ها و مسائل  (، تشخیص چالش0،4،5،02،04،02(، تجزیه و تحلیل )2،2،3،01،04(، استدلال منطقی )2،5،02،05،08حل مسئله )
(، تفکر انتقادی 2،2،08،03(، مدیریت عواطف و احساسات )0،00،3نایی مطالعه و فهم متون )(، توا3،2،05،02،08)
 (2،66(، ثبات عاطفی )6،05بندی ) (، اولویت00،04شناخت )(، فرا2،03(، حساسیت و هوشیاری )2،4،5،8،02،03)

 دانش
 دانش پداگوژیک

(، دانش زبانی 04،05،02،02های نوین یادگیری و تدریس ) ها و روش (، شناخت ترند5،05،02،03،61شناخت یادگیرندگان )
(، شناخت اسناد 2،3،04(، دانش روش شناسی )5،3،08،61،60(، دانش روانشناسی )5،3،03،61،60(، دانش تخصصی )2،04،05)

 (5،05بالادستی تعلیم و تربیت )
دانش برون 

 (04،60(، دانش فرهنگی )5،2،05،61ها و قوانین ) است(، آگاهی از سی5،2) و صنعت یاز اخبار اقتصاد یآگاه سازمانی

 نگرش

شوق تغییر و 
 بهبود

(، ریسک 3،08(، نگرش مثبت )6،4،01،00،02،02،60(، یادگیری و توسعه مادام العمر )2،06،05،02تمایل به توسعه خود )
 (2،66پذیری )

ه پیشرفت (، تمایل ب3،05،03(، رضایت شغلی )2،3ه به مطالعه )(، علاق05،02،02،03،60اشتیاق به تدریس و یادگیری ) اشتیاق شغلی
(06،08) 

 ویژگی

های  ویژگی
 شخصی

(، خودمختاری 5،2،8،3،01،03،60(، ابتکار و خلاقیت )2،3،01،00،04(، استقلال )6،8،01،00،04،02استمرار و پایداری )
(، 5،2،05،02،02،08نفس ) به (، اعتماد02سلامت فیزیکی ) (،5،2،04،66آوری ) (، تاب04،05،02(، پشتکار )0،2،3،01،02،02،03)

(، انتقادپذیری 2،3،03پذیری ) (، انعطاف2،3،01(، شجاعت )2،08بینی ) (، واقع2،02(، صداقت )2،01،02،08،03،66سازگاری )
(2،3) 

ای  اخلاق حرفه
 و سازمانی

(، 5،06،02،04،08مداری ) (، ارزش2،3،06،02مداری ) اخلاق (،2،04(، قانونمداری )5،04،02(، توجه به تنوع )06،02،08تعهد )
 (2،3،06، هدفمندی ) (5،2،02،04،66پذیری ) (، مسئولیت2،2،06،02،02گرایی ) (، حرفه2،5،03معنوی و اخلاقی ) تعالی
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 ندیفرآ یرهبر ،یا حرفه یاند از: خودنظارت عبارت میمفاه قیلفاز ت افتهیظهور یها مؤلفه

 ،یخودراهبر، مهارت فناورانه، خودآگاه یبالندگ ،یا حرفه یساز شبکه ،یریادگی-یاددهی

 ،یسازمان دانش برون ک،یدانش پداگوژ ،یو عاطف یبلوغ شناخت ،یزشیخودانگ ،یتیریخودمد

. در یو سازمان یا و اخلاق حرفه یشخص یها یژگیو ،یشغل اقیو بهبود، اشت رییشوق تغ

 (.2است )شکل  دهیمعلمان ارائه گرد یا خودتوسعه یها یستگیمدل شا تینها
 

 
 ای معلمان های خودتوسعه مدل شایستگی . 2 شکل

Figure 3. Self-Development competencies model of teachers 
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 یریگ جهیبحث و نت
به عنوان  نیاز، مورد کار نیروی تامین و آینده رهبران پرورش برای تقاضا یش چشمگیرافزا

معلمان را به اولویت اصلی در جهان کنونی  آموزش و پرورش، توسعه لیصا های دغدغه یکی از

حل عملی و  ای راه ، خودتوسعهSimmons (2017) (. از منظرChu et al., 2017است ) بدل ساخته

های مطالعه حاضر،  ها است. براساس یافته ها و مهارت مقرون به صرفه جهت توسعه شایستگی

حیطه اصلی مهارت، توانایی، دانش، نگرش و ویژگی  5مان از ای معل های خودتوسعه شایستگی

گری،  های خودمشاهده مؤلفه) Doghonadze (2016) های مطالعات تشکیل شده که با یافته

های یادگیری  مؤلفه) Kwon and Choi (2022) ،گری همتا( خودارزیابی، خودآغازگری، مربی

های خودارزیابی،  مؤلفه) Sadeghi Tabar et al. (2022)العمر، بازآموزی و تجزیه و تحلیل(،  مادام

خودکنترلی،  های مؤلفه) Kniazian and Khromchenko (2019)به پیشرفت(  خودیادگیری، تعهد 

 نفس( همخوانی دارند. آوری عزت خوداصلاحی، تاب

یادگیری، -ای، رهبری فرآیند یاددهی خودنظارتی حرفه مؤلفه 5در حیطه مهارت، 

مان اند. معل ای، بالندگی خودراهبر و مهارت فناورانه احصاء شده رفهسازی ح شبکه

نگاری تجارب،  گری، روایت ای به خودمشاهده گر با مهارت خودنظارتی حرفه خودتوسعه

مستندسازی تدریس، تجزیه و تحلیل تدریس خود، خوداصلاحی، خودارزیابی، خودانتقادی و 

باعث رشد  ؛شامل مشاهده رفتار خود است یخودنظارتپردازند.  همچنین خودآزمایی می

به شمار عملکرد خود  یابیارز ه منظورمعلمان ب یبرا ریپذ انعطاف یروشبه عنوان شود و  می

که با  نشان داد  Kilic and Saglam (2023) (. نتایج پژوهشLayden et al., 2023آید ) می

ن ط قوت و ضعف و همچنیقادر خواهند بود نقااز خدمت  شیمعلمان پ ،یابیخودارز کمک

را  دارند ازیبهبود خود ن یمؤثر و آنچه که برا سیتدر یبرا خود ازیمورد ن یها یستگیشا

های  یادگیری، از شیوه-گر به عنوان رهبران فرآیند یاددهی شناسایی کنند. معلمان خودتوسعه

ای، طراحی  رفهریزی ح کنند؛ به وسیله هدفگذاری، برنامه تدریس نوین و خلاقانه استفاده می

درسی )شامل تنظیم محتوا و توسعه محصولات آموزشی( و همچنین سازماندهی و  برنامه

کنند تا از طریق ایجاد انگیزه  را خلق و مدیریت میها و منابع محیط یادگیری  بندی فعالیت طبقه

غیب کنند آموزان، آنها را به آزمایشگری، تفکر، کارگروهی و تعامل پویا و مشارکتی تر در دانش

سازی شده به  گری، ارزیابی و ارائه بازخورد شخصی و در طی این فرآیند به مشاوره و تسهیل
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آموزش معلمان،  نیب Ahmed et al. (2023) های پردازند. بر اساس یافته آموزان می دانش

مثبت  یمعلمان همبستگ تیو صلاح زهیانگ س،یدانش محتوا، تجربه تدر س،یتدر یها روش

گر  شده در معلمان خودتوسعه ای یک مهارت ضروری شناخته سازی حرفه شبکه .دوجود دار

ها، تجارب و مسائل آموزشی  است. این معلمان با ایجاد ارتباط بهینه سازمانی و همدلی، ایده

گذارند؛ به تدریس مشارکتی، کارتیمی و گروهی  خود را با همتایان خود به اشتراک می

گری همتا، راهنمایی و بازخورد  تدریس مشارکتی و به کمک مربی با رغم اینکه پردازند؛ علی می

پردازند و در   آموزان می گری همکاران و دانش گری و مرشد کنند؛ خود نیز به مربی دریافت می

 Vaghoor Kashaniشوند.  انجام کارهای تیمی و گروهی به عنوان مدیران تعارض شناخته می

et al. (2019) نیازمند  علاوه بر اینکه تحقق کیفیت در معلمانکنند  ان میدر پژوهش خود بی

تحقق ارتقاء کیفیت در  یبرا یراهنمایاست، دریافت  در معلمان ها صلاحیتاطمینان از وجود 

گری همتا را مورد  نیز ضرورت دارد؛ که این امر نقش دریافت راهنمایی و بازخورد و مربیآنها 

و  یفرد نیب ،یشخص تیظرف جادیدر ا رسه،کت در مدی و مشارهمکاردهد.  کید قرار میأت

که  استثر ؤمعلمان( م یا توسعه حرفه ایای در مدارس  )به عنوان مثال، فرهنگ حرفه یسازمان

 ;García-Martínez et al., 2021شود ) آموزان می عملکرد دانش به نوبه خود منجر به بهبود

Goddard et al., 2007; Mincu, 2015; Mitchell & Sackney, 2011; Nguyen & Ng, 2020; 

Ronfeldt et al., 2015, cited by Wullschleger et al., 2023 .)تیو در نها یآموزش تیفیک 

از  مؤلفهبا بالندگی خودراهبر ارتباط تنگاتنگی دارد. این  آموزان عملکرد بهتر دانش

( و کسب گواهی، استفاده از ها های غیررسمی )دوره های شرکت داوطلبانه در آموزش مؤلفهزیر

، شرکت در خود ی و توسعهنقشه شغل یطراحسازی دانش،  یای، غن های حرفه وب سایت

های تحصیلات تکمیلی، مهارت پژوهشگری، کاربست دانش در  ها، شرکت در دوره کنفرانس

مرشدگری، خودآموزی، خودبهبودی، خودرسانی دانش خود، بازآموزی،  روز عمل، به

 اثرات و غلبه بر صیتشخ ییتوانا، مشارکت فعال در توسعه خود، خودیادگیری و گیری تصمیم

و  نیتر یضرورها،  است. در میان انواع مختلف پژوهش ی تشکیل شدهشغل یفرسودگ

جوامع  یایاحچرا که منجر به  ؛است 0یاقدام پژوهنوع آن در محیط مدرسه،  نیرگذارتریتأث

 یها به چالش یدگیرس یبرا معلمان یتوانمندساز ق،یدر تحق یمشارکت عمل قیمدرسه از طر

و نظارت و ای  مداخله اقدامات یامکان اجرا ،کمک به بهبود کیفیت یادگیری درون مدرسه،
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 کند یعمل کمک م وپژوهش  برقراری پیوند بینبه گردد و همچنین  می آنها یاثربخش یابیارز

(Oranga & Gisore., 2023 .)های استفاده از تکنولوژی،  مؤلفهز زیرمهارت فناورانه ا مؤلفه

جوی آنلاین  و (، سواد دیجیتال، جستICTارتباطات ) اطلاعات و یفناور یها یستگیشا

 Marrero-Sánchez and Vergara-Romero است. اطلاعات و آموزش الکترونیکی تشکیل شده

اطلاعات، تفکر  انجری تال،یجیشامل سواد د «0تالیجیدشایستگی »صطلاح ا عقیده دارند (2023)

 دیجد یبا فناور یسازگار ییو توانا یاخلاق تالیجیرفتار د تال،یجید یها تیدر موقع یانتقاد

 لینه تنها به دل شده است، لیدر آموزش تبد یموضوع اصل کیبه ، تالیجید یستگیشا .باشد می

 تالیجیانداز آموزش د چشم ظهور لیبه دل نیشدن جامعه و اقتصاد، بلکه همچن یتالیجید

(Tzafilkou et al., 2023 .)ییبالا لیپتانس س،یتدر یها وهیدر ش تالیجید یها یآور ادغام فن 

(. Chama & Subaveerapandiyan, 2023کند ) ایجاد می یریادگیآموزش و  ارتقای جهت

عات و لا، تبادل اطاطلاعاتاستفاده مطمئن از فناوری  بر محورهایی چونشایستگی دیجیتالی 

(. Zare Sheykhkolaio et al., 2023قرار دارند )های اینترنتی  ز طریق شبکهات و مشارکت اارتباط

 شیافزابین  داری معنی، رابطه Khoshnood et al. (2023) های پژوهش همچنین بر اساس یافته

 یها، اطلاعات و محتوا داده تیریانتخاب و مد ،یابیجستجو، ارز ی نومعلمان درها مهارت

های کشف شده، با  مؤلفهمدیریت و رهبری اثربخش کلاس درس وجود دارد. و  یتالیجید

بازنگری "تحت عنوان  Zare Sheykhkolaio et al. (2023)های احصا شده در پژوهش  مؤلفه

های  و دیجیتالی، مهارت اطلاعاتیسواد از قبیل  "شایستگی دیجیتالی معلمان در عصر پساکرونا

 همخوانی دارد. و جستجو، پژوهش و توسعه دیجیتالی ، ارتباطاتطلاعاتفناوری و ا

های خودآگاهی، خودمدیریتی، خودانگیزشی و بلوغ شناختی و عاطفی  مؤلفهحیطه توانایی، 

ملی و أگیرد. معلمان خودآگاه از طریق خودشناسی، خودتحلیلی عمیق، خودت را در برمی

نقاط قوت و ضعف خود واقف های فردی خود را ارزیابی نموده و بر  نگری، سرمایه درون

ای خود را شناسایی و درک کنند. ذهن از  گردند تا درنهایت بتوانند نیازهای خودتوسعه می

 تجربیات تمام های احصاء شده در معلمان خودآگاه، طریق خودتاملی، به عنوان یکی از توانایی

(. به Prasko et al., 2021کند ) می بررسی و مشاهده را بدنی یها واکنش و احساسات جمله از

 باشد و به بازخورد می و ارزیابی های حاصل از تمرکز، مؤلفه در برگیرنده طورکلی، خودآگاهی
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 که ،(فیزیولوژیکی های پاسخ ها، شناخت عواطف،) خود درونی وضعیت از کند تا فرد کمک می

 بر آن تأثیر ونگیچگ از کنند و می ...( ها و ها، انگیزه ارزش باورها،) او را هدایت رفتارهای

بینیم،  می را خودمان چگونه (. خودآگاهی بر اینکهCarden et al., 2022دیگران آگاهی یابد )

 تأثیر شویم تبدیل خواهیم به آن می که فردی نوع و رفتار داریم، بر خود محیط بر که تأثیراتی

شمار   ای معلمان به های خودتوسعه یک توانایی کلیدی در میان شایستگی ،گذارد؛ از این رو می

نشان  Zydziunaite and Daugėla (2020) ی پژوهش ها افته(. یLondon et al., 2023رود ) می

که در تعامل  یاتیدر مورد تجرب 0یا نهیتأمل زم قیمعلمان از طر یا حرفه یاند که خودآگاه داده

های خودنفوذی و  مؤلفهخودمدیریتی شامل زیر .کند یرشد م دهد یآموزان رخ م آنها با دانش

دهی، خودگردانی و خوداتکایی و همچنین  خودکنترلی، خودتنظیمی، خودمسئولیتی، خودنظم

رفتار و  تیعهده گرفتن مسئول باشد. معلمان با شایستگی خودمدیریتی، خودتعیینی می

گیرند که این امر موجب  بر عهده می 2یخارج راتیبه طور مستقل و بدون تأثخود  6بهزیستی

وری آنها، عملکرد مطلوب در محیط کار و کلاس درس و همچنین  اکثر رسیدن بهرهبه حد

بر اساس پژوهش  (.Lasanthika Sajeevanie, 2020گردد ) ای می   تحقق اثربخش اهداف حرفه

Jabroti and Bagheri Majed (2023) ،فاکتورهای انگیزه، پشتکار، خودتنظیمی و کنجکاوی 

گر با توانایی  کنند. معلمان خودتوسعه مهمی ایفا می نقش آنهاای  معلمان در توسعه حرفه

نفس و خودکارآمدی هستند و در  خودانگیزشی، خودآغازگر بوده، دارای انگیزش درونی، عزت

 .Zou et alهای پژوهش کنند. بر اساس یافته جهت خودتحققی و خودشکوفایی تلاش می

آموزان  دانش یدرون زهیبا انگ داری معنی به طور سیتدر یمعلمان برا یدرون زهیانگ (2023)

که  ی. هنگامرددا یبر دوم داری معنی میمستق ریتأث یو اول همثبت داشت یهمبستگ یریادگی یبرا

 ی سطح بالایی ازبرخوردار باشند، دارا یتیریخودمدو  یخودکارآمد سطح بالای معلمان از

با وجود مشکلات  توانند هند بود، میای خوا و تعهد حرفه ، رفتار مثبتزهینفس، انگ اعتمادبه

را  خود لیپتانس نیهترو همچنین ب کنند تیریمد یخود را به خوب های جانینشده، ه ینیب شیپ

 Salindo and پژوهش جیتا(. نDaria, 2023) بگذارند شیمطلوب به نما جهیبه نت یابیدست یبرا

Salindo (2023) تنظیمی معلمانخود یبردهاو سطح راه یسطح خودکارآمد نینشان داد که ب 

                                                      
1-  Contextual  

2-  Well-being 

3-  External Influences 
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ای به بلوغ شناختی و عاطفی  معلمان با شایستگی خودتوسعه وجود دارد. داری معنیرابطه 

حل مسئله، استدلال منطقی، تجزیه و تحلیل، تشخیص اند؛ به عبارتی، دارای توانایی  دست یافته

نتقادی، ها و مسائل، مطالعه و فهم متون، مدیریت عواطف و احساسات، تفکر ا چالش

مهم بندی بوده و از ثبات عاطفی برخوردارند.  حساسیت و هوشیاری، فراشناخت و اولویت

ها  در آن دیرا که با ییها نهیداشته باشند تا به آنها کمک کند تا زم یبند تیاست که معلمان اولو

 (.Daria, 2023) کنند ییابتدا انجام دهند، شناسا دیرا که با ییکنند و کارها شرفتیپ

های نوین یادگیری و تدریس، دانش زبانی، دانش  شناخت یادگیرندگان، ترندها و روش

شناسی و آگاهی از اسناد بالادستی تعلیم و تربیت،  شناسی، دانش روش تخصصی، دانش روان

پژوهش  جینتادهد.  ای را شکل می خودتوسعه  دانش پداگوژیک معلمان واجد شایستگی

(2021 )Haron et al. رابطه  ،سیتدر تیفیو ک معلمانپداگوژیک دانش  نیدهد که ب می نشان

های شناخته شده در حیطه دانش  مؤلفهسازمانی، از دیگر  . دانش برونوجود دارد داری معنی

ها و قوانین و همچنین دانش  است. آگاهی از اخبار اقتصادی و صنعت، آگاهی از سیاست

 باشند. های شناسایی شده می مؤلفهفرهنگی، زیر

های کشف شده در حیطه نگرش هستند.  مؤلفهشوق به تغییر و بهبود و اشتیاق شغلی 

پذیری نشانگر شوق  العمر، نگرش مثبت و ریسک تمایل به توسعه خود، یادگیری و توسعه مادام

فقدان اطلاعات با به تغییر و بهبود در معلمان است. توجه به این نکته حائز اهمیت است که 

 یمستلزم تلاش منظم برا از این رو د،یافزا یم تیقطع بر عدمتلاطم و پرابهام م یایدر دن تیفیک

العمر انجام  مادام یریادگی قیاز طر امر نیاکه  مداوم است یروزرسان درک خود با به قیتعم

(. Panthalookaran, 2022باشد ) ادراک فرد از پیرامون میمداوم تجدید کننده  نیتضم و شود می

العمر، شامل  الگوی شایستگی معلم به مثابه یادگیرنده مادام Samadi et al. (2023)در پژوهش 

 مکانیسم  و  مکانیسم انگیزشی ، فناوری  و  اتیاطلاع  سواد مکانیسم ، فردی مکانیسم ابعاد اصلی 

های شخصیتی،  ویژگی های فراشناختی،  مهارت هایی مانند  مؤلفه؛ که به طورکلی  است  کنشگری 

  ، تسلط بر سواد یادگیری باور به  انگیزه،  های هیجانی،  مهارت میان فردی،  ای ارتباطی و ه مهارت

زندگی روزمره،   فناوری در  تعامل با ، دیجیتالی های صلاحیت  به  مجهز بودن ، اتیاطلاع

 مدیریت  یافته، آشنایی با رشد  ای  هویت حرفه تأمل،  فرایند یاددهی یادگیری،  کنشگری در  

گیرد. معلمان با اشتیاق شغلی بالا، به  را در برمی خارجی زبان  تسلط بر ، دانش، توانایی فکری
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دهند، رضایت شغلی داشته و تمایل به  اند، به مطالعه علاقه نشان می تدریس و یادگیری مشتاق

 پیشرفت دارند.

خصی و های ش ویژگی مؤلفهای در ذیل دو  های معلمان با شایستگی خودتوسعه ویژگی

های شخصی شامل استمرار و پایداری،  اند. ویژگی ای و سازمانی احصا شده اخلاق حرفه

نفس،  به آوری، سلامت فیزیکی، اعتماد استقلال، ابتکار و خلاقیت، خودمختاری، پشتکار، تاب

های  باشد. یافته پذیری و انتقادپذیری می بینی، شجاعت، انعطاف سازگاری، صداقت، واقع

و  میمعلمان ارتباط مستق یشغل یمعلم با فرسودگ یآور تاباند  نشان داده Li (2023)پژوهش 

ای و  گیرد. اخلاق حرفه آوری معلمان مورد توجه قرار می از این رو، ویژگی تاب .دارد یمنف

مداری، تعالی معنوی و  مداری، ارزش سازمانی شامل تعهد، توجه به تنوع، قانونمداری، اخلاق

 باشد. پذیری و هدفمندی می رایی، مسئولیتگ اخلاقی، حرفه

ت سمنبع علمی مورد تحلیل قرار گرفت که در فهر 66لازم به ذکر است در این مقاله تعداد 

 قرار گرفته است. [ ]منابع شماره آنها داخل کروشه

 

ها، توسط  افتهها، تحلیل و تفسیر ی در مطالعه حاضر، طرح تحقیق، فرآیند گردآوری داده سهم مشارکت نویسندگان:

 .اند نسخه نهایی مقاله را ارزیابی و تایید کردهاست و  محققان و با بحث و تبادل نظر با خبرگان انجام شده

 : نویسندگان اذعان دارند که در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد.تضاد منافع

ها در فرآیند  است و کلیه هزینه فت نکردهپژوهش حاضر از هیچ موسسه و نهادی حمایت مالی دریا منابع مالی:

 اجرای پژوهش بر عهده پژوهشگران بوده است.
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