
Rcceived: 07 Feb 2024 

Accepted: 08 Apr 2024 

 

 

 

Journal of Educational Sciences (JEDUS) 

Spring & Summer, 2024, 31(1), 123-146 

DOI: 10.22055/edus.2024.45972.3562 

 

 

 
 

Towards Reflective Teaching: Meta-Synthesis of Reflection in 

Teaching-Learning Process 

 

Nazanin Ghasemi

 

Marzieh Dehghani


 

 

Introduction 
Reflection and teaching are two inseparable concepts and the 

combination of these two has led to the formation of the concept of reflective 

teaching. In reflective teaching, teachers think about the entire teaching-

learning process that takes place in the classroom. The purpose of this study 

is to explore different aspects of teachers' reflective teaching at school.  

 

Method 
This study was conducted using Qualitative approach and Meta-Synthesis 

method. In the Meta-Synthesis, the seven-step method of Sandeliski and 

Barroso (2006) was used, which includes some processes like; setting 

research questions, systematic review, finding out and selecting basics, 

extracting and analyzing findings, analysis and synthesis, quality control and 

presenting meta-synthesis. 

 

Results 
The research findings showed reflective teaching mainly has three 

aspects. One of them is the various dimensions of reflective teaching, 

including reflection before the act of teaching, during the teaching, and after 

the teaching. The second aspect refers to reflective teaching strategies like; 

observing own self-performance of teaching, students' feedback, action 

research, journalling, using portfolio, and collaboration with colleagues in 

teaching. The third and last aspect is related to the requirements of reflective 
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teaching, which is included professional, personal, and socio-cultural factors. 
 

Discussion 
The meta-Synthesis showed that teachers' reflective teaching in school is 

a complex and multi-dimensional practice. Teachers' reflection in reflective 

teaching is not limited to reflection before teaching, they reflect on the 

teaching and learning process during and after teaching. By using different 

strategies, teachers look at teaching and learning from different perspectives, 

including themselves, students, and colleagues. Of course, reflective 

teaching of teachers in school needs requirements such as personality 

factors, professional factors, and socio-cultural factors. For reflective 

teaching, teachers must have unique personality traits such as patience, 

criticism, and flexibility. Professional factors related to teachers' reflective 

teaching also include things such as how to face teaching and learning 

issues, providing learning opportunities, and how to communicate with 

students. Socio-cultural factors are another requirement of reflective 

teaching, which is related to the existence of a suitable social and cultural 

atmosphere for the interaction of teachers with students, the interaction of 

teachers with each other, and school staff. 

 

Keywords: Reflective teaching, teachers' reflection, reflective thinking, 

meta-synthesis 
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-به سوی تدریس تأملی: فراترکیب تأمل در فرایندهای یاددهی

  یادگیری

 

 نازنین قاسمی

 یه دهقانیمرض

 چکیده
گیریمفهومتدریسدوترکیبایندومنجربهشکلنتأملوتدریسدومفهومجداناپذیر

یادگیریکهدرکلاس-تأملیشدهاست.معلماندرتدریستأملیدربارهتمامفرایندیاددهی
میدرسبهوقوعمی تدریستأملیپیوندد، هدفازپژوهشحاضرواکاویوجوه اندیشند.

اینم در است. فراترکیب روشآن و پژوهشکیفی این رویکرد است. مدرسه در علمان
استفادهشدکهمراحلآن(Sandelows & Barroso, 2006)ایفراترکیبازروشهفتمرحله

نظام بررسی پژوهش، سؤالات تنظیم جستشامل ومند، استخراج مبانی، گزینش و وجو
یافتهتجزیه ووتحلیل تحلیل اینها، نتایج است. فراترکیب ارائه و کیفیت کنترل ترکیب،

پژوهشنشاندادکهتدریستأملیبهطورعمدهسهوجهاساسیدارد.یکیازوجوهتدریس
تأملیابعادتدریستأملیاستکهشاملتأملپیشازعمل،تأملحینعملوتأملپساز

استراتژی تدریستأملیبه دومینوجه شاملهایعملاست. که دارد تدریستأملیاشاره
تدریس در یکدیگر با معلمان یادداشتهمکاری بازخورد، خود، تدریس مشاهده نویسی،

وجهتدریستأملیوآخرینآموزان،اقدامپژوهیوبهکارگیریکارپوشهاست.سومیندانش
اجتماعیرا-ای،شخصیتیوفرهنگیمربوطبهاستلزماتتدریستأملیاستکهعواملحرفه

گیرد.برمیدر

تدریستأملی،تأملمعلمان،تفکرتأملی،فراترکیب.:کلیدی های واژه

                                                      
ریزیدرسی،دانشکدهروانشناسیوعلومتربیتی،دانشگاهتهران،ایراندانشجویکارشناسیارشدرشتهبرنامه.

 دانشکدهروانشناسیوعلومتربیتیدانشگاهتهران،ریزیاموهاوبرنامهدانشیارگروهروش زشیودرسی،
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 مقدمه
.شوددرنظرگرفتهمیهایمعلماندهندهکنشرشکلصعنایکیازمهمترینبهعنوانتفکر

آنجایگاهوانواع،فکرمفهومتورزیدربارهنظرانبسیاریبهاندیشهصاحب،ازدیربازتاکنون

تفکرپردازینظرانپیشگامدرحوزهمفهومجاندیویییکیازصاحباند.پرداختهدرتدریس

ملاحظهفعال،مداومودقیقهرباوریاشکل»تفکرتأملیراDewey (1933, 9)تأملیاست.

یکهاینهایبیشترگیریکنندونتیجهفرضیدانشدرپرتوعواملیکهآنباورراپشتیبانیمی

آن به گرایشداردباور ها » است. نظریهدیگریکیSchon (1983)تعریفکرده پردازاناز

توانندقبلازعملتدریس،برجستهدرحوزهتفکرتأملیاست.ویمعقتداستکهمعلمانمی

رکندتابهطوتفکرتأملیبهمعلمانکمکمیبهزعماو،حینوپسازآنبهتأملبپردازند.

اهمیتتفکرکندتابه.همچنینبهآنهاکمکمیهایکلاسیخودآگاهشوندعمیقازفعالیت

کوششیدرتدریستفکرتأملیتوانگفت،دراینراستامی.پیببرندانتقادیوخودارزیابی

گیریمعقولبااستفادهازدانشوبرایمنطقیکردنمسائل،ایجادارتباطبینمسائلوتصمیم

.(Salido & Dasari, 2019; Engelbertink et al., 2020)استجدیدتجارباربپیشینوتج

شکل به منجر تدریس، عمل از جداناپذیر مفهومی عنوان به تأملی، مفهومتفکر گیری

تدریستأملیبرداشتینوینازمقوله (Afshar & Farahani, 2018). استشده1تدریستأملی

واک در براساستدریساستکه است. سنتیمطرحشده دیدگاه نقشمعلمدر نوع نشبه

فنی متخصصان معلمان سنتی، 2دیدگاه مسائل که بودند و درکدرسکلاستدریس را

کردندوهرآنچهکارشناسانتعلیموتربیتبهعنوانمواجههمنطقیدربرخوردبامسائلنمی

اماباید(Zeichner & Liston, 1996).گرفتندکارمیوکاستبهکمکردند،بیمیمختلفتجویز

ازاینروعملتدریس،تدریسفرایندیسیال،پیپچیدهوچندبعدیاستتوجهداشتکه

 از معلمان یکدیگر استو متمایز از امکاناستفاده تدریسروندهایتجویزشده وجوددر

مکانرهاییازالگوهایآموزشیا،بهمعلماننهتنهاعملتأملیGalea (2014)بهزعم.ندارد

هایآموزشیبتوانندآزادانهفلسفهتاکندبلکهبهآنهاکمکمی،دهدمیویادگیریاقتدارگرایانه

خویشراشکلدهند.

بهیبرانگیزاستکههریکازاندیشمندانمتفاوتازدیگرمفهومیبحثتدریستأملی
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آنپرداختهنظرورزی معتقداستتدریستأملینوعیFarell (2013)ثال،برایماند.درباره

کنندوبهمیتخاذتصمیماتمنطقیا،تدریساستکهمعلماندرآنبااستفادهازتفکرانتقادی

تدریستأملیرافرایندارزیابیLi et al. (2023)پردازند.تدریسمیعملتأملعمیقدرباره

بهتأملضمنایجادتغییردرتدریسمعلماندرآنگیردکهمنتقدانهعملتدریسدرنظرمی

ایده تدریسدرباره درباره جدید یادگیریهای آنشیوهوو بکارگیری پردازند.میهاهای

Hulsman et al. (2009)وتحلیلایازعمل،مشاهده،تجزیهتدریستأملیچرخهکهاعتقاددارند

تدریستأملیابزاریباتوجهبهآنچهکهذکرشد،است.هاوبازخوردوتحلیلکردن،ارائهتجزیه

،شودمیمعلمانگیریحلمسأله،فراشناختوتصمیمهاییبهبودمهارتنهتنهامنجربهکهاست

 & Bartlet, 1990; Goodley, 2018; Ashraf))کندکمکمیآنهانیزتدریسبهارتقاکیفیتبلکه

Zolfaghari, 2017). 

یدربارهتدریستأملیمعلماندرمدرسهانجامشدهاستکهبهمواردیهایبسیارپژوهش

می اشاره پژوهشحاضر در اشتیاقSheikhbanui (2021)شود. ارتباطبین به پژوهشی در

معلمانبرایتدریسوعملتأملیآناندرتدریسپرداخت.ویبهایننتیجهرسیدکهبین

؛بدینلیآناندرتدریسرابطهمعناداریوجوددارداشتیاقمعلمانبرایتدریسوعملتأم

هاکنندهمیزانعملتأملیآنبینیشوقوشورتدریسپیشمعناکه  ,Phanدرتدریساست.

Nguyen and Nguyen (2022)پژوهشخودبهایننتیجهرسیدندکهمعلماننگرشمثبتیدر

مابهطورکلیباموانعیازقبیلکمبودهایتدریستأملیدارندانسبتبهبکارگیریاستراتژی

استراتژی درباره هستند.آگاهی کاریمواجه حجم محدودیتزمانیو تدریستأملی، های

 Aydoğmuş and Kurnaz (2022)،Murray (2015) ،Hashim and Yusoffهایپژوهشیافته

(2020) داد موفقنشان و بهتر یادگیری به منجر معلمان تأملی تدریس تحصیلیکه یت

،تدریستأملیبکارگیریدریافتندکهنیزHayden and Chiu (2015)شدهاست.آموزاندانش

 ارتقا تواناییحلمسألهمعلمانرا است. Tok and Dolapçıoğlu (2013)نتایجپژوهشداده

دانش آموزشی محیط تأملی، تدریس داشتن برای معلمان که داد فراهمنشان محور آموز

انکرده کلاسد. چنین دانشدر ترسهایی، علایق، تدریس، درباره نظراتخود وآموزان ها

درفرایندتدریسویادگیریمعلمهمچنینواندگذاشتهدرمیانخودهایشانرابامعلمنگرانی

است.بودهنقدقائلایارزشبسیاریبر

اندرموقعیتمدرسهدهدکهتدریستأملیمعلمهایانجامشدهنشانمیمرورپژوهش
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علیرغماینکهپژوهشازاهمیتوضرورتویژه هایبسیاریدربارهایبرخوداراست.

مفهوماینمطالعهاماکمترپژوهشیبانگاهکلیبه،انجامشدهاستتدریستأملیمعلمان

مانبهدنبالواکاویتدریستأملیوعملفکورانهمعلحاضرپژوهشپرداختهاست.پیچیده

شود:درموقعیتمدرسهاست؛لذادراینراستامسئلهذیلمطرحمی

 تدریستأملیمعلماندرمدرسهچهوجوهیدارد؟


 روش
کهدرایاستمطالعهرویکردپژوهشحاضرکیفیوروشآنفراترکیباست.فراترکیب

 & Sandelows)گیردهایکیفیبهعنواندادهمورداستفادهقرارمیهایسایرپژوهشیافتهآن

Barroso, 2006).ایمرحلهازروشهفتنیزدراینپژوهش Sandelows and Barrosoجهت

شاملتنظیمسؤالاتهفتگاماینروشهایمرتبطباتدریستأملیاستفادهشد.ترکیبیافته

ا،تحلیلهوتحلیلیافتهوجووگزینشمبانی،استخراجوتجزیهمند،جستپژوهش،بررسینظام

ازروشتحلیلمضمونهمچنیندراینپژوهشاست.وترکیب،کنترلکیفیتوارائهفراترکیب

یابیبهمضامین،استفادهشد.هاودستیافتهتجزیهوتحلیلبرای
 

 های پژوهش  گام نخست: تنظیم پرسش
ییچونهاپرسشمشخصشد،درگامنخستپسازاینکههدفاولیهازانجامفراترکیب

تدریستأملیمعلماندرمدرسهچهوجوهیدارد؟جامعهپژوهشدرحوزهتدریستأملیمعلمان

هایبهچاپرسیدهدرحوزهتدریستأملیدرمدرسهدرمدرسهشاملچهمنابعیاست؟پژوهش

تحلیلوترگیبیافتهبازهدرچه هاچگونهاست؟زمانیمدنظرخواهدبود؟روشگردآوری،

است،.ندشدمطرح بوده توجه مورد بیشتر اخیر دهه دو تدریستأملیدر اینکه به توجه با

درپژوهش چاپشده درهای تدریستأملی باره زمانی قرار2223-2222بازه کار دستور در

 ازگرفتند. استفاده دادههمچنینبا تجروشسندلوسکیوباروسو، گردآوری، بهوتحلیلوزها

ترکیبشدند.
 

 مند پژوهش وم: بررسی نظامگام د
دوم گام پهایمرتبطوجویپژوهشبهجستدر اینپرداختهشد.وهشحاضرژبا در
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رد(Pawson et al., 2004). هایجستجووواژگانکلیدیمشخصشدندمرحلهمنابع،روش

انسانی،پایگاهپرتالجامععلومازجملهاطلاعاتیواستنادیداخلیهایپایگاهازاینپژوهش

نورمگزوهمچنیناز اطلاعاتعلمیایران)گنج(، پایگاه دانشگاهی، اطلاعاتعلمیجهاد

 & Scopus ،SAGE ،Wiley ،Science Direct،Taylorهایاطلاعاتیواستنادیخارجیپایگاه

Francis و  ProQuest.یهایژهبااستفادهازکلیدواهایذکرشدهجستجودرپایگاهاستفادهشد

ترمقالاتازوجویدقیقهمچنین،جهتجستذکرشدهاست،انجامشد.(1)جدولکهدر

همدرکلیدواژگانفارسیوهمکلیدواژگانانگلیسیاستفادهشد."یا"و"واو"کلمات


 Table1. Searched keywordsوجوشدههایکلیدیجست.واژه1جدول

 انگلیسیهای  کلید واژه
English Keywords 

 فارسیهای  کلید واژه
Persian Keywords 

 ها تعداد پژوهش
Number of 
researches 

Reflective Teaching 111تدریسفکورانه/تأملی/بازاندیشانه/انعکاسی 

Reflective Practices 11عملفکورانه/تأملی/بازاندیشانه/انعکاسی
Reflective Teaching Practice 11عملتدریسفکورانه/بازاندیشانه/تأملی/انعکاسی
Teachers' Reflection Practice 1عملفکورانه/تأملی/بازاندیشانه/انعکاسیمعلمان
Reflection on Teaching 1تأملبرتدریس
Reflective teacher 9معلمفکور

123هایخارجیمجموعپژوهش
11هایداخلیجموعپژوهشم


 های پژوهش  وجو و انتخاب مبانی نظری و پیشینه گام سوم: جست

دراینهایجستجوشدهطیچهارمرحلهغربالشدند.درگامسومفراترکیب،پژوهش

 مرحله کیفیتچهار و محتوا چکیده، شدهپژوهشعنوان، قرارهایجستجو ارزیابی مورد

 درمرحلهاول، دراینپژوهشگرفتند. براساسعنوانشانارزیابیشدند. هایجستجوشده

بهدلیلعدمارتباطکافیعنوانمقالهباموضوعپژوهشمقاله131مقالهازمجموع12مرحله

درمرحلهدوماینگام،چکیده.کنارگذاشتهشدندتدریستأملیدرمدرسه،ازفرایندپژوهش

مقالهبنابهدلایلیازجمله19،.دراینمرحلهندبررسیشد،بلیماندهازمرحلهقمقالهباقی91

                                                      
هاییچونتأمل،بازاندیشی،تفکرومعادل Reflectionهایمختلفبرایواژهباتوجهبهاینکهدرپژوهش-1

.مدنظرنویسندگانقرارگرفتیآننیزهامعادل،جستجوفراینددر.بنابراینانعکاسمطرحشدهاست
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پژوهشودیگرشاخص کیفینبودنرویکرد موضوع، ارتباطبا نظرعدم فرایندهایمورد از

محتوایبررسیحذفشدند عدمپذیرشمقالات، جهتپذیرشیا درمرحلهسوم، مقالات.

گرفتماندهباقی قرار بازبینی ندمورد بازبینیپس. نداشتن12ها،پژوهشاز دلیل به مقاله

هایموردنظرنویسندگانازروندفراترکیبکنارگذاشتهشدند.درمرحلهآخر،کیفیتویژگی

در 1هایحیاتیازبرنامهارزیابیمهارت،شدهمدنظرقرارگرفت.بدینمنظورغربالهایپژوهش

کپژوهش بررسی جهت شد. استفاده کیفی پژوهشهای از یک هر اهدافیفیت، نظر از ها

نمونه روش پژوهش، منطق پژوهش، طرح جمعپژوهش، روش دادهگیری، ها،آوری

هاوارزشپژوهشها،بیانروشوتحلیلیافتهپذیری،ملاحظاتاخلاقی،دقتدرتجزیهانعکاس

شاخصارزیابی یکاز اساسهر مقالاتمنتخببر ضشدند. از و ارزیابی عالیها عیفتا

امتیازبندیشدند.درنهایتمجموعامتیازهرپژوهشمحاسبهوبراساسمجموعامتیازبهعالی

خوب02-11) خیلی خوب12-31)(، متوسط32-21)(، ضعیف22-11)(، و )(12-1)

در12شد.دراینمرحلهنیزانجامبندیطبقه مقالهمتوسطوضعیفکنارگذاشتهشدند.نهایتاً

ای گام 22ن مجموع از مورد131پژوهش فراترکیب در و شد پذیرفته اولیه پژوهش

قرارگرفت.وتحلیلتجزیه


ها  وتحلیل یافته گام چهارم: استخراج و تجزیه

تجزیه و استخراج جهت چهارم گام یافتهدر موردوتحلیل منتخب مقالات محتوای ها،

 گرفتندبررسیقرار عنوانکهمشخصاتآنهمقاله22. نویسندگان، نام عنوانمقاله، اعماز ا

 واهمیافتههدف،جامعهمجله، است2درجدول)ها ازروشتحلیل(ذکرشده استفاده با

دستآمدند.هبمفاهیموکلیکدهایپایه،مضامین.درنهایتمضمونتجزیهوتحلیلشدند



 های کیفی  گام پنجم: تحلیل و ترکیب یافته

919ها،درگامپنجمتحلیلمضامینادامهپیداکرد.درمجموعاریاولیهیافتهپسازکدگذ

مضمونکلیاستخراج13مضمونپایهبدستآمد.91کداولیهبااحتسابکدهایتکراریو

تدریس مشاهده تدریس، تأملپساز تأملحینتدریس، تدریس، شاملتأملقبلاز شده


                                                      
1-  CASP 
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بشدهبرایکدگذاریپسازغربالگری.مشخصاتمطالعاتانتخا2جدول
Table2. Characteristics of studies selected for coding after the screening process 

 کد مقاله
Article 
Code 

 عنوان مقاله
Article Title 

 نام نویسندگان
Authors 
Names 

 عنوان مجله
Journal Name 

 هدف
Purpose 

 جامعه
Population 

 ها اهم یافته
The most important findings 

1

خودتأملیدرعملتدریس
زبانانگلیسیبهعنوان
زباندوم:تبدیلشدنبه

معلمفکورمنتقد

سایلگ
Procedia-Social 
and Behavioral 

Sciences 

تدوینچهارچوب
مفهومیبرایمعلم

فکور
زبانیکمعلم
انگلیسی

هایباورهاوارزشمواردیچونتأملمعلمانفکوردرباره
نظریه خود، چگونگیشخصی یادگیری، و تدریس های

هایاخلاقیحاکمبرارزش،افزایشیادگیریدانشآموزان
سبک درس، شخصیکلاس نیازهای و یادگیری های

هایقبلیتدریسوآموزانازطریقتأملدرتجربهدانش
لاآموزانبازخوردهایدانش

2
میهایغیررسنقشکانال

درارتقاعملتأملیمعلمان
حینخدمت

وکاساداکاسنر
Digital Learning 

in Teacher 
Education 

مطالعهتأثیربازخورد
درتدریسهمتایان

 معلمان

مدرسهمعلمان
)پیشازدبستان،
دوهابتدایی،دوره
متوسطهاولودوم(

توسعه جهت مناسب روشی همکاران تدریس مشاهده
معلمحرفه طریقای تدریساز فرایند تحلیل و تجزیه ان،

ضبطآن

3

گفتگویمعلماندرباره
تدریسومدرسه:مشارکت

ملیمعلماندرأوعملت
هایدوستانهانتقادیگروه

 Teachers andکوه
Teaching 

هایمطالعهمکانیسم
عملتأملیدر

هایدوستانهگروه
انتقادی

معلماندوره
 ابتدایی

باز دریافت تدریس پیرامون خورد چون منابعی دانشاز
بررسیکارهایدانشآموزاندر آموزان،همکاران،والدین،

تأملی تدریس زمان؛ بودن همکارانمشاهدهبر وتدریس
کارداشتنروحیهالزماتتدریستأملی:؛آنتجزیهوتحلیل

برایبهبودعملتدریسمعلمانوتمایلگروهی

1

گذاربرمطالعهعواملاثر
هایعملتأملیمهارت

معلمانبراییادگیری
پایدار

چنوچن
International 

Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

بررسیعواملمؤثر
برمهارتعمل

تأملی
معلمانمدرسه

 تأملی: تدریس استقلالالزامات و خودکارآمدی احساس
دموکراسی،حمایتمدرسهو،وجودفضایمبتنیبرمعلمان

تأملی تدریس از پرورش و آموزش نهاد هایاستراتژی؛
تأم لتدریس ی: دانشدریافت از پیرامونبارخورد آموزان

دانش کارهای بررسی قرارآموزانتدریس، بررسی مورد ،
همکاران تدریستوسط تأملی:گرفتن تدریس پیامدهای ؛

 یافتتأملدربارهنقاطقوتوضعفتدریس،در

0
کنم؟چگونهتدریسمی

واکاویدانشعملتأملی
معلماندرحالخدمت

خرلای،ویو
فیلیپس

Teachers and 
Teaching 

مطالعهکیفیتعمل
تأملیمعلمان

معلمانزبان
انگلیسی

 درباره تأمل معنای به تأملی وتدریس آموزشی اقدامات
اه کلاسی، تجربهرخدادهای آموزشی، غایات و هایداف

 تدریس؛ خاطرات و تأملی:استراتژیقبلی تدریس های



 832 (8 ی، شماره8413، بهار و تابستان 38ششم، سال  ی)دورهانشگاه شهید چمران اهواز، تربیتی د علوم یمجله

اززبانانگلیسیدراوکراین بازخورد دریافت پژوهی، اقدام نویسی، یادداشت
دانش مشاهدهفیلمتدریسخودونقدآن،مشاهدهآموزان،

 درتدریسدیگران، زمان کمبود و کاری فشار بودن زیاد
مانفکوربرایشرکت؛تمایلمعلتدریسبهکمکهمکاران

هاوسینمارهایمربوطبهتدریسدرکارگاه

1
ایازطریقتوسعهحرفه

تدریستأملی:معلمانزبان
انگلیسیمتوسطهاول

 Cogentودتاگ
Education 

هایارزیابیمهارت
عملتأملیمعلمان

معلمانزبان
انگلیسیمتوسطه

اول

م عتأمل درباره یادگیریفعالیتلمان رخدادهایهای ،
هاییادگیریدانشجویان،کلاسی،پیامدهاییادگیری،ویژگی

تکنی و یادگیری؛کرویکردها منابع و مواد تدریس، های
الزاماتتدریستأملی:سعهصدر،داشتنذهنباز،تمایلبه

استراتژی یادداشتیادگیری؛ تأملی: تدریس نویسیهای
تدری کارپوشه بررسی کلاسی، وقایع ودرباره مشاهده س،

تجزیهوتحلیلتدریسهمکاران

تفکر،عملتأملیومعنویت9
درتدریسزبانانگلیسی

 فارل،باورین
 RELC Journalولویس

تأملمعلماندرباره
تجربهتدریسزبان

انگلیسی
معلمانزبان
انگلیسی

و انتخابمواد مدیریتکلاس، شیوه درباره معلمان تأمل
یادگیر روشمنابع فلسفهی، و تدریس رویکردهای و ها

شانمعلمی

8
چارچوبعملتأملیبرای
معلمانزبانانگلیسی:سیر

تأملییکمعلم
 Reflectiveفارلوکندی

Practice 
ملیأمطالعهسیرت
معلمان

یکیازمعلمان
زبانانگلیسی

معلمیخود،مواردیچوندربارهفکورتأملمعلم فلسفه
ویژگی فعالیتدانشهای تدارک چگونگی هایآموزان،

اقداماتانجامشدهبرایتدریس،؛هایریزیبرنامهیادگیری،
 فکور: فعالیتمعلم در تغییر ایجاد تدریس، هایبازنگری

 کلاس، بودن محور یادگیرنده نامناسب، دریافتیادگیری
تطبیقبرنامهدرسیبابازخوردازدانش آموزانوهمکاران،

آموزانیدانشنیازها

9

استفادهازکارپوشه
آموزانبرایافزایشدانش

عملتأملیمیانمعلمان
دورهابتدایی

 ournal ofالسورس
Teacher 

Education 

مطالعهاثرکارپوشه
درعملتأملی

معلمان
معلماندوره
ابتدایی

از آگاهی تأملی: تدریس در کارپوشه از استفاده مزایای
دانشنشهایداویژگی شدن آگاه والدینآموزان، و آموزان

دانش تحصیلی وضعیت از انها افزایش اثربخشیاموزان،
معلمان، پیشتدریس تصحیح دربارههایفرضامکان خطا

 آموزاندانش

12
ارتقامعلمانفکورازطریق
کوچینگهمتابرایبهبود

هایتدریسمهارت

سوسانگوارنو
وانگوانیچ

Procedia-Social 
and Behavioral 

Sciences 

هایمطالعهروش
بهبودتدریستأملی

معلماندوره
ابتدایی

هاییادگیری،هایتدریس،فعالیتتأملمعلماندربارهروش
استراتژی ارزشیابی، و یادگیری منابع و تدریسمواد های
تأملی:مشاهدهونقدتدریسخودودیگران
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 معلمفکوررهبر:11
دامپژوهییکاق

فورتادوو
اندرسون

ournal of School 
Leadership 

مطالعهتأملاتچهار
نفرازمعلماندر
فراینداقدامپژوهی

معلمانمدرسه

شدن آگاه پژوهی، اقدام انجام برای فکور معلمان تمایل
آموزانازطریقاقدامپژوهی،یدانشرمعلمانازمیزانیادگی

تف از معلمان شدن پژوهی،اوتآگاه اقدام در فردی های
ارکهایارزشیابیبهپژوهیجهتواکاویروشانجاماقدام
گرفتهشده

هایمختلفبررسیراه12
فاکازلیارتقاتدریستأملیمعلمان

Journal of 
Social and 
Humanities 

Sciences 
Research, 

هایمطالعهروش
معلمانمدرسهتدریستأملی

یادداشتهااستراتژی تدریستأملی: تحلیلی و تجریه نویسی،
مشارکتمعلمانبایکدیگروتدریس،وهایویدئ

13
بررسیادراکاتمعلمان

هایدربارهاستراتژی
تدریستأملی

فان،نگوینو
نگوین

European 
Journal of 

Educational 
Research 

مطالعهادارکاتو
تجربهمعلماناز
تدریستأملی

نمدرسهمعلما

یادداشتاستراتژی تأملی: تدریس بازخوردهای نویسی،
تدریسدانش ضبط و همکاران تدریس مشاهده آموزان،

 چون مواردی درباره معلمان تأمل یادگیریخود؛ نتایج
روشدانش برنامهآموزان، محتوای جدید، تدریس های
درسی نقاط؛ از گرفتن درس  تأملی: تدریس پیامدهای

قوت ضعفو بابتدریسهمکاران، مؤثر تعامل رقراری
چالشآموزاندانش فراهمنبودنامکان؛ هایتدریستأملی:

همکاریمعلمانبایکدیگر،محدودیتزمانی،عدمحمایت
مدرسهازهمکاریمعلمان

11
تدریستأملی،تدریس

فمعلماندریفراگیرووظا
تدریسفراگیر

 British Journalمینوت
of Special 
Education 

شناساییوظایف
معلماندرتدریس

أملیوفراگیرت
معلمانمدرسه

 استقبالکردناستفاده تدریستأملی، در شهود از معلمان
معلمانفکورازنظراتدیگراندربارهتدریسآنها،مشارکت

فکور  تدریسازمعلمان روزانه وقایع ثبت همکاران، با
طریقنوشتنیادداشت

معلماندرتدریسنقش10
تأملیدرکلاسدرس

 شانماگاولو
وهمکاران

International 
Journal of 
Education 

نقشمعلماندر
معلمانمدرسهتدریستأملی

 معلمان انتقادی تأمل یادگیریفکور پیشینه درباره
موزان،اهدافوتاریخچهبرنامهدرسی،ابعاداخلاقیآدانش

درسی برنامه پ؛ یادداشتماهیت تأمل،نویسی داگوژیکی
ضبط و کارپوشه بررسی طریق تدریساز درباره معلمان

تدریسخود

11
ملیچیست؟أتدریست

هاازمعلماندرسآموخته
پینزبانانگلیسیفیلی

والدز،ناوراو
استرون

Asia-Pacific Edu 
Res 

واکاویتدریس
معلمانمدرسهمعلمانتأملی

معلمعلاقه یادگیریمندی درباره تأمل به فکور ان
تدریستأملیدانش از مدرسه مدیر حمایت عدم آموزان،

فضای بودن کوچک و آموزان دانش زیاد تعداد معلمان،
کلاسچالشیبرایتدریستأملی
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تأملدربارهباورهاوعمل19
 RELC Journalفارلوبنیسمعلمان:مطالعهموردی

واکاویعملتأملی
نمعلما

درسمعلمان
زبانانگلیسی

فعالیت تدریس، محتوای درباره فکور معلمان هایتأمل
 پداگوژیکی؛ تصمیمات و وگشادهیادگیری رویی

پذیریمعلمانفکورانعطاف

18
عملتدریستأملیمعلمان
درمدارسابتداییکشور

ترکیه

توکو
دولاپیاوغلو

Teacher 
Development 

مطالعهعملتأملی
معلمان

معلماندوره
ابتدایی

آموزانهایتدریستأملی:دریافتبازخوردازدانشویژگی
امشرضاییمملوازآفپیرامونکیفیتتدریس،فراهمکردن
اسقبالمعلمانبرایاصلاحاشتباهاتخودودانش آموزان،

دیگراندربارهتدریسخود،بحثوگفتگودربارهدیدگاهزا
همکاران،خودارزیابیمعلمان،تأملمعلمانمسائلتدریسبا

بینینشدهدرتدریسابعپیشقدربارهو

سواداقدامپژوهیابزاری19
عارفیانونامیتأملیبرایمعلمانتازهکار

International 
Journal of 

Educational 
Reform 

مطالعهاقدامپژوهی
کارمعلمانتازه

معلماندرس
زبانانگلیسی

پژوهی:فرصتیبرایمشارکتمعلمانبایکدیگر،ایایاقداممز
ویژگی از امکانهایدانشافزایششناختمعلمان آموزان،

تدریسویادگیری،پیرامونتأملمعلماندربارهباورهایشان
برطرفکردنمسائلتدریسویادگیری

22

تکوینتدریسفکورانهدر
کارزبانمعلمانتازه

روشانگلیسی:نقش
نویسییادداشت

بهزادپورو
همکاران

هایپژوهش
زبانشناختیدر

هایخارجیزبان

بررسینوع
گیریتدریسشکل

فکورانهدرمعلمان
درسمعلمان

زبانانگلیسی

 تأملیادداشتمزایای دانشخود، میزان از آگاهی نویسی:
دربارهروش آگاهیازهایتدریسوموضوعاتآموزشی،
یا دانشمشکلات صاحبدگیری با مشورت نظرانآموزان،

آموزاندربارهمشکلاتیادگیریدانش

21
معلمانفکورواقدام
پژوهی:پیوندعمل

آموزشیبانظریهزنده
 فصلنامهتربیتمحمدآقایی

معلمفکور  
مطالعهنقش

پژوهیدراقدام
تدریسفکورانه

مطالعاتمربوط
پژوهیبهاقدام

تفکر تدریسفکورانه،توسعه فرایند در معلمان پژوهشی
نظریه اقدامخلق کمک به زنده پژوهیهای اقدام پژوهی،

فرصتیبرایتأملدربارهمسائلآموزشی

پژوهیراهبردیبرایاقدام22
حسنیتوسعهمعلمانفکور

فصلنامهپویشدر
آموزشعلومتربیتی

 ومشاوره

مطالعهتأثیراقدام
عهپژوهیدرتوس

ایمعلمانحرفه
فکور

العاتمربوططم
بهاقدامپژوهی

برنامهویژگی در مشارکتفعالانه فکور: معلمان ریزیهای
احترامقائلشدنبرایدانش استقبالبرایتدریس، آموزان،

پرسش عملونظرخود،هایدانشاز تأملدرباره آموزان،
شیوه درباره یادگیریتأمل و تدریس مراحل و تأملها ،
دربارهبرنامهدرسی
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 دانشخود، بازخورد پژوهی،آموزان، یادداشتاقدام کارپوشه، کارگیری به همکارینویسی،

اجتماعی،استلزاماتمربوط-استلزاماتمربوطبهعواملفرهنگیس،یکدیگردرتدریمعلمانبا

ویتباتجزیهوتحلیل.درنهااستایواستلزاماتمربوطبهعواملشخصیتیبهعواملحرفه

دستآمد.هبهاواستلزاماتتدریسسهمفهومابعادتدریس،استراتژی،هایافتهبندیطبقه


 گام ششم: کنترل کیفیت کدهای استخراجی 
اعتبارنظریواعتبارعملی اعتبارتفسیری،  ,Seale)درگامششمفراترکیباعتبارتوصیفی،

1999; Maxwell, 2004) توضیح.گرفتمدهدردستورکارپژوهشگرانقرارآدستههایبیافته

اعتبارتوصیفیبادقتدرشناساییتحقیقاتمرتبطوتوصیفدقیقاطلاعاتآنهابیشتراینکه

مرتبطهاارتباطدارد.اعتبارتفسیریبهبیانوتفسیردرستمعانیموردنظرپدیدآورندگانپژوهش

کهبهتجزیهوارتباطداردروتبییننظریمحققانپژوهشفراترکیبتفسیااعتبارنظریباست.

بههامیتحلیلوترکیبیافته اعتبارعملینیزبرسودمندی، موقعبودنموضوعوامکانپردازند.

بهدلالتداردهاترکیبداده نظری تفسیریو توصیفی، اعتبار اینپژوهشجهتارتقای در .

ها،انتخابوهایجستجوپژوهشیبرارزیابی،بازبینیواصلاحروشصورتهفتگیجلساتیمبن

هاباحضورگروهپژوهشها،تجزیهوتحلیلوترکیبیافتههایارزیابیپژوهشاصلاحاستراتژی

جهتافزایشاعتبارعملیبایکیازاستادانحوزهتدریسویادگیریکهدرهمچنین،.شدبرگزار

أملیتخصصداشتنددربارهروندپژوهشمشورتشد.زمینهتدریستدریست


 گام هفتم: ارائه فراترکیب 

تجزیه از مضامیننمایکلی شبکه از استفاده با هفتم گام ترکیبکدهایدر وتحلیلو

نویسالگویپژوهشفراترکیبارائهشد.دراینمرحلهجهتاعتباریابی،پیشاستخراجشده

بر حوزه متخصصان از یکی پیشنهادبه به بپردازد. آن ارزیابی به تا شد داده درسی نامه

متخصصحوزهبرنامهدرسی،برخیتغییراتجزئیدرالگوهایارائهشدهصورتگرفت.


 ها هیافت
مطالعهحاضربهدنبالواکاویوجوهتدریستأملیمعلماندرموقعیتمدرسهاست.نتایج

هایتدریستأملیواستلزاماتستأملی،استراتژیپژوهشنشاندادکهسهمفهومابعادتدری
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مجزابههریکازاولتدریستأملیدرپاسخبهپرسشپژوهشقابلطرحاستکهدرجد

)تأملقبلازتدریس،ومضامینکلیکدهایاولیه(3)مفاهیمپرداختهشدهاست.درجدول

 ستأملیذکرشدهاست.مفهومابعادتدریوتأملحینتدریسوتأملپسازتدریس(



 Table3. Dimensions of teachers' reflective teachingابعادتدریستأملیمعلمان.3جدول

 مضامین پایه                           کد مقالات  مضمون کلی مفهوم
Concept  Core theme  Basic themes                          Article Code 

ابعاد تدریس 
 تأملی معلمان

تأمل قبل از 
 تدریس

 وروش»تأملمعلماندرباره هایتدریس؛راهبردها
ونظریه مواد یادگیری؛ و تدریس به مربوط های

تجربه آموزشی؛ تدریسابزارهای پیرامون قبلی های
درسی؛ماهیت یکموضوعاتدرسی؛محتوایبرنامه
موزشی؛اصولیادگیریوتدریس؛اهدافومقاصدآ

چرایی و ماهیت درس؛ کلاس بر حاکم اخلاقی
چگونگیمطابقتبرنامهفعالیت درسیهاییادگیری؛

هایآموزان؛چگونگیتدارکفعالیتبانیازهایدانش
نیازهایدانش سبکیادگیریمتناسببا هایآموزان؛

دانش ارزشیادگیری و باورها مفروضات، هایآموزان؛
تدریسپیشازعمل«شخصی

(22)

(22) 

(1)

(1)

(9)

(13)

(21)

(8)

(12)

تأمل حین 
 تدریس

 درباره معلمان فعالیت»تأمل دانشکیفیت آموزان؛های
آموزانازمحتوایتدریسرخدادهایکلاسی؛فهمدانش

بینینشده؛چگونگیجایگزینکردنشده؛مسائلپیش
موقعیتموقعیت یادگیریمناسببا هاییادگیریهای

ابعاداجتماعیوفرهنگیموضوعاتدرسی «نامناسب؛
حینعملتدریس

تأمل پس از 
 تدریس

 درباره معلمان ویژگی»تأمل یادگیری؛ هایپیامدهای
دانش مناسببرای یادگیری کاستیمحیط هایآموزان؛

برنامه اثربخشی تدریس؛ شده؛ریزیفرایند انجام های
روش اثربکارامدی خود؛ تدریس وهای مواد خشی

 پسازعملتدریس«منابعآموزشیپسازتدریس



تأمل نتایجنشاندادکهمفهومتدریستأملیمعلمانشاملسهبعدتأملقبلازتدریس،

قبلازورودمعلمبه تأملقبلازتدریساساساً حینتدریسوتأملپسازتدریساست.

اینمرحلهکلاسدرسشکلمی معلماندر محتوا،گیرد. اهدافومقاصدآموزشی، درباره

هادربارهباورهاد.بهعلاوهآننکنهاییادگیریتأملمیهایتدریسوفعالیتراهبردوروش

نظریه کارگیری به چگونگی سبکو تدریس، در یادگیری به مربوط یادگیریهای های
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اندیشند.تأملحینتدریسمیآموزاندرسیبانیازهایدانشآموزانوتطبیقدادنبرنامهدانش

موقعیتیادگیریرخمی-معلماندرجریانفرایندیاددهی معلمانحینتدریسبا هایدهد.

میپیش مواجه نشده موقعیتبینی چنین در تصمیمشود، صورتآنی به و تأمل گیریهایی

هاییادگیری،تآموزاندرفعالیدربارهچگونگیمشارکتدانشعلاوهبراینمعلمانکنند.می

تأملمعلمانبهقبلوآموزانازمحتوایتدریستدبرمیچگونگیفهمودرکدانش کنند.

شودوپسازاتمامتدریسهمچناندرجریاناست.درواقعمعلمانحینتدریسمحدودنمی

ابعاداجتماعیوفرهنگیموضوعاتمواردیچونپسازتدریسپیرامونفرایندتدریسدرباره

روش اثربخشیوکارامدیعناصربرنامهدرسیازجملهمحتوا، موادومختلف، هایتدریس،

کنند.تعمقمیآموزانهایتدریسوپیشرفتتحصیلیدانش،کاستیمنابعآموزشی

است.تأملیهایتدریسیکیدیگرازوجوهتدریستأملیمعلماندرمدرسه،استراتژی

مشاهدهتدریسخود،آموزان،بازخورددانشیهومضامینکلی)(مضامینپا1درجدولشماره)

 بهکارگیریکارپوشه، (مربوطبهمفهومهمکاریمعلمانبایکدیگردرتدریساقدامپژوهی،

 .هایتدریستأملیذکرشدهاستاستراتژی

استراتژییافته کهمعلمانبرایتدریستأملی، نشانداد گیرند.هایمختلفیبهکارمیها

استراتژی دانشاین بازخوردهای از استفاده شامل اقدامها خود، تدریس مشاهده آموزان،

یادداشت کارپوشه، گیری کار به است.پژوهی، دیگر معلمان همکاری تدریسبا و نویسی

ضبط فیلم یا قالبصدا در تدریسرا فرایند تدریسخود، مشاهده استراتژی در معلمان

تجزیهکنند.می و مشاهده به رسید اتمام به تدریسشان که این از پس آنآنها وتحلیل

کندتاآنچهراکهازپردازند.مشاهدهتدریسفیلمضبطشدهتدریسبهمعلمانکمکمیمی

هایآموزانیکیدیگرازاستراتژیتدریسبهیاددارندباواقعیتمطابقتدهند.بازخورددانش

نگرند.آموزانمیدرایناستراتژی،معلمانبهتدریسخودازمنظردانشتدریستأملیاست.

آموزانپیرامونهایدانشیادگیریگفتگووگزارش-آموزاندربارهفرایندیاددهیآنهابادانش

استراتژیدیگرتدریستأملیاقدامپژوهیاست.معلمانبهتجاربیادگیریمطالعهمی کنند.

اقدام بهکمک روشپژوهی جمله از درسی برنامه مختلف عناصر درباره وواکاوی ها

پردازند.معلمانفکورغالباًتمایلزیادیبرایراهبردهایتدریس،موادوابزارهایآموزشیمی

دستاوردهایذیاقدام با که چرا اقدامپژوهیدارند آشناییدارند. عنوانقیمتآن پژوهیبه
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 Table4. Strategies of teachers' reflective teachingمعلمانیتأملسیتدریهایاستراتژ.1جدول

 مضامین پایه                                                              کد مقالات  مضمون کلی مفهوم
Concept  Core theme  Basic themes                                                               Article Code 

استراتژی
 

س تأملی معلمان
های تدری

 

بازخورد 
 آموزان دانش

دانش آموزاندربارهتجارب هایشخصیدانشیادگیری؛استفادهازگزارشآموزانپیرامونفرایندتدریسومصاحبهبا
  هایمربوطبهیادگیریآموزانازطریقبررسیسیاههیآنها؛بررسیوضعیتیادگیریدانشیادگیر

(2)
(1)
(11) 

مشاهده تدریس 
 خود

؛ضبطشدهآنفیلمبامشاهدهسیمعلمانازتمامجوانبتدرشدنآگاهیمعلمان؛خودتأملبهمنظورسیضبطتدر
مشاهدهآموزانبانحوهتعاملمعلمانبادانشیبررسفیلمتدریس؛بینانهازتدریسپسازمشاهدهکسبتصویرواقع

هیتجزدرمعلمانیتفکرانتقادحینتدریس؛آموزاندانشهای؛امکانمشاهدهکنشوواکنشسیضبطشدهتدرلمیف
(18) سیتدرازهایضبطشدهفیلملیوتحل

(11)

(12)

(13)

(21)

(3)

(1)

(9)

(12)

(22)

(19) 

 پژوهی اقدام

هاوراهبردهایتدریسبهکارگرفتهشده؛انجاماقدامپژوهیجهتواکاویانجاماقدامپژوهیجهتواکاویروش
انجاماقدامپژوهیجهتواکاوی هایارزشیابیبهکارگرفتهشده؛روشموادوابزارهایآموزشیبهکارگرفتهشده؛

توسعتمایلمعلمان آگاهشدنمعلمانازنحوههتفکرپژوهشیمعلماندراقدامفکوربهانجاماقدامپژوهی؛ پژوهی؛
 آموزاندراقدامپژوهیهایفردیدانشآموزاندراقدامپژوهی؛آگاهشدنمعلمانازتفاوتیادگیریدانش

به کار گیری 
 کارپوشه

ملدربارهتدریس؛تصحیحامکانگردآوریمستنداتتدریسمعلماندرکارپوشه؛استفادهکارپوشهفرصتیجهتتأ
ارزیابیمیزاناثربخشیتدریسازطریق هایخطایمعلمدربارهدانشفرضپیش آموزانبهکمکبررسیکارپوشه؛

آموزانبهکمکبررسیکارپوشه؛آگاهشدنوالدینهایفردیدانشکارپوشهتوسطمعلمان؛آگاهیمعلمانازتفاوت
امکانوارسیمسیرطیشدهدرتدریسبهازچگونگیپیشرفتفرزندخودازط ریقبررسیکارپوشهتوسطآنها؛

 کمککارپوشه؛تأثیرکارپوشهدراثربخششدنتدریسمعلمان

 نویسی یادداشت

یادداشت در کلاسی وقایع یادداشتثبت شخصی؛ درهای پیشرفتشان میزان ارزیابی برای فرصتی معلمان نویسی
فراموشیجزئیا عدم یادداشتتدریس؛ دلیل به ترخدادهایکلاسی یادداشتنویسیمعلمان؛ نویسیبرافزایشتأثیر

معلمان؛ اشتراکیادداشتقدرتاستدلال به برای روشی ازنویسی معلمان افزایشآگاهی دیگران؛ با عقاید گذاری
طریقیادداشت تدریساز میزانداباورهایشاندرباره از افزایشآگاهیمعلمان موضوعاتنویسی؛ درباره نشخود

یادداشتتدریسبهکمکیادداشت تدریسدر از تجاربخود تأملمعلماندرباره افزایشتمرکز نویسی؛ نویسی؛
نویسیبرایخودشناسیمعلمان؛ماهیتپداگوژیکییادداشتنویسیابزارینویسی؛یادداشت معلمانازطریقیادداشت

 نویسیبرایمعلمانبرانگیزبودنیادداشتسیبرایمعلمان؛چالشنویبربودنیادداشتمعلمان؛زمان

همکاری معلمان 
 با یکدیگر

رشدعملتأملیمعلمانازطریقهمکاریآنهابایکدیگر؛تأملمعلماندربارهکیفیتتدریسخوددرحینهمکاری
معلمانبایکدیگرفرصتیبرایخلقباهمتایان؛درسگرفتنمعلمانازنقاطضعفهمکارانشاندرتدریس؛مشارکت

هایبدیعتدریس؛تأثیرنگرشمدیرانبرهمکاریمعلمانبرایتدریس؛وجودمحدودیتمکانیوزمانیبرایروش
کمبود یکدیگر؛ همکاری با تدریس فرایند در معلمان کاری افزایشفشار یکدیگر؛ همکاری با معلمان تدریس

یتدریسمعلمانباهمکارییکدیگرهاینهادیوسازمانیبراحمایت
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هایپژوهشیآنهاتوسعهتفکرومهارتبههایمعلماننهتنهایکیازانواعمرسومپژوهش

راهایآنهادریادگیریوتفاوتآموزانبلکهشناختمعلمانازنحوهیادگیریدانش،دکنمی

یادداشتافزایشمی استردهد. از یکیدیگر عنوان هایتدریستأملیمطرحاتژینویسیبه

 یاددهیشده فرایند درباره تدریستأملی در معلمان روش-است. تدریسبهیادگیری، های

دانش مشارکت چگونگی شده، یادداشتکارگرفته به دیگر موارد سایر و نویسیآموزان

باورهایتوانددستاوردهاییازجملهافزایشآگاهیمعلمانازنویسیمیپردازند.یادداشتمی

دانش یادگیری چگونگی درخود، باشد. داشته پی در را استدلال افزایشقدرت و آموزان

تواندمسیریکهاست.کارپوشهمیبهکارگیریکارپوشهتدریستأملیدیگرنهایت،استراتژی

یاددهی فرایند فرایند-در موجبمستندشدن و دهد نشان معلمان به را یادگیریطیشده

استفادهازکارپوشهبهارزیابیمیزانپیشرفتدانشتدریسشو پردازند.آموزانمید.معلمانبا

 نهایت، تددر در یکدیگر با مشارکتمعلمان استراتژیسریهمکاریو از هاییکیدیگر

تجاربخودازتدریسبایکدیگربهاشتراکدرایناستراتژیمعلماناست.تدریستأملی

تدریسهمدیگذارندمی ، البتهنقدمیسرانجامبهطورموشکافانهمشاهدهوگررا آنهاکنند.

می تدریس در یکدیگر با مشارکت که چالشپردازندهنگامی بودنبا ناکافی چون هایی

 شوند.میمواجه،فشارکاریومحدودیتزمانیازآنهاهاینهادیوسازمانیحمایت

معلماندرمدرسه،استلزاماتتدریستأملیدرنهایت،یکیدیگرازوجوهتدریستأملی

درجدولشماره عواملحرفه0)است. مضامینپایهومضامینکلی)عواملشخصیتی، ای،(

 اجتماعی(مربوطبهاینمفهومذکرشدهاست.-عواملفرهنگی

ایوابستههانشاندادکهتدریستأملیمعلماندرمدرسهبهفراهمبودنشرایطویژهیافته

شخصیتی، عوامل شامل معلمان تدریستأملی استلزامات است. استلزماتی نیازمند استو

عواملشخصیتی-ایوعواملفرهنگیعواملحرفه استلزاماتیکهمربوطبه اجتماعیاست.

ییادگیریمستمر،روحیهانتقادی،سعهصدر،اعتمادبهنفس،معلماستشاملداشتنروحیه

ریوتمایلبهانجامکارهایگروهیاست.استلزاماتمربوطبهعواملپذیسازگاری،انعطاف

اتکایمعلمانبهحرفه عدم یادگیری، بهتدریسو موشکافانه مواردیچونداشتننگاه ایبا

هادانشموجودوتمایلبهایجادتغییردرفرایندتدریسویادگیریمرتبطاست.همچنین،یافته

 در معلمان که داد نقشنشان خود و داده قرار تدریس محور را یادگیرنده تدریستأملی،
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  Table5. Reflective teaching requirementیتأملسیاستلزاماتتدر.0جدول

 مضامین پایه                           کد مقالات  مضمون کلی مفهوم
Concept  Core theme  Basic themes                            Article Code 

(1)

(18)

(1)

(11)

(22)

(13)

(19)

(1)

سعهروحیه» نقدپذیری؛ و نقدکردن روحیه ییادگیرندگی؛
نفسبرایخودارزیابی؛ به اعتماد احساسکفایتو صدر؛
کار انجام روحیه پذیرشاشتباهات؛ برابر مقاومتدر عدم

معلمان«پذیریبالانعطافمشارکتی؛سازگاریوا

 عوامل
 شخصیتی

س تأملی
ت تدری

استلزاما


ای)مانندهایتوسعهحرفهتمایلمعلمانجهتشرکتدربرنامه
محور؛-ها(؛داشتنکلاسیادگیرندهها،کنفرانسسمینارها،کارگاه

آموزان؛تمایلبهایجادهایدانشپاسخگوییمسئولانهبهپرسش
یاد فرایند در روش-دهیتغییر کردن منطبق هاییادگیری؛

آموزانآموزان؛ارتباطصمیمانهبادانشتدریسبانیازهایدانش
آگاهی تدریس؛ خصوص در آنها از بازخورد دریافت برای

ویژگی از گروهمعلمان تأملی؛ تدریس چگونگی و بندیها
ازآموزانبهجایگروهنامتجانسدانش استفاده بندیمتجانس؛

ودیومنطقیدرفرایندتدریسویادگیری؛استفادهازتفکرشه
بونروش غالب درس؛ کلاس در فرایندی ارزشیابی های

مسأله یاددهیرویکرد فرایند در تلقی-محوری یادگیری؛
کارگیری به تدریس؛ از بخشجدانشدنی عنوان به پداگوژی

یادگیری؛مواجه-هایمرتبطبایادگیریدرفرایندیاددهینظریه
سردرگمی با کجمنطقی دانشفهمیها؛ ابهامات و آموزان؛ها
آموزان؛عدمهاییادگیریمتنوعبرایدانشفراهمکردنفرصت

از استقبال یادگیری؛ و تدریس درباره موجود دانش به اتکا
یادگیری-هایدیگراندربارهفرایندیاددهیدیدگاه

 عوامل
 ای حرفه 

 و مناسب فرهنگی فضای برایوجود معلمان میان آزاد
فرهنگیبرای فراهمبودنبستر تصحیحاشتباهاتیکدیگر؛
تدریستأملیدرمدرسه؛حمایتنهادآموزشوپرورشاز
با تعامل برقراری امکان مدرسه؛ در معلمان تدریستأملی
همکاراندرمدرسهوخارجازمدرسه؛امکانبرقراریتعامل

ادگیری؛حاکمبودناصولیتدریسویبامتخصصانحوزه
میان مشارکت فرهنگ وجود تدریس؛ فرایند در اخلاقی

معلمانوکارکناندرمدرسه

 عوامل
-فرهنگی

 اجتماعی



می ایفا را آنتسهیلگر دانشکنند. با ارتباطصمیمانه میها برقرار پرسشآموزان به هایکنندو

میدانش پاسخ مسئولانه آموزان یادگیردهند. کارگیریفضای به از استفاده با را هاینظریهی

هاها،سمینارهاوکنفرانسوازطریقشرکتدرکارگاهکنندمربوطبهتدریسویادگیریغنیمی

استفادهازتفکرمنطقیوشهودیتدریسمعلمانفکورپردازند.ایخودمیبهتوسعهحرفه با

برایبینندموزانخودتدارکمیآهاییادگیریمتنوعبرایدانشکنندوفرصتمی درنهایت، .

اجتماعی عوامل مربوطبه که عوامل-تدریستأملیاستلزاماتی است. قابلطرح نیز فرهنگی

،وجوددرداخلوخارجازمدرسهفرهنگیهمچونامکانتعاملمعلمانبایکدیگر-اجتماعی

 معلمان، مناسبمیان و آزاد فرهنگی فرهنگمشارکتفضای کارکنانوجود و معلمان میان
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 پرورشازمعلمانتعاملمدرسه، حمایتآموزشو یادگیری، تدریسو متخصصانحوزه با

اشارهکرد.،حاکمیتاخلاقدرتمامفرایندهایتدریسویادگیریتدریستأملیمعلمان

درمرحلهآخرفراترکیب،مضامینبدستآمدهدرقالبشبکهمضامینطراحیشد.ابعاد،

واستلزاماتتدریستأملیمفاهیمازتجزیهوتحلیلیافتهاستراتژی اینها بدستآمدند. ها

اند.شدهداده(نمایش1) مفاهیمبههمراهمضامینکلیبهصورتشبکهمضامیندرشکل














































 Figure1.  Aspects of reflective teaching.وجوهتدریستأملی1شکل

 

 گیری  بحث و نتیجه

Graves (2002).شودوتأملدرفرایندتدریستأملیپیوندعمیقیبرقرارمیتدریسمیان

قوی تأملیکیاز معلمانمیمعتقداستکه بهترینابزارهاییاستکه کمکآن توانندبه

توج با بپردازند. تغییردرعملخود ایجاد فهمو هدفازکشف، اهمیتاینموضوع، به ه

پژوهشحاضرواکاویوجوهتدریستأملیمعلماندرموقعیتمدرسهاست.

تأملحینمطالعهحاضرنتایج نشاندادکهابعادتدریستأملیشاملتأملقبلازعمل،

تأمل موضوعاتمختلفبه تدریسدرباره قبلاز معلمان عملاست. تأملپساز عملو

آموزشی،پردازنمی مقاصد و اهداف جمله از درسی برنامه مختلف عناصر درباره آنها د.

روش تدریس، فعالیتمحتوای تدریس، میهای تأمل یادگیری همچنینمعلمانکنند.های

دربارهمسائلتربیتیوآموزشیماننداصولاخلاقیکهقصددارنددرکلاسدرسحاکمباشد

سبک دانشو یادگیری میاندیشهآموزانهای .کنندورزی وآنها باورها مفروضات، درباره
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نیزارزشی تدریسیکموضوع از خود تجاربپیشین و خود میهایشخصی .کنندفکر

کنندتابتواننددهدتأملمیمعلمانحینتدریسدربارهاتفاقاتیکهدرکلاسرخمیهمچنین،

آموزانچگونهموضوعاتکهدانشبارهایندرعلاوهبراین،آنهاگیریکنند.درلحظهتصمیم

میزاندرفعالیت فهموبهچه هاییادگیریمشارکتمیدرسیرا تأملمیتفکرکنند، کنند.

بهمواردذکرشدهمحدودنمی هاییادگیریشدبلکهآنهادربارهکیفیتموقعیتمعلمانصرفاً

هپایانرسید،تأملدربارهآنرامتوقفپردازند.معلمانپسازاینکهتدریسبمیتأملبهنیز

هایشانوهایوفعالیتهایتدریس،کنشهانهتنهادربارهمواردیچونکاستیکنند.آننمی

ترهمدربارهپردازند.بلکهدرسطحکلانکارامدیهریکازعناصربرنامهدرسیبهتفکرمی

ابع موضوعاتمختلف، یادگیری پیامدهای مانند موضوعاتمسائلی اجتماعی و فرهنگی اد

کنند.تدریسشدهتدبرمی

هایینتایجاینپژوهشحاکیازآناستکهمعلمانبرایداشتنتدریستأملیازاستراتژی

 تدریسخود، مشاهده جمله دانشاز بازخورد بهآموزان، پژوهی، کارپوشه،اقدام کارگیری

یادداشت همکاراناستفاده تدریسخود،مینویسیومشارکتبا استراتژیمشاهده در کنند.

ضبطمی را صدایتدریسخود مشاهدهمعلمانفیلمیا تدریسآنرا اتمام پساز کنندو

کندتابهتفکرکنند.مشاهدهصدایافیلمضبطشدهتدریسبرایمعلمانفرصتیفراهممیمی

تدریسخودبپردازند دانشودرباره براینآنهاآموزانرتعاملاتشانبا علاوه بررسیکنند. ا

هایضبطشده،شاهدپیشرفتتدریسخودباشند.توانندبااستفادهازنسخهمی

آموزاناستکهشاملمصاحبهدومیناستراتژیتدریستأملی،دریافتبازخوردازدانش

دانش با از استفاده و سیاهههایگزارشآموزان از استفاده و آنان مربوشخصی بههای ط

 پژوهیاستراتژییادگیریاست. اقدامسوماقدام از استفاده با معلمان تدریستأملیاست.

هایارزشیابیهاوراهبردهایتدریسوروشپژوهیکیفیتموادوابزارهایآموزشی،روش

هایدیگرآموزانوتفاوتهاییادگیریدانش.همچنین،ازتفاوتدهندموردپرسشقرارمیرا

میآنها پیدا  Karami (2022)کنند.اطلاع که است معتقد از معلمان یرویکردهااستفاده

ایمعلمانفکورنقشحائزاهمیتدارد.محوردرتوسعهحرفهپژوهش

امکانگردآوریچهارمین کارپوشه بهکارگیریکارپوشهاست. استراتژیتدریستأملی،
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ددربارهمسیرطیشدهدرتدریس،میزاننتوانکندومعلمانمیمستنداتتدریسرافراهممی

کارپوشهپیشرفتدانش از استفاده با معلمان همچنین، تدریسبیاندیشند. اثربخشی آموزان،

دانشفرضپیش درباره میهایخطایخود تصحیح جمعکنند.آموزان مقام میدر توانبندی

یادگیریوارتقایکیفیت-دیاددهیاستفادهازکارپوشهمنجربهافزایشاثربخشیفراینگفت،

.(Alekasir, Arvin and Charkhab, 2022) شودمحیطیادگیریمی

یادداشت تدریس، استراتژی یادداشتپنجمین است. نویسی بسیارینویسی دستاوردهای

برایمثالآگاهیبرایمعلمانبهارمغانمی دانشخودازموضوعاتازمیزانمعلمانآورد.

افزایشمیهایتدریسوشرودرسی کندکهوقایعایناستراتژیبهمعلمانکمکمییابد.

اندازهایخوددربارهچگونهتدریسکردنتوسعهدهند.چشموکلاسیرافراموشنکنند

معلمان است. یکدیگر با مشارکتمعلمان ششمیناستراتژیتدریستأملی، نهایت، در

یکدیگرهمکار تدریسبا نقاطقوتوضعفتدریسهمکارانیمیزمانیکهدر از کنند،

پردازند.معلمانحینمشارکتوبهتفکردربارهکیفیتتدریسخودمیگیرندمیخوددرس

چالش برایتدریسبا با نهادیوسازمانیبرایهایایتهاییازجملهکمبودحمیکدیگر

اند.واجهمحدودیتزمانیوافزایشفشارکاریمبایکدیگر،همکاری

ویژه استلزمات مدرسه موقعیت در معلمان تأملی شاملتدریس که دارد استلزاماتای

هایاجتماعیاست.استلزاماتشخصیتیتدریستأملیبهویژگی-ایوفرهنگیشخصیتی،حرفه

 عواملشخصیتیبایدگفت،شخصیتیمعلماناشارهدارد. تدریستأملیزمانیبهدرخصوص،

هاییازجملهنقادی،ذهنباز،سعهصدر،عدممقاومتدربرابرنددکهمعلمانویژگیپیووقوعمی

انعطاف احترامبهنظراتدیگران، پذیریوروحیهیادگیریمستمرداشتهپذیرشاشتباهاتخود،

ایتدریستأملی،مرتبطباحرفهمعلمیاست.معلمانبرایتدریستأملیباشند.استلزاماتحرفه

کنندوازدیدگاهدیگرانآموزانفراهممیمملوازآرامشبرایتصحیحخطایخودودانشفضایی

کنند،چراکهآنانتمایلبهایجادتغییردرفرایندیادگیرییادگیریاستقبالمی-دربارهفرایندیاددهی

یواستفادهازاهایتوسعهحرفهتوانبهتمایلآنهابرایشرکتدربرنامهدارند.علاوهبراینمی

کرد. استلزاماتاجتماعیتفکرشهودیومنطقیاشاره فرهنگیهمچونسایرموارد-درنهایت،

برایتدریسمعلمانامریضروریاست.درواقعمعلمانبرایتدریستأملینهتنهابایدازطرف

اکهفضایبلکهبایدتوسطنهادآموزشوپرورشتحتحمایتباشد.بدینمعن،کارکنانمدرسه
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مناسبوآزادبرایتعاملمعلمانبایکدیگروبامتخصصانحوزهتدریسویادگیریفراهمکند.

Jaberouti and Bagherimajd (2022)ایمعلمانبهکهیادگیریمادامالعمروتوسعهحرفهندنیزمعتقد

همکاریوحمایتآموزشوپرورشاست.نیازمند

مداومدربارهتدریستأملیعملیپردامن معلماندرتدریستأملیبهطور است. هوپیچیده

فراینداندیشندوبهواکاویآنمیجزئیاتتدریسمی درواقعهرآنچهکهبهنوعیبا پردازند.

می-یاددهی جلوه مهم معلمان نگاه در است، مرتبط آنیادگیری بررسی به موشکافانه و کند

کشند،ازمنابعمختلفبرایارزیابیآنتدریسخودرابهچالشمیپردازند.هنگامیکهمعلمانمی

 و  Aydoğmuş and Kurnaz (2022)  Murray (2015) هایپژوهشکنند.همانطورکهنتایجاستفادهمی

Hashim and Yusoff (2020)آموزاننشانداد،تدریستأملیمعلمانمنجربهافزایشیادگیریدانش

گیردکهمعلماندرشود.چنیندستاوردیدریادگیریازایننشأتمیآنانمیوموفقیتتحصیلی

کنندوبدینصورتیادگیریرابازنگریواصلاحمی-تدریستأملیبهطورمستمرفرایندیاددهی

می ارتقا درپژوهشخودبهایننتیجهنیز Tok and Dolapçıoğl(2013)دهند.کیفیتیادگیریرا

.کنندآموزمحورفراهممیکارگیریتدریستأملی،فضاییادگیریدانشمعلمانبرایبهرسیدندکه

هاوعلایقشانرابامعلمخودبهنظراتشاندربارهتدریس،دغدغهتوانندآموزانمیدانشکهفضایی

ریآموزانبهیادگیدرتدریستأملیمعلمانهماننددانشهمچنینبایدافزودکهاشتراکگذارند.

ایخودرامعناببخشند.حرفهتعالیبهپردازندتابتوانندمی

استکهزحمتپرومعلمانعملیچندوجهیکهتدریستأملیبندیبایدگفتدرمقامجمع

باشد.توانددستاوردهایذیمی تدریستأملیبهقیمتیبرایمعلمانداشته از استفاده معلمانبا

برند.هرچنداقداماتبنیادینینیازوهمچنینعاملیتخودپیمیهایموجوددرتدریسپیچیدگی

تلقیشود.نظامآموزشیومدارساستتاتدریستأملیبهعنوانشیوهمعمولتدریسدر


،نظارتوراهبردییپژوهشبهعنواناستادراهنمادرپژوهشحاضرنویسندهدوم،سهم مشارکت نویسندگان:
درتدوینطرحاند.نویسندهاولرابرعهدهداشتهاصلاحاتمقالهسازینونهاییوتدویروندکلیپژوهش

گیریهاونگارشمتنمقالهرابرعهدهداشتهودرمجموعنتیجهفرآیندگردآوری،تحلیلوتفسیریافتهتحقیق،
انجامشد.توسطنویسندگانهاوبسطوتفسیربهصورتمشترکازیافته
نویسندگاناذعاندارندکهدراینمقالههیچگونهتعارضمنافعیوجودندارد.تضاد منافع:

هادرطولفرآیندپژوهشحاضرازهیچموسسهونهادیحمایتمالیدریافتنکردهوکلیههزینهمنابع مالی:
اجرایپژوهشبرعهدهپژوهشگرانبودهاست.

 .آیدمیتشکربهعملازکلیهمشارکتکنندگانتقدیروتشکر و قدردانی:



 841 یادگیری-به سوی تدریس تأملی: فراترکیب تأمل در فرایندهای یاددهی

References 

Alekasir, S., Arvin, A., & Charkhab, M. (2022). Investigating the Impact of 
E-Portfolios on English Vocabulary. Journal of Educational Sciences 
(JEDUS), 147-168. DOI: 10.22055/edus.2022.40552.3355 [Perasian] 

Afshar, H., & Farahani, M. (2018). Inhibitors to EFL teachers’ reflective 
teaching and EFL learners’ reflective thinking and the role of teaching 
experience and academic degree in reflection perception. Reflective 
Practice, 19(1), 46-67. DOI:10.1080/14623943.2017.1351353 

Ashraf, H., & Zolfaghari, S. (2017). EFL Teachers’ Assessment Literacy and 
Their Reflective Teaching. International Journal of Instruction, 11(1), 
425-436. DOI:10.12973/iji.2018.11129a  

Dewey, J. (1933). How We Think: A Re-Statement of the Relation of 
Reflective Thinking in the the Educative Process. Boston, MA: D.C. 
Heath & Co Publishers. DOI:10.1080/14623943.2017.1351353  

Engelbertink, M., Colomer, J., Woudt- Mittendorff, K., Alsinac, Á., 
Keldersb , S. M., Ayllón, S., & . Westerhof, G. (2020). The reflection 
level and the construction of professional identity of university students. 
International and Multidisciplinary Perspectives, 22(1), 58-73. 
DOI:10.1080/14623943.2020.1835632 

Farrell, T. S., & Bennis, K. (2013). Reflecting on ESL teacher beliefs and 
classroom practices: A case study. RELC Journal, 44(2), 163-176. 
DOI:10.1177/0033688213488463 

Galea, S. (2014). Reflecting Reflective Practice. Educational Philosophy 
and Theory, 44(3), 245-258. DOI:10.1111/j.1469-5812.2010.00652.x  

Goodley, C. (2018). Reflecting on being an effective teacher in an age of 
measurement. ReflectivPractices, 19, 167-178. DOI:10.1080/14623943. 
2018.1437401 

Graves, K. (2002). Developing a reflective practice through disciplined 
collaboration. The Language Teacher, 26(7), 19-21. 

Hashim, S. N. A., & Yusoff, N. M. (2020). The use of reflection-for-action in 
planning English Language lesson at primary school. Universal Journal of 
Educational Research, 8(4), 1475-1482. DOI:10.1177/1558689813509027 

Hayden, H., & Chiu, M. M. (2015). Reflective Teaching via a Problem 
Exploration Teaching Adaptations Resolution Cycle: A Mixed Resolution 
Cycle: A Mixed Resolution Cycle: A Mixed. Journal of Mixed Methods 
Research, 9(2) 133–153. DOI:10.13189/ujer.2020.080441 

Hulsman, R. L., Harmsen, A. B., & Fabriek, M. (2009). Reflective teaching 
of medical communication skills with DiViDU: Assessing the level of 
student reflection on recorded consultations with simulated patients. 
Patient Education and Counseling, 74(2), 142–149. DOI: 10.1016/j.pec. 
2008.10.009 

Jaberouti, N., & Bagherimajd, R. (2022). Canonical analysis of Lifelong 
Learning on Teachers' Professional. Journal of Educational Sciences 
(JEDUS), 30(1), 127-144. DOI:10.22055/edus.2022.42154.3399 [Perasian] 

Karami, Z. (2022). An analysis on the acquisition of teacher knowledge 
through narrative inquiry based on the model of Kohler and Mishra. 
Journal of Educational Sciences (JEDUS). 29(2), 23-42. DOI:10.22055/ 
 

http://dx.doi.org/10.1080/14623943.2017.1351353
http://dx.doi.org/10.12973/iji.2018.11129a
http://dx.doi.org/10.1080/14623943.2020.1835632
http://dx.doi.org/10.1177/0033688213488463
https://doi.org/10.1080/14623943.2018.1437401
https://doi.org/10.1080/14623943.2018.1437401
http://dx.doi.org/10.1177/1558689813509027
http://dx.doi.org/10.13189/ujer.2020.080441
https://doi.org/10.1016/j.pec.2008.10.009
https://doi.org/10.1016/j.pec.2008.10.009


 841 841 841 (8 ی، شماره8413، بهار و تابستان 38ششم، سال  ی)دورهتربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز،  علوم یمجله

edus.2022 [Perasian] 

Li, F., Mohammaddokht, F., Hosseini, H. M., & Fathi, J. (2023). Reflective 
teaching and academic optimism as correlates of work engagement 
among university instructors. Heliyon, 9(2). 1-10. DOI:10.1016/j.heliyon. 
2023.e13735 

Maxwell, J. (2004). Qualitative Research Design: An Interactive Approache, 
Second Edition, London: Sage Publications. 

Murray, E. (2015). Improving teaching through collaborative reflective 
teaching cycles. Investigations in Mathematics Learning, 7(3), 23-29. 
DOI:10.1080/24727466.2015.11790343 

Pawson, R., Greenhalgh, T., Harvey, G., & Walshe, K. (2004). Realist 
synthesis-an introduction. ESRC res methods program, 2, 1-55. 

Phan, T. T. V., Nguyen, L. T., & Nguyen, K. D. (2022). Exploring English 
as a Foreign Language High School Teachers' Perceptions of Reflective 
Teaching Strategies in Language Teaching. European Journal of 
Educational Research, 11(3), 1825-1837. DOI:10.12973/eu-jer.11.3.1825 

Salido, A., & Dasari, D. (2019). The analysis of students’ reflective thinking 
ability viewed by students’ mathematical ability at senior high school. In 
Journal of Physics: Conference Series, 1157(2), 022121. IOP Publishing. 

Schon, D. A. (1983). The reflective practitioner: How professionals think in 
action. New York: Basic   Books. 

Seale, C. F. (1999) The Quality of Qualitative Research. London: Sage. 

Shanmugavelu, G., Parasuraman, B., Arokiasamy, R., Kannan, B., & 
Vadivelu, M. (2020). The Role of Teachers in Reflective Teaching in the 
Classroom. Shanlax International Journal of Education, 8(3), 30-33. 
DOI:10.34293/education.v8i3.2439 

Sheikhbanui, M. (2021). An Investigation of Iranian EFL Teachers’ 
Enthusiasm to Teaching: The Case of the Level of their Reflective 
Practice. Language Teaching Research Quarterly, 22, 78-90. 
DOI:10.32038/ltrq.2021.22.06 

Soisangwarn, A., & Wongwanich, S. (2014). Promoting the reflective 
teacher through peer coaching to improve teaching skills. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 116, 2504-2511. 

Tok, Ş., & Dolapçıoğlu, S. D. (2013). Reflective teaching practices in 
Turkish primary school teachers. Teacher Development, 17(2), 265–287. 
DOI:10.1080/13664530.2012.753940 

Valdez, P. N., Navera, J. A., & Esteron, J. J. (2018). What is reflective 
teaching? Lessons learned from ELT teachers from the Philippines. The 
Asia-Pacific Education Researcher, 27, 91-98. DOI:10.1007/s40299-
018-0368-3 

Zeichner, K. M., & Liston, D. P. (1996). Reflective teaching: an 
introduction. Mahwah, New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates. 

 

 

© 2024 Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. This article is an open access article 
distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 
4.0 International (CC BY-NC 4.0 license) (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). 

 

https://doi.org/10.12973/eu-jer.11.3.1825
http://dx.doi.org/10.34293/education.v8i3.2439
http://dx.doi.org/10.32038/ltrq.2021.22.06
http://dx.doi.org/10.1007/s40299-018-0368-3
http://dx.doi.org/10.1007/s40299-018-0368-3
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

