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Introduction 
Lifelong learning plays a role as the most important enabling factor in the 

information society in order to maintain and develop the competence of 

teachers, to build a sustainable future of the society. Lifelong learning 

emerged throughout life in order to develop personal, social and knowledge, 

skills and competencies and to develop various competencies in order to 

flexibly adapt to a rapidly changing world. The speed of this change made it 

a necessity to acquire new skills in the training of teachers to prepare the 

citizens of the new age in order to meet the changing needs ahead. For this 

reason, the aim of the present research was the Canonical analysis of lifelong 

learning on the professional development of teachers. 
 

Method 
The research method was correlation. The statistical population of the 

study was about 800 secondary school teachers in serakhs city that a sample 

of 260 people was selected according to a simple random method. The 

research tools were three questionnaires, including spiritual well-being 

Questionnaire, social undermining, organizational Cynicism. Confirmatory 

validity, composite reliability and Cronbach's alpha of the tools were 

reported at appropriate levels. The research tools were two questionnaires of 

lifelong learning  and teachers' professional development. Confirmatory 

validity, composite reliability and Cronbach's alpha of the tools were 

reported at appropriate levels. 
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Results 
The results showed that there is a relationship between all components of 

lifelong learning and teachers' professional development. And based on this, 

three focus groups were created, which indicates that the dimensions of 

professional development are explained by the dimensions of lifelong 

learning. 
 

Discussion 
It can be said that the factors of motivation, perseverance, self-regulation 

and curiosity play a role in the professional development of teachers. the 

institution of education can create lifelong learning skills in developing the 

competence of teachers to meet the educational needs of society and prepare 

citizens for the new era.  this learning and development requires the 

participation of three basic principles of self-contemplation, cooperation 

with parents and society, and teacher and student. 
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 چکیده
به عنوان مهمترین عامل توانمندساز در جامعه اطلاعاتی در جهت حفظ و  العمر مادامیادگیری 

تحلیل  پژوهش حاضر،هدف توسعه شایستگی معلمان، برای ساختن آینده پایدار جامعه نقش دارد. 
معلمان شهرستان سرخس بوده است. روش پژوهش  یا حرفهبا توسعه  العمر مادامکانونی یادگیری 

نفری بر اساس  062همبستگی بوده است که در جامعه معلمان متوسطه شهرستان سرخس با نمونه 
و توسعه  العمر مادامروش تصادفی ساده شده است. ابزار پژوهش دو پرسشنامه نگرش به یادگیری 

و روایی تأییدی و  19/2و  88/2نباخ به ترتیب معلمان بوده است. پایایی براساس آلفای کرا یا حرفه
 SPSS محتویی در هر دو ابزار مناسب گزارش شده است. روش تجزیه و تحلیل با استفاده از نرم افزار

 یا حرفهو توسعه  العمر مادامیادگیری  ییها مؤلفهنتایج نشان داد، بین کلیه  تحلیل کانونی بوده است.
بطه وجود دارد و بر اساس سه گروه کانونی ایجاد شده،  ابعاد یادگیری را 18/2معلمان با ضریب تعیین 

 یا حرفهگفت، در ایجاد توسعه  توان یمرا داشته است.  یا حرفهقدرت تبیین ابعاد توسعه  العمر مادام
معلمان فاکتورهای انگیزه، پشتکار، خودتنظیمی و کنجکاوی نقش دارند و نهاد آموزش و پرورش یا 

در توسعه شایستگی معلمان برای پاسخ به نیازهای آموزشی  العمر مادامیادگیری  یها مهارتایجاد 
 شهروندان عصر جدید اقدام نماید. یساز امادهجامعه در حال رشد و 
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 مقدمه
و تجهیز مجدد کارکنان امروز را حیاتی کرده  یده مهارتمستمر برای  یها تلاشسرعت تغییر، 

جدید ناشی از  های ینهزمکارکنان باید آماده انطباق سریع با  (.Pelster et al., 2017)است 

مجدد مداوم و ادغام یادگیری در هر جنبه از شغل باشند و  یها مهارتتکنولوژیکی،  های یشرفتپ

و یادگیری مستمر است  یریپذ انعطافن محیط، آگاهی از زمینه، کلید بقا و موفقیت برای افراد در ای

(Knowland & Thomas, 2014; Şentürk & Baş, 2021.)  به عنوان یکی از  العمر مادامیادگیری

مهم در افزایش اطلاعات و دانش کارکنان و با توجه به کارکردهای آن در تسهیل  یها شاخص

در  (.Zhao & Biesta, 2012)عی و اقتصادی مورد توجه است سازگاری افراد در شرایط متغیر اجتما

بیان شده است که در دنیای کامپیوترها  9111در سال  العمر مادامبررسی اولین کنفرانس یادگیری 

و اهمیت  یابد یم، طول عمر دانش کاهش یابد یمحجم دانش علمی به طور تصاعدی افزایش 

 ,Carlson)برای کسب درآمد باید زندگی را یاد بگیرید  و  یابد یمیادگیری مداوم به نسبت افزایش 

بیان شده است که یادگیری  9116العمر در سال  و در دومین کنفرانس یادگیری مادام (2019

ها،  سازد تا تمام دانش، ارزش یک فرآیند حمایتی مستمر که افراد را تحریک و توانمند می العمر مادام

ها و درک مورد نیاز را در طول زندگی خود به دست آورند و آنها را با اطمینان، خلاقانه و  مهارت

 Commission for a Nation ofبه کار گیرند ) ها یطمحها، مواضع و  در همه نقش بخش لذت

Lifelong Learners, 1997.)  یادگیری مداوم  های یتفعالبه طیف وسیعی از  العمر مادامیادگیری

 های یستگیشااشاره دارد که یک فرد در طول زندگی خود با آن درگیر است تا دانش، مهارت و 

مطالعات به  (.Quinn & Sinclair, 2016)بهبود بخشد  یا حرفهو  ینآفر تحولخود را برای توسعه 

برای رشد فردی به طور صریح و ضمنی اشاره داشته و به تحقیقات  العمر ماداممیت یادگیری اه

 اند داشتهمستمر در حوزه تمایلات یادگیری مادام العمر و گرایش افراد شاغل و معلمان اشاره 

(Dahl, 2018; Cetin & Cetin, 2017.)  به گرایش یادگیرنده برای  العمر مادامگرایش به یادگیری

 & Martinez-Medianoاست ) یا حرفهیادگیری به دلایل شخصی و  های یتفعالپیگیری مداوم 

Lord, 2012 برای توسعه شخصی،  العمر مادام، گرایش به یادگیری اند داشته(. مطالعات دیگر اشاره

وط به خود مشارکت فعال تنظیم شده است و فرد نیاز دارد برای نتایج مرب یا حرفهاجتماعی و 

داشته باشد و با توجه به تجربیات یادگیری رسمی و غیررسمی یک فرد در طول زندگی مورد 



 معلمان یا حرفه توسعه با العمر مادام یریادگی یکانون لیتحل

 

000 

از طرفی گرایش به یادگیری مادام العمر  (.Crick et al., 2004; Chukwuedo, 2019)توجه است 

 های یتفعالروع معیاری برای سنجش انگیزه، پشتکار، خودتنظیمی و کنجکاوی یادگیرنده برای ش

 & Demirel & Akkoyunlu, 2017; Coşkun)است  یا حرفهیادگیری شخصی، اجتماعی و 

Demirel, 2010) نشان دهنده این  یا توسعه_در نظریه مرتبط با یادگیری مادام العمر، نظریه سازنده

کامل یابند. در طول زمان از طریق یادگیری تجربی ت توانند یممعنایی ما  های یستمسایده است که 

. به این دهد یمما رخ  یا حرفهاین فرآیند معناسازی، مترادف با یادگیری، در طول زندگی و در رشد 

معنا که ما در طول زندگی به رشد در نحوه تفکر، احساس و ارتباط خود با دیگران و خود ادامه 

فرآیند به ما داده شده های تشویقی برای کمک به این  ها و چالش دهیم، مشروط بر اینکه حمایت می

 ( Drago-Severson & NULL, 2012)باشد 

گرایش به یادگیری مادام العمر در تضمین توسعه پایدار در استفاده از فناوری و شایستگی 

را کسب کنند تا  العمر مادامیادگیری  یها مهارتمعلمان نقش دارد. معلمان باید ابتدا  یا حرفه

نگاه جامع به  متشکل از افراد با سواد اطلاعاتی که یادگیرنده مادام العمر هستند، بسازند. یا جامعه

آینده  یها برنامهمعلمان به عنوان مرجعی برای  العمر مادامیادگیری  یها مهارتمتغیرهای مرتبط با 

 & Şen & Yildiz Durak, 2022; Demirel)معلم مهم هستند  های یستگیشابرای توسعه 

Akkoyunlu, 2017) کارمند  یا حرفهبه عنوان توانایی، دانش، مهارت و توانایی  یا حرفه. شایستگی

و کسب دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای عمل به  شود یمدر یک محیط کار خاص تعریف 

که  شود یم. شایستگی معلم در قالب دانش، توانایی و رفتارهای بیان شود یمعنوان شایستگی بیان 

 Ministry of) خود به مفیدترین و موثرترین شکل انجام دهند یا حرفهمعلمان باید برای انجام 

National Education, 2017.)  یک مفهوم کلیدی برای آموزش است و به عنوان  یا حرفهتوسعه

یک فرایند بازتابی در صورت تدام نتایج اثربخشی را به همراه دارد و دانش، تخصص و سایر 

 ,Diaz-Maggioli, 2003; Şen & Yildiz Durak) دهد یمژگی های فرد را به عنوان معلم توسعه وی

معلم بر یادگیری معلم، یادگیری نحوه یادگیری و چگونگی استفاده از دانش  یا حرفه(. توسعه 2022

ه این به عنوان یک فرآیند پیچید متمرکز است. آموزان دانشاز یادگیری  یمند بهرهمعلم برای 

که مستلزم مشارکت شناختی و عاطفی معلمان به صورت فردی و جمعی،  شود یمتوصیف 

و تمایل برای بررسی جایگاه هر یک از اعتقادات و باورها، و مطالعه و اجرای  ها یتظرف

که  اند دادهمطالعات نشان  (.Avalos, 2011)مناسب برای بهبود یا تغییر است  های یگزینجا
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به رشد دانش، هویت، باورها و عملکرد معلم  یا حرفهمن خدمت و یا توسعه موزش ضآ یها برنامه

 & Wang & Li, 2021; Chung)مختلف حرفه معلمی کمک کننده است  یها جنبهبا در رابطه 

Fisher, 2022.) 

، اند داشتهبه نتایج متفاوتی اشاره  یا حرفهو توسعه  العمر ماداممحققان در ارتباط یادگیری 

(2021) Mlambo et al.  بیان کردند که فرهنگ  یا حرفهدر بررسی یادگیری مادام العمر و توسعه

 ها یزهانگو  ها نگرش، محیط حمایتی به عنوان یک پیش نیاز، دهد یمسازمانی شرایط را شکل 

، ادراک فرد از موانع و تاثیر درک شده بر تمرین به عنوان یک یا حرفه یها ارزشمنعکس کننده 

، یا حرفهدر توسعه  العمر مادامبیان کردند، یادگیری  .Drude et al (2019) .ی استارزش اصل

، خودازیابی، ایجاد یا حرفهتا نیازهای اساسی رفاه شخصی، اهداف  کند یممتخصصان را ملزم 

طرحی برای حفظ و توسعه شایستگی و انطباق با الزامات اخلاقی و مقرراتی را در نظر بگیرند. 

(2019) Hunt et al.  بیان داشتند، برنامه الگو در  یا حرفهدر ارتباط یادگیری مادام العمر و توسعه

یادگیری مادام العمر باید براساس تئوری یادگیری طراحی شود و این برنامه ها باید از فرایندهای 

فراشناختی درگیر در ایجاد دانش و مهارت بادوام بهره ببرند و انواع آموزش غیرفعال و خودارزیابی 

در ارتباط  Mohammadzadeh Zarankesh et al. (2019)هدایت نشده در این ارتباط موثر نیست. 

، برنامه درسی و ها یاستگذاریسبه در حوزه نظام اموزشی به  العمر مادامعوامل زمینه ساز یادگیری 

در بررسی  Ayati et al. (2019). اند داشتهیاددهی و یادگیری اشاره  یها روشسیستم ارزشیابی و 

خودمدیریتی، یادگیری چگونه یادگیری، ابتکار و  یها مؤلفهبه  العمر مادامصلاحیت یادگیری 

 Hosseini Largani. اند داشتهاشاره  گیری یمتصمکارآفرینی، صلاحیت دیجیتال، کسب اطلاعات و 

and Amani (2019)  درارتباط یادگیری مادام العمر و اثربخشی مدارس بیان داشتند وضعیت

نامطلوب قرار دارد و یادگیری مادام العمر و یادگیری مادام العمر و اثربخشی مدرسه در وضعیت 

در تحقیق  Roshanghias et al. (2021)بر اثربخشی مدرسه دارد.  داری یمعنابعاد ان اثر مثبت و 

العمر از چهار عنصر عمده هدف،  درسی مبتنی بر رویکرد یادگیری مادام برنامهخود نشان دادند 

نشان  Gholampour and Ayati (2020) .است یادگیری و ارزشیابی_یاددهی یها روشمحتوا، 

ای معلم از مراحل؛ سلبی فردی، زیگزاکی، سلبی اجتماعی و ایجابی  کوین هویت حرفهدادند ت

ای معلم در چهار بعُد؛ فردی و  کند. همچنین عوامل مؤثر بر تکوین هویت حرفه تبعیت می

گی، فضای خانواده، باورها و های تحصیلی، شخصیتّی، وقایع زند )مشتمل بر مؤلفه خانوادگی
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ای،  های تعاملات، بعُدرفتاری، زمینه )مشتمل بر مؤلفه تعاملات(، عوامل مرتبط با دوران تحصیل

 های رفتاری )مؤلفه پنهان(، عوامل مرتبط با دوران اشتغال به کار یدرس برنامهدرسی رسمی و  برنامه

های اجتماعی و  )مشتمل بر مؤلفه سیاسی _اعیای، نظارتی و آموزشی( و بعُد اجتم مدیریتی، زمینه _

 .یابد یمسیاسی( سازمان 

در نظام تعلیم و تربیت با توجه به تغییرات روزافزون محیط بیرونی  العمر ماداماهمیت یادگیری 

ناپذیر در پاسخ به نیازهای آموزشی جوامع در حال  بینی یشپو جهان ناشناخته، پیچیده، غیرخطی و 

معلمان ملزم به کسب و حفظ دانش به روز  (Zandi & Masomifard, 2018) رشد مشهود است

و در سطوح مختلف آموزش ضمن خدمت تا مطالعات فردی در جهت افزایش  باشند یمجامعه 

 Hosseini) آموزان ارائه دهند آگاهی خود در تلاش هستند تا سطح مناسب از دانش را به دانش

Largani & Amani, 2019) اجتماعی و اقتصادی، تضعیف نهادها و  یها شکافسترش . با طرح گ

فرآیندهای دموکراتیک، وقوع جنگ و درگیری، تغییرات گسترده در فناوری، جهانی شدن و 

های در حال تغییر و  تواند به این واقعیت مهاجرت، جامعه آموزش معلمان چگونه می یها جنبش

بسیار مهمی برای جامعه آموزش معلمان است تا ی شکننده و نامطمئن پاسخ دهد. اکنون زمان  آینده

العمر در  العمر برای معلمان را بازاندیشی کند. یادگیری مادام انداز و دامنه یادگیری مادام هدف، چشم

شخصی، اجتماعی و شغلی و توسعه  های یستگیشاطول زندگی به منظور توسعه دانش، مهارت و 

پذیر با دنیایی که به سرعت در حال تغییر است،  افهای مختلف به منظور انطباق انعط شایستگی

 یساز امادهمجدد را در اموزش معلمان برای  یها مهارتپدیدار شد. که سرعت این تغییر، کسب 

شهروندان عصر جدید به منظور برآوردن نیازهای چندوجهی و متغیر پیش رو به عنوان یک 

 العمر مادامله تحقیق حاضر تحلیل کانونی یادگیری أضرورت مطرح ساخته است. به این جهت مس

 معلمان با توجه به مدل مفهومی و فرضیه ذیل بوده است. یا حرفهبر توسعه 
 

 
 یا حرفهبر توسعه  العمر مادام. چارچوب مفهومی تحلیل کانونی یادگیری 9شکل 

Figure 1. conceptual framework of the Canonical analysis of lifelong learning on 
teachers' professional development 
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 فرضیه پژوهش عبارت است از: 

 معلمان رابطه وجود دارد. یا حرفهتوسعه  یها مؤلفهبا  العمر مادامبین کلیه ابعاد یادگیری 

 

 روش

نفر  822پژوهش به روش توصیفی با طرح پژوهش همبستگی بوده است. جامعه تحقیق حدود 

تصادفی ساده با  یریگ نمونهاز معلمان دوره متوسطه شهرستان سرخس بوده است که با استفاده از 

نفری با توجه به جدول مورگان انتخاب شدند. ابزار تحقیق، پرسشنامه نگرش به  062تعداد نمونه 

لفه انگیزه، پشتکار، خودتنظیمی و ؤم 1با  Chukwuedo et al. (2021) العمر مادامیادگیری 

ت استفاده شده طیف لیکر ای ینهگز 5 های یهگوالی براساس ؤس 02کنجکاوی، در قالب پرسشنامه 

 ,GFI=0.88برازش به دست آمده ) یها شاخصییدی با أاست و روایی آن مطابق با تحلیل ت

AGFI=0.90 0.065 RMSEA= ) بوده است. ابزار توسعه  88/2و پایایی مطابق ضریب آلفای

 تمرکز، ویژگی شغلی، تیحمالفه ؤم 5با  Hunzicker (2011)معلمان از پرسشنامه  یا حرفه

طیف  ای ینهگز 5 های یهگوالی براساس ؤس 91مشارکت و تداوم در قالب پرسشنامه  ی،آموزش

 برازش به دست آمده یها شاخصییدی با ألیکرت استفاده شده است و روایی مطابق با تحلیل ت

(GFI=0.92, AGFI=0.90, RMSEA=0.058)  بوده است.  19/2و پایایی مطابق ضریب آلفای

از همبستگی کانونی به دلیل تحلیل  SPSS افزار نرمروش تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از 

از قدرت و شدت ارتباط بین دو سازه نسبت به همبستگی ساده و ایجاد ساختار درونی  تر مناسب

 تفاده شد. برای اندازه گیری همبستگی از تحلیل کانونی اس

 

 ها یافته
درصد را زنان شامل  5/55درصد مردان و  5/16توصیف جمعیت شناختی پاسخگویان، 

 درصد لیسانس را در بر گرفت.  8/25درصد ارشد،  0/01شده است. از این تعداد 

 

 Table 1. Research community                                           . نمونه پژوهش9جدول 
 Percent    درصد Frequency فراوانی 
 46.5 121 مرد
 53.5 139 زن

 24.2 63 ارشد
 75.8 197 لیسانس
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 . میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش0جدول

Table 2. Correlation matrix of research variables 

 میانگین 

mean 
 انحراف

S. deviation 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         1 0.54 3.23 تیماح .9

        1 0.26 0.75 3.55 یشغل یژگیو .0

       1 0.36 0.39 0.47 4.08 یآموزش تمرکز .5

      1 0.50 0.31 0.31 0.47 4.13 مشارکت .1

     1 0.38 0.45 0.27 0.39 0.65 3.67 تداوم .5

    1 0.24 0.35 0.38 0.31 0.40 0.55 3.78 انگیزه .6

   1 0.59 0.21 0.22 0.26 0.25 0.38 0.73 3.51 پشتکار .2

  1 0.41 0.61 0.17 0.20 0.22 0.29 0.22 0.60 3.97 خودتنظیمی .8

 9 0.52 0.53 0.74 0.25 0.31 0.42 0.31 0.38 0.51 3.77 کنجکاوی .1
 

 25/2در سطح  یا حرفهتوسعه  بر العمر مادامیادگیری  ، روابط بین ابعاد0با توجه به جدول 

و کمترین  21/2معنی دار بود و بیشترین همبستگی بین متغیر کنجکاوی با انگیزه به میزان 

و بیشترین میانگین مربوط به متغیر  باشد یم 92/2همبستگی بین خودتنظیمی و تداوم به میزان 

 است. 92/1مشارکت به میزان 
 

 توسعه حرفه ای ابعاد با یادگیری مادام العمر  .  آزمون همبستگی کانونی ابعاد5جدول
Table 3. Canonical Correlation test of life-long learning dimensions with professional 

development dimensions 

 
همبستگی 

 کانونی
Correlation 
Canonical 

ضریب 
 تعیین
R sq 

واریانس 
تبیین 
 نشده

Adj. R-
sq 

نسبت 
 تجمعی

Cumulative 
percent 

ضریب 
تعین 
 کل

total 

مقدار 
 ویژه

Special 
1value 

آماره 
 ویلکز
Wilks 

statistic 

F Sig. 

1 0.55 0.94 0.94 0.94 
0.98 

0.44 0.65 5.71 .000 
2 0.16 0.42 0.04 0.96 0.027 0.94 1.37 .000 
3 0.15 0.07 0.002 0.98 0.026 0.96 1.61 .000 
 

 11اولین، دومین و سومین ضریب همبستگی کانونی در سطح اطمینان  ،5مطابق با جدول 

درصد معنادار گزارش شد که بیانگر وجود سه مجموعه متغیر وابسته است. تابع همبستگی 

 11، نشان از معنی داری سه تابع از توابع استخراج شده در سطح اطمینان 0 کانونی در جدول
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ضریب تعیین بوده و اولین همبستگی کانونی مهمتر از  درصد دارد. هر متغیر کانونی دارای یک

 11/2توانسته است  11/2ها است. اولین همبستگی کانونی با ضریب تعیین  دیگر همبستگی

ار . این مقددهد یمدرصد از واریانس را تبیین کند. ضریب تعیین کل مقدار تغییرات را نشان 

 درصد توسط ابعاد 18/2به میزان  یا حرفهدهد ابعاد توسعه  است که نشان می 18/2برابر با 

اولین  دار یمعنمعیار برای آزمون سطح  ینتر متداولشود.  تبیین می یادگیری مادام العمر

به دست آمده،  داری یمعنهمبستگی کانون، معیار آماره ویلکز است که با توجه به سطح 

 مشخص شد که سه مجموعه متغیر با یکدیگر پیوند دارند.
 
 افزونگی در سه گروه کانونی یها شاخصمقادیر بارها و  . 1جدول

Table 4. Canonical Loadingand Redundancy index 

variable 1 2 3 
 0.53 0.18- 0.80- تیحما

 0.57- 0.51- 0.62- یشغل یژگیو
 0.32- 0.51 0.77- یآموزش تمرکز

 0.001 0.22 0.63- مشارکت
 0.09- 0.96- 0.50- تداوم
 0.02 0.002- 0.92- انگیزه

 0.39 0.47- 0.75- پشتکار
 0.56- 0.54- 0.58- خودتنظیمی

 0.28- 0.21 0.91- کنجکاوی
العمر توسط  های یادگیری مادام لفهؤمقدار واریانس تبیین شده م

 0.14 0.13 0.63 یا حرفهابعاد توسعه 

های  لفهؤای توسط م مقدار واریانس تبیین شده ابعاد توسعه حرفه
 0.14 0.12 0.45 یادگیری مادام العمر

 

کانونی نشان داده شده است که  یها گروهمتغیرها در  یها وزن، بررسی 1با توجه به جدول 

دست آمده ترکیب بهینه ه باشد. بر این اساس نتایج ب می 1/2مقدار مطلوب برای این آماره 

گروه کانونی اول شامل، متغیرهای انگیزه، کنجکاوی، حمایت، تمرکز آموزشی، پشتکار، 

مشارکت، ویژگی شغلی، خود تنظیمی و تداوم ترکیب بهینه گروه کانونی اول را تشکیل دادند. 

تکار ترکیب بهینه گروه کانونی دوم، تداوم، خود تنظیمی، تمرکز شغلی، ویژگی شغلی و پش

شامل شد و متغیرهای ویژگی شغلی، خود تنظیمی و حمایت ترکیب بهینه گروه کانونی سوم را 
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تشکیل دادند. برای تعیین نسبت واریانس تبیین شده هر گروه از متغیرها در دو بخش نسبت به 

 یپوشان همخود و نسبت به گروه مقابل از شاخص افزونگی استفاده شده است که در آن درجه 

. میزان افزونگی بالای ضرایب کانونی نشان از شود یمو مجموعه متغیرها مشخص بین د

، مقدار 1. بر اساس نتایج جدول باشد یممتغیرهای وابسته  بینی یشپتوانایی بالای آنها در 

یادگیری مادام العمر در گروه کانونی  یها مؤلفهتوسط  یا حرفهواریانس تبیین شده ابعاد توسعه 

 ارزیابی شد. 15/2ن گروه کانونی است، اول که مهمتری

 

 گیری بحث و نتیجه

 یا حرفهبر توسعه  العمر مادامبا توجه به اینکه هدف تحقیق حاضر تحلیل کانونی یادگیری 

 یها مؤلفهمعلمان بوده است، نتایج مطابق با فرضیه تحقیق نشان داده است که بین کلیه 

معلمان رابطه وجود دارد و بر این اساس سه گروه  یا حرفهبا ابعاد توسعه  العمر مادامیادگیری 

توسط ابعاد یادگیری  یا حرفهکه ابعاد توسعه  باشد یمکانونی ایجاد شد که بیان کننده آن 

. در این ارتباط تحقیقات به نقش فرهنگ سازمانی، محیط حمایتی، شوند یمتبیین  العمر مادام

، خودازیابی، یا حرفهه به نیازهای اساسی، اهداف ، توج(Mlambo et al., 2021ادراک فرد )

طراحی تئوری یادگیری و  (،Drude et al., 2019)ایجاد طرحی برای حفظ و توسعه شایستگی 

و  (Hunt et al., 2019)مندی از فرایندهای فراشناختی درگیر در ایجاد دانش و مهارت  بهره

یاددهی و یادگیری  یها روش، برنامه درسی و سیستم ارزشیابی و ها یاستگذاریستوجه به 

(Mohammadzadeh Zarankesh et al., 2019) در بحث نقش انگیزه اند دادهکید قرار أمورد ت .

فعال  العمر مادامبیان داشت، یادگیرندگان  توان یمبر توسعه معلمان  العمر ماداماز یادگیری 

 & Cetinه صورت درونی یا بیرونی انگیزه یا الهام بگیرند )هستند تا یادگیرندگان منفعل ب

Cetin, 2017.)  یادگیری مادام العمر به صورت ذاتی دارای انگیزه است که در آن فرد توانایی

در ارتباط پشتکار از  (.Bolhuis, 2003ایجاد تغییر مطلوب در رویکرد به حرفه را دارد )

گفت، محیط یادگیری فردی به عنوان یک  توان یمو توسعه معلمان  العمر مادامیادگیری 

اکوسیستم فعالیت یادگیری، متنوع، شخصی، اجتماعی، تطبیقی، یکپارچه و شفاف است و 

و باور به تدریس  (Dabbagh & Castaneda, 2020) کند یمامکان شبکه یادگیری را فراهم 

و تمایل به یادگیری  سازنده)دانش آموز محور( به طور قابل توجهی بر تمایل به تغییر
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نقش دارد و براین اساس گشودگی بالقوه معلمان برای تغییر و تمایل آنها برای  العمر مادام

محور هدایت شود  آموز دانشزمانی بیشتر است که تدریس انها با رویکر  العمر مادامیادگیری 

(Şentürk & Baş, 2021.)  توسعه معلمان، و  العمر مادامدر ارتباط خودتنظیمی از یادگیری

و روانشناختی  یا حرفهتا از نظر علمی،  کند یمخودتنظیمی در یادگیری به یادگیرنده کمک 

(. Ayyildiz & Tarhan, 2015; Örs, 2018توانمند شود ) گیری یمتصمبرای قبول مسئولیت در 

سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، در پیوند یادگیری مادام العمر با مفهوم توسعه منابع 

 ,Cooper) کند یمانسانی بازار محور، از انگیزه یادگیری خودراهبر کارکنان دانشی حمایت 

العمر  و توسعه معلمان، یادگیری مادام العمر مادامدر ارتباط کنجکاوی از یادگیری (. 1996

هنده تمایل طبیعی افراد به یادگیری، رشد و توسعه مداوم است که با افشای تمایلات د نشان

های  یادگیری ذاتی و لذت بردن از یادگیری در کاهش یا حذف افکار منفی، ناایمن و سیستم

  (.McCombs, 1991)کند  اعتقادی کمک می

داوم از توسعه از طرفی فاکتورهای حمایت، ویژگی شغلی، تمرکز آموزشی، مشارکت و ت

، قابلیت توسعه معلمان را تقویت خواهند کرد. در بخش العمر ماداماز طریق یادگیری  یا حرفه

با در نظر گرفتن نیازها،  یا حرفهبیان داشت،  توسعه  توان یم یا حرفهحمایت از توسعه 

 یا حرفهو علایق معلمان جنبه حمایتی دارد و با لحاظ کردن نیازهای شخصی و  ها ینگران

معلمان، ترجیحات یادگیری فردی و ورودی اینکه آنها چه چیزی و چگونه خواهند آموخت 

 های یسکرتمایل به  شود یممورد توجه است و زمانی که معلمان احساس کنند از آنها حمایت 

 یا حرفهو توسعه  (Hunzicker, 2011) دهند یمبیشتر با ازمایش چیزهای جدید انجام  یا حرفه

محور و افزایش همکاری  آموز دانشبه عنوان عاملی حمایتی و موثر برای معلم در آموزش 

تعبیه شده در ویژگی های  یا حرفهتوسعه  . از طرفی(Turner et al., 2018)همتایان نقش دارد 

مرتبط است که به مسئولیت های  یا حرفهو زمانی توسعه  سازد یمشغلی آن را مرتبط و معتبر 

علمان متصل شود و زمانی معتبر است که به صورت یکپارچه در فعالیت مدرسه ادغام روزانه م

مطالعه درگیر کند. چنین  یها گروهمربیگری، مرشدی و  های یتفعالشود و معلمان را در 

تا احتمالات را در نظر بگیرند، چیزهای جدید را  کند یمفعالیت یادگیری معلمان را ملزم 

و کارکنان با دارا  (Hunzicker, 2011)اقدامات خود را تحلیل کنند  امتحان کنند و اثربخشی

مهارتی یادگیری مادام العمر، همچون مهارت تفکر سطح بالا، توانمند در  های یژگیوبودن 
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استفاده از فناوری دیجیتال در تحقیق و توسعه، توانمند در توسعه مهارت خودتنظیمی و 

 باشند یم یا حرفهدر به کار مشارکتی در محیط اجتماعی و ارزیابی، دارای مهارت ارتباطی و قا

(Durak & Tekin, 2020; Voogt & Roblin, 2012 .) بر آموزش  یا حرفهمولفه دیگر توسعه

متمرکز است که شامل مطالعه و کاربرد محتوی و پداگوژی با تاکید بر نتایج یادگیری 

ز با توجه به عواملی مانند ماموریت مستلزم تمای یا حرفهاست. چنین توسعه  آموزان دانش

برای  دار یمعندرسی، مراحل شغلی و احساسات فردی در مورد نوآوری است و بازخورد 

و معلمان باید برای ارتقای خود  (Hunzicker, 2011) کند یممعلمان و پاسخگویی معتبر ارائه 

جدید و رویکردهای آموزشی نوین پیروی کنند  های یفناور، از یا حرفهبدون توجه به تجربه 

و رویکردها برای آموزش  ها یفناورتا افراد جامعه را متناسب با نیاز عصر تربیت کنند و از این 

 (.Durak & Şahin, 2018)برای زندگی استفاده کنند  آموزان دانشمؤثرتر و آمادگی بهتر 

رشد  فعال و تعاملی درگیر می کند.، معلمان را در یادگیری یا حرفهمشارکت از توسعه 

مانند حل مسئله، بحث، شبیه  هایی یتفعالزمانی فعال است که معلمان از طریق  یا حرفه

زمانی تعاملی  سازی، ایفای نقش و کاربرد، از لحاظ فیزیکی، شناختی و عاطفی درگیر شوند.

تراک بگذارند و برای را با یکدیگر به اش ها یدهاو  ها یدگاهدکه معلمان مشکلات،  شود یم

را برای یادگیری از یکدیگر و با یکدیگر حول اهداف  ییها فرصتمعلمان  کار کنند. ها حل راه

مشترکی مانند برنامه ریزی آموزشی، تجزیه و تحلیل  کار دانش آموزان و مشاهدات همسالان 

ب برای معلمان مشارکتی اغل یا حرفهعلاوه بر ارائه پشتیبانی داخلی، توسعه  ارزش گذارند.

با  توان یمرا  العمر مادامو یادگیرندگان  (Hunzicker, 2011)از کار به تنهایی است  تر بخش لذت

یادگیری خودراهبری، توانایی عمل به عنوان  یها مهارتارتباطی توسعه یافته، های -مهارت

در  (.Collins, 2009)و دانش خوب اشاره کرد  ها یوهشعامل تغییر، و توانایی به اشتراک گذاشتن 

هر چه  .باشد یم، ترکیبی از ساعات تماس، مدت زمان و انسجام و تداوم یا حرفهنهایت، توسعه 

شرکت کنند، احتمال بهبود عملکرد تدریس آنها بیشتر  یا حرفهمعلمان زمان بیشتری را در توسعه 

متعددی برای تعامل با  یها فرصتزمانی موثرتر است که معلمان  یا حرفهاست، اما توسعه 

و  هایی با یکدیگر هنگامی که چنین فرصت در طی چندین ماه داشته باشند. ها یدهااطلاعات و 

توانند تصویر  همچنین با اهداف مدرسه یا استانداردهای یادگیری مرتبط باشند، معلمان می

 .(Hunzicker, 2011)کند  ت میبزرگ را ببینند که انگیزه و تعهد آنها را به فرآیند یادگیری مداوم تقوی
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 نقش اساسی دارد و به عنوان ها سازمانبرای توسعه جوامع و  العمر مادامیادگیری  در نهایت

عنوان  نظام آموزشی به .باشد یمدر جامعه اطلاعاتی امروز  سازتوانمندعامل  یکی از مهمترین

است  العمر مادامنیروی انسانی، نیازمند برخورداری از یادگیرندگان   مهمترین عامل توسعه

(Akbari et al., 2018) و توسعه معلم، عبور از سیستم آموزش  العمر مادام. در ارتباط یادگیری

سنتی ریشه در آموزش کلاسی معلم محور به رویکرد جدید تامل، همکاری و توسعه و 

آموزش به اهمیت اصلاحات اموزش معلمان و یادگیری  بازنگری جدید و مبتکرانه در سیستم

و توسعه معلم اشاره دارد. برای دستیابی به اصلاحات نوآورانه و خلاقانه، مشارکت  العمر مادام

العمر  بنابراین یادگیری و توسعه مادام .همه ذینفعان از جمله والدین و جوامع ضروری است

صلاح کامل شود، با سه اصل اساسی خوداندیشی، افتد که دایره ا تنها در صورتی اتفاق می

یادگیری  .آموز در کنار هم عمل کنند همکاری با والدین و جامعه و رشد معلم و دانش

العمر از طریق ایجاد فضایی که در آن خوداندیشی و همکاری با جوامع منجر به رشد  مادام

با  (Mhamed, 2014پذیر باشد ) تواند امکان پذیر است و می شود، امکان آموز و معلم می دانش

بوده است  یا حرفهو توسعه  العمر مادام یادگیریتوجه به نتایج تحقیق که بیانگر ارتباط 

، نفوذ رهبری یک ابزار قدرتمند است و برای حمایت از گردد یمپیشنهاداتی به شرح ذیل ارائه 

ک محیط یادگیری مداوم از طریق  حمایت مالی مدنظر قرار گیرد. پیشبرد ی یا حرفهپیشرفت 

رهبران  .شود یممستلزم تعهد به توسعه است که از طریق بازخورد مداوم همتایان تقویت 

را ارائه و دریافت بازخورد همتایان را  ها مهارتکه  ییها کارگاهبا ایفای نقش و ارائه  توانند یم

مدیران امکانات سازمانی مدارس و حمایت  ، از اعضای تیم حمایت کنند.دهد یمتوسعه 

اموزش رسمی بلکه  های یتفعالاجتماعی برای  معلمان را فراهم کنند و این منابع نه تنها در 

اجتماعی را هم تسهیل کند که مشارکت در  یها شبکهبرای مشارکت در  یها فرصتایجاد 

. زمان و شود یمغلی شبکه های اجتماعی درون و برون سازمانی منجر به افزایش تخصص ش

لحاظ گردد. سیاستگذاران و ذینفعان  یا حرفهتوسعه  یها برنامهبودجه لازم برای شرکت در 

در درازمدت و در حین کار فراهم و  یا حرفهاستراتژی را برای حمایت از یادگیری در توسعه 

و توسعه گذاری کند  موانع را رفع نمایند. آموزش و پرورش باید به اندازه کافی سرمایه

ای مستمر را در دسترس قرار دهد. به نوبه خود، معلمان باید به طور فعال در توسعه  حرفه

مستمر برای حفظ استانداردهای بالای معلمی از طریق تمرین شایسته ادامه دهند.  یا حرفه
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 یها جنبهدر جهت بهبود عملکرد تدریس شرکت داده شوند.  یا حرفهمعلمان در توسعه 

معلمان  یا حرفهارتباطی توسعه داده شوند. رشد  یها مهارتشریک دانش بهمراه مشارکت و ت

مانند حل مسئله، بحث، شبیه سازی، ایفای نقش و کاربرد ایجاد و مد نظر  هایی یتفعالرا با 

استفاده از فناوری های جدید و رویکردهای آموزشی نوین فراهم و  های ینهزمقرار گیرد. 

مربیگری، مرشدی و  های یتفعال، معلمان در یا حرفهیادگیری  تقویت گردد. در فرایند

مطالعه درگیر شوند. مهارت خودتنظیمی و ارزیابی، مهارت ارتباطی و کار مشارکتی  یها گروه

مد نظر توسعه معلمان باشد. با لحاظ کردن نیازهای شخصی و  یا حرفهدر محیط اجتماعی و 

 از معلمان حمایت شود. معلمان و ترجیحات یادگیری فردی یا حرفه

 

 

در پژوهش حاضر نویسنده دوم، به عنوان استاد راهنما، نظارت و راهبردی روند کلی  سهم مشارکت نویسندگان:
اند.  اصلاحات مقاله را بر عهده داشته سازی ها و بسط و تفسیر و تدوین و نهایی گیری از یافته پژوهش و نتیجه

ها و نگارش متن مقاله را برعهده  نویسنده اول در تدوین طرح تحقیق، فرآیند گردآوری، تحلیل و تفسیر یافته
 داشته است 

 نویسندگان اذعان دارند که در این مقاله هیچگونه تعارض منافعی وجود ندارد. تضاد منافع:

ها در طول فرآیند  پژوهش حاضر از هیچ موسسه و نهادی حمایت مالی دریافت نکرده و کلیه هزینه منابع مالی:
 اجرای پژوهش بر عهده پژوهشگران بوده است.

نبود؛ بدینوسیله از کلیه مشارکت  پذیر امکانپژوهش حاضر بدون همکاری مشارکت کنندگان  تشکر و قدردانی:
 .دآی میکنندگان تقدیر و تشکر به عمل 
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