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چكيده

در دبيران آموزش و پرورش متوسطه      ي عدم گرايش  شناسايي علل عمده  به منظور   پژوهش حاضر   

5اي بر اسـاس مقيـاس        ماده 66ق ساخته   ي محقّ پرسشنامه. استي طرح درس    هتهيه  باستان خوزستان   

 طرح درس با ضـريب اعتبـار        يهتهيبهنداشتن   عوامل گرايش    تريني بيش دربردارنده،ليكرتاي  درجه

97/0a(آلفاي كرونباخ  لتحليـل عوام ـ .  شـد توزيـع  متوسطه اسـتان  ي نفر از دبيران دوره500بين) =

اي و ساختار عاملي    هاي اصلي پس از ده چرخش آزمايشي، به بهترين تركيب ماده          فهها با روش مؤلّ   داده

اي شـناختي و حرفـه     مسائل -1:  اين عوامل به ترتيب واريانس قابل توجيه عبارتند از         .خود دست يافت  

نگرشـي   مـشكلات    -3ريزي آموزشي و درسي     ت و برنامه   مسائل ناشي از مديري    -2نويسي  طرح درس 

دبيـران مـرد،    .  پايين دبيران  ي مسائل فرهنگي و انگيزه    -5 مسائل اقتصادي و اجتماعي دبيران       -4دبيران  

ي عـدم   گانـه  عوامـل پـنج    بـر تـر دبيران با سابقه بالاي تدريس و دبيران با ساعات تدريس هفتگي بيش           

 ـ ) يعني مسائل نگرشـي    سومجز عامل   ه  ب(نويسي  گرايش به طرح درس     ـه  ، ب داري تأكيـد    معنـي  ايهگون

 ـ ن بهـره ي و روزانـه در تـدريس        چنين دبيراني كه هرگز از طرح درس كلّ       هم. اندبيشتري داشته  انـد،  ردهب
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 ـ  ي سطح دانـش و مهـارت      ت و توسعه  تقوي. ندابودهمتأثر  سوم عامل   ازتر  بيش صي دبيـران،   هـاي تخص

م و محتواي كتب درسـي، تغييـر و         حجدر آموزش و پرورش، تجديدنظر    مديريتي ساختار   ربازنگري د 

از جمله پيشنهادهاي پژوهشگران اين تحقيق براي گـسترش فرهنـگ طـرح             ...  و   اصلاح نگرش دبيران  

.نويسي در نظام آموزش و پرورش استدرس

ي متوسطه، تحليل عواملي دوره روزانهطرح درس:ي كليديهاواژه

مقدمه

پـردازان تعلـيم و   نظريه و متخصصانيههمي همواره از سواثربخش بودن فرآيند تدريس  

ههنوز هماگر چه. استمهم ارزيابي شدهت و تدريس   تربيت يـك   تنهااي تدريس را عد  فعاليـ

بـرآورد ميـزان فراگيـري و دريافـت شـاگردان           گرفتن  نظربدون در    دبير و ارائه مطالب      يهجانب

 بـه  ، به تعريـف يـادگيري  توجها با كنند؛ امنمياي به نتايج از تدريس     گونه اشاره دانند و هيچ  مي

 دبيـر، بلكـه بـه    سـوي  ارائه مطلـب از  شود تا تدريس را نه صرفاًعنوان تغيير و رفتار، سعي مي    

بـه  ت رسـمي  جريان تربيهدايت دبيران ي وظيفه. از آن نيز گسترش دهند    يآمدهبه دست نتايج  

 ـ  متضم ،ياناين جر . استتي  هاي تربي  برآوردن هدف  منظور ت  ن تقوي هـاي مربـوط بـه      ت فعاليـ

هايي كه  گذاريهاي آموزشي و سرمايه    فعاليت يههم. آموزان است تر دبيران و دانش   تعامل بيش 

 ـ     ، براي شوددر آموزش و پرورش انجام مي      در .اسـت ق تـدريس خـوب       برپايي كـلاس و تحقّ

 تـدريس  ي كـه در شـيوه  هنگـامي تا . يابدق ميت تحقّاهداف نظام تعليم و تربي ، تدريس فرآيند

، ...ي جديد، وسـايل نقليـه، وسـايل آموزشـي و          هانا، ساختم پديد نيايد دبيران تغيير و بهبودي     

ي هيچ يك در بهبود كيفينخواهند داشتت آموزش مدارس، نقش مهم.
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داند كه هماننـد يـك      اي مي  تدريس مطلوب را فرآيند پيچيده     ، تحقيقات خود  در،1شولمن

داند كه يكي از اين عوامل را آمادگي دبير      مي رمؤثّكند و عوامل زيادي را در آن        عمل مي انه  سام

).1371نصر اصفهاني، (آموز ذكر نموده استو دانش

ميزان ،ت تدريس ر در كيفي   و مؤثّ  از جمله عوامل مهم   ،تحقيقاتي در همين زمينه   در  2ميتزل

بينـي چگـونگي     پـيش  همانآمادگي قبلي دبير    . داندمي دبير را براي تدريس      پيشينهاي  آمادگي

 مـرور و بررسـي   يه پـنج مرحل ـ در را   هـا آن3كه ويتـروك  است  هاي مربوط به تدريس     فعاليت

آمـوزان بـراي انجـام       مطالـب جديـد، راهنمـايي دانـش        يآمـوزان، ارائـه    دانـش  پيشينتكاليف  

در نظـر   س جديـد، انجـام بـازخورد،        آموزان از در   از ميزان فهم دانش    آگاهي و   تازههاي  تمرين

 ـ     تمرين گرفتن  ـ         دانـش  رايهـاي جديـد ب  مطالـب درسـي،     يهآمـوزان و مـرور هفتگـي و ماهان

.)1371همان منبع، (بندي كرده است دسته

 و فنـون مناسـب جهـت      هاروشبرگزيدنگذاري و   گيري دبير براي هدف    تصميم ،بنابراين

مـواردي هـاي فراگيـران و    ارزشيابي از آموختـه يه نحو ، انتخاب وسايل آموزشي   ، محتوا يارائه

بـا چنـين پـيش     و يابـد ميق و طرح روزانه تحق4ّياحي آموزش در چهارچوب تدوين طرّ  ،ديگر

 ـ  ي امكانـات،    از ميـان مجموعـه     دبيـر    هايي،زمينه ت ر و  فرصـت تفكّ بـراي برگزيـدن    را خلاّقيـ

ا اگر چنين فرصتي فـراهم نيايـد و   زير. آوردمناسب به دست ميراهبردهاي آموزشي و تدريس     

.، احتمال وجود خطا و ناكارآمدي در تدريس زياد خواهـد بـود            چنين طرحي را تهيه نكند    دبير  

، اسـت  گرفتـه آموزان دختر دبيرستاني در تهران انجـام  تحقيقي كه در مورد علل غيبت دانش  در

ي يدريس دبيـران، نارسـا     نامناسب ت ـ  يهآموزان، خستگي ناشي از شيو     غيبت دانش  يهعلل عمد 

هـاي درسـي بـوده اسـت        بـودن برنامـه    و يكنواخت  هاآنبودن  برخي از دروس و غير قابل فهم      

 و  )1374ممبينـي، ( نظـري  يه در مقاطع متوسط   هچنين نتايج تحقيقاتي ك    هم ؛)1349كلانتري،(

ور  درخ ـ هـدر رفـت   ،  انجام شده اسـت   در استان خوزستان    ) 1384و  1376سالمي،(راهنمايي

1 - Shalman
2 -  Mitzel
3 - Wittrok
4 -  educational disign
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توان دريافـت ناكارآمـدي    مي،قل و تعم  كه با اندكي تأم    دهدمياي را در اين مقاطع نشان       توجه

 مفيـد دبيـران از      نكـردن ه ناشـي از اسـتفاد     ،آمـوزان بودن شايستگي دانش  تدريس دبيران و پايين   

كه اين در حالي است     . بيني نشده بوده است   هاي پيش شيوهيهاحي آموزش و تدريس بر پاي     طرّ

.انـد  از تـدريس ضـروري دانـسته       پـيش ريزي قبلي دبير را     شماري ضرورت برنامه  تحقيقات بي 

 درصـد   69 كـه    دهـد نـشان مـي   اسـت   گرفتـه   پژوهشي كه در آذربايجـان شـرقي انجـام          نتايج  

انـد گفتـه  درصد دبيران    70.دانندت داشتن طرح درس را براي دبير زياد مي        دهندگان اهمي پاسخ

چنـين در  هـم . كنندطرح درس تنظيم نميبراي تدريس  درصد ديگر 30ند و كه طرح درس دار 

ي هـا روشدهندگان  پاسخ درصد كل60ّ، نام ببريد كه سه روش تدريس را پرسشاين به  پاسخ  

اي، ي مكاشـفه  هاروش درصد به    20تنها و   اندرا نام برده  توضيحي و سخنراني    پرسش و پاسخ،  

 ميزان آشنايي با ابزارهـاي آموزشـي،        يهاند و دربار  دهكره اشاره    مسأل نمايشي و آزمايشي و حلّ    

اسـكندري، (انـد    متوسـط دانـسته    را در حـد   خـود    ميزان آشنايي    ،دهندگان پاسخ  درصد كلّ  65

1371.(

احـي شـده اسـت كـه     گويي به اين معضل يا مسأله طرّ      پژوهش حاضر براي پاسخ    ،بنابراين

اسـتان  در  بيران شاغل در آموزش و پرورش مقطع متوسـطه           د يهكه مجموع  به اين  توجهچرا با   

انـد، عمـلاً   ها و فنـون معلمّـي را گذرانـده        هاي ضمن خدمت مربوط به مهارت      دوره ،خوزستان

بيني و تـدارك صـحيح و       چنان بدون پيش   و هم  شودنمي ديده   هاآن تدريس   يشيوهتغييري در   

 منطقي فعكـار   ،)طـرح درس مكتـوب    (م روزانه    منظّ يهرنامها و فرآيندها در قالب تنظيم ب      تالي 

.گيرندرا در پي ميآموزش و تدريس 

اهداف تحقيق

1-  ي دخترانـه و    هـا نانويـسي در دبيرسـت     عدم گرايش دبيران به طرح درس      شناسايي علل مهم

. استان خوزستانيهپسران

يسي با عوامل فردي نودبيران به طرح درس    عدم گرايش  يه بين عوامل عمد   يرابطه بررسي   -2

.) تدريس، ساعات تدريس هفتگييه تحصيلي، سابقيهت، رشتجنسي(دبيران 

. كاربرديهاي راهبردها و پيشنهاديهئ ارا-3
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 تحقيقهايپرسش

؟ عدم گرايش دبيران به طرح درس كدامنديعوامل عمده-1

ي چقدر است؟ دبيران از طرح درس روزانه و كلّي ميزان استفاده-2

 تفـاوت وجـود     ،دبيران زن و مـرد    نويسي   عدم گرايش به طرح درس     ي آيا بين عوامل عمده    -3

؟دارد

 تـدريس آنـان     يهنويسي دبيران بـا سـابق      عدم گرايش به طرح درس     ي آيا بين عوامل عمده    -4

اي وجود دارد؟رابطه

هفتگـي  نويسي دبيران با ساعات تـدريس   عدم گرايش به طرح درس     ي آيا بين عوامل عمده    -5

اي وجود دارد؟آنان رابطه

 آنـان    تحـصيلي  يرشـته نويسي دبيران بـا      عدم گرايش به طرح درس     يآيا بين عوامل عمده   -6

اي وجود دارد؟رابطه

شناسي تحقيقروش

گيري روش نمونهو آماري يجامعه

ي متوسـطه نظـري اسـتان       هـا نا دبيـران دبيرسـت    يه آماري اين پژوهش شامل كلي     يجامعه

بـا اسـتفاده از روش       نخست   .ت، بوده اس  )N= 5160(،  1380-81ستان در سال تحصيلي     خوز

38(، تمامي مناطق آموزشي و پرورشـي اسـتان خوزسـتان          1اي تصادفي گيري چند مرحله  نمونه

 ده  ، آموزشـي و از هـر منطقـه        يه دو منطق  ، از هر ناحيه   ،شد، سپس  ناحيه تقسيم  پنجبه  ) منطقه

براسـاس  ،   در مناطق منتخب، دبيران    پس از آن،  . برگزيده شد ادفي ساده   صورت تص ه  دبيرستان ب 

هر گـروه محاسـبه گرديـد و بـا     ) نسبت( و درصد شدندبندي  ي خدمتي، طبقه  ت و ناحيه  جنسي

 نفر، قبـل  500 برابر ،حجم نمونه. شد نهايي انتخاب يهدست آمده، نمونه  هاي ب  به نسبت  توجه

ماتي كه بـراي تعيـين واريـانس         مقد ياو از طريق انجام مطالعه    گيري  ي نمونه هاروشاز اعمال   

.، محاسبه گرديدصورت گرفتامعه نامعلوم ج

1 - Cluster Sampling Method
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هاآوري دادهابزار جمع

 بـه منظـور سـاخت     . شد  گرفته ساخته بهره قنامه محقّ از پرسش ،لاعاتآوري اطّ براي جمع 

 ـ   پرسشاي باز پاسخ كه شامل چهار       نامه پرسش نخست، تحقيق 1نامهپرسش عنـوان ه   باز پاسخ ب

 عوامـل عينـي و      اسـتخراج پس از . ، به كار گرفته شد    اندتنظيم شده 3في قي يه كه به شيو   2صافي

يههـايي دربـار   ه، مـاد  گونـاگون چنين با مراجعه به منابع       هم ،واقعي قابل طرح از ديدگاه دبيران     

 فرم آزمايـشي    سرانجامو   شدند ها در چندين مرحله اصلاح    هاين ماد . موضوع پژوهش تهيه شد   

 نفري از دبيـران قـرار   70يماتي در اختيار يك نمونه ماده در يك تحقيق مقد 75 با   ،اين مقياس 

 مـاده نيـز حـذف       5 و   بهـسازي ها  ه، تعدادي از ماد   اههاي آزمودني پس از بررسي پاسخ   . گرفت

 از ايعـده ختيـار   در ا  ،اي جهـت تعيـين روايـي صـوري        ه ماد 70 مقدماتي   ينامهپرسش. گرديد

 ديگر نيـز  ي ماده4، آناناساس پيشنهادهاي اصلاحي  و برگرفتتربيتي قرار    گروه علوم  استادان

از نظـر  افزون بر اين، . اجرا گرديد  يه تدوين و آماده    ماد 66اي با   نامه پرسش ،حذف و سرانجام  

بـولي اهـداف مـورد نظـر      قابل ق  ي روايي محتوايي، در حد    نامه از جنبه  الات پرسش ؤ س داوران،

احـي گرديـد و    طرّبنـدي ليكـرت     نامه بر اساس مقياس درجـه      پرسش .كردرا برآورد مي  تحقيق  

و ضـريب اسـپيرمن    ) 97/0 (4 پس از اجرا با ضريب آلفاي كرونبـاخ        ،نامهضرايب اعتبار پرسش  

.بخش بود، قابل اطمينان و رضايت)92/0(براون 

لاعاتي تحليل اطّهاشرو

هـاي آمـاري فراوانـي، درصـد،      از شاخص  ،ها در سطح توصيفي   يه و تحليل داده   براي تجز 

مـستقل، تحليـل    tآزمون و در سطح استنباطي از روش تحليل عوامل،          ؛ميانگين، انحراف معيار  

. شده استاستفاده) توكي(گيري ميانگين  پييهسيطرفه و مقاواريانس يك

1 - questionnaire
2 -  filter
3 -  funnel
4 - Cronbach alpha
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 از روش تحليل عوامل و براي بررسـي         ،عمدهها و عوامل    براي شناسايي و استخراج مقوله    

 از  ، زن و مـرد    از تحليل عوامل دبيران   ي به دست آمده     دار ميان عوامل عمده   وجود تفاوت معني  

دار ميـان عوامـل عمـده و ميـزان          بررسي وجود تفاوت معنـي     برايچنين  همو  ،مستقلtآزمون

راهه استفاده شده   تحليل واريانس يك  ي و روزانه از آزمون      هاي كلّ استفاده دبيران از طرح درس    

اي هـا از روش مقايـسه     دار ميـان گـروه     تفاوت معني  يهتر و تعيين نقط   براي بررسي بيش  . است

. گرفته شدتوكي بهره

ها و نتايجتحليل داده

 از  پـيش . استفاده شد ) spss/pc)1992افزار كامپيوتري    از نرم  ،هابراي تحليل عوامل داده   

 كـه  شدماتي انجام    چند آزمون مقد   نخستها و كسب اطمينان لازم،      ل عوامل داده   تحلي ورود به 

بـه  هاي اين تحقيق را براي انجام تحليـل عوامـل           بودن و واجد شرايط بودن داده     نتايج، مناسب 

، و آزمون بارتلت    kmo  ،0001/0<P=92/0 (1نآزمون كاير، ماير و آلك    . كرد تأييد   طور قطعي 

. دار و رضايت بخش بود    معني) P>001/0،  89/13182= بارتلت (ها داده 2تبراي بررسي كروي  

، كنـد هـا را پيـشنهاد مـي   از ميان دادههاي قابل استخراج    ، كه تعداد تقريبي عامل    3آزمون اسكري 

مجموع مجذورات ضـرايب    (عوامل  يهاي ويژه  يا ارزش  4نك به مقادير آي   توجه كه با    نشان داد 

 قابـل اسـتخراج   ) تـر از يـك  بيش( عامل قوي 13، حداكثر )وجود در هر عامل هاي م هعاملي ماد

تحليـل عوامـل   . كندگيري شده را تبيين مياز واريانس متغير اندازهدرصد 2/68 كه حدود است

بـه بهتـرين    ) spss/pc1992 (6 پس از ده چرخش آزمايـشي      5هاي اصلي فهها با روش مؤلّ   داده

اورتاگونال از نـوع  يا8دها با چرخش متعام عوامل دادهتحليل. خود دست يافت   7ساختار عاملي 

1 -  Kaiser-Meyer-olkin
2 -  Batlett Test for sphericity
3 - cattel, 1966, scree test
4 - eigen value
5 - principal components
6 - iteration
7 - factor stracture
8 - orthogonal
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 عامل با  اين. عامل شد  5 چرخش منجر به استخراج       و دو ب 40/0واريماكس و حداقل بار عاملي      

 درصد واريانس كـل  53 در مجموع و26/2، 27/3،  55/3،  07/6،  77/19ن به ترتيب    كمقادير آي 

). درصد واريانس5/3، 5،  4/5،  2/9،  9/29گانه   عوامل پنج  به ترتيب (كنند  پرسشنامه را تبيين مي   

: عامل به ترتيب واريانس قابل توجيه عبارتند از5اين 

.نويسي دبيراناي طرح درس مسائل شناختي و حرفه-1

2-ريزي درسيت آموزشي و برنامه مسائل ناشي از مديري.

. نگرشي دبيران نسبت به طرح درس مشكلات-3

.تصادي و اجتماعي دبيران مسائل اق-4

.انگيزه بودن دبيران مسائل فرهنگي و بي-5

 نيـز   هـا آنبار عاملي   ها و هشماره ماد .آمده است 1 در جدول    هاآنراه با نام    ماين عوامل ه  

. آمده است2در جدول 

هاي استخراج شده عاملهايويژگي.1جدول

هاعداد مادهتدرصد واريانس تراكميواريانسارزش ويژهعوامل

77/199/299/2919شناختي

07/62/91/3912مديريتي

55/34/55/4414نگرشي

27/355/496 اجتماعي-اقتصادي

26/25/3539فرهنگي
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ها خلاصه نتايج تحليل عوامل داده.2جدول 

پنجمعاملچهارمعاملسومعاملمدوعاملاولعامل

شناختي

ايحرفهو

وتمديري

 آموزشيريزيبرنامه
اجتماعي-اقتصادينگرشي

وفرهنگي

 كمانگيزه

شماره 

هاهماد

بار

عاملي

شماره

هاهماد

بار

 عاملي

شماره 

هاهماد

بار

عاملي

شماره 

هاهماد

بار

عاملي

شماره 

هاهماد
عامليبار

1984/05380/06871/06484/03465/0

1482/05479/02968/06383/03963/0

2481/05273/06966/06578/03664/0

2579/05170/05262/06677/03559/0

2078/05569/04359/06274/03757/0

1678/05668/02858/04762/03856/0

1376/05864/05057/04749/0

1576/05959/03056/03349/0

2374/05759/06755/04645/0

1773/04557/04452/0

2173/04950/07152/0

1873/05049/01051/0

1269/04149/0

861/04243/0

958/0

1154/0

6152/0

2652/0

6052/0

تعداد 

آيتم
12تعداد آيتم19

تعداد 

آيتم
14

تعداد 

آيتم
6

تعداد 

آيتم
9
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تـرين  بيش2 به جدول    توجهبا  .  بود 9 و   6،  14،  12،  19 به ترتيب    ، عامل 5هايآيتمتعداد  

: زير داشتندهايآيتمگانه، بار عاملي را در عوامل پنج

:1ي مارهعامل ش

ارزشيابي تشخيصي، تكويني و پايـاني    . ها و فنون معلمّي در تدريس      مهارت عدم آشنايي با  

.هاي درسي تنظيم و تدوين هدفيهط كافي در نحوو عدم تسلّ

:2يهعامل شمار

 مـسؤولين   سـوي كننـد از    عدم تشويق دبيراني كه از طرح درس در تـدريس اسـتفاده مـي             

 به تأكيد  هنمايان و بازرسان آموزشي مدارس     را توجهيبيآموزشي منطقه و مديران آموزشگاه و       

. دبيراندرس از سويبر نوشتن طرح

:3ي هعامل شمار

بيهـوده بـه    و  شدن موضوع   و تشريفاتي  كاغذبازي اداري هاي معلّم،   اي شدن فعاليت  كليشه

.نويسي در كار آموزشي دبيران طرح درسشمار آمدن

:4ي هعامل شمار

.نهادها و مشاغل ديگركاركنان دبيران با ف سطح درآمدهاي اختلابودن حقوق و پايين

:5ي هعامل شمار

سرمـشق بـه    به عنوان    آننشدن   و تثبيت  طرح درس نوشتن  حوصلگي نسبت به    تنبلي و بي  

. رفتار شغليهنجار در

 دركـلّ  اسـتخراج شـده    بـراي سـنجش همـساني درونـي عوامـل            هـا آزمونبرخي از انجام  

 كـه  كـرد  مـشخص    ،كـردن نيمهلفاي كرونباخ و دو   آفكيك زن و مرد با روش       به ت وهاآزمودني

دسـت  ه  ب ـ96/0و85/0ضرايب بـين    .دار بودند  معني 001/0 همگي در سطح حداقل      ،ضرايب

.آمد
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ت دبيرانگانه عدم گرايش به طرح درس برحسب جنسيعوامل پنجيهبراي مقايسtآزمون. 3جدول 

مردزنجنس
 آزادي ي، درجهtمقادير

داريسطح معنيو

ميانگينتعدادگانهعوامل پنج
انحراف
معيار

ميانگينتعداد
انحراف
tdfمعيار

:اول
ايحرفهوشناختي

19433/4602/1817371/5206/1747/3365
٠٠١/٠<P

:دوم
ريزيبرنامهوتمديري

2206/3686/1120888/4062/1093/3426
٠٠٠١/٠<P

:چهارم
اقتصادي و اجتماعي

2498/1997/621254/231/609/6459
٠٠٠١/٠<P

:پنجم
 كميانگيزهوفرهنگي 

24565/2881/820665/3025/847/2449
٠١/٠ <P

15297/1793/4314456/1968/3847/3294كــل
٠٠١/٠ <P

بـه جـز عامـل     دبيران زن و مرد    كه   دهد مي نشانجدول فوق،   درtنتايج حاصل از آزمون     

يعنـي ميـان عوامـل      . انـد  متفـاوت نـشان داده     ي، عملكرد لعواميبه بقيه ) عامل نگرشي (سوم

.وجود دارد دبيران زن و مرد، تفاوت ، از سوي طرح درس نوشتن بهتر كمگرايش

گانـه بـين    پـنج  عوامـل    ي نمره ي مربوط به مقايسه   t ميانگين، انحراف معيار و مقادير       .4جدول  
 كم و زياديسابقهدبيران با

 سال10بالاتر از  سال10 تا 1 تدريسيسابقه
 آزادي ي، درجهtمقادير

داريسطح معنيو

ميانگينتعدادگانهعوامل پنج
انحراف
معيار

ميانگينتعداد
انحراف
tdfمعيار

:اول
ايحرفهوشناختي

18333/4738/181569/5015/1785/1
337

05/0<P
:چهارم

اقتصادي و اجتماعي
22662/2019/720253/2232/690/2

426
004/0<P

:پنجم
يو انگيزهفرهنگي 

كم
22665/2874/819126/3034/894/1

415
05/0<P

15331/18336/4512288/1931/3810/2كــلّ
273

04/0<P
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كمتـر و  ي ه كه دبيران بـا سـابق  دهدمي نشان بالاجدول در t از آزمون به دست آمده تايج  ن

 اجتمـاعي و مـسائل   -اي، مـسائل اقتـصادي  بالاتر از ده سال، نسبت به مسائل شناختي و حرفـه  

 عدم گـرايش  يگانهيعني از عوامل پنج. اند متفاوت نشان داده  ي عملكرد ،فرهنگي و عدم انگيزه   

 مـسائل   يهدبيـران در زمين ـ   . شـود ديده مـي  كر تفاوت   الذ عامل فوق  3 در   ،نويسيبه طرح درس  

هـا آن تمايل مشابه و يكـساني نـسبت بـه          واند نشان نداده  تفاوتيت آموزشي و نگرشي،     مديري

.دارند

گانهي به تفكيك عوامل پنجطرفه ميزان استفاده از طرح درس كلّ آزمون تحليل واريانس يك.5جدول 

ANOVAلاعات خلاصه اطّ
عوامل

گانهپنج

ــتفاده   ــزان اس از مي

يطرح درس كلّ
P

سطح 

داريمعني

F
محاسبه 

شده

ميانگين 

مجذورات

مجموع 

مجذورات

درجات 

آزادي

مدو:

ت ومديري

ريزيبرنامه

تفاوت

داريمعني

وجود دارد

03/040/3
4/440

5/129

7/880

7/54383

4/55264

2

420

422

:سوم

نگرشي

تفاوت

داريمعني

ردوجود دا

005/085/7
4/841

1/107

9/1682

8/43283

6/44966

2

404

406

:پنجم

فرهنگي و

 كميانگيزه

تفاوت

داريمعني

وجود دارد

01/023/4
8/307

6/72

7/615

32239

7/32854

2

444

446

كـــلّ

تفاوت

داريمعني

وجود ندارد

62/049/0
4/866

57/1781

8/1732

8/516655

6/518388

2

290

292
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 ـ        )، و پنجم  سومدوم،  ( برخي عوامل  يه نمر يهمقايس ،ي با ميزان استفاده از طـرح درس كلّ

، نگرشـي  مـديريتي  بدين معني كه از نظر دبيران، عوامل .دهدرا نشان ميداري   معني هايتفاوت

 ـ       نكردن و فرهنگي در مقايسه با ديگر عوامل، در استفاده         ريس، ي در تـد    آنان از طـرح درس كلّ

.ثيرگذاري داشته استأش تنق

گيريبحث و نتيجه

يدهنـده نـشان كننـد كـه      كلاس تهيه مي   يهاي روزانه  طرحي براي فعاليت   ، دبيران تربيش

هاي جزيـي و   هدف كلّي، هدف، معلّم،اين طرحدر. فهرست كارهايي است كه بايد انجام گيرد    

يه محـدود  كوشـد ميد؛ به ويژه    كنرفتاري و موضوعي را كه تدريس خواهد كرد، مشخص مي         

ايگونـه  بـه  ، را كه آنان بايد كسب كنندييهامهارتهاي خود و يادگيرندگان، مطالب و       فعاليت

 بايد معلومات قبلـي، يعنـي   گونهكند كه چ   مي بينيپيش،چنين هم .تر تعيين كند  تر و روشن  دقيق

محتـواي  افزون بر اين، . ريس كند تدبر اساس آن تا ،رفتارهاي ورودي شاگردان خود را بسنجد  

 اسـتفاده   هـا آنهـايي كـه از       در رسـانه    را هاي تـدريس   و شيوه  هاروشمورد بحث و يادگيري،     

 ـ       م،سرانجا. كند مشخص مي  ،خواهد كرد  ت خـود و     نظام ارزشيابي را براي سنجش ميزان موفقي

 مـؤثر آمـاده     ميزان پيشرفت تحصيلي يادگيرندگان تعيين و خـود را بـراي آمـوزش و تـدريس               

.كندمي

در تحقيـق   .  دارد  نياز بيردط كامل   به آشنايي و تسلّ   ياد شده،   كار بردن مفاهيم    ه  فهميدن و ب  

 بـا    مناسبي  آشنايي ،ران چهارم ابتدايي استان بوشهر    ي كه دب  ه است نشان داده شد  ) 1373(هيپورب

د از دبيـران     درص ـ 24/48،  )1371(چنـين در تحقيـق عباسـي       هـم  .اندنداشتهي تدريس   هاروش

 درصـد از  60،در تحقيـق حاضـر  . انـد در هنگام تدريس بهره نبـرده    از وسايل آموزشي     گاههيچ

 در تـدريس آشـنايي    هـا آن كـاربرد    يههاي آموزشي و نحو    كه با وسايل و رسانه     اندگفتهدبيران  

،  مفـاهيمي چـون ارزشـيابي تشخيـصي        ، بـوده  ارزشمنداي آنان ترين مواردي كه بر   مهم. ندارند

.هاي درسي بوده استتكويني و پاياني و هدف

 گذرانـدن دروس    بـا وجـود   ، دبيران استان خوزسـتان    يهت دارد كه مجموع   بنابراين، واقعي 

هـا و فنـون      مهـارت  يه در زمين  دوباره ضمن خدمت، به بازآموزي      يتي در دانشگاه و دوره    تربي
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مسؤولين بايد از سوي    رند، امري كه  نياز دا هاي آموزشي و غيره     معلمّي در قالب تشكيل كلاس    

.به آن توجه شودو فعالان آموزشي 

ريزي آموزشي و درسي اشاره و   موجود در نظام برنامه    هايضعف دبيران به    ،در اين تحقيق  

اند كه شرايط و مقررات فعلي، مـانع از اجـراي دقيـق مراحـل                بوده بر اين باور  اند و   كردهتأكيد  

مـديران، بازرسـان و راهنمايـان    . كنـد  را تـشويق و تقويـت نمـي   انجـام آن   و   استطرح درس   

، تـشويق   گيرنـد بهـره مـي   آننويسي ندارند و كساني كـه از        ي به امر طرح درس    توجهآموزشي  

 اساسي  هايضعفاند  شدهبا ساختار متمركز تدوين     كه  دليل اين  به   ،هاي درسي كتاب. شوندنمي

ها و مـسائل ديگـر مبـتلا بـه          ها و كاستي   اين نابساماني  يه ريش  مقاله، نويسندگانباوربه  . دارند

يانديـشه  نيازمنـد    ،نظـام آموزشـي فعلـي     . ت آموزشـي اسـت     مديري يه در شيو  ،ينظام آموزش 

ل در نظام    تحو يانديشه بيست سال گذشته، همواره      دره  البتّ. افزايش اثربخشي و كارآيي است      

 هـر دوره در و  اسـت پـرورش وجـود داشـته      مـديران ارشـد وزارت آمـوزش و          بين،آموزشي

بـه دسـت فراموشـي      اند و با گذشـت زمـان،        ي موقتي داشته  اقداماتي انجام شده است كه جنبه     

.اندسپرده شده 

 رفتـار و     بـر  ها،ش و اين نگر   اي دارند هاي ويژه نگرشنويسي طرح درس  يباره در ،دبيران

سـودمندي طـرح درس،   نداشـتن بـه   ق، اعتقاد  براساس نتايج تحقي  . گذاردميعملكرد آنان تأثير    

نويسي در كـار آموزشـي      طرح درس به شمار آمدن    هاي معلّم، تشريفاتي    اي شدن فعاليت  كليشه

قـدامات   ا گيـري شـود كـه جهـت     ديده مي  دبيران هاينگرشدر  دست  دبيران و مواردي از اين      

دبيـران از    يد كه ميزان اسـتفاده     نشان دا   نيز نتايج تحقيق حاضر  .كندص مي  آنان را مشخّ   تيتربي 

شـمار   تحقيقات و مطالعات بـي با وجود. آنان بوده استهاينگرشاز تأثر متر طرح درس بيش 

يه، هنـوز عـد  دهـد مـي آمـوزان نـشان    پيشرفت تحصيلي دانشرا دراحي آموزشي  كه تأثير طرّ  

2/63بـراي مثـال،   . نـد دان موجب اتلاف وقت و هزينه مـي      آن را غيرسودمند و   زيادي از دبيران    

 ـ    ،اند كه بدون داشتن طرح درس مكتوب      درصد از دبيران گفته    سـوي از  . انـد ق در تـدريس موفّ

 ـ. كننـد هـاي ذهنـي اسـتفاده مـي    اند كه از طرح درس درصد از دبيران گفته  7/71،ديگر ر ه نظ ـب

لاح ، تغييـر و اص ـ نويـسي طرح درسوجوب  دبيران نسبت به هاينگرشرسد بايد برخي از  مي

.گردد
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 نارضايتي دبيـران    يدهندهنشان،  تي و رفاهي دبيران    مسائل معيش  يهنتايج تحقيقات در زمين   

 از وضعي نـشان  پژوهـشي  در ) 1371(اسـكندري  براي مثـال،  . بوده استآناني و رفاهي    ت ماد

براي يك زنـدگي متوسـط      خود را    ميزان حقوق دريافتي     ، درصد از دبيران   18/48 كه داده است 

شدن مند درصد معلمّان، تأثير رفع نيازهاي مادي را در علاقه         13/90چنين   هم .ي ندانسته اند  افك

منـدي را در     درصـد، ايـن علاقـه      2/98انـد و     زياد اعلام كـرده     در حد  ، خود يبه شغل و حرفه   

 درصد از دبيـران از ايـن كـه معلـّم            36/81. اندر دانسته آموزان زياد مؤثّ  پيشرفت تحصيلي دانش  

ر از   كـه تقـدير و تـشكّ       بـاور دارنـد      از مقام و منزلت اجتماعي خود رضايت دارنـد و            ،ستنده

. آنان تأثير مثبت داردياي روحيه در ارتق،زحمات دبير

59 حـدود    بـراي مثـال،   .  بوده است  پيشين نتايج تحقيقات    ي تأييد كننده  نيزتحقيق حاضر   

 طـرح   يهبودن حقوق آنان انگيـز    د كه پايين  درصد از دبيران به طور زياد و خيلي زيادي معتقدن         

ت اقتـصادي و اجتمـاعي    كـه در وضـعي  گفته اند درصد 63.گرفته استنويسي را از آنان  درس

 كـه بـه   باور داشتند درصد 5/63. آنان با ساير نهادها و مشاغل ديگر، تبعيض وجود داشته است    

 درصـد  2/60.اي را تـدريس كننـد  هاضـاف هاي ت، كه ساعاندشدهدليل عدم تأمين مالي، مجبور    

 و ديگر فرصـتي بـراي   بپردازند غير از معلمّي     هاييحرفه كه به همين دليل، مجبورند به        اندگفته

 ـ  يناسب با هزينهتپرداخت حقوق ماز اين رو،    . اند نداشته درسنوشتند طرح    ه  زنـدگي، تـأثير ب

.سزايي در كارآيي آنان دارد

يك ارزش به شمار    نويسي بين آنان     كه فرهنگ طرح درس    دبر اين باورن   درصد دبيران    58

هنجـار در رفتـار     سرمشقي بـه    نويسي هنوز    كه طرح درس   اندبيان كرده  درصد   2/53و  رود  نمي

 كه تـدريس بـدون داشـتن    باور دارندطور زياد و خيلي زياد ه  درصد ب5/61. نيستشغلي آنان   

نويـسي  بودن طرح درساند كه تكراري درصد گفته55. طرح درس امري عادي و معمولي است 

نوشـتن  هاي قـوي درونـي بـراي         كه انگيزه  اندتأييد كرده 2/52شود و   موجب خستگي آنان مي   

 بـا وجـود باورمنـدي    چنين  نتايج نشان داد كه دبيرانهم. به صورت پياپي ندارند و طرح درس 

، بر مسائل   هاي خود ه در تدريس  ي و روزان  اين عامل در ميزان استفاده از طرح درس كلّ        به تأثير   

ي دبيران انگيـزه   يكه مجموعه دهد  نشان مي  نتايج   اين. اندفرهنگي و نداشتن انگيزه تأكيد كرده     

هـاي تفاوت به   توجهات دبيران و    شناسايي دقيق روحي  . ندارند براي نوشتن طرح درس       را كافي

فـراهم  دبيران در تمام امور مدرسه، هاي انگيزش، مشاركت ، آشنايي مديران با نظريه  هاآنفردي  
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 به دبيران خلاق و مبتكر و ايجاد        توجه،  كردن فضاي مناسب كاري و تأمين امنيت رواني دبيران        

 طـرح درس و اسـتفاده از آن و تجهيـز بـه            يه تهي ـ ان ماننـد  آن و نوآوري براي     خلاّقيتيزمينه

 ـ  دادن به دبيران از طريق      ال در تدريس، آگاهي   ي فع هاروش ال در شـوراها، رعايـت      شـركت فع

 افـزايش روابـط عـاطفي در محـيط           و عدالت، انصاف، صداقت و نظـم در محـيط آموزشـگاه،          

ه سـرانجام  تـسهيلات بـراي كاركنـان و دبيـران و            فراهم كـردن  آموزشگاه،    بـه مـسائل و      توجـ

آمـوزش  ي بهبود فرآيند زمينه امكانات رفاهي آنان، تا حدود زيادي   گسترشمشكلات دبيران و    

.سازد نظام آموزشي را فراهم ميشكوفاييآموزان و پيشرفت و  دانشو پرورش

منابع

فارسي

. بشري: تهران.قدمات تكنولوژي آموزشيم). 1385(. احديان، محمد

 وزارت آمـوزش و پـرورش،      .مينضرورت شناخت نيازهاي معلّ   ).1371. (اسكندري، مرضيه 

.شرقيمان استان آذربايجان  معلّيهپژوهشكد

تنظيم ساختار يك واحد درسي، رشد تكنولوژي آموزشـي، وزارت        ).1373(آقازاده، محرم   

. 30 ـ 32، صص 5يه شمار.آموزش و پرورش

. آييژ: تهران.هاي نوين تدريسراهنماي روش).1382(.قازاده، محرمآ

 محمـد   يه ترجم ـ .الگوهاي تـدريس  ).1385(.بورلي و شاورز  ؛مارشا،   ويل ؛ بروس ،جويس

. آگاه: تهرانرضا بهرنگي،

.آييژ: تهران، ايمن، ليلييه ترجم.اي بر آموزش مداوممقدمه).1352(.پل، لانكران

 ـ  هاروشمان از    معلّ يه بررسي ميزان استفاد   ).1378. (خواه، فضل علي  حامدي ال ي تدريس فع

بتدايي شهرستان   ا يهتجربي دور  نتايج عملكرد آموزشي آنان در تدريس علوم       يهو مقايس 

. 11 ـ 12، صص 13يه، شمار آموزشيهنامپژوهش.اراك

 سـال دهـم،     .ت طرح درس، رشد تكنولوژي آموزشي     اهمي).1374(حسن  پور، محمد حسن

. 4 ـ 6 صص .6يهشمار

. نشر: تهران.تربيتيروش تحقيق در روان شناسي و علوم).1377 (دلاور، علي



85...ه و استفاده عدم گرايش دبيران به تهييشناسايي عوامل عمده

: ابراهيم كفليمي، تهران   يه ترجم .ريزي درسي و آموزش    برنامه اصول). 1379(.رالف،  تايلر

.ريزي وزارت آموزش و پرورشدفتر تحقيقات و برنامه

 آن بـا    يبررسي كـارآيي درونـي آمـوزش راهنمـايي و مقايـسه           ).1384. (سالمي، محمد 

مان آموزش و پـرورش اسـتان        پژوهشكده معلّ  . دوم توسعه كشور   يهاي برنامه شاخص

.خوزستان

.آگاه: تهران.شناسي پرورشيروان).1371(راكبسيف، علي

. دوران: تهران. پژوهشنامهيهروش تهي).1379 (اكبرسيف، علي

:تهـران . ها و فنون تـدريس     روش :ي و پرورش  يهاي آموزش مهارت).1371(شعباني، حسن   

.متس

ي شـناختي، عـاطفي و      هـا ي تدريس در افزايش توانـايي     هاروش تأثير   ).1376(.شعباني، زهرا 

.55 ـ 84صص . 3يه، شمارتفصلنامه تعليم و تربي.آموزانرفتاري دانش

 ـ    دفتر برنامه  : تهران .ها و فنون تدريس   ات روش يكلّ).1377(.االلهصفوي، امان  ليف أريـزي و ت

.كتب درسي آموزش و پرورش

. سمت: تهران.مباني نظري تكنولوژي آموزشي).1372(فردانش، هاشم 

. دوم دبيرسـتان يهآمـوز در دور سي علل غيبت دختران دانشربر).1349(كلانتري، منيـژه    

وروانـشناسي يهكدگاه تهـران، دانـش    دانـش . ي كارشناسي ارشـد چـاپ نـشده       هرسال

.تربيتيعلوم

: مـشهد .  جـواد طهوريـان    يه ترجم . متوسطه يهآموزش در دور  ).1368. ( لئونارد اچ  ،كلارك

. رضويآستان قدس

راهبردهـا و فنـون طراحـي       ). 1374(ارلزام، رايگـوث    چ ـ؛ جـولين  ، پولاك ؛بينتياي س ،لشين

. سازمان سمت: تهران.فردانش هاشميهترجم. آموزشي

.شـاكري ه  فاطم ـيه ترجم ـ.راهنماي عملي تـدريس ).1372. (لارمـن ، مانيون؛ لوئيز   ،كوهن

.جهاد دانشگاهي: مشهد

.فابي: تهران. تكنولوژي آموزشييهارش در زمينچند گز).1353(.موفقيان، ناصر



زي دانشگاه شهيد چمران اهواتتربيمجله علوم 86

 ـ  ).1371(نصر اصفهاني، احمد    تعلـيم و  يهفـصلنام .ت تـدريس  عوامل مـؤثر در بهبـود كيفي 

136ـ 154 صص .1يه شمار،، سال هشتمتتربي .

 و فاطمـه     علـي رؤوف   يه ترجم .)هاي برجسته نكته(يادگيري، گنج درون    ).1379 (.يونسكو

.پژوهشكده تعليم و تربيت: ن تهرا.قيهيف

لاتين

Dubois, N. F., Alverson, G. F. staley, R. K. (1979). Educational 
Psychology and Instructional Decisions. Qeorgetown: Dorsey

Gagne, Ellen. D. (1985). The cognitive psychology of school 
learning. Boston: Little, Brown and company. 

Merlinc. Wittrok. (1986). Handbook of Reserch on Teaching. New 
York: Macmillan.

Slavin, R. E. (1990). Cooperative Learning: Theory, Research, and 
Practice, Englewood cliffs: prentice-Hall

UNESCO .(1989). The Prospects for Educational Planning, Edited 
by F. Caillos. UNESCO

Wiles, J.; Joseph, B. (1989). Curriculum Development: A Guide to 
Practice. NJ. Illinois State University

Zevin J. (1996). Mystery island: A Lesson in Inquiry, Todays 
Education, 58 (1), pp. 42-43.


