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 ارشناسي ارشدهاي دانشجويان ك  آموختهاز  ارزشيابيچگونگيبررسي 
  ثيرگذار تأهاي عاملكيد بر تأبا 

  )پرديس دانشگاه مازندران: مورد بررسي(
  

  ∗صمد ايزدي
  ∗∗سيده ليلا زماني

  چكيده
هاي دانشجويان كارشناسي ارشد   آموخته ازارزشيابي چگونگي بررسيتحقيق حاضر، هدف اصلي 

هاي مـورد    داده. ه است گرديدانجام   ايشي پيم -توصيفيي   به شيوه ست كه     يي كيد بر متغيرهاي زمينه   با تأ 
نيمـه سـازمان يافتـه بـا اسـاتيد          ي    محقق ساخته براي دانشجويان و مـصاحبه       ي نياز از طريق پرسشنامه   

ي كارشناسي ارشـد و اسـاتيد        دانشجويان دوره شامل  آماري اين تحقيق    ي   جامعه. آوري شده است   جمع
، از ديدگاه دانشجويان ميـزان اسـتفاده از    حاصله ايه هبر اساس نتيج  . دوره تدريس است   اين    در مدرس

باشـد   هاي ارزشيابي پاياني در سطح كارشناسي ارشد در حد متوسط مي           ارزشيابي تكويني و تنوع روش    
 ارزشـيابي اسـاتيد بـه       ي ثيرگذار بر نحوه  ي تأ ي هاي زمينه  رخي از ويژگي  باز ديدگاه دانشجويان    همچنين  

تـدريس،  ي  هاي تخصـصي و آموزشـي، سـابقه    ساتيد، شركت در دوره تخصص ا:عبارتند ازترتيب زير   
كيد بر اهميت  نيز ضمن تأ مصاحبه با اساتيدي هنتيج. علمي، محل اخذ مدرك و جنسيت اساتيد      ي   مرتبه

دهد كه اسـاتيد اسـتفاده از ارزشـيابي      نشان مي هاي دانشجويان  از آموخته متغيرهاي مذكور در ارزشيابي     
هاي ارزشيابي پاياني را متنـوع قلمـداد          اما روش  ،دانند كارشناسي ارشد را مرسوم مي    ي   تكويني در دوره  

 هـاي بيـانگر تفـاوت نظر  ضـريب عـدم قطعيـت در جـدول تـوافقي            آزمون   ي ههمچنين نتيج . كنند نمي
تحليل واريانس  ارزشيابي آنان است و     ي   ثير جنسيت اساتيد بر نحوه     پسر در مورد تأ    دانشجويان دختر و  

هـاي    آنان در مورد تنوع روشهايمحل تحصيل دانشجويان بر نظري  ثير دانشكدهبيانگر تأنيز   هيك راه 
  .ارزشيابي است

  

 تكـويني، ، ارزشيابي  ارشد كارشناسي دانشجويان  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي،   :يكليدي  ها واژه
  دانشگاه مازندران

                                                 
  s.izadi@umz.ac.ir)                                                    نويسنده مسئول ( دانشگاه مازندراناستاديار ∗
  ريزي آموزشي كارشناس ارشد برنامه ∗∗
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  مقدمه

ونـه نظـام آموزشـي، يكـي از     ارزشيابي به علتّ ماهيت و عملكرد خـود، امـروزه در هـر گ    

ترين دلايـل ايـن    شايد يكي از عمده. ترين و جنجال برانگيزترين مباحث آموزشي است    گسترده

، خود نيز بـه     هااين تغيير . آموزشي پديد آمده است   هاي     شگرفي است كه در نظام     هايامر تغيير 

 –ت توليـدي  تـرين صـنع    آن به بـزرگ  شدنعلتّ استقبال عظيم از آموزش و پرورش و تبديل    

آموزشـي و تكميـل     هاي    ارزشيابي آخرين حلقه از فعاليت     .)1373مهجور،( مصرفي جهان است  

و فنـون مختلـف     هـا     در ايـن فعاليـت، معلـّم بـا اسـتفاده از روش            . هاست ساير فعاليت ي    كننده

كنـد و ميـزان     مـي آموزان و دانشجويان را سـنجش     گيري و ارزشيابي بازده يادگيري دانش      اندازه

همچنين معلّم با انجام اين كار      . نمايد  مي آموزشي تعيين هاي    فيق آنان را در دستيابي به هدف      تو

او بـا   . كنـد   مـي  موفقيت يا شكست خود را در پياده كردن مراحل مختلف طرح آموزشي تعيين            

توانـد   مي،  آموزان و دانشجويان    حاصل از ارزشيابي بازده يادگيري دانش      هاي هگيري از نتيج   بهره

احل پيشين طرح آموزشي خود را وارسي كند، اشكالات كار را تشخيص دهـد ودر رفـع آن                  مر

   .بكوشد

تـوان   مـي  از مطالعات مختلف كه در ادامـه ايـن مقالـه در مـورد آنهـا بحـث خواهـد شـد          

در باشـد و    مـي گيري كرد كه ارزشيابي داراي اهميت فراواني در روند آموزش و يادگيري       نتيجه

 هـاي  هآموزش عالي، ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان و نتيج ـ درسيي   بين عناصر برنامه  

 خاطر دانـشجويان و اسـاتيد  هاي  نسبت به ساير عناصر، بيشتر به نگراني و دغدغه        مترتب بر آن  

ابعـاد آن مهـم   ي  توجه به ارزشـيابي در همـه  ، 1به همين دليل و بر اساس ديدگاه بود  . پردازد مي

با سعي و تلاش خود خلاصي يابند ولي         كن است از تدريس ضعيف،    است زيرا دانشجويان مم   

ارزشيابي اقدامي است كه دانشجويان را      . گرفتار خواهند شد   به دست عواقب ارزشيابي ضعيف،    

 دهند در مسير خود راهنمايي و هدايت     مي بيشتر از هر كار ديگري كه استادان در تدريس انجام         

بلكه بايد آن را به عنـوان اقـدامي بـراي            ريس كافي نيست،  ديدن ارزشيابي به عنوان تد    . كند مي

هـاي    از فعاليـت   رود يـاد بگيرنـد،      مـي  دانشجويان بايد آنچه را انتظـار     . يادگيري در نظر گرفت   

  ).1388  به نقل از پورنادري و نصراصفهاني،،بود( ارزشيابي كسب كنند

                                                 
1-  Boud 
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برنامـه  هـاي   وجه به هـدف فراگير با تهاي  لذا ارزشيابي در اصل سنجش عملكرد و آموخته  

دانـشجويان، بـراي    هاي    ارزشيابي اساتيد از آموخته   ي    رسد نحوه   مي است و از آن جا كه به نظر       

مختلف، متفـاوت اسـت و اسـاتيد از       هاي    تعيين ميزان نيل به اهداف، در ميان اساتيد و دانشگاه         

  .گيرند  ميهدانشجويان بهرهاي  مختلفي در ارزشيابي از آموختههاي  ابزارها و روش

دانـشجويان در  هـاي    ارزشيابي از آموخته   چگونگي   شناساييلذا مساله اصلي تحقيق حاضر      

ميـزان كـاربرد     و،  تاثيرگـذار يـي     كارشناسي ارشد با تأكيد بر عوامل و متغيرهـاي زمينـه          ي    دوره

ه در مـورد اسـتفاد  هاي  و تأثير آن در بهبود يادگيري و تنوع روشيي  ارزشيابي تكويني يا مرحله 

   .دبپردازپاياني هاي  ارزشيابي

  

  ي تحقيق پيشينه
هـاي    بـه دو دسـته از رويكـرد     طـوركلي به  ارزشيابي  ي    ده در حوزه  تحقيقات انجام ش  برخي  

رويكردهاي ارزيابي مبتني بر تكرار و بازتوليد دانـش عرضـه شـده در              . دنماين  مي ارزيابي اشاره 

 معمـولاً از دانـشجويان خـود انتظـار دارنـد        كلاس و يا كتاب كه اسـتادان داراي ايـن رويكـرد           

عرضه شده است به صورت كامل و دقيق دوباره به يـاد آورده و در                آنها   اطلاعاتي را كه قبلاً به    

 استادان با رويكرد مبتني بر سازماندهي و تبديل دانش سـعي          . پاسخ به سؤالات امتحان بنويسند    

براي تبديل و خلـق   آنها يل اطلاعات و تركيبتحل كنند دانشجويان را به استنباط و تجزيه و        مي

  .دانش تشويق نموده تا ادراكات جديدي از موضوع درس و جهان پيرامون خود كسب كنند

. دهنـد   بـا شـكل ارزيـابي تطبيـق مـي         ،  براي ارزيابي را  هاي آمادگي خود      نشجويان راهبرد اد

 يادگيري  –م محيط ياددهي    هاي ساير اجزاي سيست      و رويه  ها ارزيابي معتبر آن است كه با هدف      

. محـيط معتبـر ارزيـابي كنـد       ي     مـورد نظـر را در زمينـه        هـاي  همتعادلي داشـته و نتيج ـ    ي    رابطه

رويكردهاي ارزيابي بايد از يادگيري حمايت كنند و با نوع و سـطح يـادگيري مـورد انتظـار از                    

 هـاي   و الزام  ها به دانشجويان بايد كمك شود تا به روشني منطق، هدف         . دانشجو متناسب باشند  

را  آنهـا   مورد اسـتفاده بـراي داوري در سـطح پيـشرفت          هاي    ارزيابي از درس را شامل شاخص     

وقتي تدريس تسهيل يادگيري تلقي شود آن گاه استادان همراه بـا دانـشجويان در يـك                 . بفهمند

   ورزند و يادگيري به معناي ساختن فعالانه از سـوي دانـشجو اسـت و نـه        مي مسير كيفي تعامل  
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  )1385  و ساكتي،پارسا ،1ساموئلو ويسز و باين( ابعاد ارزيابي و مفروضات آنها در دو رويكرد بازتوليد دانش و رويكرد سازماندهي و تبديل دانش. 1جدول 

  ابعاد عقيده
  تأكيد عقيده

  ميزان انتقال دانش  ميزان انسجام دانش  ماهيت و ساخت دانش
  تفاوت پاسخ
  خوب و بد

 نقش ارزيابي در
  تدريس و يادگيري

  استفاده از بازخورد

باز توليد 
  دانش

يي از اجزاء  دانش به عنوان مجموعه
شامل تعاريف، مفاهيم فنون، 

  .ها ارزيابي شود ها و نظريه روش

ه يارزيابي بايد اطلاعات ارا 
شده در يك درس يا فصل را 

  .استخراج كند

آيا  ارزيابي بايد مشخص كند
در  چه راتوانند آن  دانشجويان مي

كتب درسي به آنها عرضه  تدريس يا
اند  شده يا در كلاس عملاً انجام داده

  .كنند باز توليد

تفاوت در كميت اطلاعات 
صحيحي است كه در پاسخ 

  .آمده است

ارزيابي بهترين وسيله براي  
وادار كردن دانشجويان به 

  مطالعه
  . است

  از بازخورد بايد براي
  .ود تغيير روش تدريس استفاده ش

  ميانه

ي يكپارچه  دانش به عنوان مجموعه
از دانش خلق شده توسط 

  متخصصين
ي موضوعي ارزيابي   در حوزه

  .شود

ارزيابي بايد دانشجو را ملزم 
ه يبه استخراج اطلاعات ارا
شده در منابع متعدد در 
  چارچوب موضوع
  . درس نمايد

ها،  ارزيابي بايد كاربرد فنون، روش
 بيان مسايل قوانين و اصول مهم يا

استاندارد جديد را براي دانشجو 
  .الزامي كند

تفاوت در صحت و مرتبط 
هاي داده شده  بودن پاسخ

  .است

ارزيابي دانشجويان را وادار 
  كند و  به مطالعه مي

نمره آنها شاخص پيشرفت  
هايشان  آنها و پاداش به تلاش

  است

از بازخورد بايد براي تغيير 
نشجويان هاي استادان يا دا فعاليت

بازخورد از عملكرد  .استفاده شود
دانشجويان بايد براي نظارت و 
  بهبود يادگيري آنها به كار رود

 ساخت و
  تبديل دانش

دانش بايد به عنوان آن چه طي 
فراگرد يادگيري، دروني و 

سازماندهي مجدد شده و دوباره 
شكل دهي شده است، ارزيابي 

  .شود

ارزيابي بايد دانشجويان را به 
مت يكپارچه سازي س

دروس  اطلاعات از منابع يا
تجارب خود  مختلف و

  .هدايت نمايد

ارزيابي بايد دانشجويان را به سمت  
كاربرد فهم خود از مفاهيم، اصول، 

ها براي مسايل جديد  قوانين و نظريه
  .حل نشده هدايت كند

پاسخ خوب هدفمند است و 
 اطلاعات مورد استفاده را

سخ كند ولي پا توجيه مي
  .كند ضعيف اين كار را نمي

ارزيابي بايد بخش 
ناپذير تدريس و  جدايي

يادگيري به عنوان ابزار كمك 
به دانشجويان در يادگيري 

  .باشد

بازخورد از عملكرد دانشجويان 
ها و  براي به چالش كشيدن ايده

فهم كنوني دانشجو به كار 
  .رود مي

  

                                                 
1-  Samuelowicz & Bain 
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ارزيابي كه بر يادآوري يا     هاي    روش. شود  فقط ثبت و ضبط چيزي كه توسط استاد ابلاغ مي         

، آور و بازخورد ضعيف از ارزيـابي        اضطرابهاي    كاربرد ناچيز دانش معمول تأكيد دارند، روش      

 در هـا  ه و نمـر هـا  امتحـان .  سطحي بـه يـادگيري هـستند     مشوق دانشجويان براي اتخاذ رويكرد    

 روي  ها ه و نمر  هاظيمي كه امتحان   ع هاياستادان بايد هم با اثر    . آموزش عالي يك واقعيت هستند    

شايد بهترين روش   . گذارند و هم با رويكرد دانشجويان به يادگيري روبرو شوند           مي دانشجويان

 هـاي انتظار.  در شروع كـلاس باشـد  هابراي پرهيز از تنش همراه با ارزيابي، روشن كردن انتظار  

د و از طريـق مـذاكره در       شركت كنندگان چه استادان و چه دانشجويان بايد مطـرح شـو           ي    همه

حداقل دانشجويان بايد موانع متعـدد سـر راه يـادگيري خـود را              . توافق حاصل شود  ي آنها     باره

به علاوه استادان ناگزيرنـد در نمـره        .  آنها صورت بگيرد   ي بفهمند حتي اگر توافق اندكي درباره     

 ولـي بـه سـادگي       ،تاين امر به معناي كاهش اسـتانداردها نيـس        . دادنشان منصف به نظر برسند    

  .)1384 ، و ساكتيپارسا(كند   ميدهي را شفاف معيارهاي نمره

مكانيزم ارزشيابي از عملكرد دانـشجويان، بـه عنـوان           ضمن تأكيد بر  ) 1387(مهرمحمدي  

ي  بـه يكـي از مباحـث جديـد و قابـل اسـتناد در حـوزه        ،  درسـي ي    يكي از عناصر مهم برنامـه     

"ارزشيابي حقيقي "ارزشيابي از عملكرد، تحت عنوان      
تواند   نمايد كه آگاهي از آن مي       مي  اشاره 1

وي معتقد اسـت كـه پيـام اصـلي ايـن             .هاي مربوطه شود   گيري  منشأ تحولات مثبت در تصميم    

 يـادگيري و ارزشـيابي يـا        -رنگ ساختن حد فاصل ميان فراينـد يـاددهي          رويكرد ارزشيابي، كم  

هـا يـا    هـاي آزمـون بـا واقعيـت         موقعيـت  ادغام اين دو در يكديگر و همچنين منطبـق سـاختن          

  . هاي واقعي است موقعيت

بـا عنـوان تفـسيري از ارزشـيابي آموزشـي دانـشجويان       ) 2005 (2يكه في لت ـ  يي    در مطالعه 

در آغـاز و پايـان      يـي     گيري كرده كه بايد يك ارزيابي دو مرحلـه         پزشكي انجام داده است نتيجه    

 ايـن ارزيـابي در قـضاوت در مـورد     ته شود و  انجام و به صورت مكتوب نوش     تحصيلي  ي    دوره

نيز در پژوهشي جامع با عنوان باز بينـي          )2005 (3اندرسون. دانشجويان مورد استفاده قرار گيرد    

ارزيابي آموزشي به بررسي دلايل منطقي براي ظهور ارزيابي آموزشي و آموزش عالي، تعاريف              

                                                 
1-  Authentic Assessment  

2-  Feletti 

3-  Anderson 
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و به طور خلاصـه ايـن   پردازد   ميزشيابيبين ارزيابي و تخمين و ترازهاي ارهاي    متنوع، تفاوت 

هايي را براي ارزيابي مطرح نموده و اصلاح و گـزينش عملكـرد دانـشجويان،                مطالعات نگراني 

  .ندك  مييادگيري و تدريس را پيشنهادهاي  و رهيافتها  تنوع در برنامه

دهـي دانـشجويان بـه عنـوان يـك ارزشـيابي             پاسـخ ،  در پژوهـشي   )2007 (2 و چن  1وانگ

در آغـاز ايـن پـژوهش دانـشجويان بـه دليـل روش        . معمول را مـورد بررسـي قـرار دادنـد         غير

در اين روش دوايـر ارزشـيابي   . توانستند به راحتي خود را با آن تطبيق دهند  نميغيرمعمول آن، 

هـايي كـه در قالـب امتحـان و آزمـون       بايد دانشجويان را با حداقل اشتباه ممكن براي ارزشيابي      

  .دده كنآما، گيرد  ميصورت

 هـاي  گيـري كـرده اسـت كـه هـدف        چنـين نتيجـه   يي    در مطالعه ) 2006 (3كرانتونهمچنين  

همچنـين  . ارزشيابي بايد در دسترس باشد و دانشجويان نسبت به آن آگاهي كامل داشته باشـند              

متقابل ميان ارزشيابي با تكنولوژي ارزشيابي مورد بررسي قـرار گرفتـه            ي    در اين پژوهش رابطه   

  .است

ت علمـي   بررسي سؤالات اعـضاي هيـأ     بهيي    مطالعهنيز با انجام    ) 1384(پاسي و عطاري    س

 الات امتحـاني موجـود  روان سـنجي سـؤ  هـاي   طريق بررسي شـاخص   دانشگاه شهيد چمران از     

 ـاتيد با توجـه بـه نـوع درسـي كـه ارا         تحقيق نشان داده است اس     هاي هبررسي نتيج . پرداختند  هي

تحليل اوراق امتحـاني اسـاتيد      ،  در كل . كنند  نمي ني يكساني استفاده  امتحاهاي    دهند، از شيوه   مي

 به ايـن    ،ين برخوردارند يز پاي الات از ضرايب دشواري بالا و ضرايب تمي       ؤنشان داده است كه س    

بـر اسـاس   . مشكل چنداني نداشـتند  آنها الاتانشجويان در دادن پاسخ درست به سؤ    معني كه د  

ده است دانشگاه يك مركز آزمون سازي داير سازد تا از طريق             پيشنهاد ش  ، اين تحقيق  هاي هنتيج

ي   الات امتحاني استاندارد و محاسـبه     زهاي ارزشيابي خود را در ساختن سؤ      آن اساتيد بتوانند نيا   

  .برطرف نمايندرا الات روان سنجي سؤهاي  شاخص

ت علمــي آگــاهي و عملكــرد اعــضاي هيــأ) 1383( و عابــدي ردر پژوهــشي ديگــر نجــا

واز را در سـنجش روايـي و پايـايي           پرستاري و مامايي دانـشگاه علـوم پزشـكي اه ـ          ي دهدانشك

نـشان  ،   به دست آمـده از ايـن تحقيـق         ي هنتيج. امتحاني مورد بررسي قرار داده است     هاي    السؤ

                                                 
1-  Wang 

2-  Chen 

3-  Cranton 
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هـاي   الؤانجام پايـايي و روايـي س ـ  هاي  داده است كه درصد كمي از افراد مورد مطالعه از شيوه        

لذا بايد بـا برگـزاري   . نيز در اين مورد ضعيف بوده است      آنها   تند و عملكرد  امتحاني آگاهي داش  

  .ت علمي را افزايش داداصي در اين زمينه آگاهي اعضاي هيأاختصهاي  كارگاه

اثر ارزشيابي تكويني بـر پيـشرفت دانـشجويان     ديگر  در پژوهشي   ) 1382(همچنين سپاسي   

هدف اصلي اين پژوهش كه بـه   .رار داده استدر دانشگاه شهيد چمران اهواز را مورد بررسي ق       

ارزشيابي تكويني در بهبود يادگيري دو گروه گواه         روش تجربي انجام شده است، بررسي نقش      

اطلاعـات،  ي    در ابتداي دوره هيچ تفاوت معناداري در زمينه       . ه است و آزمايشي دانشجويان بود   

روه گواه پـنج دفعـه ارزشـيابي        درگ. مهارت و درك بين دانشجويان مورد تحقيق وجود نداشت        

گروه آزمايشي فقط ارزشيابي نهـايي انجـام         تكويني و يك ارزشيابي نهايي صورت گرفت و در        

 نـشان داد كـه تفـاوت معنـاداري در پـس             ها هنتيج. روش آموزش براي هر دو يكسان بود      . شد

جـه بيـشتري بـه      كه اسـتادان بايـد تو      بيانگر اين است     ها هاين نتيج .  دارد آزمون دو گروه وجود   

  .مزاياي ارزشيابي تكويني در پيشرفت دانشجويان نشان دهند

هـاي   روشي    در پژوهشي با عنوان مقايـسه     نيز  ) 1381( نخعي و صادقي قندهاري   ،  رسائيان

غلط و كوتاه پاسخ در دانشجويان پزشكي يك نكته علمـي را بـه       -ي، صحيح ي آزمون چند گزينه  

را از  ) تكميل جمـلات بـا كلمـه مناسـب        (كوتاه پاسخ   غلط و   -ي، صحيح ي سه روش چند گزينه   

 هـر روش را بـا دو روش ديگـر در            هاي هتا بتوان نتيج  اند    ال كرده ؤ دانشجوي پزشكي س   1372

 ي الات بـا درجـه    ؤ دانشجويان، پس از حذف س     هاي هآناليز فاكتور نمر  . همان افراد مقايسه نمود   

. الات كوتـاه پاسـخ اسـت      ؤد بررسـي، س ـ   كه معتبرترين روش مـور     نشان داد % 3تمايز كمتر از    

كند براي ارزيابي ميـزان يـادگيري     ميدست آمده پيشنهاد ه   ب هاي همحقق بر اساس نتيج   %) 685(

پاسـخ  كوتاه  هاي    روش،  طرف و گمراه نكردن آنان از طرف ديگر        و يادداري دانشجويان از يك    

  .اكتفا نگردديي  گزينهالات چند و به سؤ غلط در تركيب اصلي سؤالات قرار گيرند-و صحيح

پژوهشي بـا هـدف ارزيـابي       ) 1379( كريمي اخوان كرباسي،  احرام پوش،  مظلومي، ،كلانتر

آمـوزش پزشـكي دانـشگاه    ي  مركز توسـعه هاي  تدريس و ارزشيابي اساتيدي كه كارگاهي   نحوه

 ـ  و چنين نتيجه. انجام دادند،علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد را گذرانده بودند       د كـه  گيري كردن

تـدريس و ارزشـيابي عامـل مهمـي در          هـاي     آشنايي عميق اسـاتيد دانـشگاه از اصـول و روش          

هـاي    يابي به اين مهـم برگـزاري كارگـاه         دستهاي    يكي از راه  و  باشد    مي موفقيت شغل معلمي  
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هـاي   كنند كه مناسب با نيازمندي     مي لذا توصيه . استاندارد روش تدريس و ارزشيابي خواهد بود      

  .اختصاصي طراحي گرددي  پيشرفتههاي   كارگاههر دانشكده

ارزشـيابي مدرسـين درس     ي    بررسـي نحـوه   «كه تحت عنـوان     ) 1373(در تحقيق معتمدي    

انجـام شـد مـشخص گرديـد كـه          » ثر در آن  يابي مراكز تربيت معلم و عوامل مؤ      ارزشهاي    شيوه

الات در  از سـؤ  %98است و بـيش از      غير اصولي بوده    % 53از مدرسان اصولي و     % 47ارزشيابي  

  . عيني محض بود% 28/51الات تشريحي محض و درصد سؤ 72/48، طح دانش و فهميدنس

 و  هـا  هنتيج ـ دانـشجويان، هـاي     رويكردهاي متفاوت اساتيد در ارزيابي از آموختـه       ،  بنابراين

 خود را با رويكردهـاي ارزيـابي        كنند  مي دانشجويان سعي . مراه دارد  ه پيامدهاي متفاوتي نيز به   

در همـين رابطـه گيـبس و    .  تعيـين كننـده اسـت    باور آنان نيز   و برداشت و  . تيد تطبيق دهند  اسا

توانـد   مي،  معتقدند برداشت دانشجويان از سيستم ارزشيابي و اقتضائات آن        ) 2004 (1سيمپسون

حتـي  . ثيرگـذار باشـد   ميزان و چگونگي مطالعه تأ      مطالعه، محتواي آنان،ي    بر روي ابعاد مطالعه   

 مهـم بـه دسـت دانـشجويان و اهميـت       هاي تواند به فراموش كردن برخي موضوع      مي ارزشيابي

 مثـل حفـظ و   هايي مشخص، به اين معني كه بر مهارت. زياده از حد به برخي ديگر منتهي شود     

 .فرامـوش شـود  هـا   مهـارت ي  در حالي كه بقيـه  كيد شود،بيش از حد تأ   تكرار كردن اطلاعات،  

مدار، هنجار مـدار اسـت و    درسي محتواي  ارزيابي در برنامهه معتقد است كنيز  )2000( 2راس

ي   امـا در برنامـه    . شـود   مـي  بيروني نسبت به فراگيـران انجـام      هاي    نمره دهي بر اساس شاخص    

 هـاي  هـدف (هـا     درسي هدفمدار، ارزيابي به صورت تراكمي و ملاك مدار اسـت و شايـستگي             

درسي فرايند مـدار، ارزيـابي حالـت    ي  برنامهشوند و در     مي به عناصر و اجزاء ريز تقسيم     ) كلي

  .گيرد  ميتكويني و شخصي دارد و به صورت تشريحي در قالب تكاليف دوره شكل

،  كـه در مـورد كيفيـت آمـوزش عـالي صـورت گرفتـه اسـت                 يترين مطالعات  يكي از وسيع  

 ارزيـابي كيفيـت   از   سـاله    9 است كه در يك گزارش تحليلـي         3آژانس تضمين كيفيت  ي    مطالعه

نظام سنجش و ارزشيابي از دانـشجويان پرداختـه   هاي    به كاستي  2001 تا   1993تدريس از سال    

. كيد قرار گرفته است   ه گسترش و اصلاح ارزشيابي مورد تأييد و تأ        نياز ب ،  در اين گزارش  . است

                                                 
1-  Gibbs & Simpson  

2-  Ross 

3-  Quality Assurance Agency(QAA)  
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هـاي   بيـان شـده در دوره    هـاي      در اين گزارش اين است كه ضـعف        ،كيدقابل توجه و تأ   ي    نكته

بـه  . ه است ، بلكه بيشتر مربوط به ارزشيابي بود      ها تدريس و يادگيري ارتباطي نداشت     دانشگاهي ب 

مورد اسـتفاده در سـنجش و ارزشـيابي بـسيار محـدود و عمـدتاً بـر                  هاي    اين ترتيب كه روش   

و تكاليف ارزشيابي نـه تنهـا چـالش         . الات در هر سال همراه است     حانات سنتي و تكرار سؤ    امت

نقـل در  ( وان به مطالعه واداشتن دانشجويان در سطوح مختلف را نداشتندبلكه ت  برانگيز نبودند، 

؛ 1385 ؛ درويـشي،  1384 ؛ مـسعودي،  1372 نيك نـژاد،  ( در مطالعات داخلي نيز   . )2004،  1باتي

نظـام  هـاي   محـدوديت  )1388  به نقل از پورنـادري و نـصراصفهاني،      ؛1384 همكاران، مهرام و 

 عـدم اطمينـان دانـشجويان از     كـه بررسي قرار گرفته استمورد ها  سنجش و ارزشيابي دانشگاه   

  فـت حـق واقعـي خـود در     حاصـل از آن و دريا  ي    قوي ميـان مطالعـه و نتيجـه       يي    وجود رابطه 
  

  .داند  ميدانشجويانهاي  را از ديگر مشكلات ارزشيابي از آموختهها  ارزشيابي

 اسـتفاده از    ان در ميـزان   بيـانگر نوس ـ  ،   در اين حوزه نيز    ديگري    تحقيقات انجام شده  برخي  

از موارد عدم آگاهي مدرسان و اساتيد از مراحل يي  كه در پارهيي    به گونه ،  استها    انواع ارزيابي 

تأثير  توجهي نسبت به  و بي غفلت  و همچنين   طرح ارزشيابي   ي    اجرايي ارزشيابي تكويني و تهيه    

تـسهيل يـادگيري   ارتبـاط بـا   ارزيابي روي فراگرد يادگيري به عنوان يكي از خطاهاي عمده در           

 توجه  و اساتيد با   استدر خور توجه    ،   )1995 ،2 اندروز و مگناسن   ريسون،گا( دار  عمقي و معني  

همچنين در غالب   . كنند  مي مختلف ارزيابي استفاده  هاي    دهند از شيوه    مي هيبه نوع درسي كه ارا    

 ويژه ارزيابي تكويني،    بهارزيابي   مختلفهاي    ضرورت آگاهي اساتيد از شيوه     تحقيقات مذكور، 

 ارزشيابي تكويني هاي هاستفاده از نتيجان از رويكردهاي تدريس و ارزيابي و     ادراكات آن اهميت  

   .براي تشخيص و رفع مشكلات يادگيري دانشجويان توصيه شده است
  

  اهداف تحقيق
در دانـشجويان   هـاي     از آموختـه  ارزشيابي   چگونگي   شناساييبه   پژوهش حاضر قصد دارد   

ميـزان كـاربرد     و،  تاثيرگـذار يـي     كيد بر عوامل و متغيرهـاي زمينـه       كارشناسي ارشد با تأ   ي    دوره

مـورد اسـتفاده در   هاي  و تنوع روشثير آن در بهبود يادگيري و تأيي  ارزشيابي تكويني يا مرحله 

                                                 
1-  Baty  

2-  Garrison, & Andrews, & Magnusson 
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علمـي،  ي    خـدمت، مرتبـه   ي    چـون سـابقه   هـايي      ويژگـي  كه ، واين بپردازدپاياني  هاي    ارزشيابي

ثيري در ارزشـيابي    چـه تـأ   آموزشـي   هـاي     تخصصي مدرس، مدرك و شركت در دوره      ي    رشته

  دانشجويان دارد؟ هاي  مدرس از آموخته
  

  الات تحقيقؤس
محـل  ي    كارشناسي ارشد با توجه به جنسيت و دانـشكده        ي    دوره از ديدگاه دانشجويان   -1

تكـويني متـداول   يابي زش ـ چگونه است و تا چـه ميـزان ار       ،ها  از آموخته  ارزشيابي تحصيل آنان، 

  است؟

متنـوع  هـاي    از روشدانـشجويان كارشناسـي ارشـد،   ي  پايان دورههاي    در ارزشيابي   آيا -2

  شود؟  مياستفاده

مـدرك   رشته تخصصي،  مرتبه علمي،  خدمت،ي     سابقه :مدرسان از قبيل  هاي     آيا ويژگي  -3

هــاي  از آموختــهآنــان ارزشــيابي چگــونگي در  آموزشــي ارزشــيابي،هــاي  و شــركت در دوره

  ثير دارد؟أ تدانشجويان،
  

  روش شناسي تحقيق

  روش تحقيق

دانـشجويان  هـاي   آموختـه از ارزشـيابي  چگونگي  از آنجا كه هدف كلي اين تحقيق بررسي         

   .استفاده شده است 1 پيمايشي-روش توصيفياز  است،كارشناسي ارشد ي  دوره

  گيري جامعه و روش نمونه

 دختـر و پـسر  دانـشجويان  گـروه اول   ،باشـد   ميمل دو گروهآماري اين تحقيق شاي    جامعه

 565 به تعداد مقطع كارشناسي ارشد پرديس دانشگاه مازندران       1385 و   1384هاي    ورودي سال 

 اساتيدي كه در مقطع كارشناسي ارشد پـرديس دانـشگاه مـشغول بـه تـدريس            گروه دوم   نفر و   

آماري دانشجويان و اساتيد به     ي    ه و جامعه  حجم نمون . باشد  مي  نفر 117باشند كه تعداد آنها      مي

  .شود  مي نشان داده3 و 2 هاي محل تحصيل و جنسيت در جدولي  تفكيك دانشكده

                                                 
1-  Survey 
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   حجم نمونه دانشجويان به تفكيك دانشكده و جنسيت .2دول ج
جمعيت بر اساس 

  جنسيت
سهم پرسشنامه ير 
  دانشكده  اساس جنسيت

  كل
  جمعيت

  مرد  زن

  سهم
  پرسشنامه

  ردم  زن
  22  22  44  55  55  110  علوم انساني واجتماعي
  33  8  41  81  20  101  علوم اقتصادي واداري
  27  5  32  65  13  78  حقوق و علوم سياسي

  45  58  103  110  143  253  علوم پايه
  7  2  9  17  6  23  تربيت بدني
  134  95  229  328  237  565  جمع كل

 

  توزيع تعداد اساتيد بر حسب دانشكده  .3 جدول
  سيتجن

  دانشكده
  جمع  زن  مرد

  25  2  23  علوم انساني واجتماعي
  24  2  22  علوم اقتصادي واداري

  17  -  17  حقوق و علوم سياسي

  46  3  43  علوم پايه
  5  -  5  تربيت بدني
  117  7  110  جمع كل

 

 آوري اطلاعات جمعابزار 

ساختارمند ي    محقق ساخته و مصاحبه   ي    وري اطلاعات در اين تحقيق پرسشنامه     آ جمعابزار  

اقـدام بـه     مـورد نظـر   هاي    الات تحقيق و شاخص    اين ترتيب كه محقق با توجه به سؤ        به. است

  .نمود دانشجويان هايبراي گردآوري اطلاعات در مورد نظر پرسشنامهي  تهيه
  

  روايي و پايايي ابزار تحقيق

تربيتـي، زبـان و     پرسشنامه، ابتدا در بين تعدادي از اساتيد گـروه علـوم             1براي تعيين روايي  

 ي  آنـان، نـسخه    هايشناسي و مشاوره توزيع شد و بعد از لحاظ كردن نظر           روان،  ادبيات فارسي 

                                                 
1-  Validity 
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پرسشنامه بـا اسـتفاده از ضـريب     1پايايي.  نفره اجرا شد25آماري ي  يك نمونه نهايي تهيه و در  

 .شديق تهيه   هاي مصاحبه نيز با توجه به هدف تحق        السؤ.  برآورد گرديد  8266/0آلفاي كرانباخ   

براي تعيين روايي مصاحبه نيز ابتدا با يكي از اساتيد گروه علوم تربيتي كـه پايـان نامـه دكتـري         

يـك نفـر از   ي    لازم صورت گرفت و سپس مـصاحبه      هاي    ايشان به روش مصاحبه بود مشورت     

 لازم هـاي سپس تغيير، گرديد ضبط انجام واساتيد به عنوان پيش آزمون انتخاب شد و مصاحبه      

   .داده شد آنها بياني  هاي مصاحبه و نحوه الدر سؤ
  

  ها  داده تحليلروش

پرسـشنامه و   (گيـري    انـدازه هـاي     آوري شده از طريـق ابـزار        اطلاعات جمع  ،در اين تحقيق  

اي توصـيف   بـر . طي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت      به دو صورت توصيفي و استنبا     ) مصاحبه

 براي تعيين سطح معنـاداري    T  آزمون از دار استفاده شد و   و رسم نمو  ،  وانياز جدول فرا  ها    داده

بـراي تعيـين سـطح       تحليل واريانس يك طرفـه    از  و    آنان هايگويان بر نظر   ثير جنسيت پاسخ  تأ

2ضريب عدم قطعيت از آنان و هايگويان بر نظر محل تحصيل پاسخي  ثير دانشكدهمعناداري تأ
 

محـل تحـصيل    ي    ثير جنـسيت و دانـشكده     براي تعيين سـطح معنـاداري تـأ        3در جدول توافقي  

كيفـي حاصـل از   هـاي   بـراي تجزيـه و تحليـل داده        .داسـتفاده ش ـ   آنان   هايپاسخگويان بر نظر  

  .ي استفاده شده استيحبه نيز از تجزيه و تحليل استقرامصا
  

  تحقيقهاي  يافته
  توصيفيهاي  داده

رشـد چگونـه    كارشناسـي ا  ي    دانـشجويان در دوره   هاي    ارزشيابي از آموخته   :ال اول تحقيق  سؤ

  يابي تكويني متداول است؟است و تا چه ميزان ارزش

درگير كردن فراگير در ارزشيابي      دار بودن ارزشيابي آموزشي،    نظاماين سؤال با سه شاخص      

و فراينـد   هـا     نظر در روش  تكويني و استفاده از ارزشـيابي تكـويني بـه قـصد بهبـود و تجديـد                

  .استمورد بررسي قرار گرفته  آموزشي،

                                                 
1-  Reliability 

2-  Uncertainty Coeffcient  

3-  Cross Table  
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   پاسخگويان در مورد متداول بودن ارزشيابي تكويني به تفكيك جنسيتهاي توزيع نظر .4 جدول

 زن مرد جمع كل

  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد

  جنسيت
  متداول بودن

 بي تكوينيارزشيا

  كم  30  1/36  44  3/39  74  9/37
  متوسط  47  6/56  64  1/57  111  9/56
  زياد  6  2/7  4  6/3  10  1/5
  جمع  83  0/100  112  0/100  195  0/100

  

 دانشجويان در مورد ميزان استفاده از ارزشيابي تكـويني در           هاينظربيانگر   4  شماره جدول

دانـشجويان    درصـد 6/56به ايـن ترتيـب كـه     . استسطح كارشناسي ارشد به تفكيك جنسيت       

بي تكـويني در مقطـع      استفاده از ارزشيا  ميزان    معتقدند كه   دانشجويان پسر   درصد 1/57و   دختر

نيـز در    درصد مردهـا     3/39و  ها    از زن  درصد   1/36  و باشد  مي كارشناسي ارشد در حد متوسط    

بنابراين مردها نظر مساعدتري نسبت به ميـزان اسـتفاده از ارزشـيابي              .اند حد كم ارزيابي نموده   

  .تكويني دارند

هـاي   كارشناسي ارشـد، از روش    پايان دوره دانشجويان    هاي    آيا در ارزشيابي   :ال دوم تحقيق  ؤس

  شود؟  ميمتنوع استفاده
  

  ارزشيابي پاياني به تفكيك جنسيتهاي   پاسخگويان در مورد تنوع روشهايتوزيع نظر . 5 جدول

  جنسيت زن مرد جمع كل

  تنوع ارزشيابي پاياني  تعداد   درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد
  كم  18  9/20  18  4/14  36  1/17
  متوسط  54  8/62  87  6/69  141  8/66
  زياد  14  3/16  20  0/16  34  1/16
  جمع  86  0/100  125  0/100  211  0/100

  

 دختـر و     درصد دانـشجويان   8/62توان گفت كه      مي 5 جدول شماره    هاي هبا استناد به نتيج   

ارزشـيابي  هـاي    تنوع روش ،مختلف كارشناسي ارشد  هاي    رشته  درصد از دانشجويان پسر    6/69

  .اند ره در سطح متوسط ارزيابي كردهپاياني را در اين دو

   تخصـصي، ي  رشـته  علمـي، ي    مرتبه خدمت،ي    هايي چون سابقه   آيا ويژگي  :سوال سوم تحقيق  
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  ثير دارد؟أدر ارزشيابي موفق ت آموزشي ارزشيابي،هاي  مدرك و شركت در دوره

 سـابقه   ثير درصد پاسخگويان با تأ    2/75توان گفت     مي  به دست آمده   هاي هبا توجه به نتيج   

پاسخگويان عقيـده  درصد   6/60 همچنين   .باشند  مي  موافق كاملاًخدمت بر ارزشيابي موافق و يا       

 تخصص استاد بـر  ثيرنيز به تأ درصد 88، و   ثير دارد علمي استاد بر ارزشيابي او تأ     ي    دارند مرتبه 

خـذ مـدرك    ثير محل ا   موافق تأ  كاملاًخگويان موافق و يا     پاس درصد   8/54. معتقدندارزشيابي او   

دهد درصد بالايي از پاسـخگويان    مي اطلاعات به دست آمده نشان.هستنداستاد بر ارزشيابي او   

اسـتاد و يـا شـركت او در    ي    تخصصي به وسيله  هاي    عقيده دارند گذراندن دوره   )  درصد 8/76(

 ـ    درصد از پاسخگويان2/45. ثير داردآموزشي بر روي ارزشيابي او تأهاي   دوره ا نيـز موافـق و ي

  .باشند  ميثير جنسيت استاد بر ارزشيابي او موافق تأكاملاً
  

  استنباطيهاي  يافته
-T)(ه شده با انجام آزمون تي دادهاي  بر پاسخو دانشكده  ثير جنسيت   ابتدا تأ در اين قسمت    

Test  آزمـون  و سپس با استفاده از    تحقيق    و دوم  اولهاي    الدر سؤ Anova    سـطح معنـاداري

در هـا   وت ميـانگين دانـشكده   آنان و تفـا هايحل تحصيل پاسخگويان بر نظر  مي    ثير دانشكده تأ

ثير تـأ (ال سـوم    ؤ همچنـين جهـت بررسـي س ـ       .گرفـت قـرار   بررسـي   مورد  مذكور  ال  مورد سؤ 

هـاي   علمي، محل اخذ مدرك، گذراندن دوره ي    تدريس، مرتبه ي    اساتيد مانند سابقه  هاي    ويژگي

 و  ثير جنـسيت   سـطح معنـاداري تـأ       تعيـين  و) تخصصي و آموزشي، و جنـسيت بـر ارزشـيابي         

 )Uncertainty Coefficient( ضريب عدم قطعيت  آنان ازهاي پاسخگويان بر نظردانشكده

  . استفاده شده است

 داري بـين    كه تفاوت معني   دهد  مي نشان Tبر اساس آزمون     6  مندرج در جدول   هاي هنتيج

مشاهده نـشده   ) 51/40(انشجويان پسر دو  ) 56/40(دانشجويان دختر   ميانگين ارزشيابي تكويني    

  .است
  

  ارزشيابي تكويني بر حسب جنسيت) T-Test( آزمون تفاوت ميانگين  .6جدول 

Sig T  متغير  ها مقوله  ميانگين ارزشيابي تكويني  
  زن  56/40

95. /  5. /.   
  مرد  51/40

  جنسيت
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 .باشـد   مـي   پاسـخگويان  هـاي  بيانگرتـأثير جنـسيت بـر نظر       7اطلاعات مندرج در جدول     

 دهـد   پاسـخگويان زن و مـرد نـشان نمـي      هـاي  حاصـله تفـاوت معنـاداري بـين نظر         هاي هنتيج

)36/0=Sig(.  

  

   جنسيتارزشيابي پاياني بر حسب) T-Test(آزمون تفاوت ميانگين   .7 جدول

Sig T  متغير  ها مقوله  تكويني ميانگين ارزشيابي  
  زن  02/26

36/0  91/0-  
  مرد  52/26

  جنسيت

  

 آزمون تحليل واريانس يـك طرفـه، بـين ميـانگين ارزشـيابي تكـويني        هاي هساس نتيج ا بر

 97/40(، علـوم اقتــصادي و اداري  ) درصـد 54/39(علـوم انــساني و اجتمـاعي   هـاي   دانـشكده 

و حقـوق و علـوم سياسـي        )  درصـد  24/41(، علوم پايـه     ) درصد 30/38(، تربيت بدني    )درصد

  .)Sig= 28/0( نشد تفاوت معناداري مشاهده)  درصد45/39(
  

  ارزشيابي تكويني بر حسب دانشكده) Anova(آزمون تفاوت ميانگين   ..8جدول 

Sig F متغير  ها مقوله  تكويني ميانگين ارزشيابي  

  علوم انساني و اجتماعي  54/39
  علوم اقتصادي و اداري  97/40
  تربيت بدني  30/38
  علوم پايه  24/41

28/0  27/1  

  حقوق و علوم سياسي  45/39

  دانشكده

  

هـاي    تفاوت ميان دانشكده  ) Sig= 00/0(دهد از لحاظ آماري       مي  نشان 9اطلاعات جدول   

تربيـت  ،   علوم پايـه   و حقوق و علوم سياسي، علوم اقتصادي و اداري          وعلوم اقتصادي و اداري     

  . تربيت بدني و علوم پايه معنادار بوده است،  حقوق و علوم سياسيوبدني 

دهد؛ با توجـه بـه ايـن كـه            مي نشان 10ي و تجزيه و تحليل اطلاعات جدول شماره         بررس

 نظر دانشجويان دختر و پـسر فقـط در مـورد           ، درصد است  05/0سطح معناداري در اين آزمون      

  .)Sig= 039/0(باشد   ميتأثير جنسيت استاد بر ارزشيابي او متفاوت
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   بر حسب دانشكدهپايانيارزشيابي ) Anova(آزمون تفاوت ميانگين . 9 جدول

Sig F متغير  ها مقوله  تكويني ميانگين ارزشيابي  
  علوم انساني و اجتماعي  24/26
  علوم اقتصادي و اداري  31/28
  تربيت بدني  90/29
  علوم پايه  74/25

000/0  23/7  

  حقوق و علوم سياسي  29/25

  دانشكده

  

  هاي اساتيد بر حسب جنسيت  ويژگيU C آزمون سطح معناداري  .10جدول 
  مستقل  جنسيت

 UC Sigمقدار   وابسته

  58/0  005/0  ي تدريس سابقه
  79/0  003/0  ي علمي  مرتبه

  56/0  006/0  تخصص
  33/0  007/0  محل اخذ مدرك
  78/0  003/0  هاي تخصصي وآموزشي گذراندن دوره

  14/0  011/0  رابطه حسنه با دانشجو
  039/0  015/0  جنسيت

  

  هاي اساتيد بر حسب دانشكده  ويژگيU C آزمون سطح معناداري  .11جدول 
  مستقل  دانشكده

 U C Sigمقدار   وابسته

  01/0  053/0  ي تدريس سابقه
  01/0  049/0  ي علمي مرتبه

  10/0  050/0  تخصص
  10/0  036/0  محل اخذ مدرك
  53/0  029/0  هاي تخصصي و آموزشي گذراندن دوره

  27/0  030/0  رابطه حسنه با دانشجو
  05/0  039/0  جنسيت

  

 آنـان در    هـاي محل تحصيل پاسـخگويان بـر نظر      ي    دانشكده براي بررسي سطح معناداري تأثير    

اسـتفاده  ) Uncertainty Coefficient( اساتيد نيز از ضريب عدم قطعيـت هاي  مورد ويژگي

چـون   يهـاي   محل تحصيل در مورد ويژگـي     ي    دهد كه دانشكده    مي  حاصله نشان  ي هشد و نتيج  
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تفـاوت  ) Sig= 05/0( و جنسيت ) Sig= 01/0( علميي    ، مرتبه )Sig= 01/0( تدريسي    سابقه

محل تحـصيل پاسـخگويان   ي  توان چنين استنباط كرد كه دانشكده     مي به عبارتي . معناداري دارد 

 علمـي و جنـسيت اسـتاد بـر ارزشـيابي تـأثير      ي  تدريس و مرتبـه   ي    بر نظر آنان در مورد سابقه     

  . داشته استمعناداري

  

  گيري هتيجبحث و ن
، كارشناسـي ارشـد   دوره  دست آمده از دانشجويان     ه  بهاي    تجزيه و تحليل داده    ،در مجموع 

 كارشناسـي ارشـد در حـد متوسـط        ي    بيانگر آن است كه استفاده از ارزشيابي تكـويني در دوره          

رزشيابي تكويني   ا دهد كه   مي  نيز نشان  مربوطههاي     مصاحبه در اساتيد   هايبررسي نظر . باشد مي

و يـا  ها  لفهست كه اساتيد و دانشجويان بعضي مؤمطلب قابل توجه اين ا. تا حدودي رايج است   

هـا    ارزشيابي تكويني مانند امتحان ميان ترم، كوييز، تمرين       ي    شناخته شده هاي    به عبارتي ويژگي  

اين موضـوع بـا      ،ندا كلاسي را به جاي ارزشيابي تكويني قلمداد كرده       هاي    و سمينار و كنفرانس   

هـاي مربـوط بـه ارزشـيابي تكـويني را         يكي از فعاليت   كه) 1977( 1ساندرز و كانينگهام  ديدگاه  

 اساتيد و دانـشجويان  هاي نظر.، همخواني دارد  اند هاي در حين انجام دانسته     ارزشيابي از فعاليت  

ويني واقـف   گروه به اهميت، ضرورت و مزايـاي انجـام ارزشـيابي تك ـ            دهد كه هر دو     مي نشان

هستند اما موانعي نيز بر سر راه رواج و انجام ارزشيابي تكويني وجـود دارد ماننـد تعـداد زيـاد          

كـه   ...اسـاتيد  ي    دانشجويان، كمبود امكانات، عدم شناخت درست اين نوع ارزشيابي و مـشغله           

يادگيري و  هبود فرايند آموزش و      كه اهميت ارزشيابي تكويني در ب      ها  تحقيق ي هبا توجه به نتيج   

رسد بايد تمهيداتي براي بـه    ميبه نظر، دهد  مينشان را در موفقيت در ارزشيابي پاياني  ثير آن   تأ

بررسـي ديگـر    . كارشناسي ارشـد انديـشيده شـود      ي    كارگيري بيشتر ارزشيابي تكويني در دوره     

و ) 1382 (سپاسـي ،  )1384 ( و عطـاري    صـورت گرفتـه از جملـه تحقيـق سپاسـي           هاي تحقيق

كيـد دارد و   استفاده از ارزشيابي تكويني و تأثير آن در بهبـود فراگيـري تأ  نيز بر اهميت ) 1373(

 انجـام   هاي نين بر اساس تحقيق   چهم .كند  مي توجه بيشتر به مزاياي ارزشيابي تكويني را توصيه       

 ، بهترين راه بهبـود يـادگيري دانـشجو      ،)2004(  و سيمپسون  گيبس،  )2006( 2ط تروتر شده توس 

                                                 
1-  Sanders & Cunningham  

2-  Trotter 
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، دانشجويان اغلب، تنهـا آنچـه را        ها هچرا كه بر اساس مطالع     .ارزشيابي است هاي    شاصلاح رو 

  .كنند  ميشود، مطالعه  ميكنند ارزشيابي  ميكه فكر

ي   رسد در دانشكده    مي  اين است كه به نظر     ،باشد  مي ديگري كه در اينجا قابل بحث     ي    نكته

 مطالب درسي و سعي در رفع نواقص   تمريني و تدريس گام به گام     هاي    علوم پايه انجام فعاليت   

 )1384(  و سـاكتي  تحقيـق پارسـا  هـاي  هاين يافته با نتيج ـ .آموزش و يادگيري بيشتر رواج دارد     

  . همخواني دارد

در ارزشـيابي پايـاني را      هـاي     وشتنوع ر  ،ال دوم تحقيق  در سؤ  دانشجويان   هايبررسي نظر 

  از متوسـط كمتـر حتـي  ايـن تنـوع را     در حالي كه مصاحبه با اساتيد        ،دهد  مي حد متوسط نشان  

به دلايلي چون كمبود وقت، تعداد زياد دانـشجويان، شـرايط           نشان داده است و اكثريت اساتيد       

، لـزوم و اهميـت تجزيـه و تحليـل و اسـتدلال در ايـن دوره         كارشناسي ارشد و  ي    خاص دوره 

كـه از ديـدگاه       حالي در. اغلب امتحان تشريحي اعلام داشته اند      روش امتحاني مورد استفاده را    

. گـذارد   مـي  ثيرحيط رفتاري و يـادگيري فراگيـران تـأ        ارزشيابي پاياني بر روي م    ) 2006( تروتر

توانـد از طريـق آن        مي ه يك مدرس  ارزيابي عملكرد تحصيلي فراگيران مهمترين عاملي است ك       

يـي   بي در نمونـه ارزشيابي پاياني به عنوان شكلي از ارزشيا  . ثير عميقي بر يادگيري داشته باشد     تأ

كه تروتـر انجـام   يي  در مطالعه. ليسانس دانشگاه انگلستان مطرح شده بود   ي    از دانشجويان دوره  

رويكردشـان بـراي يـادگيري و تغييـر محـيط            دانشجويان،ي    بر انگيزه را   ارزيابي   هايثيرأت داد،

تـوان    مـي  ورددر مورد تفاوت ديدگاه دانشجويان و اساتيد در اين م         . شان توصيف كرد   يادگيري

نهايي منجـر  ي  دانشجويان هر فعاليتي را كه به كسب قسمتي از نمره          به اين نكته اشاره نمود كه     

البته توجه به ايـن نكتـه ضـروري اسـت كـه             . اند شود يكي از ابزارهاي ارزشيابي پاياني دانسته      

يابي پاياني هاي مختلف براي كاستن از اتكا غير ضروري به يك امتحان و ارزش            استفاده از روش  

، )1381( رسـائيان و همكـاران       هـاي   تحقيـق  ي هبـا نتيج ـ  هـا      اين يافته  .رسد  مي ضروري به نظر  

 ـ    كـه تأ  ) 1372(يچـي   كريمي زار ) 1373(معتمدي   متنـوع در   هـاي     كـارگيري روش  ه  كيـد بـر ب

  . همخواني دارد،ارزشيابي پاياني دارند

هـاي     گذرانـدن دوره   تخـصص اسـتاد،   دهـد كـه       مـي   دانـشجويان نـشان    ياهبندي نظر  جمع

 آنـان ارزشـيابي   ي     بـر نحـوه     اسـاتيد،  علمـي ي    مرتبـه   و تدريسي    سابقه،  تخصصي و آموزشي  

دهـد هـر      مـي  صورت گرفته با اساتيد نـشان     هاي    تحليل مصاحبه ،  در اين مورد  . استثيرگذار  أت
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 اهميـت دارد ولـي ارزشـيابي        ،كنـد   مي چند تخصص مدرس در مبحثي كه تدريس و ارزشيابي        

 كه گاه اساتيد متخصص و با تجربه نيز نيـاز بـه             استي خود دانشي مستقل و تخصصي       آموزش

ده اسـت  نـشان دا ) 1383 ( و عابـدي  تحقيق نجاري ه نتيج.آن دارند هاي    يادگيري فنون و روش   

ت علمي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اهواز          كه درصد كمي از اعضاي هيأ     

ي   در مـورد عـدم علاقـه      . ارنـد امتحـاني آگـاهي د    هاي    اليي و پايايي سؤ   انجام روا هاي    شيوهاز  

دلايلـي ماننـد    توان بـه     مي،  ها  مصاحبهبر اساس تحليل    ،  آموزشيهاي    اساتيد به شركت در دوره    

ي  هـا، كـم شـدن روحيـه     از اين دورهيي  كاري و شخصي اساتيد، غير علمي بودن پاره     ي    مشغله

هـاي    هرسد دانشگاه، دانشكده و گـرو       مي  اما به نظر   . اشاره نمود  ...يادگيري در بعضي از اساتيد      

اهميت بيشتري قائل شـوند و بـا در نظـر     ها    غني كردن اين دوره    آموزشي بايد براي برگزاري و    

بـراي ارتقـا و اصـلاح    ... علمي و هاي   مختلف از جمله تشويق، دادن امتياز     هاي    گرفتن سياست 

در تحقيـق خـود   ) 1384( سپاسـي و عطـاري   .انديشنديي  رهدانش اساتيد در مورد ارزشيابي چا  

كه دانشگاه يك مركز آزمون سازي داير سازد تا از طريق آن اساتيد بتواننـد               اند    گيري كرده  نتيجه

  .الات امتحاني استاندارد بر طرف نمايندارزشيابي خود را در ساختن سؤهاي  نياز

ثيرگـذار اسـت     در صورتي تأ   تدريسي    قهدهد كه ساب    مي اساتيد نشان هاي     مصاحبه ي هنتيج

از . جلوگيري نمايد تكرار اشتباهات ارزشيابي    و از    ،ناكارآمد منجر شود  هاي     به اصلاح روش   كه

علمـي  ي  بـه عبـارتي مرتبـه    ،باشد  ميتدريسي  علمي در تعامل با سابقه ي    ديدگاه اساتيد مرتبه  

فـراهم سـازي   ،  توجـه در ايـن رابطـه   قابـل ي    نكته. استتدريس بيشتر   ي    بالاتر به معني سابقه   

 تـدريس و ارزشـيابي توسـط دانـشگاه،       هـاي     بازآموزي براي اسـاتيد در زمينـه روش       هاي    دوره

  .باشد  ميآموزشيهاي  گروه دانشكده و

 اسـت همخوان  جنسيت استاد بر ارزشيابي تقريباً       ثيرساتيد و دانشجويان در مورد تأ     ديدگاه ا 

ثير آن را قابـل بررسـي   يا چگونگي تـأ   دانند و   نمي يرگذاريث تأ و هر دو گروه آن را عامل بسيار       

 ـ          . دانند  مي بيشتر ثير آن بـر ارزشـيابي   اسـتاد و تـأ  ي   وسـيله ه  اما در مـورد محـل اخـذ مـدرك ب

امـا بررسـي   ، انـد  ثيرگذار ندانـسته أو به طور قطعي آن را تاند     بينابيني داشته  هايدانشجويان نظر 

 ،داننـد   مـي دهد كه اساتيد اين عامل را اثرگـذارتر   مييد نشان صورت گرفته با اسات   هاي    مصاحبه

اين تفاوت در ديدگاه دانـشجويان و اسـاتيد شـايد بـه دليـل تعامـل اسـاتيد بـا اسـاتيد سـاير                          

ديگر، هاي    و سمينارهاي دانشگاه  ها    ها، سفرهاي علمي و پژوهشي، شركت در كنفرانس        دانشگاه
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در حالي كه دانـشجويان     ،  متفاوت باشد هاي    دانشگاهمطالعاتي و تحصيل اساتيد در      هاي    فرصت

  .اند برخوردار بودهها  كمتر از اين فرصت

 مهمي است   هاي اساتيد بر ارزشيابي آنان از موضوع     هاي    ثير ويژگي تر تأ  بررسي علي و دقيق   

 هـاي  راهگشايي بـراي تحقيـق    ،  اين تحقيق كه   اميد است    است،كه كمتر مورد توجه قرار گرفته       

  .دديگر باش
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