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چكيده
 شناختي، انگيزشي و عاطفي آن  هايهاي آموزشي و تأثير   ي در مجموعه   اجتماع هاي تعامل يمطالعه

پيامـدهاي  در راستاي اين هدف الگوي روابـط علّـي بـين            . تحقيق بوده است  در امور درسي هدف اين      
ارزيابي معلـم    (شده رياضي و عوامل اجتماعي كلاس     عاطفي، انگيزشي و تحصيلي خودكارآمدي ادراك     

 شناختي  ي، با توجه به اثر ميانجي باورهاي خودكارآمدي، در راستاي نظريه          )آموزو همكلاسان از دانش   
هـاي تحقيـق را    آزمـودني . مورد تحليل قرار گرفت   ) 1997( نظريه خودكارآمدي باندورا     اجتماعي بويژه 

ادند كـه   دتشكيل مي )  پسر 123 دختر و    150شامل  ( دوم دوره راهنمايي     يآموزان پايه  نفر از دانش   273
. ي از مـدارس نقـاط مركـزي شـهر شـيراز انتخـاب شـدند               يي چند مرحله  يگيري خوشه به روش نمونه  

 عواطـف مثبـت و منفـي و احـساس            انگيزش تحـصيلي،   هاي خودكارآمدي رياضي،  ها مقياس يآزمودن
هـاي تحليـل    با استفاده از شـيوه    . نسبت به مدرسه را تكميل كردند و به يك آزمون رياضي پاسخ دادند            

 حاصـل از ايـن   هـاي هنتيج ـ. ها مـورد تحليـل قـرار گرفـت    ند متغيري و تحليل مسير، دادهچرگرسيون  
بيني ها حاكي از آن است كه ارزيابي معلم و همكلاسان به عنوان عوامل اجتماعي كلاس در پيش                تحليل

همچنـين تـأثير عوامـل اجتمـاعي     . دارندداري  معنيآموزان سهمدانش) رياضي(خودكارآمدي تحصيلي   
ور كـه در حـض  طوريه  خودكارآمدي است، بيواسطهه  بكلاس بر متغيرهاي انگيزشي و عاطفي صرفاً     

در . نبوددار  معنيمتغير خودكارآمدي اثر مستقيم عوامل اجتماعي كلاس بر متغيرهاي انگيزشي و عاطفي
 خودكارآمدي و ارزيـابي همكلاسـان هـر دو اثـر مـستقيم      ،)آزمون رياضي (بيني عملكرد تحصيلي    پيش

 mbahrani@shirazu.ac.ir)         نويسنده مسئول (ازدانشگاه شير پژوهشي پژوهشكده مربي∗

شناسي دانشگاه شيرازاستاد دانشكده علوم تربيتي و روان∗∗

شناسي دانشگاه شيراز استاديار دانشكده علوم تربيتي و روان∗∗∗
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 نتايج همسو با شواهد اين. نتايج با توجه به مباني نظري مورد بحث قرار گرفته است    . داشتندداري  معني
ثير قابل تـوجهي بـر سـطح انگيـزش تحـصيلي،     أهاي خودكارآمدي تقبلي، گوياي آن است كه قضاوت     

.آموزان دارنددانشعملكرد تحصيلي عواطف مرتبط با امور تحصيلي و نيز 

 عواطـف مثبـت،   ي،يي مقايسه ارزياب خودكارآمدي رياضي،انگيزش تحصيلي،: ي كليديهاواژه
.منفي، احساس نسبت به مدرسهاطف عو

قدمهم
 انگيـزش   يدر زمينـه   ديگـران  تـأثير و  هـاي آموزشـي     در مجموعه اهميت روابط اجتماعي    

در يـك   ) 2009(1مارتين و داوسـون   . كيد محققان و مربيان بوده است     أ مورد ت  ههموارتحصيلي

ساز انگيزش  زمينهرا  ان  شاگردمعلم و   روابط مدرسه،   ،   انگيزشي مختلف  هايهبندي از نظري  جمع

ذكـر  ي   طريق اثر گذاشتن بـر باورهـاي        از  را  اين روابط  تأثيرآنها  . دانستندان  آموزدانشتحصيلي  

 دانـش   ي حاضر در راسـتاي توسـعه      تحقيق.دهند مي را شكل ها انگيزش و هيجان   كهاند  نموده

امل هيجاني و عاطفي     اجتماعي و عو   هايبه سمت توجه روزافزون به تعامل     يتربيتشناسي  روان

؛2،2000 ونتـزل ماننـد (قبل از اين كمتر به آن عنايت شـده اسـت            در انگيزش است، چيزي كه      

.)2002، 3ميير و ترنر

يكردهـاي  كيـد بـر رو  أهـاي اخيـر بـا ت      انگيـزش تحـصيلي در سـال       هايو تحقيق ها  نظريه

ــناختي ــاعي-ش ــدورا،(اجتم ــر4،1988گــتدوك و ل؛ 1986بان ــدهاي د) 1986، 5؛ واين ر فراين

 مهـم  يلفـه ؤرا يـك م هـا  اجتماعي در اين محـيط    هايگرفته از تعامل  آموزشي، باورهاي شكل  

ي، به عنوان باور افراد دربـاره 6شدهادراكخودكارآمديبخصوص. اندهاي خود قرار داده تحليل

اه خاصـي    جايگ ـ 8 معطوف بـه خـود     هايه، در نظري  )1997،  7باندورا(توانايي انجام كاري معين     

. يافته و تحقيقات پيرامون آن در ابعاد مختلف رو به گسترش است

1- Martin & Dowson
2- Wentzel
3- Meyer & Turner
4- Dweck & Leggett
5- Wiener
6- perceived self-efficacy
7- Bandura
8- self-theories 
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ــي و      ــناختي، انگيزش ــدهاي ش ــق فراين ــسان را از طري ــنش ان ــدي ك ــاي خودكارآم باوره

ها در مواجهه با مشكلات، بر كيفيت زندگي هيجاني و باور اين.كنند هماهنگ مي،گيريتصميم

بانـدورا،   (گذارنـد دهند اثر مـي   اس زندگي انجام مي   هاي مهمي كه افراد در شرايط حس      انتخاب

 ميـانجي خودكارآمـدي را در فراينـدهاي مختلفـي از     هـاي اثر) 1997،1993(بانـدورا ).2002

ي انگيزشـي و     وي، فراينـدها   يبه گفته . جمله، فرايندهاي انگيزشي و عاطفي تبيين نموده است       

ي بـراي  ي ـ و هـم نقـش واسـطه   ،دن باش ـ  خودكارآمـدي  د پيامد مستقيم بـاور    نتوان هم مي  عاطفي

طبق نظر باندورا، فرايندهاي انگيزشي و عاطفي در سلسله مراتب          . دنرفتارهاي بعدي داشته باش   

 خود اعمال و رفتار انسان را تحت        يآيند و به نوبه   ي، يك پيامد خودكارآمدي به حساب مي      لّع

 از  .باشـد ين اين متغيرهـا مـي      پژوهش حاضر كوششي براي بررسي روابط ب       .دهندتأثير قرار مي  

 در اين پژوهش بر خودكارآمـدي  ،هاي خاص استآنجا كه خودكارآمدي يك متغير ويژه حيطه  

.شده است تأكيد رياضي

 تحقيقيپيشينه

هـاي آموزان در مدرسه چندگانـه بـوده، هـم هـدف          دانش هايهدف) 2000(از نظر ونتزل    

 اجتمـاعي بـراي     هـاي بر تأثير هدف  ) 2000(ونتزل  . گيرنداجتماعي و هم تحصيلي را در بر مي       

صيلي را در محـيط     هـاي تح ـ  انجام امور درسي اشاره دارد كه تلاش بـراي نيـل بـه شايـستگي              

م ي ـنـشان داد علا  ) 2009 (1، شـفيلد، كـولز و گيـب        اوهـرلاس  يمطالعه. زنددامن مي اجتماعي  

ي اجتمـاعي ادراك شـده    نوجوانان با سطوح كفايت آموزشي ادراك شـده و پـذيرش           افسردگي

 متغيرهاي عاطفي همانند انگيزش و عـزت        بر آن است كه   ) 2002(2ييتس.  است ارتباطآنان در   

و اهميـت هيجانـات معلـم     . شـود آمـوزان مـي   نفس باعث تسهيل يا بـازداري يـادگيري دانـش         

يـر  ميماننـد (كه برخي صاحب نظراناست ي ي به گونه آموزشي، هايان در طي تعامل   آموزدانش

 ـ   هاي انگيزش در تعامل   يهيجانات را بخش اساسي مطالعه    ) 2002،  و ترنر  .نـد استه كلاسـي دان

بين عواطـف مثبـت    روابط مثبت معلم و شاگرد را پيشهاياثر) 1996 (3روسر، ميدگلي و اردن  

1- Uhrlass, Schofield, Coles, & Gibb
2- Yates
3- Roeser, Midgley, & Urdan
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ياحساس كارآمدي تحصيلي و تعلق به مدرسـه بـه نوبـه   ند نشان داد و نسبت به مدرسه يافتند  

.تحصيلي دارندعملكرد  مثبتي با يخود رابطه

.ي منظور شده استياغلب به عنوان متغير واسطه،هاكارآمدي در پژوهشباورهاي نقش 

 و كاليف تيبا بررسي نقش باورهاي خودكارآمدي در زمينه) 2005(1زيمرمن و كيتسانتاس

اثر غيرمستقيم آن  بر عملكرد، نسبت به خانگيتكاليفعملكرد تحصيلي دريافتند اثر مستقيم 

گري خودكارآمدي در اثر ميانجي. استاز طريق باورهاي خودكارآمدي و مسئوليت ناچيز 

، پان سيرا، شوسترمن و هاي فكري را ورتمنثيرات شكست بر هيجانات در فعاليتأ تيزمينه

هاي كفايتيهاي مكرر ناشي از بيآموزان وقتي شكستدانش. بررسي كردند) 1976 (2هيبچر

 اما وقتي آنها را ناشي از عوامل موقعيتي ؛شدند مضطرب مي،كردندخصي را تجربه ميش

 وظايف ي احساس كارآمدي پايين براي ادارهيرابطه ديگرهايتحقيق. آرام بودند،دانستندمي

، ابراين، ويلاريل، كنل سولبرگ(م فيزيكي فشار رواني ياضطراب و علاتحصيلي با سطح بالاي 

 را نشان داده است شناختي و فشارهاي رواني ادراك شدهبهزيستي روان و،)3،1993و ديويس

بين قوي رفتارهاي خودكارآمدي به عنوان پيش).2008،  و همكاران5معيني؛2008، 4آكين(

با وقايع زندگي ، كنترل شخصي و موفقيت در كنار آمدن )6،2000آرنستين (برنده سلامتيپيش

 و 7تونگ( در برابر افسردگي عمل كند يتواند به عنوان سپر ميكهاست شناخته شده 

قرار مطالعه  مورد هادر برخي تحقيق افسردگي باارآمدي  خودكيرابطه). 2005همكاران، 

نسبت بهبين خودكارآمدي تحصيلي و افسردگي، همبستگي منفي بيشتري  و بويژه گرفته

). 8،1991كوپمن، كاكس و رنرگايه(شده استگزارش خودكارآمدي اجتماعي و فيزيكي 

نشان داد سطح پايين ) 1991 (9 بارگارانلي و كاپارا، پاستورلي، طولي باندورايهمچنين مطالعه

 افسردگي يكي دو سال بعد يكنندهبيني پيش،ودكانك اجتماعي در خودكارآمدي تحصيلي و

1- Zimmerman & Kitsantas
2- Wortman, Panciera, Shusterman, & Hibcher
3- Solberg, Brien, Villarieal, Kennel, & Davis
4- Akin
5- Moeini, Shafii, Hidarnia, Babaii, Birashk, & Allahverdipour
6- Arnstein
7- Tong, King, Klimkeit, Melvin, Heyne, & Gordon
8- Ehrenerg, Cox, & Koopman
9- Bandura, Pastorelli, Bargaranelli, & capara
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يك  خودكارآمدي در نيز نشان داد) 12009تاويرا، شيو و سينگلي،تحقيق لنتنتايج . است

را دوم يزمانمرحله  عواطف مثبت و سازگاري تحصيلي  به طور مستقيمي،زمانمرحله 

در مقابل تحقيقاتي . كنندبيني ميكند و اينها به نوبه خود رضايت از زندگي را پيشبيني ميپيش

مثلاً. اندادهرا نشان دبا خودكارآمدي هم هستند كه نتايج متفاوتي از رابطه اضطراب و نگراني 

البته . ي با افكار نگراني نداردي رابطهارآمديدريافتند باورهاي ك) 2010 (2وين و دانيالزپوت

. ندكنميآنان نقش عوامل رشدي را در اين باره گوشزد 

هاي اجتماعي در محيطمبناي مطالعه اثر ي راكلاسبرخي تحقيقات ساختارهاي هدف 

3، ميلر، كراوسون، دوك و آكي گرين:مثل(انددادهرار ها قگيزه و ان كارآمديگيري باورهاشكل

معتقدند ساختارهاي كلاس در ) 2003 (،4اردن و ميدگلي. )1387؛ حجازي و نقش، 2004

 در 5هاي شخصياين ادراك. هميت خاصي برخوردارنددهي انگيزش و عواطف از اجهت

تأثير اين ) 1997(باندورا .  هستندكنندهبيني انگيزش، عواطف و پيشرفت بسيار تعيينپيش

نسبي بر  تأكيد آموزان را تا حد زيادي از طريقهاي ظرفيت شناختي دانشساختارها بر ادراك

كند مي ارايه او شواهدي را. كند، عنوان مي7 به جاي مقايسه شخصي6ارزيابي مقايسه اجتماعي

بيند كه كل  وقتي آسيب مياًدتتر عمتوانآموزان كمارزشيابي دانش-د خودندهكه نشان مي

ن ارزيابي ا، و معلم)هاي آموزشي متمركزنظام (دنكنگروه، مواد درسي يكساني را مطالعه مي

حتي ). 1981، 8زروزنهالتز و روزنهالت (دهندقرار مياستفاده مورد ت دفعاي را به جتماعاقايسهم

ي را در يهاي هدف جداگانهريگيتجه) 2006، گاتمن،1999، 9كاپلان و مائر (هاهبرخي مطالع

اند، كه تحت عنوان ساختار هاي هدف شخصي عنوان كردهگيريمحيط كلاسي نسبت به جهت

بر كه اولي شود از آن ياد مي11 و ساختار كلاسي هدف عملكردي10كلاسي هدف تبحري

1- Lent, Taviera, Sheu, & Singly
2- Putwain & Danials
3- Greene, Miller, Crowson, Duke, & Akey
4- Urdan, & Midgly
5- self-percieved 
6- social-comparative
7- self-comparative
8- Rosenhotz & Rosenthots
9- Kaplan & Maehr
10- mastery goal structures
11- performance goal structures
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ن  بر حفظ خود و احساس شايستگي در مقايسه با ديگراو دومييادگيري و افزايش تلاش 

اجتماعي كلاس -ي از قبيل جو روانيهاي عاملديگر در اين باره،تحقيقات . متمركز است

، 1چان و لام (، حمايت از خودمختاري و اهداف تبحري و رقابتي)1381حسين چاري و خير، (

. اند مورد تحليل قرار داده را)1380كرامتي، ؛1387قائدي و يعقوبي، ؛2005، 2 هينز؛2008

فراينـدهاي ادراك خـود   كـه بـر   انگيـز اسـت  ي بحثيهاي آموزشي پديدهحيطمرقابت در  

مثـل  از بعضي كارهـاي آموزشـي       ) 1997(باندورا  . ي دارد ي بالقوه هايآموزان اثر كارآمدي دانش 

تجـارب آموزشـي را     آموزان با آمادگي كمتـر،      كند كه براي دانش    ياد مي  قابتيدهي ر اعمال نمره 

در اين بـاره معتقـد اسـت    ) 2002( پاجارز .كندهاي بالا ميوفقيتتبديل به شكست در كسب م    

 به باورهاي آنهـا مربـوط       هاي اساسي تحصيلي اغلب مستقيماً    آموزان در مهارت  مشكلات دانش 

ادراك محيط به عنوان ترغيـب كننـده        .  درست نيستند  شود؛ حتي وقتي چنين باورهايي واقعاً     مي

 و تـأثير آن بـر باورهـاي توانـايي نيـز در چـارچوب         ،رديهاي ف  يا پيشرفت  ،آميزاهداف رقابت 

 ـ. هاي كلاس مورد توجه محققان قرار گرفته اسـت        تحقيقات معطوف به محيط    ) 2003(3كمنات

كه به توانايي خود براي خودگرداني، باور نداشتند در وضعيت رقـابتي بـدتر از               دريافت افرادي 

 در وضعيت هدف رقابتي بهتـر عمـل         4دوضعيت هدف انفرادي عمل كردند، برعكس افراد مرد       

. رسد آگاهي از وضعيت خود در مقايسه با ديگران يك متغيـر اساسـي اسـت               به نظر مي  . كردند

وقتـي  6آميز، عملكرد افراد خودبـاور    دريافتند كه در موقعيت رقابت    ) 1992(5كمن و سكسون  ات

بـازخورد  تـا وقتـي كـه         بالاتر بود  ،كردندي دريافت نمي  بازخورد وضعيت نسبي خود     يدرباره

اين تحقيقات  . 7درست برعكس افراد مردد و افرادي كه خود را باور نداشتند          . كردنددريافت مي 

ظـاهراً  . بيننـد آميـز بيـشتر آسـيب مـي       هاي رقابت گوياي آن است كه افراد خودباور از موقعيت       

خودباور بـازخورد    براي افراد     خود با ديگران و داشتن آگاهي از وضعيت نسبي خود،          يمقايسه

 توانـايي   يكـه دربـاره   حالي است كه افراد غير خودباور و افـرادي        اين در . منفي به همراه دارد   

1- Chan & Lam
2- Hinsz
3- Tuckman
4- self-unsure
5- Tuckman & Sexton
6- self-believers
7- self-doubters
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ادراك شخصي بـالا    ) 1982( از نظر باندورا     .برندخود دچار ترديد هستند از اين آگاهي نفع مي        

- بعـضي خـود  الدر عين حهاي مقدماتي و عملكرد اثر بگذارد، تواند بر تلاشدر كارآمدي مي  

هـاي   امـا مـانع از بـه اجـرا درآوردن ماهرانـه ظرفيـت              ؛كند يادگيري را تحريك مي    ،هاترديدي

.شوديادگرفته شده مي

تحقيقهايهدف

بازخوردهـاي تحقيقـاتي كـه اثـر       ءخـلا هاي آموزشـي،    در ميان تحقيقات مربوط به محيط     

 عـاطفي و عملكـرد      انگيزشـي، بـر خودكارآمـدي و پيامـدهاي        را  معلـم و همكلاسـان      ارزيابي

يـب و   از آنجـا كـه ترغ     .شـود احـساس مـي   ،ورد توجه قرار داده باشند    مآموزان  دانشتحصيلي  

اطـلاع دهنـده    ويژه افراد مهم مثل معلمان و همكلاسان از منابع          ه  كلامي ديگران ب  بازخوردهاي  

تظـار و ارزيـابي   شود، بررسي اثر عـواملي از قبيـل ان   خودكارآمدي محسوب مي  در زمينه ادراك    

در رويكردهـاي انگيزشـي   و همكلاسـان را   نقش معلمـان    ،آموزدانشمعلم از توان و كارآمدي      

پـذيري باورهـاي    توانـد ميـزان تلقـين     اين كـار همچنـين مـي      . روشن و مستدل خواهد ساخت    

هـاي انگيزشـي و عـاطفي ناشـي از آن را      و عملكـرد متعاقـب آن و نيـز واكـنش      خودكارآمدي

. ازدتر سروشن

 بـه محـيط كـلاس بـه     نظري مورد بحـث در بـالا،  هاي در اين تحقيق سعي بر تعميم تبيين 

در اين راستا فرض بر ايـن اسـت         . عنوان يك اجتماع آموزشي و بررسي تأثيرات آن بوده است         

هـاي كلاسـي بـا اسـتفاده از منـابع اطلاعـات گونـاگون از جملـه            آمـوزان در محـيط    كه دانـش  

هاي تحصيلي خود را بـه      پردازند و كفايت  همكلاسان، به ارزيابي خود مي    بازخوردهاي معلم و    

تأثير ايـن شـرايط و باورهـا بـر پيامـدهاي      . دهندشكل باورهاي كارآمد نسبتاً پايداري شكل مي  

رسد خودكارآمـدي از يـك  به نظر مي . ال است ؤعاطفي و عملكردي متعاقب مورد س     انگيزشي،

هـاي  هاي معلم و نيـز مقايـسه   انتظارات و تلقين و آموزشي،  سو تحت تأثير ساختارهاي كلاسي    

گيري انتظارات و پيامـدهاي انگيزشـي و       هنجاري است، و از سوي ديگر، عامل مهمي در شكل         

.استهدف پژوهش حاضر كنكاش اين روابط . هاي آموزشي استعاطفي مرتبط با پديده

.است ترسيم شدهطور خلاصهه  چارچوب كلي طرح پژوهشي حاضر ب1شكلدر
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 تحقيقبين متغيرهايمفروض الگوي اوليه روابط .1شكل

اهداف اين پـژوهش    نتايج تحقيقات پيشين،    با توجه به     و    مورد بحث  مباني نظري در چارچوب   

.شوندميدر قالب چند فرضيه تحقيقاتي به شرح زير دنبال 

هاي تحقيقفرضيه

صلي ايهفرض

ي روابط عوامل اجتماعي كلاس، خودكارآمدي ادراك شـده و پيامـدهاي عـاطفي،              مدل علّ 

آموزان راهنمـايي شـهر شـيراز        دانش يهاي تجربي حاصل از نمونه    هانگيزشي و تحصيلي با داد    

. انطباق دارد

.گيردفرض فوق چند فرضيه فرعي را در بر مي

هاي فرعيفرضيه

هـاي  قـضاوت ) آمـوز از دانـش و همكلاسـان   زيـابي معلـم     ار(عوامل اجتماعي كـلاس     -1

.دايننمميبيني آموزان را پيشخودكارآمدي رياضي دانش

ي قوي را ايفـا  ي خودكارآمدي نقش يك متغير واسطهبيني پيامدهاي انگيزشي،در پيش -2

.كندمي

ي قـوي را ايفـا      ي خودكارآمدي نقش يك متغير واسطه     بيني پيامدهاي عاطفي،  در پيش -3

.كندمي

رهاي عاطفي و انگيزشـي     بيني عملكرد رياضي، خودكارآمدي و همچنين متغي      در پيش -4

.كنندي را ايفا ميينقش واسطه

پيامدهاي 

عاطفي
كارآمدي-خود

عملكرد 

تحصيلي

عوامل

اجتماعي
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 تحقيقشناسيروش

تحقيقروش 

ي از  ي ـ و به بررسي روبـط بـين مجموعـه         از نوع تحقيقات همبستگي است    حاضر  پژوهش  

. پردازدمتغيرها مي

گيريجامعه و روش نمونه

 نقاط مركـزي شـهر شـيراز   ان پايه دوم راهنماييآموزدانش،پژوهشدر اين  فدجمعيت ه 

حد مياني سنين مدرسـه اسـت و پايـه دوم ايـن مقطـع               به لحاظ رشدي    مقطع راهنمايي   .نددبو

ايـن  تعيين  . ثير شرايط مقاطع قبل و بعد قرار دارند       هاي اول و سوم، كمتر تحت تأ       پايه نسبت به 

 و  مثـل يوشـر   ( قبلي تحقيقات مشابه شرايط رشدي و هماهنگ با      بامتناسب   براي مطالعه  گروه

 نفـر از ايـن      273نمونـه مـورد مطالعـه شـامل         .  اسـت  در زمينه خودكارآمدي  ) 2009،  1پاجارز

ي يگيري خوشه نمونه كه به روش     ند پسر بود  %)1/45(123دختر و   ) %9/54(150آموزان  دانش

ينكه در تحليل مسير تعداد نمونه مـورد نيـاز، بـه ازاء    با توجه به ا.ي انتخاب شدند  يچند مرحله 

، اين تعـداد    )1995،  2گريم و يارنولد  (باشد  بين پنج تا ده مشاهده مي     ) مسير مستقيم (هر پارامتر   

.رسدنمونه براي تحقيقي از اين نوع مناسب به نظر مي

آوري اطلاعاتجمعبزارا

 در قالـب يـك      زيـر پـنج مقيـاس     در ايـن پـژوهش    براي سنجش متغيرهاي مورد مطالعـه       

اصـلاح  ،و برگردان به فارسـي    ها  اين مقياس يهيه پس از ت   اين كار . به اجرا درآمدند  پرسشنامه  

 يك دانشجوي دكتراي زبان انگليسي و كسب اطمينان از دقيق بـودن  به كمك هاالؤ س يترجمه

. هستندها فرهنگ نابسته  اين مقياسيهاي همهالؤس.آنها صورت گرفته است

 كه باور خودكارآمدي معطوف به تكاليف خـاص اسـت، در اينجـا              از آنجا : كارآمديخود

وشر و   ي يطرح شده بوسيله  مقياسو با استفاده از     آموزان در درس رياضي     خودكارآمدي دانش 

از (ي ليكـرت    ي ـ درجـه  6 در مقيـاس      گويـه  24 داراي   اين مقياس . سنجيده شد ) 2009(پاجارز  

1- Ushe & Pajares
2- Grimme & Yarnolds
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هـاي   كـه پـس از بررسـي همبـستگي بـا شـاخص       اسـت )درستكاملاً=5 تا  كاملاً نادرست =1

 ـ) به شيوه تحليـل عـاملي     (سنجي  هاي روان ملاك تأييد   كارآمدي و انگيزشي و    دسـت آمـده    ه  ب

آموزان  درسي گزارش شده بوسيله دانش     هايه ضريب همبستگي اين مقياس و معدل نمر       .است

ضرايب آلفاي محاسبه شده .شده است ياس ياد  و گواهي بر روايي مق     دست آمد ه   ب 40/0معادل  

. است بوده90/0 و در تحقيق حاضر 93/0 تا 91/0 از سوي مؤلفان بين براي اين مقياس

گيري انگيزش تحصيلي، مقياس انگيـزش ابزار مورد استفاده براي اندازه    : انگيزش تحصيلي 

هـاي آن از  الؤس ـ) 2005 (2، كارپوس و اينگر   لپر كه توسط  استبوده  ) 1981 (1تحصيلي هارتر 

ي در ي ـهاي جداگانـه الؤ س ،عد و براي هر ب    دهآمدر) انگيزش دروني و بيروني   (حالت دو قطبي  

هيچ وقت تا   =1از   (تي ليكر ي درجه 5ال در مقياس    ؤ س 33مشتمل بر   اين مقياس   .نداهنظر گرفت 

كودكان جش انگيزش   هاي مناسب براي سن   اين مقياس از معدود مقياس    .  است )تقريباً هميشه =5

 و  در ايـران نيـز روايـي   لفين،ؤسنجي آن از سـوي م ـ هاي روانشاخص تأييد   كه علاوه بر  است  

، كـه تحليـل عامـل پرسـشنامه از          )1388بحراني و رضويه،    ( قرار گرفته    بررسيمورد  آن  پايايي  

وني هاي انگيزش دروني و انگيزش بير     مقياس ضريب آلفاي زير   وروايي سازه آن حكايت دارد      

.دست آمده  ب72/0 و 86/0 و ضرايب بازآزمايي آنها 69/0 و 85/0به ترتيب 

ي ي ـ درجـه 5در مقيـاس  ال ؤ س ـ11ايـن مقيـاس شـامل      : ان از مدرسه  آموزدانشاحساس  

ان از  آمـوز دانـش  چگـونگي احـساس      يدربـاره )موافقكاملاً=5كاملاً مخالف تا    =1از   (ليكرت

كنـد و بـراي   هاي تحصيلي را بازنمايي مـي     ق و انگيزه  ي علا ي از ياين مقياس جنبه  . مدرسه است 

) 2007 (3يلگوليگت. گرفته شدآموزان به مدرسه به كار    مندي دانش سنجش ميزان تمايل و علاقه    

سـنجي مطلـوب گـزارش    هـاي روان  را از نظر شاخص، آناين پرسشنامهبا بررسي روايي سازه  

ضريب آلفاي محاسبه شـده بـراي ايـن مقيـاس          ز  علاوه بر اين، در تحقيق حاضر ني      .كرده است 

ضريب همبستگي ايـن مقيـاس   . دست آمده  ب70/0 روز 10 و ضريب بازآزمايي به فاصله  70/0

. بود22/0آموزان معادل  دانشي درسي گزارش شده بوسيلههايهو معدل نمر

آزمـون هايالؤ س .ي بود يال چهار گزينه  ؤ س 20اين آزمون شامل    : آزمون پيشرفت رياضي  

1- Harter
2- Lepper, Corpus, & Iyengar
3- Golightly 
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رياضـي سـال دوم     متناسـب بـا محتـواي كتـاب         تحت نظر يكي از معلـيمن مجـرّب و          رياضي  

 تهيـه  ننـد كمـي  مدارس را منتشر      رسمي امتحاناتهاي  الؤ س هاي آزموني كه   از كتاب  ،راهنمايي

سوي معلمان ديگر مورد تأييد قرار گرفت ضمن اينكـه  ازها الؤ سهمچنين سطح دشواري  .شد

همبـستگي بـين    . با محتواي كتاب نيز نسبت قابـل قبـولي را نـشان داد            ها  الؤسبررسي تناسب 

) =58/0r(آموزان  آموزان در اين آزمون و ارزيابي معلم از استعداد رياضي دانش           دانش هايهنمر

. اين آزمون استروايينيز شاهدي بر ) =46/0r( معدل ي گزارش شدههايهو نمر

ازآمـوزان   مـرتبط بـا امـور درسـي دانـش         واطـف   براي سـنجش ع   : عواطف مثبت و منفي   

 و همكـاران  1منفي نـسبت بـه مدرسـه كـه توسـط ولتـرز      عواطف هاي عواطف مثبت و   مقياس

هـا بـه ترتيـب    اين مقياس.  استفاده شد،اند شدهطرح) 2003، به نقل از اردن و ميدگلي،        1992(

. هستند) موافقكاملاً=5ف تا  كاملاً مخال =1از  (ي ليكرت   ي درجه 5در مقياس    گويه   6 و   5داراي  

هـاي  در يك مطالعه طولي ضرايب پايايي مقياس عواطف مثبت در پايه ) 2003(اردن و ميدگلي  

 و  75/0،  69/0؛ و براي مقيـاس عواطـف منفـي          88/0 و   83/0،  82/0پنجم تا هفتم را به ترتيب       

ت در تحقيـق  عواطـف مثب ـ ضرايب آلفاي محاسبه شـده بـراي مقيـاس   . اند گزارش كرده71/0

همچنـين ضـريب بازآزمـايي ايـن     .  اسـت  بوده77/0 و براي مقياس عواطف منفي   82/0حاضر  

.دست آمده  ب66/0 و 70/0 روز به ترتيب 10يها به فاصلهمقياس

ضـمن تهيـه   ،  در كـلاس  آمـوز دانـش هـر   اطلاع از وضعيت نـسبي      به منظور   : سنجيگروه

يشد تا نمره  مي از آنها خواسته     ،معلم رياضي سان و آن به همكلا  ي ارايه وآنها  فهرست اسامي   

وزشـي بـين   م معمول آهايه مطابق نمرهاهاين نمر.نمايندبيني  هر فرد در آزمون رياضي را پيش      

گر وضـعيت تحـصيلي     كرد نشان بيني مي ي كه معلم براي فرد پيش     ينمره. دوتغير ب قابل  20 تا   0

 ـ بينـي شـده توسـط    پـيش هـاي هدر نظر معلم، و همچنين معـدل نمـر  او    هـر  رايهمكلاسـان ب

تـأثير  ايـن دو شـاخص     .بود وضعيت تحصيلي فرد در نظر همكلاسان        يكننده بازگو آموزدانش

و بـا   ) =85/0r(همبستگي اين دو شاخص با يكديگر       . دهند مي نشانمحيط اجتماعي كلاس را     

.وايي و اعتبار آنهاستحاكي از ر) 1نگاه كنيد به جدول ( و آزمون رياضي هاهمعدل نمر

آوري اطلاعاتروش جمع

هاي سنجش خودكارآمدي رياضي، انگيزش و علاقه تحصيلي، و عواطـف مثبـت و              مقياس

1- Wolters
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گرديـد و سـپس آزمـون        ارايـه    هـا منفي نسبت به مدرسه در قالب يك پرسشنامه بـه آزمـودني           

 و  هي صـورت گرفت ـ    گروه  شكل هاي مورد نظر به   سنجش. آموزان به عمل آمد   رياضي از دانش  

گـروه  . شدبراي حفظ شرايط آزمون رياضي، از سالن امتحانات يا اجتماعات مدرسه استفاده مي      

.ه استشدآوري ي ديگر نيز همزمان جمعفرداطلاعات برخي و سنجي

هاروش تحليل داده

با هاتحليلاين در .  تحليل مسير استفاده شده استيها از شيوهدر تجزيه و تحليل داده

روابط متغيرهاي ميانجي با متغيرهاي ملاك به صورت ) 1986 (1 بارون و كنييتوجه به شيوه

. سطح به سطح مورد بررسي قرار گرفته است

ي تحقيقهايافته

هـاي  شـاخص متغيرهاي مورد مطالعه همـراه بـا        ضرايب همبستگي ساده بين     1در جدول   

 ـ     .شده است  ارايه   آنها) ميانگين و انحراف معيار   (توصيفي   دسـت آمـده    ه   ضـرايب همبـستگي ب

.بين متغيرها در جهات مورد انتظار است روابط همبستگيكهحاكي از اين است 

فرضيه اول تحقيق معطوف به رابطه بـين عوامـل اجتمـاعي كـلاس و خودكارآمـدي تحـصيلي        

عمـل  هـا بـه      همزمان روي داده   يبراي آزمون اين فرضيه، يك تحليل رگرسيون به شيوه        . است

آمد كه در آن عوامل اجتماعي كلاس شامل ارزيابي معلم و ارزيابي همكلاسان از فرد، به عنوان         

نتايج حاصل از اين تحليـل در قالـب ضـرايب مـسير در              . متغيرهاي مستقل به كار گرفته شدند     

.  نشان داده شده است2شكل 

، >01/0p(لاسـان   زاد ارزيـابي همك   شود متغيرهـاي بـرون     مشاهده مي  2كه در شكل    چنان

328/0=β (    و ارزيابي معلم)01/0p<،252/0=β ( داري معنـي  بيني خودكارآمدي نقـش   در پيش

 و 56/0ضريب همبستگي چندگانه خودكارآمدي رياضي با متغيرهاي مـستقل معـادل           . اندداشته

 درصـد واريـانس خودكارآمـدي       31دست آمد كـه نـشان از تبيـين          ه   ب 31/0مجذور آن معادل    

. مستقل فوق دارديوسيله متغيرهاه ب) رياضي(تحصيلي 

1- Baron & Kenny
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ضرايب همبستگي ساده بين متغيرهاي تحقيق و همراه با سطح معناداري، ميانگين و انحراف .  1جدول 

)=273n(معيار آنها 
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1/1403/4ارزيابي معلم
ارزيابي 
همكلاسان

**
85/012/273/70

خودكارآمدي 
رياضي

**
53/0

**
54/04/370/84

انگيزش 
دروني

**
27/0

**
29/0

**56
/03/800/58

انگيزش 
بيروني

*
16/0-

**
16/0-

**
40/0-

**
34/0-2/640/74

احساس 
مدرسه

**
27/0

**
31/0

**
56/0

**
50/0

**
28/0-3/590/66

*عواطف مثبت
13/0

*
17/0

**
41/0

**
38/0-

**
17/0-

**
56/03/770/92

**عواطف منفي
20/0-

**
26/0-

**
48/0-

**
35/0-

**
31/0

**
62/0-

**
67/0-2/240/91

آزمون
 رياضي

**
55/0

**
58/0

**
0,42

**
25/012/0-**

20/007/0**
19/0-11/283/45

معدل نمرات 
درسي

**
62/0

**
71/0

**
0,40

**
20/0

*
15/0-

**
22/012/0*

16/0-
**
46/018/161/70

01/0p<**05/0p<*

>p**01/0معناداري در سطح

)رياضي( خودكارآمدي تحصيلي الگوي روابط بين عوامل اجتماعي كلاس و. 2شكل 

ارزيابي معلم

ارزيابي 
همكلاسان

**25/0

**33/٠

ديكارآم-خود
رياضي
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 معلــم و ارزيــابي( روابــط بــين عوامــل اجتمــاعي كــلاس يتحقيــق دربــارهدوم فرضــيه

كننده بينيبه منظور بررسي نقش پيش    . باشدميهاي انگيزشي   پيامد خودكارآمدي و    ،)همكلاسان

دي  عوامـل اجتمـاعي و خودكارآم ـ      هاي اثر ، با استفاده از الگوي تحليل مسير      متغيرهاي مستقل، 

3 الگـوي ايـن روابـط در شـكل     . مورد بررسي قرار گرفتيك از پيامدهاي انگيزشي،روي هر 

.ترسيم شده است

 >p**01/0ناداري در سطحمع

يدرونخودكارآمدي و انگيزش، ين عوامل اجتماعيبالگوي روابط : 3شكل

زاي ارزيابي  متغيرهاي برون  هايشود تحليل مسير اثر    مشاهده مي  3گونه كه در شكل     همان

زاي مستقل خودكارآمدي بـر متغيـر وابـسته انگيـزش درونـي       معلم و همكلاسان و متغير درون     

بـر  داري   معنـي  مـستقيم اثـر ) ارزيابي معلم و همكلاسان   (زا  كه دو متغير مستقل برون    نشان داد   

طور غيرمـستقيم از طريـق متغيـر ميـانجي خودكارآمـدي            ه  اثر آنها ب  . اندانگيزش دروني نداشته  

، >01/0p(داري بـر انگيـزش درونـي        ي معن ـ هـاي  اثر دارايمتغير خودكارآمدي   . شودفرض مي 

574/0=β (روني و انگيزش بي)01/0p< ،442/0-= β (بوده است.

بيني  تحقيق پيرامون نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي در پيش      3به منظور آزمون فرضيه     

ي بـر روي متغيرهـاي عـاطفي    ي ـهـاي جدگانـه   عواطف از روي عوامل اجتماعي كلاس، تحليل      

تغيرهـاي  الگوي روابط بين عوامل اجتماعي كلاس، خودكارآمدي تحصيلي و م         .صورت گرفت 

. ترسيم شده است4عاطفي در شكل 

شود، در حضور متغير خودكارآمدي تحـصيلي متغيرهـاي          مشاهده مي  4كه در شكل    چنان

اند، مستقل ارزيابي معلم و همكلاسان بر هيچ يك از متغيرهاي عاطفي اثر مستقيمي نشان نداده              

ارزيابي معلم

ارزيابي 
همكلاسان

**25/0

**33/0

كارآمدي-خود

انگيزش 
دروني **57/0

انگيزش 
بيروني

**44/0-
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 >p**01/0معناداري در سطح

خودكارآمدي و احساس نسبت به مدرسه،  الگوي روابط بين عوامل اجتماعي. 4شكل 

ي خودكارآمـدي تحـصيلي فـرض       ي ـطور غيرمستقيم از طريق متغير واسـطه      ه  بلكه اثرات آنها ب   

 معناداري بر احساس نسبت به      هايدهد خودكارآمدي داراي اثر   ان مي ضرايب مسير نش  . شودمي

و عواطــف منفــي  ) 01/0p< ،472/0= β(طــف مثبــت  ، عوا)01/0p< ،574/0=β(مدرســه 

)01/0p< ،490/0-= β (باشدمي .

كلاس عوامل اجتماعي   مستقيم  هاياثر،  هاي فوق نتايج حاصل از تحليل   بدين ترتيب، طبق    

باورهـاي خودكارآمـدي افـراد قـوت        تنها به واسـطه     ،  آموزان دانش عواطفابعاد انگيزشي و    بر  

.گيردمي

رسد كه در    سطح به سطح مدل، اينك نوبت به آزمون مدل نهايي مي           هايبعد از بررسي اثر   

 ارزيـابي معلـم، ارزيـابي     هـاي ردر مدل نهـايي اث    .  تحقيق مورد اشاره قرار گرفته است      4فرضيه  

همكلاسان و خودكارآمدي، همراه با متغيرهاي انگيزشي و عاطفي بـر متغيـر عملكـرد رياضـي                 

 ـ   الگوي تحلي ـ . مورد تحليل قرار گرفت    هـاي ط ايـن متغيرهـا پـس از پيـرايش اثر          ل مـسير رواب

. ترسيم شده است5غيرمعنادار بين آنها در شكل 

دهنـد، عملكـرد رياضـي     الگوي نـشان مـي  5گونه كه ضرايب تحليل مسير در شكل   همان

، )01/0p<  ،371/0=β(آمـوزان   زاي ارزيـابي دانـش    دو متغير مستقل برون   تحت تأثير مستقيم و   

ــم   ــابي معل ــر  )01/0p< ،238/0=β(ارزي ــز متغي ــطه، و ني ــواس ــديي ، >01/0p(ي خودكارآم

183/0=β (      ساير متغيرهاي مـستقل شـامل     . اندبيني داشته است، كه اثرات معناداري در اين پيش

ارزيابي معلم

ارزيابي
ان همكلاس

**25/0

**33/0

كارآمدي-خود

عواطف 
مثبت

عواطف 
منفي

**47/0

**49/0-

احساس 
مدرسه

**57/0
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>p*05/0،   معناداري در سطح>p**01/0معناداري در سطح

عملكرد رياضيخودكارآمدي و ، ي روابط بين عوامل اجتماعي الگو. 5شكل

، تـأثير معنـاداري در تبيـين عملكـرد          متغيرهـاي فـوق   متغيرهاي انگيزشي و عاطفي در حضور       

 اثـر   نـسبت بـه    بر عملكـرد      و معلم  آموزان مستقيم ارزيابي دانش   اتاثر.اندتحصيلي نشان نداده  

36ايـن الگـو در مجمـوع     .  اسـت  بـسيار بيـشتر   ) 06/0( از طريق خودكارآمدي     هاغيرمستقيم آن 

.نمايددرصد از واريانس عملكرد تحصيلي را تبيين مي

به منظور برآورد نيكويي برازش مدل در اين مطالعه از چهار شـاخص             : برازش مدل نهايي  

.مده است آ3نتايج در جدول . يج استفاده شدرا

 تحقيقهاي برازش مدل نهايي شاخص. 3جدول 

GFIAGFIRMRCN
92/090/005/0175

 ميزان واريانس و كوواريانس تبيـين شـده         ي كه نشان دهنده   GFIشاخص نيكويي برازش    

هـا اسـت    نشانه تطابق مدل بـا داده 90/0مقادير بالاتر از  . دست آمد ه   ب 92/0توسط مدل معادل    

 اين مـدل حاصـل   هاي تجربي تطابق خوبي با طبق اين شاخص داده   ).  1377ي،  يقاضي طباطبا (

، باقيمانـده ريـشه    90/0معادل  ) AGFI(شاخص تعديل شده نيكويي برازش      همچنين  . اندكرده

دست آمد كه بـا     ه   ب 175 معادل   CN)( و شاخص هالتر     05/0 معادل   RMR)(مجذور ميانگين   

نشان از كفايت نمونه براي استناد بـه نتـايج ايـن            ) =273N(توجه به حجم نمونه مورد مطالعه       

ارزيابي 
همكلاسان

كارآمدي-خود

**25/0

**33/0

*18/0

R= 61/0

R2= 36/0

عملكرد 
تحصيلي

**37/0

24/0

64
/0

ارزيابي 
معلم
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.ها داردليلتح

گيرينتيجهبحث و 

اين تحقيق با هدف مطالعـه اثـر عوامـل اجتمـاعي كـلاس بـر خودكارآمـدي تحـصيلي و                     

ي مـاتريس همبـستگي    هـا يافته. آن صورت گرفته است     و تحصيلي   عاطفي ،پيامدهاي انگيزشي 

آمـوزان  دانـش  و هم همكلاسان شناخت خوبي از وضعيت تحصيلي        دهد كه هم معلم   نشان مي 

عي افراد   واق هايهافراد در يك آزمون با نمر     هايهبيني آنها از نمر   كه پيش  چنان  كلاس دارند  در

ي ي ـابل ملاحظـه  قهمخواني  ها  توسط آزمودني  معدل گزارش شده     هايهدر آن آزمون و نيز نمر     

آيـد ايـن اسـت كـه در محـيط           دسـت مـي   ه  بنابراين يك نتيجه كلي كه از اين اطلاعات ب        . دارد

 از وضعيت يكـديگر  ،كنندآموزان به خوبي پيشرفت تحصيلي يكديگر را رصد مي        نش دا ،كلاس

آورد بـر مكلاسـان ن ه ايم در   توانند مي آگاه هستند و بر همين اساس وضعيت نسبي خود را هم          

انـد دادهنشان هم ) 2007 (1، هميلتون، زنگ و بيلور و كيم)2005 (هينزكه   چنان ين رو ااز.كنند

تواند ميدر محيط اجتماعي كلاس     كه اساسي است    موضوعيك  ، رقابت بودن  احساس در حال  

.شته باشدي داي بالقوههاياثر

خودكارآمـدي  ياطلاع دهنـده   يكي از منابع     ،هاي هنجاري عملكرد خود با ديگران     مقايسه

از ديدگاه نظريه خودكارآمدي وقتي افراد خودكارآمدي بالايي دارند كـه از رقبـاي خـود                . است

).2003،  2بانـدورا و لاك   (يابـد    اما اگر بازنده باشند خودكارآمدي آنها كاهش مي        ،يشي بگيرند پ

.  آزمون رياضي و معدل در راستاي همـين ديـدگاه اسـت         هايهرابطه مثبت خودكارآمدي با نمر    

از آنجا كه بـراي     . با خودكارآمدي بالاتر همراه است     ، بالا در يك محيط رقابتي     هايهداشتن نمر 

 شـهرت ،)2009اوهـرلاس و همكـاران،    (آموزان اهداف اجتماعي مثل پذيرش اجتمـاعي      شدان

، و رسيدن به موقعيت اجتماعي مناسـب در كـلاس و حفـظ آن اهميـت دارد،                 )1961كولمن،(

هـاي  در تحليـل   چيزي كه    د،نباشميهاي آموزشي بر باورهاي خودكارآمدي آنها اثرگذار        محيط

د انـشان د  هاي به عمل آمده     تحليل.قرار گرفت  تأييد   موردي  يه نحو تازه  ب در اين تحقيق     آماري

 اجتماعي كلاس، شامل ارزيابي معلـم و     آموزان از سوي عوامل   كه خودكارآمدي تحصيلي دانش   

1- Kim, Hamilton, Zheng, & Baylor
2- Loke
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.استبيني پيشقابل همكلاسان

دهـد، مـي  نـشان  ، در تحقيـق حاضـر    ي انگيزش ـ ابعـاد هـاي حاصـل از تحليـل مـسيرِ          يافته

 ـ      ،طور مثبت ه  آمدي تحصيلي انگيزش دروني را ب     خودكار طـور منفـي    ه   و انگيزش بيرونـي را ب

هـاي  گويـاي آن اسـت كـه ارزيـابي        قبلـي، شـواهد   همـسو بـا     نتـايج   ايـن   . كنـد بيني مـي  پيش

كـه بونـگ و   چنـان . دارنـد آمـوزان  تحصيلي دانشثير عميقي بر سطح انگيزش أخودكارآمدي ت 

 ادراك مثبـت از خـود نتـايج مطلـوب           انـد، هدانـشان د  يگر  دهايه مطالع و) 2003(1اسكالويك

كنـد  آموزان را هدايت ميمثبت، دانشخودكارآمدي قوي و خودپنداري     . كندزيادي را ايجاد مي   

هـاي پيـشرفت كمتـر       آموزشي قابل قبولي بـراي خـود تنظـيم كننـد، در موقعيـت              هايتا هدف 

 ـ      احساس اضطراب كنند، از كار خود لذت ببرند، روي تك          ه اليف دشوار بيشتر پايداري كنند، و ب

.آموز احساس بهتـري داشـته باشـند       كلي راجع به خود به عنوان يك شخص و يك دانش          طور

رسد اين است كه با وجود اينكـه عوامـل اجتمـاعي        در اين تحقيق جالب به نظر مي      بويژه  آنچه  

رآمـدي، بـر هـيچ يـك از      در حضور خودكابا ابعاد انگيزشي داشتند اماداري  معني كلاس رابطه 

ي هابر اين جنبه  عوامل اجتماعي    اثر   بنابراين.پيدا نكرد هاي انگيزشي اثر مستقيم آنها بروز       جنبه

نظران از جملـه   بعضي صاحب كه  چنان. باشدمي از طريق خودكارآمدي     ، غيرمستقيم و  انگيزشي

ت حاصـل از منـابعي      گويـد اطلاعـا   مي و   مورد اشاره قرار داده   اين موضوع را    ) 1991 (2شانك

گذارند، بلكه به صورت شناختي تخمين زده        نمي ثر به طور خودكار ا    چون مشاهده همكلاسان،  

. شوندمي

 در ارتبـاط بـا   نيـز  عـاطفي و عملكـرد تحـصيلي       انگيزشـي، پيامـدهاي    هايعلاوه بر جنبه  

حاصـل از  يهـا يافتـه . ين تحقيق مورد تحليل قرار گرفتند   خودكارآمدي و عوامل اجتماعي در ا     

 خودكارآمـدي  كـه چنـان بـود،  رد انتظار و تحليل مسير در جهات منيزهاي دو متغيري و     تحليل

احساس نـسبت بـه     متوسطي داشته، و جهت رابطه همبستگي با        همبستگيتحصيلي با عواطف    

ز رابطـه  عوامل اجتمـاعي ني ـ   . دبو معكوس ،مستقيم و با عواطف منفي    عواطف مثبت،   مدرسه و   

 پيامـدهاي    در تحليـل مـسيرِ     ،اما همچـون پيامـدهاي انگيزشـي      . اندا عواطف داشته  بداري  معني

1- Bong & Skaalvik
2- Shunk
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 عوامـل   .داشـته اسـت   داري   معنـي  نقـش واطـف عبينـي   عاطفي نيز تنها خودكارآمدي در پـيش      

 اثـر   احتمـالاً انـد بين سهيم نبودهپيش در با عواطف،دار  معني اجتماعي كه با وجود داشتن رابطه     

 اثـر  پيـشين نيـز  هـاي ه مطالع در.گذارندريق خودكارآمدي تحصيلي مي را از ط  بر عواطف   خود  

 منفـي را نـشان      يطور مرتـب وجـود يـك رابطـه        ه  ده و ب  شخودكارآمدي بر اضطراب بررسي     

ايـن تحقيقـات گويـاي آن اسـت كـه      ). 1988، 2، همبري1،2003اوستدام و ميجر:مثل(اند داده

شـوند واكـنش آنهـا انتظـار شكـست          ارزا مواجه مي  هاي تهديدآميز و فش   وقتي افراد با موقعيت   

 تهديـد، يـك خودكارآمـدي تحليـل         ياست، كه از نظر تعريفي به معناي آن است كه در حوزه           

آيـد و   از اين رو يك فـرد برتـر ممكـن اسـت يـك تهديـد بـه حـساب                     . شودرفته حاصل مي  

.توانند باعث اثرات تقابلي قوي گردندهاي رقابتي ميموقعيت

روابط با الگوي ييتا اندازه،تحليل مسير عملكرد تحصيليحاصل از روابط الگوي

عملكرد مسير عوامل علّي  نتايج حاصل از تحليل .بودتفاوت پيامدهاي انگيزشي و عاطفي م

 نيز اثر  و معلمهمكلاسانارزيابيعلاوه بر متغير خودكارآمدي،  گوياي آن است كهتحصيلي

اين روابط گوياي آن .دارد)  آزمون رياضيهايهنمر(د تحصيلي بر عملكرداري  معنيمستقيم

طور مستقيم و هم از طريق تأثير بر باورهاي ه  همكلاسان هم ب معلم وهاياست كه ارزيابي

در عين . آموزان نقش داشته باشد دانشبيني عملكرد تحصيليتواند در پيشخودكارآمدي مي

ي متفاوت با يعملكرد تحصيلي مقوله.استارنيز برقرخودكارآمدي ي ينقش واسطهحال 

ي خودكارآمدي ي آن هم متفاوت بوده و نقش واسطهعواطف و انگيزش است، لذا الگوي روابط

.اگر چه تداوم دارد اما كمرنگ است

طبـق  . باشـد قابل توجهي مـي  گوياي نكات  حاصل از اين تحقيق   به لحاظ كاربردي شواهد   

هـاي  ي از تـأثير زمينـه     ي ـ بخـش عمـده    ،رخي تحقيقـات قبلـي    شواهد حاصل از اين تحقيق و ب      

.  از طريق خودكارآمدي است     مرتبط با امور تحصيلي    عواطفهاي انگيزشي و    جنبهاجتماعي بر   

، نند كنش شـناختي   كدريافت مي در كلاس   از معلم و همكلاسان     آموزانانشبازخوردهايي كه د  

يكي از منابع چهارگانـه   به عنوان ي اجتماعيهاتشويق. ي داردي قابل ملاحظهعاطفي و انگيزشي 

به ويـژه افـراد مهـم بـه شـخص           هاي اجتماعي است كه از ديگران        پيام ،باورهاي خودكارآمدي 

1- Ostedam & Meijer
2- Hembree
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ها در مقايسه با منابع ديگري چون تجـارب شخـصي و جانـشيني از تـوان              اين تشويق . رسدمي

توانـد نقـش مهمـي در رشـد         هاي كلامي ديگران، مي   كمتري برخوردارند، اما به عنوان قضاوت     

هـاي  هاي پژوهش حاضر حاكي از سهيم بـودن ديـدگاه         يافته. هاي افراد داشته باشند   خودباوري

ترغيــب و بنــابراين . آمــوزان اســتمعلمــين و همكلاســان در باورهــاي خودكارآمــدي دانــش

ايـن  .  خواهـد بـود    گـذار  اثر امور درسـي   در انجام    آموزانانشبر اعتماد د  ،  معلمينمتقاعدسازي  

دهـد و نـسبت بـه موفقيـت در          هايشان را پرورش مي    توانايي ي باورهاي افراد درباره   ،هاترغيب

گونه كه تشويق مثبت باعـث پيـشبرد باورهـاي شخـصي            همان. دهددستيابي به آنها اعتماد مي    

حتـي تـضعيف   . شـود يز باعث نقـصان و ضـعف خودبـاوري مـي       شود، متقاعدسازي منفي ن   مي

باورهـايي بـا    تـر از تقويـت چنـين        هـاي منفـي، آسـان     آمدي از طريق ارزيابي   باورهاي خودكار 

كاستن از جو رقابت در كلاس كمـك مـؤثر          همچنين).2002پاجارز،  (هاي مثبت است    تشويق

.توانند در اين زمينه انجام دهندديگري است كه مسئولين و مربيان آموزشي مي

 گرفت و نـسبت بـه عوامـل اجتمـاعي           همچنين بايد احساس ناكارآمدي آموزشي را جدي      

هاي آموزشـي   هاي آشكار و هنجاري در مجموعه     هاي رقابتي و ارزيابي   ساز آن مثل محيط   زمينه

هـاي  يـابيم كـه زمينـه   هاي نظري مربوط بـه آنهـا در مـي   از شواهد تجربي و تبيين   . حساس بود 

تحصيل در كودكان منجر    تواند به بروز عواطف منفي درباره       هاي آموزشي مي  نااميدي در محيط  

 اضـطراب آزمـون و اثراتـي اسـت كـه سـطوح بـالاي                هـاي هادبيات آموزشي پر از مطالع    . شود

دهنـد  هاي امتحاني نشان ميهاي هيجاني و فيزيولوژيكي كه به موقعيت      اضطراب بخاطر واكنش  

نظريـه  تمركـز  همسو با اين نتـايج،  ). 1،2009جين و دوسون(آموزان دارند روي عملكرد دانش  

بـر تجـاربي اسـت كـه افـراد داراي           ) 1978،  3، سيلگمن و تيزدال   آبرامسون(2افسردگينااميدي  

بنـا بـه فرضـيات ايـن نظريـه،          .  منفي در برخورد با وقايع ناخوشايند دارنـد        هاي شناختي سبك

از اين رو توجه بـه هيجانـات و         . م افسردگي نااميدي است   يساز رشد علا  تجارب نااميدي زمينه  

ثير آن بـر رشـد     أ ت ـ ي چه از لحـاظ كاركردهـاي شـناختي و آموزشـي و چـه از جنبـه                 عواطف

.ز اهميت استيآموزان حاشخصيت و سازگاري دانش

1- Jain & Dowson
2- hoplessness theory of depression
3- Abramson, Seligman, & Teasdale
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هاي تحقيقمحدوديت

سـنجش  از  مربـوط بـه دو زمينـه    تجربه شده،هايي كه در تحقيق حاضر از جمله محدويت  

كه دخالت جو عمـومي كـلاس       ود  بيكي سنجش عوامل اجتماعي مرتبط با كلاس        . متغيرها بود 

كوشـش بـه   . قـرار دهـد  گيري  به صورت معتبر و پايايي مورد اندازهآموزشيهاي را در ارزيابي  

ي بـه نتيجـه نرسـيد و نـاگزير از           ي ـهـاي اسـتاندرد شـده     فتن چنين شـاخص   عمل آمده براي يا   

وده بـه خـوبي آزم ـ    هنـوز   سـنجي    روان ياز جنبـه  هاي محقق ساخته استفاده شـد كـه         شاخص

هاي استانداري كـه    در كشور ما آزمون   . بوط به آزمون رياضي است    رمحدويت ديگر م  . اندنشده

نتايج آن قابل دسترسي باشد و اهداف مختلف محتـواي آموزشـي را كـه در ايـن درس دنبـال                     

. شود پوشش دهد براي اين كار وجود نداردمي

پيشنهادات تحقيق

 متغيرهـاي مـورد بحـث صـورت گرفتـه، امـا در              يزيادي كه دربـاره   هاي  هرغم مطالع علي

بـه نظـر    . شـود مطرح شده در اين پژوهش خلاء تحقيقاتي به خوبي احساس مـي            مدل   يزمينه

هاي نزديـك بـه مـدل    ري لازم است تا هم روابط بين متغيرها در زمينهت بيشهايهمطالعرسد مي

شـي بـر    زآمو-وامـل اجتمـاعي   مورد بحث بهتر شناخته شوند و هم زواياي بيـشتري از تـأثير ع             

تأمل در روابط بـين معلـم و   .شوند آشكار گرددها تداعي ميپيامدهاي مختلفي كه با اين محيط   

توجـه  .باشد براي طرح اهداف پژوهشي آتي مييابط بين همكلاسان بستر مناسبشاگرد و يا رو 

قـان ديگـر    ديگري اسـت كـه از سـوي محق       يهاي خودكارآمدي تحصيلي نيز نكته    به سوگيري 

. پيشنهاد شده استنيز قبلاً) 1997مثل پاجارز، (
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